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C.V.E.: BOPBUR-2026-04351

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Bases de la convocatoria para la concesién de préstamos sin interés a favor de
empleados de la Diputacién Provincial de Burgos y del Instituto Provincial para el Deporte
y la Juventud.

Por resolucion de la Vicepresidencia Primera nimero 2026010055, de fecha 30 de
septiembre de 2026 de la Entidad, asistida por la vicesecretaria general, a la vista de lo
dispuesto en el capitulo VIl del acuerdo de funcionarios y convenio de laborales vigentes
en la Entidad respectivamente, sobre anticipos y préstamos a favor de empleados de la
Diputacion Provincial y del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud, ha aprobado las
bases de la convocatoria que se transcriben seguidamente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PRESTAMOS SIN INTERES
A FAVOR DE EMPLEADOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
Y DEL INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD

Primera. — De los beneficiarios de los préstamos.

Podran optar, durante el afio 2026 a la concesion de los citados préstamos, los
empleados fijos, sean funcionarios o laborales, de la Diputacién Provincial de Burgos y
del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud, que se encuentren en situacién
administrativa de servicio activo, durante el plazo de presentacion de solicitudes y de
concesion, a los que reste mas de seis afios para el cumplimiento de la edad ordinaria de
jubilacion.

Segunda. — Objeto de los préstamos.

Los préstamos se conceden por la entidad para adquisicion de vivienda con destino
a residencia permanente o amortizacion de préstamo para su compra.

A estos efectos se adscribe una cuantia de 312.624 euros, gasto que se hara con
cargo a la aplicacion 64.2210.831.00.16.6 del presupuesto. Dicha cuantia se distribuye en
26 préstamos de hasta 12.024 euros cada uno.

Los citados préstamos no devengaran interés alguno y seran reintegrables a la
entidad en un maximo de 72 mensualidades, a descontar de las retribuciones del
interesado en las correspondientes nominas.

Tercera. — Orden de prioridades.

Para la concesion de dichos préstamos se observara el siguiente orden de
preferencia:

A) Dentro de las adquisiciones de Unica vivienda con destino a residencia
permanente, se concederan por el siguiente orden:

diputacion de burgos
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1.° - Adquisicién de vivienda Unica por desalojo imprevisto y urgente de la anterior,
fuera esta o no en propiedad (por causa de ruina fisica, desahucio, etc.).

2.° — Primera adquisicion de vivienda Unica.
3.° — Adquisicién de vivienda Unica, no encuadrada en los anteriores.
4.° - Amortizacién de préstamo o préstamos que graven Unica vivienda.

B) Para adquisicion de vivienda con destino a residencia permanente, en el
supuesto de disponer de otro inmueble en régimen de comunidad de bienes, que
perteneciendo pro indiviso a varias personas, impida su aprovechamiento independiente.

Cuarta. — Criterios de seleccion.

Una vez clasificadas las solicitudes presentadas en orden a la obtencién de
préstamos para la adquisicion de vivienda con destino a residencia permanente, se
atendera el orden de preferencia sefialado, con las siguientes limitaciones:

- El empleado que ya hubiera sido beneficiario de préstamo de vivienda en la entidad
no podra solicitar un nuevo préstamo, si no hubiera concluido el plazo de devolucién
sefalado en su momento, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— El empleado que hubiera sido titular de préstamos de vivienda en esta entidad, no
podra ser beneficiario de otro nuevo para igual atencién, salvo que en la presente
convocatoria el nimero de los nuevos solicitantes no cubriera el cupo sefalado.

- En el supuesto de existir mas peticiones que préstamos disponibles del mismo
tipo, tendran preferencias aquellos peticionarios que soliciten préstamo por primera vez,
aun cuando lo sea para un bien o causa ya objeto de concesién a otro empleado. El
desempate entre dichos empleados se dirimira en favor de aquellos titulares que perciban
menores retribuciones brutas en la entidad. De persistir el empate se optara por el
empleado de mayor antigiedad.

Quinta. — Criterios para el calculo de las retribuciones.

Para el célculo de las retribuciones de un empleado se considerara lo realmente
percibido en el afio anterior, salvo que el peticionario se hubiera encontrado en alguna
circunstancia excepcional que modifique sus retribuciones habituales, como son baja de
enfermedad, excedencia, licencia, baja por riesgo durante el embarazo, maternidad o
cualquier otra, a criterio de la comision, en cuyo caso se efectuara una simulacién teniendo
en cuenta la retribucién de otro puesto similar al del peticionario. En el supuesto de no haber
prestado servicios por reciente incorporacion, se efectuara idéntica operacion de calculo.

Sexta. — Plazo de presentacion y documentacion necesaria.

Estas solicitudes se formularan con sujecion al modelo que figura como anexo a
esta convocatoria y se presentaran en el Registro General de la Diputacién, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente en que se haga publica dicha convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, o en cualquiera de los lugares y forma
permitidos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Junto con la solicitud, debera adjuntarse:
a) Documento o documentos acreditativos de la situacion que motiva la peticién.

b) Certificacion de la Delegacién de Hacienda sobre los bienes de naturaleza rustica
y urbana de los que sea titular el empleado.

c) En el supuesto de comunidad de bienes, documento fehacientemente
acreditativo del titulo por el que se accede a ella, sin perjuicio de la documentacién
complementaria que la Diputacion pueda requerir al interesado, tales como la certificacion
de Hacienda o del Servicio de Recaudacion de ambito nacional.

Asimismo, la comisién de valoracion o el servicio de gestién, podran requerir a los
interesados para la presentacion de aguella documentacion complementaria que estimen
pertinente, con el fin de comprobar la veracidad de cualquier clase de datos alegados en
la instancia, considerando decaidos en sus derechos a aquellos que no la presenten en el
plazo al efecto concedido.

Una vez recibidas las solicitudes, por el servicio de gestién se comprobara su
correcta cumplimentacién, con observancia del plazo de subsanacién por diez dias que,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a aquellos solicitantes
para la correccién de errores o aportacion de la documentacién preceptiva.

No se admitiran solicitudes presentadas en modelo no oficial o cursadas fuera de
plazo.

Séptima. — Limitaciones e incompatibilidades.

No podra concederse mas de un préstamo de los regulados en esta convocatoria
a un empleado.

Sera incompatible el beneficio de un préstamo sin interés y el anticipo sin interés de
hasta dos mensualidades, salvo que se proceda al reintegro de este ultimo o a la
compensacion de su importe con aquel.

Octava. — Pérdida del derecho.

Toda omisién dolosa o falseamiento de datos conllevara como consecuencia la
pérdida del beneficio otorgado, asi como la de los derechos previstos en los articulos 28,
29,31y 32y 26, 27,29y 30 del acuerdo de personal funcionario de la Entidad y convenio
de personal laboral de la entidad respectivamente por un periodo de dos afos, que se
elevaran a cuatro en el supuesto de reincidencia.

Novena. — Comision de valoracion.

La comisién de valoracion, de caracter informativo, tendra caracter paritario,
administracion y representantes, y estard compuesta por:

- Presidente: el presidente de la Comision de Recursos Humanos o diputado en
quien delegue.

—Vocales por la parte sindical: un representante de cada una de las secciones
sindicales que hayan firmado el acuerdo y/o el convenio.
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—Vocales por la administracion: un técnico de Administracion General y otro
funcionario del servicio de gestién que actuara de secretario.

Todos los miembros de la comision tendran voz y voto, dirimiendo en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

Décima. — Incidencias.

La actuacién de la comisién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, se deberan resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas y de los supuestos no previstos en ellas.

Undécima. — Otorgamiento de los préstamos.

Terminada la valoracioén de las solicitudes, la comisién formulara la correspondiente
propuesta de seleccion de beneficiarios, resolviendo el otorgamiento de los préstamos la
Presidencia de la Diputacion.

Duodécima. — Justificacion del gasto.

En todo caso, los adjudicatarios de préstamos vendran obligados a realizar y
justificar el gasto que motiva el mismo en el plazo maximo de un mes a partir de su
otorgamiento. En el caso de que el empleado no acredite el gasto en los términos
sefalados o dicha justificacién fuera insuficiente a criterio de la comision, se anulara la
concesioén del préstamo debiendo devolver la cuantia del mismo en un plazo maximo de
quince dias.

En el supuesto de falta de devolucién del préstamo en el plazo al efecto sefialado,
la Diputacion queda facultada para descontar dicha cantidad de las retribuciones del
peticionario, implicando asimismo la pérdida de los derechos previstos en los articulos 28,
29,31y 32y 26, 27,29y 30 del acuerdo del personal funcionario y convenio del personal
laboral respectivamente por un periodo de dos afios, que se elevaran a cuatro en el
supuesto de reincidencia.

Decimotercera. — Excedencias y ceses.

Cuando un beneficiario de préstamo sin interés solicite el cese, jubilaciéon o
excedencia (salvo la de cuidado de familiar), se le descontara la cuantia maxima legal en
las ultimas néminas, debiendo devolver la cantidad restante con caracter previo a la
concesion de la situacion solicitada.

En los supuestos en que el beneficiario del préstamo solicite licencia sin empleo y
sueldo o pase a alguna situacion, no comprendida en el apartado anterior, durante la cual
no perciba retribuciones en la entidad, debera continuar devolviendo mensualmente la
cantidad correspondiente, hasta el reintegro total de la cantidad adeudada.

Asimismo, en el caso de fallecimiento del empleado, la familia se subrogara en las
condiciones del préstamo por la cantidad que quedase pendiente de reintegrar,
estableciéndose en las pdlizas de seguro de vida y accidentes el compromiso de
afectacién del importe a recibir por cualquier seguro por parte de los beneficiarios a la
cobertura de las cuantias pendientes de devolver a la Entidad.
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Decimocuarta. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra los actos y acuerdos de la comisién de valoracion, que no agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el presidente de la Corporacion.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior presidente de la Corporacion en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de interposicién de recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
la resolucion expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

No obstante el interesado podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que, una vez atendidas las solicitudes que retinan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, resultase crédito disponible no comprometido,
previa aprobacion de la modificacidn presupuestaria procedente, se transferira la cuantia
correspondiente a la convocatoria de becas y ayudas al estudio, incrementandose el
crédito inicialmente destinado a la misma, con el fin de posibilitar la adecuada utilizacién
de los créditos destinados a las medidas de accion social del personal de la Diputacién.

En Burgos, a 1 de octubre de 2026.

La vicesecretaria general,
Ana Isabel Rilova Palacios
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Diputacion Provincial , L,
ds orgos SOLICITUD DE PRESTAMOS SIN INTERES
ADQUISICION VIVIENDA
Empleado: O Funcionario de carrera O Laboral fijo

Cuantia solicitada "

l.- DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

Apellidos Nombre D.N.I.
Domicilio Municipio y C.P. Provincia
Puesto de trabajo/Centro Teléfono

Il.- ANTECEDENTES

¢ Ha sido beneficiario de préstamo de vivienda en anteriores convocatorias? @ ............
¢ Es beneficiario de préstamo de vehiculo particular? @ ...
¢ Es beneficiario de préstamo primera necesidad? @ ...
¢ Es beneficiario de anticipo de hasta dos mensualidades? ® ........................ccccceeee.

lll. SITUACION QUE MOTIVA LA PETICION

Para adquisicion de vivienda con destino a residencia permanente o amortizaciéon de
préstamos para su compra.

- Adquisicion de vivienda unica por desalojo imprevisto y urgente ®......................

- Primera adquisicion de vivienda tnica ®................o

- Adquisicién de vivienda unica, no encuadrada en los anteriores ) ........................

- Amortizacién de préstamo/os que graven unica vivienda ® ...

(1) Maximo de 12.024 € para adquisicion de vivienda.
(2) Diga Sl o NO.
(3) Acompaiiar justificante que lo acredite.

El abajo firmante

DECLARA:
- Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero , de
de de 2026.

- Y que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, y que cualquier
falseamiento en los mismos, independientemente de conllevar el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, implicara la pérdida de todos los derechos
sociales que conceda la Diputacion.
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ACOMPANA:
1. Documento o documento acreditativos de la situaciéon que motiva la peticion.

2. Certificacion de la Delegacién de Hacienda sobre los bienes de naturaleza rustica
y urbana de los que sean titulares cada uno de los miembros de la Unidad Familiar,
en caso de no autorizar a la Entidad a solicitar dicha informaciéon al Servicio de
Recaudacion de la Diputacion Provincial de Burgos.

3. En el supuesto de comunidad de bienes, documentos fehacientes que acrediten
dicha situacion, sin perjuicio de la documentacion complementaria que la Diputacion
pueda requerir al interesado.

SE COMPROMETE:

- A presentar en los plazos que se sefialan en la convocatoria, a partir del otorgamiento
del préstamo, justificante del gasto que motiva el mismo.

- Avincular la devolucién del préstamo, en el supuesto de dejar de percibir la nébmina por
la Diputacion por cualquier causa, a cualquier cargo pendiente de abono por la
Diputacion o por las compafiias aseguradoras derivado de las polizas contratadas por
esta por su condicion de empleado.

(marcar con una x la eleccién) AUTORIZA [ NO AUTORIZA O

A la Diputacién a solicitar de su Servicio de Recaudacion informacién sobre los bienes de

naturaleza rustica y urbana de los que sean titulares cada uno de los miembros de la

Unidad Familiar.

SOLICITA:

La concesiéon de un préstamo de la clase indicada por la cuantia que en el

encabezamiento se especifica.

Burgos, a de de 202__.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS. -
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04352

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Bases de la convocatoria para la concesion de préstamos sin interés de primera
necesidad, a favor de empleados de la Diputacién Provincial de Burgos y del Instituto
Provincial para el Deporte y la Juventud.

Por resolucion de la Vicepresidencia Primera nimero 2026010056, de fecha 30 de
septiembre de 2026 de la Entidad, asistida por la vicesecretaria general, a la vista de lo
dispuesto en el capitulo VIl del acuerdo de funcionarios y convenio de laborales vigentes
en la Entidad respectivamente, sobre anticipos y préstamos a favor de empleados de la
Diputacion Provincial y del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud, ha aprobado las
bases de la convocatoria que se transcriben seguidamente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PRESTAMOS SIN INTERES,
A FAVOR DE EMPLEADOS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS Y
DEL INSTITUTO PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD, PARA
ATENDER GASTOS DE PRIMERA NECESIDAD

Primera. — De los beneficiarios de los préstamos.

Podran optar, durante el afio 2026 a la concesién de los citados préstamos, los
empleados fijos, sean funcionarios o laborales de la Diputacién Provincial de Burgos y del
Instituto Provincial para el Deporte y Juventud, que se encuentren en situacion
administrativa de servicio activo, durante el plazo de presentacion de solicitudes y de
concesion, a los que reste mas de cuatro afios para el cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién.

Segunda. — Objeto de los préstamos.

Los préstamos se conceden por la Entidad para atender gastos de primera
necesidad.

A estos efectos se adscribe una cuantia de 90.000 euros, gasto que se hara con
cargo a la aplicacion a la partida 64.2210.83100.16.6 del presupuesto. Dicha cuantia se
distribuye en 15 préstamos de hasta 6.000 euros cada uno.

Los citados préstamos no devengaran interés alguno y seran reintegrables a la
Entidad en un maximo de 48 mensualidades, a descontar de las retribuciones del
interesado en las correspondientes néminas.

Tercera. — Orden de prioridades.

Para la concesién de dichos préstamos de primera necesidad, se observara el
siguiente orden de preferencia:
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1.° — Gastos sanitarios (con preferencia los no cubiertos por el seguro médico
obligatorio).

- Operaciones (salvo la cirugia plastica por motivos meramente estéticos).
- Minusvalias.
2.° — Gastos derivados de la declaracién de ruina de la vivienda.

3.° — Gastos imprevisibles en la vivienda (inundacién, incendio, etc.) necesarios para
restablecer el normal desarrollo de la actividad de la unidad familiar.

4.° - Otros gastos de caracter urgente o prioritario a criterio de la comision.
Cuarta. — Plazo de presentacion de solicitudes y documentacion necesaria.

Para optar a esta clase de préstamos, se formulara solicitud con sujecién al modelo
que figura como anexo a esta convocatoria. Se presentara en el Registro General de la
Diputacion, a partir del dia siguiente en que se haga publica dicha convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, o en cualquiera de los lugares y forma permitidos
por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, disponiendo de un plazo abierto hasta que se
efectle la convocatoria siguiente.

Junto con la solicitud, debera adjuntarse:
— Documento o documentos acreditativos de la situacién que motiva la peticion.

Asimismo, la comision de valoracion, o el servicio de gestidn, podran requerir a los
interesados para la presentacion de aguella documentacion complementaria que estimen
pertinente con el fin de comprobar la veracidad de cualquier clase de datos alegados en
la instancia, considerando decaidos en sus derechos a aquellos que no la presenten en el
plazo al efecto concedido.

Una vez recibidas las solicitudes, por el servicio de gestién se comprobara su
correcta cumplimentacién, con observancia del plazo de subsanacién por diez dias que,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a aquellos solicitantes
para la correccién de errores o aportacion de la documentacién preceptiva.

No se admitiran solicitudes presentadas en modelo no oficial.

Su otorgamiento se efectuard en funcién de la disponibilidad de consignacion
presupuestaria dentro del cupo de préstamos sefalados para esta atencion.

Quinta. — Limitaciones e incompatibilidades.

No podra concederse mas de un préstamo de los regulados en esta convocatoria
a un empleado.

Sera incompatible el beneficio de un préstamo de urgente necesidad con el
préstamo de adquisicién de vehiculo particular, préstamo sin interés y el anticipo sin interés
de dos mensualidades, salvo que se proceda al reintegro del pendiente o la compensacién
de su importe con aquel.
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Sexta. — Pérdida del derecho.

Toda omisién dolosa o falseamiento de datos conllevara como consecuencia la
pérdida del beneficio otorgado, asi como la de los derechos previstos en los articulos 28,
29,31y 32y 26, 27,29y 30 del acuerdo de personal funcionario de la Entidad y convenio
de personal laboral de la Entidad respectivamente, por un periodo de dos anos, que se
elevaran a cuatro en el supuesto de reincidencia.

Séptima. — Comisidn de valoracion.

La comisién de valoracion, de caracter informativo, tendra caracter paritario,
administracién y representantes, y estara compuesta por:

- Presidente: el presidente de la comisién de recursos humanos o diputado en quien
delegue.

—Vocales por la parte sindical: un representante de cada una de las secciones
sindicales que hayan firmado el acuerdo y/o el convenio.

—Vocales por la administracion: un técnico de administracion general y otro
funcionario del servicio de gestién que actuara de secretario.

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto, dirimiendo en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

Octava. — Incidencias.

La actuacién de la comisién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, se deberan resolver las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas y de los supuestos no previstos en ellas.

Novena. — Otorgamiento de los préstamos.

Terminada la valoracion de las solicitudes, la comision formulara la correspondiente
propuesta de seleccidon de beneficiarios, resolviendo el otorgamiento de los préstamos la
Presidencia de la Diputacion.

Décima. — Justificacion del gasto.

En todo caso, los adjudicatarios de préstamos vendran obligados a realizar y
justificar el gasto que motiva el mismo en el plazo maximo de dos meses a partir de su
otorgamiento. En el caso de que el empleado no acredite el gasto en los términos
sefalados o dicha justificacién fuera insuficiente a criterio de la comisién se anulara la
concesioén del préstamo debiendo devolver la cuantia del mismo en un plazo maximo de
quince dias.

En el supuesto de falta de devolucién del préstamo en el plazo al efecto sefialado,
la Diputacion queda facultada para descontar dicha cantidad de las retribuciones del
peticionario, implicando la pérdida de los derechos previstos en los articulos 28, 29, 31y
32y 26, 27, 29 y 30 del acuerdo del personal funcionario y convenio del personal laboral
respectivamente por un periodo de dos afos, que se elevaran a cuatro en el supuesto de
reincidencia.
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Undécima. — Excedencias y ceses.

Cuando un beneficiario de préstamo sin interés solicite el cese, jubilacién o
excedencia (salvo la del cuidado de familiar), se le descontara la cuantia maxima legal en
las Ultimas ndminas, debiendo devolver la cantidad restante con caracter previo a la
concesién de la situacién solicitada.

En los supuestos en que el beneficiario del préstamo solicite licencia sin empleo y
sueldo o pase a alguna situacion, no comprendida en el apartado anterior, durante la cual
no perciba retribuciones en la entidad, debera continuar devolviendo mensualmente la
cantidad correspondiente, hasta el reintegro total de la cantidad adeudada.

Asimismo, en el caso de fallecimiento del empleado, la familia se subrogara en las
condiciones del préstamo por la cantidad que quedase pendiente de reintegrar,
estableciéndose en las pdlizas de seguro de vida y accidentes compromiso de afectacién
del importe a recibir por cualquier seguro por parte de los beneficiarios a la cobertura de
las cuantias pendiente de devolver a la Entidad.

Duodécima. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espariola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad lingUistica.

Decimotercera. — Recursos.

Contra los actos y acuerdos de la comisién de valoracién, que no agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el presidente de la Corporacién.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el ilustrisimo sefior presidente de la Corporacién en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de interposicién de recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

No obstante el interesado podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

En Burgos, a 1 de octubre de 2026.

La vicesecretaria general,
Ana Isabel Rilova Palacios
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)

de Burgos SOLICITUD DE PRESTAMOS SIN INTERES
DE PRIMERA NECESIDAD

Empleado O Funcionario de carrera

Cuantia solicitada ™

O Laboral fijo

l.- DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

Apellidos Nombre D.N.I.
Domicilio Municipio y C.P. Provincia
Puesto de trabajo/Centro Teléfono

Il.- ANTECEDENTES

¢ Ha sido beneficiario de préstamo de primera necesidad en anteriores convocatorias? @ ..........
¢ Es beneficiario de préstamo de vehiculo particular? ?
¢ Es beneficiario de préstamo de vivienda?
¢ Es beneficiario de anticipo de hasta dos mensualidades? ?

llIl. SITUACION QUE MOTIVA LA PETICION

Para atender gastos de primera necesidad ©*

IV. COMPOSICION DE LA UNIDAD FAMILIAR

Grado de parentesco | Apellidos y nombre

Dependencia
economica
SI NO

Cdnyuge o conviviente

Hijos

Otros familiares

(1) Maximo de 6.000 €.
(2) Diga Sl o NO.
(3) Acompainiar justificante que lo acredite.

dipum(‘if)n de burgos
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El abajo firmante

DECLARA:
- Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero , de
de de 2026.

- Y que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, y que cualquier
falseamiento en los mismos, independientemente de conllevar el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, implicara la pérdida de todos los derechos
sociales que conceda la Diputacion.

ACOMPANA:
Documento o documentos acreditativos de la situacién que motiva la peticion.
SE COMPROMETE:

- A presentar en los plazos que se sefalan en la convocatoria, a partir del otorgamiento
del préstamo, justificante del gasto que motiva el mismo.

- Avincular la devolucién del préstamo, en el supuesto de dejar de percibir la némina por
la Diputaciéon por cualquier causa, a cualquier cargo pendiente de abono por la
Diputacion o por las compaiiias aseguradoras derivado de las pdlizas contratadas por
esta por su condicién de empleado.

SOLICITA:

La concesion de un préstamo de la clase indicada por la cuantia que en el

encabezamiento se especifica.

Burgos, a de de 202__.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS. -
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04353

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Bases de la convocatoria para la concesion de préstamos, sin interés para la
adquisicion de vehiculo particular, a favor de empleados de la Diputaciéon Provincial de
Burgos y del Instituto Provincial para el Deporte y la Juventud.

Por resolucion de la Vicepresidencia Primera nimero 2026010057, de fecha 30 de
septiembre de 2026 de la Entidad, asistida por la vicesecretaria general, a la vista de lo
dispuesto en el capitulo VIl del acuerdo de funcionarios y convenio de laborales vigentes
en la Entidad respectivamente, sobre anticipos y préstamos a favor de empleados de la
Diputacion Provincial y del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud, ha aprobado las
bases de la convocatoria que se transcriben seguidamente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE PRESTAMOS SIN INTERES
PARA LA ADQUISICION DE VEHICULO PARTICULAR, A FAVOR DE EMPLEADOS
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS Y DEL INSTITUTO
PROVINCIAL PARA EL DEPORTE Y LA JUVENTUD

Primera. — De los beneficiarios de los préstamos.

Podran optar, durante el afio 2026 a la concesién de los citados préstamos, los
empleados fijos, sean funcionarios o laborales de la Diputacién Provincial de Burgos y del
Instituto Provincial para el Deporte y la Juventud, que se encuentren en situacion
administrativa de servicio activo, durante el plazo de presentacion de solicitudes y de
concesion, a los que reste mas de cuatro afios para el cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacién.

Segunda. — Objeto de los préstamos.

Los préstamos se conceden por la Entidad para adquisicion de vehiculo particular
para aquellas personas que ocupen un puesto de trabajo para cuyo acceso se exija, en la
relacién de puestos de trabajo, el requisito de disponibilidad de vehiculo propio.

A estos efectos se adscribe una cuantia de 120.000,00 euros, gasto que se hara
con cargo a la aplicacion 64.2210.83100.16.6 del presupuesto. Dicha cuantia se distribuye
en 20 préstamos de hasta 6.000,00 euros cada uno.

Los citados préstamos no devengaran interés alguno y seran reintegrables a la
Entidad en un maximo de 48 mensualidades, a descontar de las retribuciones del
interesado en las correspondientes néminas.

Tercera. — Destino de los préstamos y orden de prelacion.

Los préstamos se destinaran a la adquisicidon de vehiculo o la amortizacién de
préstamo/os que graven el vehiculo.
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Se aplicara el siguiente orden de prelacion:

1.° — Adquisicién de vehiculo cuando el empleado no tiene otro vehiculo a su nombre
o sustitucion del anterior.

2.° — Amortizacion de préstamo que grave el vehiculo cuando el empleado no tiene
otro vehiculo a su nombre.

3.° — Adquisicion de vehiculo cuando el empleado tiene otro vehiculo a su nombre.

4.° — Amortizacion de préstamo que grave el vehiculo cuando el empleado tiene otro
vehiculo a su nombre.

Cuarta. — Plazo de presentacion y documentacion necesatria.

Estas solicitudes se formularan con sujecion al modelo que figura como anexo a
esta convocatoria y se presentaran en el Registro General de la Diputacion, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente en que se haga publica dicha convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, o en cualquiera de los lugares y forma
permitidos por el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud, debera adjuntarse:
a) Documento o documentos acreditativos de la situacion que motiva la peticion.

b) Certificacién de la Direccion Provincial de Trafico sobre los vehiculos de los que
sea titular el empleado o de aquellos supuestos de comunidad de bienes.

c) Declaraciéon responsable de compromiso de baja de titularidad del vehiculo
sustituido en los casos sefalados en el apartado 1 del articulo anterior.

Asimismo, la comisién de valoracién o el servicio de gestion, podran requerir a los
interesados para la presentacion de aquella documentacién complementaria que estimen
pertinente, con el fin de comprobar la veracidad de cualquier clase de datos alegados en
la instancia, considerando decaidos en sus derechos a aquellos que no la presenten en el
plazo al efecto concedido.

Una vez recibidas las solicitudes, por el servicio de gestiéon se comprobara su
correcta cumplimentacion, con observancia del plazo de subsanacion por diez dias que,
en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a aquellos solicitantes
para la correccién de errores o aportacion de la documentacién preceptiva.

No se admitiran solicitudes presentadas en modelo no oficial o cursadas fuera
de plazo.

Su otorgamiento se efectuara en funcién de la disponibilidad de consignacion
presupuestaria dentro del cupo de préstamos sefalados para esta atencion.

Quinta. — Limitaciones e incompatibilidades.

No podra concederse mas de un préstamo de los regulados en esta convocatoria
a un empleado.
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Sera incompatible el beneficio de un préstamo para adquisicion de vehiculo
particular con el préstamo de urgente necesidad, el préstamo sin interés y el anticipo sin
interés de hasta dos mensualidades, salvo que se proceda al reintegro del pendiente o la
compensacion de su importe con aquel.

Sexta. — Pérdida del derecho.

Toda omisién dolosa o falseamiento de datos conllevara como consecuencia la
pérdida del beneficio otorgado, asi como la de los derechos previstos en los articulos 28,
29,31y 32y 26, 27,29y 30 del acuerdo de personal funcionario de la Entidad y convenio
de personal laboral de la Entidad respectivamente por un periodo de dos afos, que se
elevaran a cuatro en el supuesto de reincidencia.

Séptima. — Comision de valoracion.

La comisién de valoracién, de caracter informativo, tendra caracter paritario,
administracién y representantes, y estard compuesta por:

- Presidente: el presidente de la Comision de Recursos Humanos o diputado en
quien delegue.

—Vocales por la parte sindical: un representante de cada una de las secciones
sindicales que hayan firmado el acuerdo y/o el convenio.

—Vocales por la administracion: un técnico de Administracion General y otro
funcionario del servicio de gestién que actuara de secretario.

Todos los miembros de la comisién tendran voz y voto, dirimiendo en caso de
empate, el voto de calidad del presidente.

Octava. — Incidencias.

La actuacién de la comisién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante lo cual, se deberan resolver las dudas que surjan de la aplicacién
de sus normas y de los supuestos no previstos en ellas.

Novena. — Otorgamiento de los préstamos.

Terminada la valoracion de las solicitudes, la comision formulara la correspondiente
propuesta de seleccidn de beneficiarios, resolviendo el otorgamiento de los préstamos la
Presidencia de la Diputacion.

Décima. — Justificacion del gasto.

En todo caso, los adjudicatarios de préstamos vendran obligados a realizar y
justificar el gasto que motiva el mismo en el plazo maximo de un mes a partir de su
otorgamiento. En el caso de que el empleado no acredite el gasto en los términos
sefalados o dicha justificacién fuera insuficiente a criterio de la comision, se anulara la
concesion del préstamo debiendo devolver la cuantia del mismo en un plazo maximo de
quince dias.

Asimismo, en los casos de préstamo para la adquisicion de vehiculo nuevo por
sustitucion del anterior, se debera presentar en el mismo plazo justificante de la baja en la
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titularidad de aquel. En caso de no presentarlo procedera la devolucion del préstamo en
el caso de que, aplicado el orden de prelacion establecido en el articulo 3, no hubiera sido
beneficiario de aquel.

En el supuesto de falta de devolucion del préstamo en el plazo al efecto sefialado,
la Diputacion queda facultada para descontar dicha cantidad de las retribuciones del
peticionario, implicando asimismo la pérdida de los derechos previstos en los articulos 28,
29, 31y 26, 27, 29 y 30 del acuerdo del personal funcionario y convenio del personal
laboral respectivamente por un periodo de dos afios, que se elevaran a cuatro en el
supuesto de reincidencia.

Undécima. — Excedencias y ceses.

Cuando un beneficiario de préstamo sin interés solicite el cese, jubilaciéon o
excedencia (salvo la de cuidado de familiar), se le descontara la cuantia maxima legal en
las uUltimas néminas, debiendo devolver la cantidad restante con caracter previo a la
concesién de la situacién solicitada.

En los supuestos en que el beneficiario del préstamo solicite licencia sin empleo y
sueldo o pase a alguna situacion, no comprendida en el apartado anterior, durante la cual
no perciba retribuciones en la entidad, debera continuar devolviendo mensualmente la
cantidad correspondiente, hasta el reintegro total de la cantidad adeudada.

Asimismo, en el caso de fallecimiento del empleado, la familia se subrogara en las
condiciones del préstamo por la cantidad que quedase pendiente de reintegrar,
estableciéndose en las pdlizas de seguro de vida y accidentes el compromiso de
afectacién del importe a recibir por cualquier seguro por parte de los beneficiarios a la
cobertura de las cuantias pendientes de devolver a la Entidad.

Duodécima. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

Decimotercera. — Recursos.

Contra los actos y acuerdos de la comisién de valoracion, que no agotan la via
administrativa, podra interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un
mes, ante el presidente de la Corporacion.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion ante el ilustrisimo sefior presidente de la Corporacion en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos contados
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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En caso de interposicidn de recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
la resolucion expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

No obstante el interesado podra ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime
procedente.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En el supuesto de que, una vez atendidas las solicitudes que retinan los requisitos
establecidos en la presente convocatoria, resultase crédito disponible no comprometido,
previa aprobacién de la modificacién presupuestaria procedente, se transferira la cuantia
correspondiente a la convocatoria de becas y ayudas al estudio, incrementandose el
crédito inicialmente destinado a la misma, con el fin de posibilitar la adecuada utilizacién
de los créditos destinados a las medidas de accién social del personal de la Diputacién.

En Burgos, a 1 de octubre de 2026.

La vicesecretaria general,
Ana Isabel Rilova Palacios
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Diputacion Provincial
de Burgos

SOLICITUD DE PRESTAMOS SIN INTERES

ADQUISICION VEHICULO PARTICULAR

Cuantia solicitada ™

Empleado O Funcionario de carrera

O Laboral fijo

l.- DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

Apellidos Nombre D.N.I.
Domicilio Municipio y C.P. Provincia
Puesto de trabajo/Centro Teléfono

Il.- ANTECEDENTES

¢ Ha sido beneficiario/a de préstamo de vehiculo particular en anteriores convocatorias? @ .........
¢ Es beneficiario/a de préstamo de primera necesidad? @
¢ Es beneficiario/a de préstamo de vivienda? @
¢ Es beneficiario/a de anticipo de hasta dos mensualidades? ?

lll.- SITUACION QUE MOTIVA LA PETICION

Para atender gastos de adquisicién de vehiculo particular ©:

Adquisicién de vehiculo cuando el empleado no tiene otro vehiculo a su nombre o

sustitucion del anterior ) o
Amortizacién de préstamo que grave el vehiculo cuando el empleado no tiene otro
vehiculo asunombre ® ., o

Adquisicion de vehiculo cuando el empleado tiene otro vehiculo a su nombre ® ... o
Amortizacion de préstamo que grave el vehiculo cuando el empleado tiene otro
vehiculo asunombre @) . o

(1) Maximo de 6.000 €.
(2) Diga Sl o NO.
(3) Acompainiar justificante que lo acredite.

bopbur.diputaciondeburgos.es
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El abajo firmante
DECLARA:
- Reunir todos y cada uno de los requisitos en las bases de la convocatoria publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero , de de
de 2026.

- Y que los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, y que cualquier
falseamiento en los mismos, independientemente de conllevar el reintegro de las
cantidades indebidamente percibidas, implicara la pérdida de todos los derechos
sociales que conceda la Diputacion.

ACOMPANA:

a) Documento o documentos acreditativos de la situacion que motiva la peticién.

b) Certificacion de la Direccién Provincial de Trafico sobre los vehiculos de los que
sea titular el empleado o de aquellos supuestos de comunidad de bienes.

c) Declaracion responsable de compromiso de baja de titularidad del vehiculo
sustituido en los casos sefalados en el apartado 1 del articulo anterior.
SE COMPROMETE:

- A presentar en los plazos que se sefialan en la convocatoria, a partir del otorgamiento
del préstamo, justificante del gasto que motiva el mismo.

- Avincular la devolucion del préstamo, en el supuesto de dejar de percibir la némina por
la Diputacion por cualquier causa, a cualquier cargo pendiente de abono por la

Diputacion o por las compaiiias aseguradoras derivado de las pdlizas contratadas por
esta por su condicién de empleado.

SOLICITA:
La concesion de un préstamo de la clase indicada por la cuantia que en el

encabezamiento se especifica.

Burgos, a de de 202__.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS. -

diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANTABRANA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Cantabrana, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Consuelo Garcia Barcena

diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BUREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Carcedo de Bureba, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Luis Ruiz Garcia

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04200

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARCEDO DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Carcedo de Bureba para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Carcedo de Bureba, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Luis Ruiz Garcia

diputacion de burgos
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68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HACINAS

Aprobacion de la memoria técnica para la pavimentacion
parcial de la calle Arenal en Hacinas

Por resolucion de Alcaldia n.° 75/26, de fecha de 2 de octubre de 2026, queda
aprobada la memoria técnica para la pavimentacion parcial de la calle Arenal en Hacinas,
cuyo presupuesto base de licitacion es de 15.281,00 euros IVA incluido y redactada a
fecha de septiembre de 2026 por los técnicos asesores al municipio, Reysan Consultores
de Ingenieria y Arquitectura.

Se somete a informacioén publica y formulacion de alegaciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, encontrandose la documentacion a disposicion de aquellos que tengan la
condicién de interesados en el despacho de Secretaria del Ayuntamiento de Hacinas y en
la sede electronica de Hacinas (https://hacinas.sedelectronica.es/).

En Hacinas, a 2 de octubre de 2026.

El alcalde,
José Manuel Rey del Hoyo

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04185

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HORNILLOS DEL CAMINO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Hornillos del Camino para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Hornillos del Camino, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Pedro Mayor Gil

diputacion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04183

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE ARGANZON

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno municipal de 23 de septiembre de
2026, la modificacion presupuestaria 4/2026, queda expuesto al publico por espacio de
quince dias, de conformidad con lo previsto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Durante dicho plazo, podran los interesados examinar dicho presupuesto en la
Secretaria de este ayuntamiento y presentar las reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas.

En caso de no existir reclamaciones se considerara definitivamente aprobada la
modificacion presupuestaria.

En La Puebla de Arganzoén, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
Francisco Muioz Garcia

diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE MONTIJA

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez,
estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta entidad
(http://merindaddemontija.sedelectronica.es).

En Villasante, a 1 de octubre de 2026.

El alcalde,
Florencio Martinez Lépez

diputacion de burgos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Extracto de las bases especificas y convocatoria 2026 del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro para la financiacion de proyectos
de cooperacion al desarrollo

BDNS (Identif.): 931814.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/931814).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la pagina web municipal
www.mirandadeebro.es

Primero. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades privadas sin animo de
lucro que cumplan los requisitos sefalados en el articulo 23 de la Ley 9/2006 y los
establecidos en estas bases reguladoras y convocatoria.

Si el proyecto solicitado es compartido por varias entidades, todas ellas deberan
cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cada entidad uUnicamente podra presentar un proyecto. Se excluiran de la
convocatoria las solicitudes de las organizaciones que no cumplan tal criterio.

Segundo. — Objeto.

La financiacién de proyectos de cooperacion al desarrollo dirigidos a aumentar la
calidad de vida de los paises menos desarrollados y de los sectores de poblacidon més
desfavorecidos en la modalidad de cooperacion econémica. La subvencién municipal se
destinard exclusivamente para inversiones relacionadas con el desarrollo de
infraestructuras y adquisicién de equipos en areas de salud, educacion, urbanismo y
productivas.

Tercero. — Cuantia.

El crédito global destinado a la convocatoria es de 100.000 euros destinado a la
modalidad de cooperacion econdmica.

El importe de la subvencion no excedera del 80% del coste total del proyecto y se
anticipara el 70% de la misma, abonandose el otro 30% restante una vez se hubiere
justificado debidamente la realizacion del proyecto; no obstante, se podra anticipar el
100%, previo dictamen favorable de la Comisién Informativa competente en materia de

diputacion de burgos
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Hacienda Local. La entidad debera aportar el 20% restante con fondos propios o
financiacién de terceros. Se podra considerar como tal la aportacién de la entidad
beneficiaria mediante recursos humanos y materiales necesarios con los que contribuya
para la ejecucion de la accién a subvencionar.

También la contribucion financiera al proyecto realizada por los socios locales de la
entidad y los beneficiarios titulares de derechos, estimando como tal aquella en especie
que sea imprescindible para la realizacion del proyecto presentado, como mano de obra,
terrenos e infraestructuras aportadas. Igualmente, la contribucion por instituciones publicas
del pais receptor de la ayuda.

Las subvenciones concedidas al amparo de estas bases seran compatibles con
otras subvenciones, ayudas o recursos que otorguen otras administraciones o entidades,
publicas o privadas, nacionales o internacionales, siempre que su importe total no supere
el presupuesto del proyecto para el que se solicita.

Se financiaran los proyectos que, obteniendo una puntuaciéon minima de 65 puntos,
tengan cabida en la consignacion presupuestaria. Se desestimaran aquellos que, adn
logrando esa cifra, no obtengan la puntuacién minima establecida para criterio de
valoracion: la entidad solicitante (10 puntos sobre 16), la organizacién local (13 puntos
sobre 18) y la formulacion técnica (42 puntos sobre 66).

Cuando el importe de la subvencién concedida para un proyecto sea inferior a la
cantidad solicitada, la entidad beneficiaria podra reformularlo, debiendo comunicar al
ayuntamiento en el plazo de quince dias la reformulacién. Presentara un informe explicativo
de los cambios introducidos junto con el definitivo desglose presupuestario, todo ello para
ajustar el proyecto a la subvencion concedida. Esta adecuacién nunca puede significar
que la subvencién concedida financie mas del 80% del presupuesto y en todo caso debera
respetar el objeto, condiciones y finalidad del proyecto inicial, asi como los criterios de
valoracién establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Las reformulaciones de proyectos y cualquier modificacion sustancial de los mismos
(objetivos, resultados, poblacion meta, socio local, zona de ejecucion, plazo de ejecucion
y cualquier modificacion de los gastos asignados al ayuntamiento). Igualmente se exigira
autorizaciéon municipal para la ampliacion del plazo de ejecucion. La entidad beneficiaria
la debera solicitar motivadamente, al menos con 45 dias de antelacion a la finalizacion del
plazo de ejecucion inicialmente previsto, la ampliacion de dicho plazo con indicaciéon de
la fecha final del mismo. Toda modificacién sustancial realizada sin autorizacién municipal
podra dar lugar a la variaciéon de la subvencién.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Las solicitudes,
junto con la documentacién que se acomparfe, se presentaran en la sede electrénica
municipal https://sede.mirandadeebro.es. Accediendo al Registro electronico / Catélogo
de tramites: Departamento de Servicios Sociales / Medio de tramitacién: on line / Tramite:
solicitud de subvenciones a entidades ciudadanas (cooperacién al desarrollo).

diputacion de burgos
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La solicitud también conllevara la autorizacion al ayuntamiento para recabar los
certificados a emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acreditativos de estar al corriente con las obligaciones
tributarias y la Seguridad Social o de cualquier otra administracion. En caso de que algun
solicitante no autorice al ayuntamiento a la obtencién de los datos electrdnicos, debera
manifestarlo por escrito y aportar la documentacion necesaria en el procedimiento.

Los requisitos exigidos en estas bases y en la convocatoria deberan cumplirse en
el momento de presentacion de la solicitud y mantenerse durante todo el periodo
subvencionable. Cualquier variacién debera ser notificada.

Quinto. — Otros datos.

La solicitud de subvencion debera ir acompanada de un formulario de identificacion
de proyectos de cooperacién al desarrollo basado en el marco légico.

El proyecto completo (incluidos los sistemas de seguimiento y autoevaluacion de la
ejecucion del proyecto, documentacion técnica en el caso de obras, presupuestos, anexos
u otra documentacion complementaria exigida) no podra tener una extensién superior a 50
hojas. Se excluiran de la convocatoria aquellos que la superen. La documentacion técnica
no incluida en el proyecto no sera objeto de valoracion.

La documentacion administrativa (NIF de la entidad, DNI/NIE de quien representa,
la acreditacion de la representacion, declaraciones responsables, certificados de estar al
corriente con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, certificado actualizado
de la inscripcién en el Registro de Agente de Cooperacién al Desarrollo de Castillay Ledn
y la ficha de alta de terceros) se presentara por separado.

Las intervenciones incluiran el Enfoque de Género en Desarrollo (GED), el Enfoque
Basado en Derechos Humanos (EBDH) y aspectos medioambientales.

Toda la documentacion debera presentarse en esparol. Los documentos emitidos
originalmente en otro idioma deberan acompafiar su traduccién. Unicamente se
considerard como documentacion obrante en el expediente para su valoracién la que
efectivamente ha sido presentada telematicamente en la sede electrénica municipal en
los formatos admitidos por esta. En ningun caso la sefialada en links.

Los proyectos deberan ser viables y sostenibles econdomica, social y
administrativamente, de modo que su continuidad quede garantizada cuando finalice
la ayuda.

El plazo de inicio maximo de ejecucion del proyecto sera de un mes contado desde
la recepcion de los fondos y siempre dentro de 2026, con independencia de que se haya
abonado la subvencion, pudiendo haber comenzado el proyecto a partir del 1 de enero de
2026. Los justificantes de gastos podran ser imputados con caracter retroactivo desde
dicha fecha.

diputacion de burgos
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Se establece un plazo maximo de dos meses desde la fecha de finalizacion del
proyecto para la presentacion de la justificacion y siempre antes del 31 de diciembre de
2027.

En Miranda de Ebro, a 25 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 15 de septiembre de 2026, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicién libre, 1 plaza vacante de notificador.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del Concejal Delegado, de fecha
30 de julio de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Régimen Juridico, Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, 1 PLAZA
VACANTE DE NOTIFICADOR/A DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la siguiente plaza que
se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2024 aprobada mediante
acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 2 de abril de 2024 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 77, de 19 de abril de 2024, cuyas caracteristicas son:

Tipologia: Laboral.

Grupo: IV.

Denominacién: notificador/a.

N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: segun RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 35 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© jueves, 8 de octubre de 2026

para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. - La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il.

3.2. — Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. — La presentacioén de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.
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Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. — Tasas por derechos de examen:

3.4.1. Elimporte de la tasa por derechos de examen es de 20 euros, segun lo previsto
en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en examenes
0 procesos selectivos pertenecientes al grupo C (subgrupo C2) / Nivel IV en vigor a la fecha
de aprobacion de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223, de 23 de
noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendrd en la sede electronica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivateLoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la
bonificacién supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. — A la solicitud se acompaniara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion del 50%
en su caso.
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Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparfando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias: certificado de desempleo emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacion de la bonificacién habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacién de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcién en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccién
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacién dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusién. Asimismo, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. - Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.
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4.3. — Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. - Los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulaciéon o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

— Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo, perteneciente a una administracion publica
de Castilla y Ledn designado por el presidente de la corporacion.

—Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una administracion
publica de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.

Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacion a propuesta del comité
de empresa.

— Secretario:

El secretario de la corporacién o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendré voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.
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El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composiciéon integra del tribunal serd publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoraciéon de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
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Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracién de la oposicién.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
El sistema selectivo seré el de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «B» de conformidad con la resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicion. —

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicién, que constara de los ejercicios
que se describen a continuacién. En la realizacidon de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

El procedimiento de seleccion constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.
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— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los bloques | y Il del
temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Quince (15) preguntas relacionadas con las materias
delostemas 1 al 7.

b) Bloque Il: materias especificas. Veinticinco (25) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 8 al 22.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta y tres erréneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque II.

Este ejercicio sera valorado con un méaximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,3 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracién.

— Segundo ejercicio: ejercicio practico. Consistira en realizar, en un plazo maximo de
noventa (90) minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal en el
contexto del trabajo habitual de notificador/a.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. — El primer ejercicio de la fase de oposicion se obtendra de acuerdo a lo
sefialado en la base séptima.

8.2. — El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de
oposicidn se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el siguiente
proceso:

- Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

- Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.2. — Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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8.3. — La calificacion definitiva sera la resultante de sumar los dos ejercicios de la
oposicion.

8.4. — En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De
continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al
efecto.

Novena. — Relacidn de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. — Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. — Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion.

9.3. — El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad.

a) Para los espanoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion
acreditativa de la nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el
acceso a la funcion publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho
en su caso.

2.° — Acreditaciéon de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado espafiol y a su estado de origen en el caso de ser
nacional de otro estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
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4.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon en la convocatoria.

9.4. — La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. — La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicaciéon de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicidon de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafiana;
del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviara un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.
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El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacion inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacién en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacién de excedencia contemplada en la legislacién vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracién, previo estudio en la mesa
general de negociacion. Hasta su estudio, la situacidn sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusién automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3, del articulo 3 del reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacién del contrato
0 nombramiento.

€) Caso de renuncia 0 no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacidn en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacion de la resolucion del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Miranda de Ebro, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |

BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades
auténomas: constitucion y competencias.

Tema 2. — La administracién local: el municipio: concepto y elementos: Territorio,
poblacién y organizacion

Tema 3. — Organizacién municipal: el alcalde, los tenientes de alcalde, el Pleno y la
Junta de Gobierno Local. Competencias propias y delegadas.

Tema 4. — El régimen Juridico de las Haciendas Locales: impuestos locales. Las
tasas, contribuciones especiales y precios publicos

Tema 5. — Derechos, deberes y régimen disciplinario: derechos colectivos e
individuales de los empleados publicos. Faltas y sanciones del personal laboral. Convenio
colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 6. — La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres: caracteristicas y principios. Especial referencia a la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en las administraciones publicas.

Tema 7. — Los actos administrativos: concepto, elementos y eficacia. Requisitos de
los actos: motivacién, forma y contenido. Términos y plazos. Los recursos administrativos.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 8. — Régimen General de las Notificaciones (Ley 39/2015): articulos 40 al 44.
Concepto, elementos obligatorios del texto notificado y plazos legales para practicarla.

Tema 9. — Practica de la notificacion en papel: entrega directa en el domicilio del
interesado. Identificacion del receptor y verificacion de la personalidad. Personas
legitimadas para la recepcion en ausencia del interesado

Tema 10. — Incidencias en la notificacion en papel: el rechazo explicito o tacito de la
notificacion y sus efectos juridicos. Notificaciones en empresas y personas juridicas.

Tema 11. — Ausencia y segundo intento: el procedimiento de ausente en domicilio.
Margen horario para el segundo intento (dias habiles y franja horaria reglamentaria).

Tema 12. - La notificacién infructuosa y edictal: supuestos de direccion
desconocida, fallecimiento o destinatario ignorado. Publicacién en el Boletin Oficial del
Estado (TEU/BOE).

Tema 13. - La notificacion electrénica: la Direccién Habilitada Unica (DEHU) y la sede
electronica municipal. Obligados a relacionarse electronicamente con la administracion.

Tema 14. — Notificaciones tributarias (Ley General Tributaria): régimen especial de
notificaciones en materia de impuestos y tasas locales (IBI, IV'TM, IAE). Diferencias con el
régimen comun.
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Tema 15. - El procedimiento sancionador y multas de trafico: la notificacién de denuncias
y sanciones administrativas. Especificidades en la notificacién de sanciones de trafico
(reglamento de procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial y TRLTSV).

Tema 16. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Las notificaciones en los procesos electorales.
(LOREG).

Tema 17. — Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los
derechos de los usuarios y del mercado postal (I). Disposiciones generales. Derechos de
los usuarios de los servicios postales.

Tema 18. — Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los
derechos de los usuarios y del mercado postal (ll). El Servicio Postal Universal: concepto
y ambito; condiciones de prestacion del servicio postal universal exigibles al operador
designado por el Estado.

Tema 19. — Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del Servicio Postal Universal, de los
derechos de los usuarios y del mercado postal (lll). Régimen general de prestacién de los
servicios postales: disposiciones generales; declaraciones responsables; autorizaciones
administrativas singulares. Acceso a la red postal de los operadores y resolucién de
conflictos entre ellos.

Tema 20. — Proteccién de datos en el servicio de notificacion: Ley Organica 3/2018
(LOPDGDD). Confidencialidad, tratamiento de datos personales en la via publica y custodia
de documentos oficiales.

Tema 21. — Prevencién de riesgos laborales: Ley 31/1995 aplicada al agente
notificador. Riesgos en desplazamientos urbanos (seguridad vial, condiciones
climatolégicas) y ergonomia.

Tema 22. — Geografia urbana del municipio: estructura del término municipal,
distritos, barrios, poligonos industriales y zonas rurales.

* * *
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

IERAPELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I o N.ILE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo electronico o

numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2° o en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

FIRMA

(1) Senalar la plaza a la que se opta
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04206

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 15 de septiembre de 2026, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicién libre, 4 plazas de empleado/a de limpieza.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del Concejal Delegado, de fecha
30 de julio de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Régimen Juridico, Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
4 PLAZAS VACANTES DE EMPLEADO/A DE LIMPIEZA DEL AYUNTAMIENTO
DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las siguientes plazas
que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2026 aprobada
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 14 de julio de 2026 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia niumero 140, de 28 de julio de 2026, cuyas
caracteristicas son:

Tipologia: Laboral.

Grupo: V.

Denominacion: empleado/a de limpieza.
N.° de vacantes: 4.

Retribuciones y funciones: segun RPT.
Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: oposicion.

Podra ampliarse el nimero de plazas, por decreto del 6rgano competente, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

— Aquellas vacantes que sean incorporadas a la oferta de empleo correspondiente.

- Que la fecha limite para la ampliacion de plazas en esta convocatoria, sera la del
dia de realizacion del ultimo ejercicio de la oposicion.
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Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de certificado de escolaridad o en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. — La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il

3.2. — Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
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En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. — Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 15 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos pertenecientes al grupo de agrupaciones profesionales/
Nivel V en vigor a la fecha de aprobacién de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos n.° 223, de 23 de noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivateLoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacion por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizaciéon de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.
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3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacién de la
bonificacion supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. - A la solicitud se acompanfara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion del 50%
€n su caso.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparnando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacién de presentacién de instancias: certificado de desempleo emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcién en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de érgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacion
de la victima'y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacién dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias héabiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
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defectos que han motivado su exclusion. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. - Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

4.3. — Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. — Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

- Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo, perteneciente a una administracion publica
de Castilla y Ledn designado por el presidente de la corporacion.

— Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una administracion
publica de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.
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Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacién a propuesta del comité
de empresa.

— Secretario:

El secretario de la corporacién o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composiciéon integra del tribunal serd publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccidon del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracién de la oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso.
El proceso selectivo sera el de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «B» de conformidad con la resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
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cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicion. —

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicién, que constara de los ejercicios
que se describen a continuacién. En la realizacidon de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

El procedimiento de seleccién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de treinta (30)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los Bloques | y Il del
temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Diez (10) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 4.

b) Bloque Il: materias especificas. Veinte (20) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 5 al 10.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta y tres erréneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluirdn siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque II.

Este ejercicio sera valorado con un méaximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,4 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion

- Segundo ejercicio: ejercicio practico. El ejercicio consistira en la realizacion, en un
plazo maximo de noventa (90) minutos, de una o varias pruebas practicas (iguales para
todos los aspirantes y de obligatoria realizacion para poder ser evaluados por el tribunal
de seleccion) relacionadas con las tareas propias del puesto de trabajo de empleado/a de
limpieza.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. — El primer ejercicio de la fase de oposicidén se obtendrd de acuerdo a lo
sefialado en la base séptima.
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8.2. — El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de
oposicion se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el siguiente
proceso:

— Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.3. — Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.4. — La calificacion definitiva sera la resultante de sumar los dos ejercicios de la
oposicion.

8.5. — En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo
ala mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De
continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al
efecto.

Novena. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. — Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. — Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion.

9.3. — El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad

a) Para los espafoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafola.
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b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion acreditativa de
la nacionalidad y el parentesco del cényuge o ascendiente que permita el acceso a la funcién
publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho en su caso.

2.° - Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

3.° - Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado esparfiol y a su estado de origen en el caso de ser
nacional de otro estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

9.4. - La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. — La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segln el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
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convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacién de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicién de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafiana;
del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviard un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacion inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacién de excedencia contemplada en la legislacién vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracién, previo estudio en la mesa
general de negociacion. Hasta su estudio, la situacidn sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusién automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3, del articulo 3 del reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria
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b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacién del contrato
0 nombramiento.

e) Caso de renuncia 0 no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 62 -




~

Ve . . . . \ ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m@ jueves, 8 de octubre de 2026

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucion del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Miranda de Ebro, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |

BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La constitucion espanola de 1978: estructura y contenido. Los principios
constitucionales y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. - Organos de gobierno del ayuntamiento y sus competencias.

Tema 3. — El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Derechos y
deberes del personal laboral. Régimen disciplinario.

Tema 4. — Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &ambito publico y prevencion
del acoso laboral.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. — Conceptos generales de limpieza y desinfeccién. Criterios de actuacion
en edificios y dependencias municipales (colegios publicos, oficinas, centros culturales y
deportivos).

Tema 6. — Productos de limpieza: clasificacion, tipos de agentes limpiadores, escala
de pH (acidos, neutros y alcalinos) y su correcta dosificacién y aplicacién segun las
distintas superficies (terrazo, madera, cristal, gres, sanitarios).

Tema 7. — Etiquetado de productos quimicos y fichas de datos de seguridad (FDS).
Pictogramas de peligro y precauciones en el almacenamiento, transporte interno y
eliminacion de envases.

Tema 8. — Utillaje y maquinaria de limpieza industrial: tipos (fregadoras automaticas,
aspiradores de polvo/liquidos, rotativas, hidrolimpiadoras), uso adecuado, mantenimiento
béasico de primer nivel y conservacion.

Tema 9. - Organizacién del trabajo de limpieza: frecuencia de las tareas (diaria,
semanal, periédica/de fondo), orden l6gico de ejecucion, ventilacién y gestion de residuos
(clasificacidn, reciclaje y depdsito).

Tema 10. — Prevencion de riesgos laborales aplicable al puesto de trabajo de
limpieza: riesgos derivados del uso de productos quimicos. Manipulacién manual de
cargas y ergonomia (posturas forzadas). Caidas al mismo y a distinto nivel, resbalones y
tropezones. Equipos de Proteccion Individual (EPIs): seleccidn, uso y mantenimiento.

* * *
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

I*RAPELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I. o N.LE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo electronico o
numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2° 0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

Solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y/ o

(1) Sefialar la plaza a la que se opta

** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04207

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 15 de septiembre de 2026, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicién libre, 3 plazas vacantes de fontanero oficial de primera

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del Concejal Delegado, de fecha
4 de agosto de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Régimen
Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, 3 PLAZAS VACANTES DE FONTANERO OFICIAL
DE PRIMERA; 2 PLAZAS MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE
Y 1 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las siguientes plazas
que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2025 y 2026
aprobadas mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de fechas 12 de agosto de 2025
y 14 de julio de 2026 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 181 de 28
de agosto de 2025 y nimero 140 de fecha 28 de julio de 2026 cuyas caracteristicas son:

Tipologia: laboral.

Grupo: IV.

Denominacion: fontanero oficial de primera.

N.° de vacantes: 2.

Retribuciones y funciones: seguin RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: oposicién.

Tipologia: laboral.

Grupo: IV.

Denominacion: fontanero oficial de primera.
N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: seguin RPT.
Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: promocidn interna.
Sistema de acceso: concurso-oposicion.
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Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se
acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

Podra ampliarse el nimero de plazas, por decreto del 6rgano competente, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

— Aquellas vacantes que sean incorporadas a la oferta de empleo correspondiente.

- Que la fecha limite para la ampliacién de plazas en esta convocatoria, sera la del
dia de realizacién del Ultimo ejercicio de la oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para los aspirantes que se presenten por el sistema de oposicién libre de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Para los aspirantes que se presenten por promocion interna para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo, ocupando plaza como laboral fijo en
el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, encuadrado en el grupo de clasificaciéon IV o V, con
una antigiedad minima de dos afios de servicios efectivos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. - La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il

3.2. — Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
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en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. — Tasas por derechos de examen:

3.4.1. Elimporte de la tasa por derechos de examen es de 20 euros, segun lo previsto
en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en examenes
0 procesos selectivos pertenecientes al grupo C (subgrupo C1) / Nivel IV en vigor a la fecha
de aprobacion de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223, de 23 de
noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electronica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivateLoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacion por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la
bonificacion supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. — A la solicitud se acompafiara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:

a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.
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b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacion del 50%
€en su caso.

c) Para los aspirantes que se presenten por promocién interna la autobaremacion
establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que acrediten los méritos que se
aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los especificados en el anexo Il
Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados debidamente por los aspirantes
antes de la finalizacion del plazo del presentacion de instancias.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acompariando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion de presentacion de instancias: certificado de desempleo emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcion en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victimay, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusion. Asimismo, se publicara en el tablén de anuncios
de la sede electrdnica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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4.2. - Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacioén dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablén de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

4.3. - Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. - Los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacién o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

- Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo, perteneciente a una administracion publica
de Castilla y Ledn designado por el presidente de la corporacion.

— Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una administracion
publica de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Leén.

Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacion a propuesta del comité
de empresa.
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— Secretario:

El secretario de la corporacién o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composiciéon integra del tribunal serd publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
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dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccién sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracién de la oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo del proceso.

Para los aspirantes que se presenten por promocion interna el proceso selectivo
constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de oposicién.

Para los aspirantes que se presenten por turno libre el sistema selectivo sera el de
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no sera eliminatoria,
consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado en el anexo ll. Se tomara como fecha de referencia para
la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados. La fase de concurso tendrd una valoracién de 8,5
puntos de la calificacion total del procedimiento

El tribunal procedera a la calificacion y publicacion de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatoria para los aspirantes. Tendra una valoracion del 24 puntos de la calificacion total
del procedimiento.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «B» de conformidad con la resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicion. —

Constara de los ejercicios que se describen a continuacion. En la realizacién de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El procedimiento de seleccién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: para los aspirantes que se presenten por el turno libre consistira en
contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas con respuestas multiples
que versara sobre el contenido de los bloques | y Il del temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Diez (10) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 5.

b) Bloque Il: materias especificas. Treinta (30) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 1 al 15.

Los aspirantes que se presenten por promocion interna quedaran exentos de
contestar las preguntas del bloque |: materias comunes.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta y tres errdbneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque II.

Este ejercicio sera valorado con un méaximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,3 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion.
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Para los aspirantes presentados por promocion interna cada respuesta correcta
sera calificada con 0,4 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion.

— Segundo ejercicio: ejercicio practico. Consistira en realizar, en un plazo maximo de
sesenta (60) minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal en el
contexto del trabajo habitual de fontanero oficial de primera.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. — El primer ejercicio de la fase de oposicién se obtendrd de acuerdo a lo
sefialado en la base séptima.

8.2. — El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de
oposicion se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el siguiente
proceso:

— Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.2. — Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablon de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.3. — Para los aspirantes que se presenten por el turno libre la calificacion definitiva
serd la resultante de sumar los dos ejercicios de la oposicion.

Para los aspirantes que se presenten por promocion interna la calificacion definitiva
sera la resultante de sumar los dos ejercicios de la oposicion y el concurso, En este sentido
la oposicidn tendra un peso total del 70% (cada unos de los ejercicios tendra un peso de
un 35%) y el concurso tendra un peso del 30% restante.

8.4. — Para los aspirantes que se presenten por el turno libre, en el caso de empate
en la calificacién definitiva, este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De continuar el empate, se resolvera
a favor de quien obtenga mayor puntuacién en el primer ejercicio. Y de persistir, finalmente,
el empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.
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8.5. — Para los aspirantes que se presenten por promocion interna, en el caso de
empate en la calificacidon definitiva, este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De continuar el empate,
se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer ejercicio. De continuar
el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mas puntos en el concurso. Y de persistir,
finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.

Novena. — Relacidn de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. — Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. — Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion

9.3. — El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad.

a) Para los espafoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion
acreditativa de la nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el
acceso a la funciéon publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho
en su caso.

2.° — Acreditaciéon de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado espafiol y a su estado de origen en el caso de ser
nacional de otro estado, a las comunidades autbnomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

9.4. - La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. — La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicién de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafiana;
del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviard un mensaje al teléfono movil o al correo electrdnico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
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0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacién inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacién y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, serd automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracion, previo estudio en la mesa
general de negociacion. Hasta su estudio, la situacion sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusiéon automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3, del articulo 3 del reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria.

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
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ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resoluciéon del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
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General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a

la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla 'y Leon.

En Miranda de Ebro, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz

* * *
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ANEXO |

BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.
(Exentos Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna).

1. — La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: las consejerias y delegaciones
territoriales de la Junta de Castilla y Ledn. Los organismos autonomos.

3. — El personal al servicio de las administraciones publicas. Procesos de seleccion
de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los empleados publicos. El
régimen disciplinario.

4. — El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la
proteccién integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual.

5. — El municipio. La organizacién de los municipios de régimen comun: érganos
necesarios y no necesarios. Las competencias municipales. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

1. — Conceptos fundamentales en fontaneria. Caudales y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua, relacién entre caudal, velocidad y seccién. Presién, relacién
presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

2. — Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

3. — Tratamientos del agua. Composicién del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.

4. — Instalaciones interiores. Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento
y caudales minimos en aparatos domésticos.

5. — Elementos de las instalaciones. Tuberia y accesorios, valvulas y dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

6. — Bombas y grupos de presién. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

7. — Geografia urbana del municipio: estructura del término municipal, distritos,
barrios, poligonos industriales y zonas rurales.

8. — Sistemas contra incendios. Red de distribuciéon. Grupo de presion. Bocas de
incendios equipadas. Rociadores. Extintores.

9. — Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.
10. — Prevencién de legionela. Generalidades y medidas preventivas.

11. — Inspecciones y pruebas de las instalaciones.
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12. - Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.
13. — Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

14. - Mantenimiento de fontaneria. Tipos de mantenimiento: correctivo, preventivo
y predictivo. Planes de mantenimiento preventivo de equipos e instalaciones.

15. — Prevencion de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones
de fontanero, medidas de proteccion individuales y colectivas.

* * *
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ANEXO Il
CONCURSO

(Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna)
a) Formacion: 3,5 PUNTOS

Por cada titulacion superior o diferente al exigido en las | Hasta un Maximo de
condiciones de admision a la convocatoria. En los siguientes | 2 puntos
términos:

Doctorado; 1,5 puntos

Licenciatura o Grado: 1 puntos.
Diplomatura: 0,75 puntos.

Técnico Superior: 0,50 puntos.
Bachiller o equivalente: 0,25 puntos

Master: por cada master, hasta 60 créditos 0,30 y mas de 60
créditos 0,50 puntos

Si la titulacion a valorar se considera de interés relevante para
la plaza a cubrir, estara a criterio del Tribunal calificador
incrementar su valor en un 50% conforme al baremo marcado

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento | Hasta un maximo de
que versen sobre materias directamente relacionadas con el | 1,50 puntos.

puesto de trabajo. A estos efectos, solo se computaran

aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las

Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que

pertenezcan a los acuerdos de Formacion Continua. Siendo

requisito preciso para su toma en consideracion, la

presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de
los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracién  Unicamente los originales, fotocopias
compulsadas y certificados, donde quedara reflejado el
numero de horas de duracion, asi como el centro de
imparticion.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas
de asistencia a dichos cursos admitidos por el Tribunal a razén
de 0,05 puntos por cada 20 horas de asistencia, tanto si se trata
de cursos presenciales o en modalidad on line
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Normas comunes a la valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. — El tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que sean de
naturaleza analoga y contenido curricular similar.

2. - Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo.

3. — No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas
0 su equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

4. - Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo
sera valorable el de mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5. — Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la
comisién de valoracion o tribunal calificador, englobado en otro u otros de los alegados por
el/la aspirante, sélo sera computable el de mayor duracion.

6. — La comision o tribunal calificador podra denegar la valoracién de aquellos
Cursos cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable
en el desempeno de las funciones del puesto.

b) Antigiiedad y trabajo desarrollado: 5
PUNTOS (como maximo)

Antigiiedad (Maximo 2,00 puntos). Con un maximo de 2 puntos.

La antigiiedad se valorara a razon de 0.10 puntos
por cada afio completo de servicios, en cualquier
administracion publica hasta un maximo de 2
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios
prestados y reconocidos con caracter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala.

Servicios prestados en la plaza objeto de la Con un maximo de 3 puntos
convocatoria en el Ayuntamiento de Miranda de

Ebro: 0,20 puntos por afio completo o fraccion

equivalente superior a 6 meses

Servicios prestados en plaza diferente al grupo o | Con un maximo de 3 puntos
del grupo inferior al del objeto de la convocatoria

en el Ayuntamiento Miranda de Ebro: 0,15 puntos

por afio completo o fraccion equivalente superior a

6 meses.
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Servicios prestados en administraciones publicas
en la plaza o similar objeto de la convocatoria:
0,10 puntos por afio completo o fraccion
equivalente superior a 6 meses.

Servicios prestados en administraciones publicas
en la plaza inmediatamente inferior o similar a la
del objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por afio
completo o fraccion equivalente superior a 6
meses.
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Con un maximo de 3 puntos.

Con un maximo de 3 puntos.
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ANEXO |11
MODELO DE INSTANCIA

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

» m@ jueves, 8 de octubre de 2026

IERAPELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I. o N.LE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo electronico o

numero teléfono movil

DIRECCION
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2° o0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

(1) Senalar la plaza a la que se opta
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es
- 86 —

D.L.: BU-1-1958



, . L B a@ials
::7 | boletin oficial de la provincia DU Oy

I§ y )

U im 102 (E) jueves, 8 de octubre de 2026

ANEXO IV
AUTOBAREMACION

(Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna)

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 3,5 PUNTOS)
Titulacion

Cursos de Formacion
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)
antigiiedad en cualquier administracion publica (afios)

Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza o similar objeto de
la convocatoria
Servicios prestados en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro
Servicios prestados en plaza diferente al grupo
o del grupo inferior al del objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento Miranda
de Ebro
Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza inmediatamente
inferior o similar a la del objeto de la
convocatoria
TOTAL AUTOBAREMACION

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 87 -




M o) Y
boletin oficial de la provincia ) LULT j LD

m@ jueves, 8 de octubre de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-04208

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 15 de septiembre de 2026, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, 2 plazas vacantes
de electricista oficial de primera, 1 plaza mediante el sistema de oposicion libre y 1 plaza
mediante el sistema de concurso-oposicidén por promocion interna.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del concejal delegado, de fecha
4 de agosto de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Régimen
Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, 2 PLAZAS VACANTES DE ELECTRICISTA OFICIAL
DE PRIMERA; 1 PLAZA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE Y 1 PLAZA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de las siguientes plazas
que se incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2026 aprobada
mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 14 de julio de 2026 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia niumero 140, de fecha 28 de julio de 2026, cuyas
caracteristicas son:

Tipologia: laboral.

Grupo: IV.

Denominacion: electricista oficial de primera.

N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: segin RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: oposicion.

Tipologia: Laboral.

Grupo: IV.

Denominacion: electricista oficial de primera.
N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: seguin RPT.
Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: promocidn interna.
Sistema de acceso: concurso-oposicion.
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Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas, se
acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre.

Podra ampliarse el nimero de plazas, por decreto del 6rgano competente, siempre
y cuando se cumplan las siguientes condiciones:

— Aquellas vacantes que sean incorporadas a la oferta de empleo correspondiente.

- Que la fecha limite para la ampliacién de plazas en esta convocatoria, sera la del
dia de realizacién del Ultimo ejercicio de la oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para los aspirantes que se presenten por el sistema de oposicién libre de
conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer el titulo de Grado Medio o FPI en la familia profesional electricidad y
electrénica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacidon del plazo de
presentacién de solicitudes.

Para los aspirantes que se presenten por promocion interna para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo de Grado Medio o FPI en la familia profesional electricidad y
electronica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.
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b) Encontrarse en situaciéon de servicio activo, ocupando plaza como laboral fijo en
el Ayuntamiento de Miranda de Ebro, encuadrado en el grupo de clasificacion IV o V, con
una antigliedad minima de dos afos de servicios efectivos.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. - La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo |l

3.2. - Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.3. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. — Tasas por derechos de examen:

3.4.1. Elimporte de la tasa por derechos de examen es de 20 euros, segun lo previsto
en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en examenes
0 procesos selectivos pertenecientes al grupo C (subgrupo C1) / Nivel IV en vigor a la fecha
de aprobacion de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223, de 23 de
noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivateLoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizaciéon de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacién de la
bonificacion supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.
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3.5. — A la solicitud se acompanfara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacién del 50%
en su caso.

c) Para los aspirantes que se presenten por promocion interna la autobaremacion
establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que acrediten los méritos que se
aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los especificados en el anexo Il
Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados debidamente por los aspirantes
antes de la finalizacion del plazo de la presentacion de instancias.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo como
demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias: certificado de desempleo emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacion de la bonificacién habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacién de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcidn en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacidon habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. — Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacioén dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
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consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusién. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. - Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

4.3. — Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. - Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién serd nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

— Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo, perteneciente a una administracion publica
de Castilla y Ledn designado por el presidente de la corporacion.
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—Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una administracion
publica de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.

Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacion a propuesta del comité
de empresa.

— Secretario:
El secretario de la corporacion o funcionario de carrera o laboral fijo en quien delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composiciéon integra del tribunal serda publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.
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De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccién sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracién de la oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo del proceso.

Para los aspirantes que se presenten por promocion interna el proceso selectivo
constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de oposicion.

Para los aspirantes que se presenten por turno libre el sistema selectivo sera el de
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicidén y no sera eliminatoria,
consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado en el anexo ll. Se tomara como fecha de referencia para
la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados. La fase de concurso tendra una valoracién de 8,5
puntos de la calificacion total del procedimiento.
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El tribunal procederd a la calificaciéon y publicacién de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatoria para los aspirantes. Tendra una valoracién del 24 puntos de la calificacién total
del procedimiento.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «B» de conformidad con la resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicion. —

Constara de los ejercicios que se describen a continuacion. En la realizacion de los
ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

El procedimiento de seleccion constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: para los aspirantes que se presenten por el turno libre consistira en
contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas con respuestas multiples
que versara sobre el contenido de los bloques | y Il del temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Diez (10) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 5.

b) Bloque Il: materias especificas. Treinta (30) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 1 al 17.

Los aspirantes que se presenten por promocién interna quedaran exentos de
contestar las preguntas del bloque I: materias comunes.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos. Los
cuestionarios estardn compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta y tres erroneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluirdn siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque I.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 96 -



P ‘o . . O O
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

M© jueves, 8 de octubre de 2026

Este ejercicio serd valorado con un maximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
serd calificada con 0,3 puntos y cada pregunta con contestacion erronea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracién

Para los aspirantes presentados por promocion interna cada respuesta correcta
sera calificada con 0,4 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion.

— Segundo ejercicio: ejercicio practico. Consistira en realizar, en un plazo maximo de
sesenta (60) minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal en el
contexto del trabajo habitual de electricista oficial de primera.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podré adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. — El primer ejercicio de la fase de oposicién se obtendra de acuerdo a lo
sefialado en la base séptima.

8.2. — El modo de obtener las calificaciones del segundo ejercicio de la fase de
oposicion se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el siguiente
proceso:

— Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.2. — Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablon de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.3. — Para los aspirantes que se presenten por el turno libre la calificacidon definitiva
sera la resultante de sumar los dos ejercicios de la oposicion.

Para los aspirantes que se presenten por promocién interna la calificacion definitiva
sera la resultante de sumar los dos ejercicios de la oposicion y el concurso. En este sentido
la oposicién tendra un peso total del 70% (cada uno de los ejercicios tendra un peso de
un 35%) y el concurso tendra un peso del 30% restante.
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8.4. — Para los aspirantes que se presenten por el turno libre, en el caso de empate
en la calificacién definitiva, este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De continuar el empate, se resolvera
a favor de quien obtenga mayor puntuacién en el primer ejercicio. Y de persistir, finalmente,
el empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.

8.5. — Para los aspirantes que se presenten por promocion interna, en el caso de
empate en la calificacién definitiva, este se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De continuar el empate,
se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer ejercicio. De continuar
el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mas puntos en el concurso. Y de persistir,
finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al efecto.

Novena. — Relacidn de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. — Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. — Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion

9.3. — El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad.

a) Para los espanoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion
acreditativa de la nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el
acceso a la funcion publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho
en su caso.

2.° — Acreditaciéon de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.
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3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado espafiol y a su estado de origen en el caso de ser
nacional de otro estado, a las comunidades autonomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

9.4. - La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. — La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucion y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicién de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafiana;
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del resultado de la conversacion telefonica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviard un mensaje al teléfono movil o al correo electronico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
o persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacion del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacion inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.
Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacién de excedencia contemplada en la legislacién vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracién, previo estudio en la mesa
general de negociacion. Hasta su estudio, la situacidn sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusién automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3, del articulo 3 del reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria.

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-100 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© jueves, 8 de octubre de 2026

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales deberda dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

b) Recurso de reposicidn potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucion del mismo.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |

BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.
(Exentos Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna)

1. — La Constitucion espariola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacion territorial del Estado.

2. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Las consejerias y delegaciones
territoriales de la Junta de Castilla y Ledn. Los organismos autonomos.

3. — El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Procesos de seleccion
de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los empleados publicos. El
régimen disciplinario.

4. — El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la
discriminacién. El marco normativo para la promocion de la igualdad de género y para la
proteccién integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por
razén de orientacion e identidad sexual.

5. — El Municipio. La organizacién de los municipios de régimen comun: érganos
necesarios y no necesarios. Las competencias municipales. Competencias propias,
delegadas y distintas de las propias.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

1. — Electricidad. Los fendmenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule. Circuitos eléctricos monofésicos y trifasicos.
Corriente alterna y continua. Energia eléctrica.

2. — Medicion de parametros eléctricos, procedimiento de conexién y medida.
Tensiones, intensidad, resistencia, continuidad, aislamiento, megado de tierras, potencia,
consumo, factor de potencia.

3. — Maniobra, mando y proteccién en baja tension: generalidades identificacion y
caracteristicas técnicas de interruptores de corte, disyuntores, seccionadores, fusibles,
interruptores automaticos magnetotérmicos, interruptores diferenciales, protectores contra
sobretensiones, contactores, programadores, etc.

4. — Medios, herramienta y Utiles para el trabajo en canalizacion de circuitos,
deteccién de averias, manipulacién de cuadros, trabajos en lineas aéreas.

5. — Materiales para trabajos eléctricos (cables, mecanismos, protecciones,
elementos de fijacion, cajas, fusibles, petacas, conectores, etc.), caracteristicas vy
especificaciones.

6. — Célculos bésicos y representacion grafica en instalaciones eléctricas de baja
tension: prevision de cargas y potencias: criterios basicos de aplicacion del REBT para el
célculo de demandas energéticas en edificios de viviendas, locales comerciales y
dependencias municipales. Seccion de conductores: factores determinantes (intensidad
maxima admisible y caida de tension maxima permitida). Uso practico de tablas oficiales
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del REBT para la seleccion de secciones en circuitos interiores y de alumbrado.
Representacion grafica y simbologia: normas de representacion en esquemas eléctricos.
Simbologia normalizada segun la normativa vigente aplicada a instalaciones de baja
tension. Interpretacién de planos y esquemas: lectura, comprensién y manejo de planos
de instalaciones, esquemas unifilares, de bloques y de emplazamiento habituales en el
mantenimiento y ejecucién de obras eléctricas.

7. — Mantenimiento de maquinas: transformadores. Pilas y acumuladores. Baterias
de condensadores. Generadores y motores. Automatismo y cuadros eléctricos: esquemas
de potencia, mando y regulacion de motores eléctricos. Maniobras e inversion de giro en
motores. Arranque de un motor en conexion estrella-tridngulo. Variador de frecuencia.

8. — Instalaciones de electrificacion de viviendas y edificios: instalaciones eléctricas
de baja tension: definicién y clasificacion. Acometida, caja general de proteccion, linea
repartidora. Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacién individual.
Instalaciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de
antenas. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

9. — Redes de distribucion de energia eléctrica de baja tensién: tipos de corriente,
tensiones y tipos de lineas. Redes aéreas y subterraneas. Distribuciones mas frecuentes
de las redes. Tipo de conductores, identificacion y caracteristicas.

10. - Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de enlace,
instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones de alumbrado exterior,
protecciones, instalaciones especiales, anexos.

11. - Instalaciones energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia solar
fotovoltaicas. Componentes de una instalacion fotovoltaica. Sistemas fotovoltaicos
conectados a la red o para autoconsumo. Acumulacion.

12. - Instalaciones de alumbrado exterior: guia técnica de aplicacion instalaciones
de alumbrado exterior (GUI'A-BT-OQ). Tipos de lamparas y esquemas de conexiones de
lamparas utilizadas en alumbrado exterior. Led, caracteristicas y peculiaridades a tener en
cuenta para su eleccién, instalacién y mantenimiento. Luminarias de alumbrado exterior y
su instalacion, elementos de sustentacion o fijacion de las luminarias. Averias: deteccion,
minimizacion y solucién. Real Decreto 1890/2008 Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior y sus instrucciones técnicas complementarias

13. — Los motores de corriente alterna y corriente continua en servicio: placa de
caracteristicas. Conexionado de la placa de bornas. Protecciones. Refrigeracién.
Acoplamientos entre motor y maquina accionada. Sujecién del motor en el entorno de
funcionamiento: formas y aplicacién. Alimentacion. Sistemas de arranque, frenado e
inversion del sentido de giro en vacio y en carga. Parametros que posibilitan la regulacién
de la velocidad. Reglamentacién y normativa.

14. — Grupos electrogenos: procesos de arranques y paradas de un grupo
electrégeno. Proteccién del grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos
electrégenos.
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15. — Proteccién medioambiental: nociones basicas sobre contaminacion ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones de la categoria.

16. — Marco normativo de prevencion. Disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares y espacios de trabajo en materia de sefializacién y en la utilizacion de
equipos de trabajo. Riesgos laborales especificos en las funciones de electricista, medidas
de protecciones individuales y colectivas. Trabajos en altura (escaleras, camion cesta,
plataformas elevadoras,...). Real Decreto 614/2001. Riesgo eléctrico.

* * *
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ANEXO Il
CONCURSO

(Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna)
a) Formacion: 3,5 PUNTOS

Por cada titulacion superior o diferente al exigido en las Hasta un Maximo de
condiciones de admision a la convocatoria. En los siguientes | 2 puntos
términos:

Doctorado; 1,5 puntos

Licenciatura o Grado: 1 puntos.
Diplomatura: 0,75 puntos.

Técnico Superior: 0,50 puntos.
Bachiller o equivalente: 0,25 puntos

Master: por cada master, hasta 60 créditos 0,30 y mas de 60
créditos 0,50 puntos

Si la titulacion a valorar se considera de interés relevante para
la plaza a cubrir, estara a criterio del Tribunal calificador
incrementar su valor en un 50% conforme al baremo marcado

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento | Hasta un maximo de
que versen sobre materias directamente relacionadas con el | 1,50 puntos.
puesto de trabajo. A estos efectos, solo se computaran

aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
Administraciones Publicas, Entidades Oficiales o que

pertenezcan a los acuerdos de Formacion Continua. Siendo

requisito preciso para su toma en consideracion, la
presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de

los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion  Unicamente los originales, fotocopias

compulsadas y certificados, donde quedara reflejado el

numero de horas de duracion, asi como el centro de

imparticion.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas

de asistencia a dichos cursos admitidos por el Tribunal a razoén

de 0,05 puntos por cada 20 horas de asistencia, tanto si se trata

de cursos presenciales o en modalidad on line
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Normas comunes a la valoracién de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. — El tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que sean de
naturaleza analoga y contenido curricular similar.

2. - Sélo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto de trabajo.

3. — No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas
0 su equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

4. - Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sélo
sera valorable el de mayor duracién, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5. — Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la
comisién de valoracion o tribunal calificador, englobado en otro u otros de los alegados por
el/la aspirante, sélo sera computable el de mayor duracion.

6. — La comision o tribunal calificador podra denegar la valoracion de aquellos cursos
cuyo nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el
desempefio de las funciones del puesto.

b) Antigiiedad y trabajo desarrollado: 5
PUNTOS (como maximo)

Antigliedad (Maximo 2,00 puntos). Con un maximo de 2 puntos.

La antigiiedad se valorara a razon de 0.10 puntos
por cada afio completo de servicios, en cualquier
administracion publica hasta un maximo de 2
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios
prestados y reconocidos con cardcter previo al
ingreso en el Cuerpo o Escala.

Servicios prestados en la plaza objeto de la | Con un maximo de 3 puntos
convocatoria en el Ayuntamiento de Miranda de

Ebro: 0,20 puntos por afio completo o fraccion

equivalente superior a 6 meses

Servicios prestados en plaza diferente al grupo o Con un maximo de 3 puntos
del grupo inferior al del objeto de la convocatoria

en el Ayuntamiento Miranda de Ebro: 0,15 puntos

por aflo completo o fraccion equivalente superior a

6 meses.
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Servicios prestados en administraciones publicas
en la plaza o similar objeto de la convocatoria:
0,10 puntos por afio completo o fraccion
equivalente superior a 6 meses.

Servicios prestados en administraciones publicas
en la plaza inmediatamente inferior o similar a la
del objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por afio
completo o fraccion equivalente superior a 6
meses.
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Con un maximo de 3 puntos.

Con un maximo de 3 puntos.
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ANEXO |11
MODELO DE INSTANCIA

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

IERAPELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I. o N.LE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo electronico o

numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2° 0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

FIRMA
(1) Sefialar la plaza a la que se opta

** Se cumplimentard una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION

(Unicamente para los aspirantes presentados por promocién interna)

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 3,5 PUNTOS)
Titulacion

Cursos de Formacion
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)
antigiiedad en cualquier administracion publica (afios)

Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza o similar objeto de
la convocatoria
Servicios prestados en la plaza objeto de la | (Meses)
convocatoria en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro
Servicios prestados en plaza diferente al (Meses)
grupo o del grupo inferior al del objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento
Miranda de Ebro
Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza inmediatamente
inferior o similar a la del objeto de la
convocatoria
TOTAL AUTOBAREMACION
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04209

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 8 de septiembre de 2026, de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de
regir la convocatoria y el proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el
sistema de oposicidn libre, 1 plaza vacante de profesor de musica especialidad violonchelo

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del Concejal Delegado, de fecha
28 de julio de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Régimen Juridico, Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
1 PLAZA VACANTE DE PROFESOR DE MUSICA ESPECIALIDAD VIOLONCHELO

DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de las siguientes plazas
que se incluyen en la Oferta Publica de empleo correspondiente al afio 2026 aprobada
mediante acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 14 de junio de 2026 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 161, de 28 de agosto de 2025, cuyas caracteristicas
son:

Tipologia: laboral.

Nivel: II.

Denominacion: profesor de musica, especialidad violonchelo.
N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: segun RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvdlidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes del grado medio del plan del 66, titulo superior de
instrumento de la LOGSE, titulo superior de la LOE o de la LOMLOE o equivalente en la
especialidad de violonchelo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Ademas, se adjuntara
al titulo su traduccién jurada.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de Instancias.

3.1. - La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il

3.2. — Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las Leyes determinen en caso de ser nombrado
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Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. — Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 40 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participaciéon en
examenes o procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A2 (Nivel Il) en vigor a la fecha
de aprobacién de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 223 de 23 de
noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=G TLIQS.

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigiedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dard lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacién de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la
bonificacion supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.
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3.5. — A la solicitud se acompanfara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacién del 50%
en su caso.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los servicios publicos de empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias: certificado de desempleo emitido por el Instituto
Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacién de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcidn en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusion. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).
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4.2. - Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacioén dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablén de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablon de anuncios de la sede electrdnica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

4.3. - Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente
a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion
ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. - Los anuncios de la celebraciéon de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacién o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

- Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo, perteneciente a una administracion publica
de Castilla y Ledn designado por el presidente de la corporacion.

— Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una administracion
publica de Castilla y Ledn.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Leén.

Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacion a propuesta del comité
de empresa.
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— Secretario:

El secretario de la corporacién o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y voto,
en caso de gue el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composicidon integra del tribunal serda publicada con caracter previo a la
realizacién del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencion y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidon de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccion durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracién de la oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podréa requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «B» de conformidad con la resolucién de 29 de
junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ninguin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicién. —

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicidn, que constara de los ejercicios
que se describen a continuacién. En la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
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El procedimiento de seleccién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

- Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de sesenta
(60) preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los Bloques |
y Il del temario con la siguiente distribucién:

a) Bloque I: materias comunes. Veinte (20) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 25.

b) Bloque II: materias especificas. Cuarenta (40) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 26 al 60.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos. Los
cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta y tres errdneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque II.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,2 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion

— Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de
noventa (90) minutos, dos temas elegidos por la persona opositora entre tres temas que
integran el bloque Il: materias especificas del temario, que seran extraidos al azar en el
momento de realizacién de la prueba.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el tribunal podra convocar a las personas
opositoras para la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma, los
miembros del tribunal podran, si lo estiman conveniente, formular preguntas a la persona
opositora relacionadas con las materias de su ejercicio.

En este ejercicio se calificara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresién escrita. Cada tema sera
valorado de 0 a 6 puntos siendo necesario obtener una puntuacién minima de 2 puntos en
cada tema, en caso de no obtener dicha puntuacion minima en cada tema, el aspirante
serd eliminado. La puntuacion maxima a obtener es de 12 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener como minimo 6 puntos en total.

Tercer ejercicio: ejercicio practico. Consistira en realizar, en un plazo maximo de
noventa (90) minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el tribunal en el
contexto del trabajo habitual de profesor de conservatorio y/o de interpretacion de temas
musicales.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.
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Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. — El primer ejercicio de la fase de oposicién se obtendra de acuerdo a lo
sefialado en la base séptima.

8.2. — El modo de obtener las calificaciones del segundo y tercer ejercicio de la fase
de oposicién se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el
siguiente proceso:

- Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.2. — Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.3. - La calificacion definitiva sera la resultante de sumar los tres ejercicios de la
oposicion.

8.4. - En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (ejercicio de caracter practico). De
continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer
ejercicio. Y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico realizado al
efecto.

Novena. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. - Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contrataciéon como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. — Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del empleado publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion.
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9.3. — El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon
de anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad.

a) Para los espafoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espanola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion
acreditativa de la nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el
acceso a la funcién publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho
en su caso.

2.° - Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado espafiol y a su estado de origen en el caso de ser
nacional de otro estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° — Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

9.4. - La Alcaldia debera nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.

9.5. — La condicién de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesiéon dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
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proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicaciéon de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicidon de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefonica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de manana;
del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviara un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacion a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacion inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, serd automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo.

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion vigente.
Se presentard justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.
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€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracion, previo estudio en la mesa
general de negociacién. Hasta su estudio, la situacién sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusién automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3. del articulo 3 del Reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima.— Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima.— Referencias de genero.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera.— Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.
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Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante la Secciéon de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucion del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Miranda de Ebro, a 28 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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ANEXO |

BLOQUE |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. — La Constituciéon Espafiola de 1978: estructura y contenido esencial.
Principios Generales. La Organizacion Territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn: instituciones de autogobierno y competencias.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espanola. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3. — El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. El
Poder Ejecutivo. Gobierno: funciones y potestades. El Poder Judicial.

Tema 4. — Régimen juridico para la igualdad de hombres y muijeres, el principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleado/a publico.

Tema 5. — La administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 6. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacién. De los
interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7. — Ley 39/2015. De la actividad de las administraciones publicas: normas
generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 8. — Ley 39/2015. De los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. — Ley 39/2015. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento. Iniciacidon del procedimiento. Ordenacién del
procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién de los procedimientos
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 10. — Ley 39/2015. De la revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio. Recursos administrativos.

Tema 11. — Principios y procedimiento de la potestad sancionadora. Principios y
procedimiento de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La
responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas

Tema 12. — La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacioén Publica y Buen Gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa: concepto, principios, objeto, Portal de Transparencia y control. El derecho de
acceso a la informacion publica.

Tema 13. — Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Principios y derechos. Obligaciones.
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Tema 14. — Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos de las Entidades
Locales y organizacion complementaria. Estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Disposiciones especiales para las elecciones municipales.

Tema 15. - El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 16. — La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos vy
ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los bandos.
Derechos y deberes de los vecinos. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 17. — La informacion y participacion ciudadana: democracia directa y
representativa, manifestaciones previstas en la normativa general, en la normativa local y
las asociaciones de vecinos. La iniciativa popular. La consulta popular.

Tema 18. — El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.

Tema 19. — El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. El acceso a los empleos publicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provision.

Tema 20. - El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Medidas
de fomento del empleo. Modificacién, suspensién y extincién de la relacién laboral.

Tema 21. — Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 22. - Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores. Los conflictos
colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 23. - Los recursos de las Haciendas Locales. Los impuestos locales. Tasas y
precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 24. — El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prérroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 25. — La prevencion de riesgos laborales; derechos y obligaciones. Delegados/as
de prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

BLoQUE Il. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 26. — Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia
y la Adolescencia frente a la Violencia.
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Tema 27. - Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién: capitulo VI del titulo .
La libertad de catedra.

Tema 28. - Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Articulo Unico, apartados 39 a 46.

Tema 29. — Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las
condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza |: Principios
Generales. Objetivos de las Escuelas de Musica y Danza.

Tema 30. — Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las
condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y Danza Il
Ensefianzas de las Escuelas de Musica y Danza. Condiciones para el funcionamiento de
las Escuelas de Musica y Danza.

Tema 31. — Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las
condiciones de creacion y funcionamiento de las Escuelas de Musica y Danza lll: registro de
Escuelas de Musica y Danza. Disposiciones de la Orden Ministerial de 30 de julio de 1992.

Tema 32. — Orden Ministerial de 30 de julio de 1992, por la que se regulan las
condiciones de creacién y funcionamiento de las Escuelas de Mdusica y Danza IV:
Orientaciones metodoldgicas referidas a los ambitos de ensefianza de las Escuelas de MUsica.

Tema 33. — La escuela de musica de Miranda de Ebro. Ensefianza oficial de LOE.
Ensefianza de la escuela de musica. Plan de estudios y modelos de ensefianzas.
Actividades. Equipo técnico

Tema 34. — Historia general del violonchelo: origenes, antecedentes y evolucion
desde finales del siglo XVI hasta la actualidad.

Tema 35. - El violonchelo moderno: caracteristicas constructivas. Mantenimiento y
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion de instrumento.

Tema 36. — El arco: antecedentes, evolucion histérica desde su origen hasta nuestros
dias. Partes del arco, materiales y otros. Mantenimiento y conservacién. Aspectos
fundamentales en la eleccion del arco.

Tema 37. — Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la
produccion del sonido en los instrumentos de cuerda. Peculiaridades derivadas del modo
de produccion. Fundamentos tedricos de los sonidos arménicos. Armoénicos naturales y
artificiales. Relacién con el punto de contacto y con la velocidad y presion del arco. Formas
convencionales y no convencionales de la produccién del sonido.

Tema 38. — Técnicas de concienciacion corporal: relajacion fisica y mental,
concentracion, habitos posturales, respiracidn, control y visualizacion mental, miedo
escénico. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica del violonchelo.

Tema 39. — La técnica del violonchelo: principios fundamentales de la técnica
violonchelistica. Colocacion y posicion del cuerpo con respecto al instrumento. Sujecion
del violonchelo y del arco. Mecanismo y funcién de los dedos y de las articulaciones de
ambos brazos.
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Tema 40. — La técnica moderna del violonchelo: principios fundamentales. Aportacion
al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 41. - Evolucidn de las diferentes escuelas y sistemas pedagogicos especificos
del instrumento. Estudio comparativo de las concepciones tedricas y técnicas de las
diferentes escuelas.

Tema 42. — Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros
materiales pedagogicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los distintos
aspectos de la técnica. Bibliografia especializada sobre el instrumento y su didactica.

Tema 43. — Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para violonchelo del Barroco: obras para viola da gamba,
violonchelo solista, musica de camara y orquesta barroca.

Tema 44. — Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental del repertorio para violonchelo del Clasicismo: obras para violonchelo solista,
musica de camara y orquesta. Musica espafola de la época: Boccherini.

Tema 45. — Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para violonchelo del siglo XIX y entre dos siglos:
Posromanticismo, Impresionismo y otros. Obras para violonchelo solista, musica de
camara y orguesta.

Tema 46. — Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para violonchelo del siglo XX hasta nuestros dias. Aproximacién
a la musica contemporanea para violonchelo y a los nuevos recursos compositivos
formales y de notacion.

Tema 47. — El violonchelo en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para esta
formacién. Evolucioén a lo largo de las diferentes épocas.

Tema 48. — La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacién de
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 49. — La practica de grupo en las ensefianzas no regladas. Programacién de
las actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 50. — La musica de camara en las ensefianza no reglada. Programacion de
esta asignatura: Repertorio, andlisis, técnica de interpretacién en grupo, audicién,
improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la eleccién del
repertorio.

Tema 51. — Descripciodn y estudio comparado de los sistemas metodoldgicos mas
importantes de iniciacion al instrumento. La programacion didactica. Las unidades
didacticas.

Tema 52. — Criterios didacticos para la seleccién del repertorio en las ensefanzas
elementales.
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Tema 53. — La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los
aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa,
inteligencia musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor:
cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 54. — Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El
desarrollo de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las
dificultades del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 55. — Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos. La improvisacién dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones
en la improvisacion.

Tema 56. — La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y
métodos. Simplificacion o reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 57. — La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion
del oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores
en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes
aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de memorizacion.

Tema 58. — Interdisciplinariedad en los estudios de violonchelo. La relacion que
conforman entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 59. — La musica como patrimonio histérico-artistico cultural. La relacién de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del docente
en su valoracién, preservacion y transmision a las actuales y a las futuras generaciones.

Tema 60. — Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la
ensefianza y al aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacion del software
musical y de la seleccion de los recursos de Internet.
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ANEXO Il
MODELO DE INSTANCIA

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)
SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

I*RAPELLIDO 2°APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHA NACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I. o N.LE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo electronico o

numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se exigen en la
Base 2* 0 en los Anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1): ...................

Solicita las siguientes adaptaciones de tiempo y/ o
medios:..

(1) Sefialar la plaza a la que se opta
** Se cumplimentard una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04193

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PANCORBO

Exposicion publica del expediente de permuta

Por resolucion de 24 de septiembre de 2026 de esta Alcaldia, y de acuerdo con lo
que determina el articulo 109 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el nimero 5 del acuerdo
aprobado por Real Decreto 3532/1981, de 29 de diciembre, y Circular de la Direccidn
General de Administracion Territorial de la Junta de Castillay Ledn de 11 de abril de 1985,
este ayuntamiento se halla tramitando expediente a efectos de obtener de la Diputacién
Provincial de Burgos la pertinente dacién en cuenta de la enajenacion de una finca situada
en el pago de «Peraltable» sefialadas con el nimero 638 (pol. 524), de bienes inmuebles
de caracter patrimonial propiedad de este municipio, mediante permuta de una finca
situada en el pago de «Cantera», sefialadas con el nimero 5.477 (pol. 519), propiedad de
D. Rodrigo Moreno Bastida, destinada a la ampliacion del cementerio municipal.

La necesidad de la permuta radica en el cambio de cosa por cosa, sin mediar dinero
y solo para alcanzar la equivalencia de valores ya que se cambia una finca por otra, con
el fin de poder realizar en el futuro la ampliacién del cementerio municipal.

En su consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular de la
Direccién General de Administracién Territorial, dicho expediente queda expuesto al
publico en la Secretaria de este ayuntamiento por término de quince dias habiles,
durante los cuales podra ser examinado y podran formularse contra el mismo las
reclamaciones que estimen pertinentes, asi como en la pagina web: www.pancorbo.es
y en la sede https://pancorbo.sedelectronica.es/ y en el tablén de edictos del ayuntamiento.

Si durante el plazo de exposicidon publica no se presentan reclamaciones, se
entendera acordada la enajenacion definitivamente.

En Pancorbo, a 24 de diciembre de 2026.

El alcalde,
Javier Vicente Cadifianos Gago
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REVILLA DEL CAMPO

Comunicacion de apertura del procedimiento de contratacion para
el arrendamiento de cantina municipal de Revilla del Campo

Habiéndose aprobado, por acuerdo de Pleno de fecha 28 de septiembre de 2026,
la apertura del procedimiento de contratacion para el arrendamiento de la gestion del local
municipal destinado a cantina-bar, con vivienda incluida, se publica el presente anuncio
para que toda persona interesada pueda participar en el procedimiento licitatorio
presentando la correspondiente oferta.

El detalle sobre las condiciones del arrendamiento se recoge en el pliego de
clausulas administrativas particulares rector del mismo, que podra obtenerse en el
Ayuntamiento de Revilla del Campo, en horario de Secretaria, para lo cual podra llamar
previamente al teléfono 617 213 907.

Por si resulta de interés, se comunica que en este municipio hay servicio de autobus
escolar, tanto para primaria como para secundaria.

En Revilla del Campo, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Manuel Gil Cufiado

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-131 -




x5 boletin oficial de la provincia L ZOD
ot

&G m_@ jueves, 8 de octubre de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-04191

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REVILLA DEL CAMPO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de
modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, el
Pleno del ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2026,
acordo la aprobacion provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se convoca por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Revilla del Campo, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Manuel Gil Cufiado
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROA DE DUERO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de
imposicion y ordenacioén de la tasa por la ocupacion del dominio publico con la instalacién
de vallas y paneles publicitarios que se detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad,
en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, acordé la aprobacion
provisional de la referida imposicion y ordenacion de la tasa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se convoca, por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
ayuntamiento (http://roadeduero.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Roa de Duero, a 25 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
David Colinas Maté
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLARTA DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2026 del Ayuntamiento de Vallarta de Bureba

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026,
ha aprobado inicialmente el expediente 1/2026 de modificacién presupuestaria del
presupuesto del Ayuntamiento de Vallarta de Bureba, de créditos extraordinarios y de
suplementos de crédito con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales podran
presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Vallarta de Bureba, a 25 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
José Manuel Gonzalez Alonso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MENA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta
al publico la cuenta general del ejercicio 2025, dictaminada, por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Villasana de Mena, a 2 de octubre de 2026.

El alcalde,
José Luis Ranero Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAZUAR

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Zazuar para
el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 86.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 161.360,00
3. Gastos financieros 500,00
4. Transferencias corrientes 7.200,00
6. Inversiones reales 140.000,00
Total presupuesto 395.060,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 127.750,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 53.750,00
4, Transferencias corrientes 92.300,00
5. Ingresos patrimoniales 26.550,00
7. Transferencia de capital 94.710,00
Total presupuesto 395.060,00

Plantilla de personal. -

Un secretario-interventor, en régimen de agrupacion secretarial.
Un laboral fijo.

Un laboral temporal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
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vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Zazuar, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Agustin Villa Hernando
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALAZAR DE AMAYA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Salazar de
Amaya para el ejercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 22.076,00
euros y el estado de ingresos a 22.076,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Salazar de Amaya, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Rubén Martin Antolin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALAZAR DE AMAYA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 3 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Salazar de Amaya para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Salazar de Amaya, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Rubén Martin Antolin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SALINAS DE ROSIO

Aprobacidn definitiva

La Junta Administrativa de Salinas de Rosio, en sesion ordinaria celebrada el 12 de
agosto de 2026, acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos
numero 1/2026 del presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con remanente liquido de Tesoreria para gastos generales por importe de
2.798,73 euros, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia el 25 de agosto de 2026 y
transcurridos quince dias habiles sin que se presentaran alegaciones se encuentra
aprobada definitivamente la presente modificacion con el siguiente resumen:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicaciones presupuestarias
Progr. Econdmica Descripcion Euros

3380 2200 Actividades culturales y deportivas 2.798,73
Total gastos 2.798,73

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Econdmica
Concepto Descripcion Euros
870 Remanente de Tesoreria 2.798,73

Total ingresos 2.798,73

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Salinas de Rosio, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Ignacio Quintanilla Oteo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE UNGO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Ungo para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 12.323,84 euros y el estado
de ingresos a 12.323,84 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Ungo, a 28 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Hermenegildo Diego Castafios
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE URRIA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A 27 de septiembre de 2026.

La alcaldia,
Rafael Lopez Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE URRIA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacioén, en sesién celebrada el dia 27 de septiembre, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Urria para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 18.512,23 euros y el estado
de ingresos a 18.512,23 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias, que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Urria, a 27 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
Rafael Lopez Lépez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VIRTUS

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Virtus para el ejercicio
2027, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Virtus, a 28 de septiembre de 2026.

La presidenta,
M.2 Carmen Diaz Cuesta
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