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C.V.E.: BOPBUR-2026-04140

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 22 de septiembre de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos por la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
acuerdo general de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna
(Burgos).

Visto el texto del acuerdo general de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna (Burgos) suscrito el 11 de septiembre de 2026, por el sefior
alcalde-presidente del ayuntamiento don José Maria del Olmo Arce y por dofia Sonia
Enrique Mufioz, representante sindical de UGT, en representacién del personal funcionario
del ayuntamiento presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.6 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 2
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la
estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 22 de septiembre de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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ACUERDO REGULADOR DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD
DE RiO UBIERNA (2026-2029)
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CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1. — Ambito funcional, territorial y personal.
1. - Ambito funcional:

Las partes firmantes del presente acuerdo son por parte del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna, el alcalde-presidente y por parte del personal funcionario, la
representacién sindical constituida por la delegada de personal funcionario del
ayuntamiento perteneciente al sindicato UGT Servicios Publicos, tras las correspondientes
negociaciones basadas en los principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacion.

Este acuerdo se ha negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/85,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn 7/2005, de 24 de mayo.

El presente acuerdo regula las condiciones de trabajo comunes para personal
funcionario del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en las materias que se
especifican y que han sido objeto de negociacion conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

En todo caso, se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los acuerdos colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, que den lugar en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion, directa o indirecta, desfavorables, por razéon de edad o discapacidad, de
sexo, de origen, incluido el racial o étnico, de estado civil, de condicion social, de religiéon
o de convicciones, de ideas politicas, de orientacion o de condicion sexual, por adhesion
o no a sindicatos y a sus acuerdos, por vinculos de parentesco con personas pertenecientes
a/o relacionadas con el ayuntamiento y por idioma.

Las partes se comprometen a promover el principio de igualdad efectiva de hombres
y mujeres, asi como, a cumplir las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

Para lo no previsto en este acuerdo se estara a lo estipulado en la legislacion vigente.
2. — Ambito territorial:

El presente acuerdo esta referido a todos y cada uno de los centros, dependencias
o servicios del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en los que preste servicios el
personal al que se refiere el articulo siguiente.

3. — Ambito personal:

Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion a todo el
personal funcionario que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Merindad de Rio
Ubierna al que alude el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley de la Funcion

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




boletin oficial de la provincia UL D

7

M© martes, 6 de octubre de 2026

Publica de Castillay Ledn 7/2005, de 24 de mayo, que percibe sus retribuciones con cargo
al capitulo | del presupuesto municipal.

Articulo 2. — Ambito temporal.

La vigencia del presente acuerdo se establece hasta el 31 de diciembre de 2029
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses inmediatos
anteriores a la terminacion de su vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el Pleno
del ayuntamiento y su posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente acuerdo y hasta que se
negocie otro nuevo, quedara prorrogado automaticamente hasta tanto se produzca la
nueva aprobacién, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo
que dispongan las normas legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, en materia de incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 3. — Denuncia del acuerdo.

1. — Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente
este acuerdo regulador, siempre que lo haga expresamente por escrito y con una
antelacién minima de un mes a la fecha de expiracion de su vigencia, o bien en cualquier
momento una vez concluida dicha vigencia. En el plazo de un mes a partir de la referida
denuncia se constituira la correspondiente comision negociadora.

2. - En el supuesto de que la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de comun acuerdo la necesidad de
renegociarlas junto con aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de las clausulas afectadas no supone la nulidad del resto del acuerdo
regulador.

Articulo 4. — Prdrroga.

Denunciado este acuerdo segun lo previsto en el articulo anterior y hasta tanto no
se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra este en vigor en todo su contenido
normativo, salvo en lo que afecta a temas de contenido econémico, que se estara a lo
dispuesto en la L.P.G.E. de cada afio, y siempre sin perjuicio de que normas de caracter
basico modifiquen o suspendan alguno de los preceptos de este convenio.

Articulo 5. — Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este acuerdo implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio,
en todo momento, de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 6. — Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este acuerdo seran compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
corporacién, imperativo legal o por cualquier otra causa.
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Articulo 7. — Unidad del acuerdo regulador.

El presente acuerdo forma un todo relacionado inseparable. Las condiciones
pactadas en el mismo deben ser consideradas global y conjuntamente vinculadas a su
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas o parcialmente apreciadas
separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacién de partes de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado en su integridad.

Articulo 8. — Irrenunciabilidad.

Seran considerados nulos y sin efecto alguno aquellos acuerdos, resoluciones o
clausulas individuales que impliquen condiciones menos beneficiosas que las establecidas
en este acuerdo.

Articulo 9. — Igualdad.

Se proclama la igualdad de trato, entendiendo esta como la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, capacidades diversas, edad u orientacién sexual de la persona,
comprometiéndose las partes a adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Se procurard la conciliacion de la vida familiar y laboral a través de la aplicacién de
la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, u otra norma que la modifique o sustituya; y en especial
en lo referente a las modificaciones introducidas por el Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de
marzo, para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

En materia de igualdad sera de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
modificaciones sucesivas. Asi como las aplicaciones reglamentarias del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Se elaborara un plan de igualdad que debera incluir en el mismo una auditoria
retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren
dichos planes de igualdad.

Articulo 10. — Composicion y funciones de la comision paritaria.

Se constituye para la correcta aplicacion e interpretacion del presente acuerdo
regulador, asi como para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir a lo largo de la
vigencia del mismo.

La mesa estara formada por la representacion de los funcionarios, otro empleado
publico elegido por esta representacion y dos representantes de la corporacién. Podran
asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

El voto sera ponderado, teniendo el mismo valor el voto del bloque sindical que el
bloque de representantes del ayuntamiento.
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Esta mesa se reunird cuando se considere necesario a propuesta de alguna de las
partes, en un maximo de diez dias habiles convocando la reuniéon con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion.

1. — Son funciones de la comisién paritaria:

a) Lainterpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas de
este acuerdo regulador.

b) Propuesta de actualizacion y puesta al dia de las normas del presente acuerdo
regulador cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o
reglamentarias.

c) La previa intervencion como instrumento de interposicion de mediacion y/o
conciliaciéon en los conflictos colectivos que la aplicacion del acuerdo regulador pudiera
originar, en los términos establecidos en el articulo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

d) La correccién de errores materiales, numéricos, aritméticos, de redaccién y
ortogréficos.

e) Las que se le atribuyen expresamente en el presente acuerdo regulador.
f) Inclusion de mecanismos de resolucién de conflictos.

2. — La mesa general de negociacion podra recabar toda clase de informacién
necesaria relacionada con las cuestiones de su competencia, informaciéon que no podra
ser denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada por una de las partes.

Se levantara acta de cada reunion de la mesa siempre, publicandose en el tablon de
anuncios, asi como se emitiran circulares para que todo el personal sepa cdmo se
resuelven las interpretaciones del acuerdo.

El Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna facilitara los medios personales y
materiales necesarios para el funcionamiento de dicha mesa (emision de informes juridicos
por parte de funcionarios municipales o incluso de asesores externos si asi se decide y se
autoriza por la Alcaldia).

CAPITULO Il
ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Articulo 11. — Organizacion del trabajo.

1. — La organizacion del trabajo corresponde a los érganos supetriores y directivos con
competencia para ello, pudiendo establecer los sistemas de valoracién, racionalizacion,
mejora de métodos, procesos de simplificacién del trabajo y las relaciones de puestos de
trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor y mejor nivel
de prestacion de servicios, la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales y, en
definitiva, la mayor eficiencia en la prestacion del servicio publico.

2. - Cuando las consecuencias de las decisiones de organizacion del trabajo de la
administracién municipal que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusién
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sobre el calendario laboral, horarios, turnos, jornadas, vacaciones, permisos y movilidad
funcional, criterios generales de provisiéon de puestos y sobre planificacion estratégica de
recursos humanos, al volumen global de empleo publico y cuando supongan
modificaciones retributivas, se negociaran en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 12. — Relacidn de puestos de trabajo.

Para la modificacion de la relacién de puestos de trabajo se debera tener en cuenta
lo siguiente:

— Comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo
o servicio, el nUmero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por personal
funcionario, laboral o eventual, independientemente de que sea estructurales o no.

- Indicara en cada caso, la denominacién y caracteristicas esenciales de cada
puesto, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel del complemento de destino
y el complemento especifico detallado por los factores que correspondan a los mismos.

- Los puestos de trabajo seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que
se establezcan en la relacion que los contenga.

- La creacion, modificacion, definicién de puestos de trabajo, se realizara a través
de la relacién de puestos de trabajo.

— La provisién de puestos de trabajo a desempeiar por el personal funcionario,
requerird que los correspondientes puestos figuren detalladamente en la relacion de
puestos de trabajo.

— Cualquier modificacion de la relacion de puestos de trabajo conllevara la
correspondiente negociacion con la representacion del personal en la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 13. — Clasificacion profesional del personal funcionario.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el
acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

— Grupo A: dividido en dos subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este grupo se exigira estar en posesion
del titulo universitario de grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo
universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempefar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso.

— Grupo B: para el acceso a los cuerpos o escalas del grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de técnico superior.

— Grupo C: dividido en dos subgrupos, C1 y C2, segun la titulacién exigida para el
ingreso.

— C1: titulo de Bachiller o técnico.
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— C2: titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

— AAPP: estudios basicos o equivalentes. Certificado de escolaridad.

CAPITULO Il
ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Articulo 14. — Oferta publica de empleo.

La oferta publica de empleo se adaptara a los requisitos y exigencias establecidas
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 15. — Promocidn interna.

Por el ayuntamiento se facilitara la promocidn interna consistente en el ascenso
desde cuerpos y escalas de un grupo a otro inmediato superior. Para participar en esta
promocion interna se estara a lo dispuesto en los acuerdos firmados entre los sindicatos
y el equipo de gobierno, y a la normativa vigente.

Articulo 16. — Trabajos en puestos de superior categoria.

Solo podran realizarse trabajos de superior categoria cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio y por el tiempo imprescindible.

La realizacion de tareas de superior categoria se podra asignar siempre por razones
organizativas, sin que su realizacién suponga el reconocimiento automatico de la categoria
superior, pues para ello, debera superarse un proceso selectivo (oposiciéon o concurso-
oposicion).

Esas tareas deben abonarse, bien mediante la asignacion de diferencias salariales
en el supuesto de que se realicen todas las tareas de la plaza vacante, o en su caso,
mediante un complemento de productividad por las funciones efectivamente asumidas.

Articulo 17. — Polivalencia funcional.

1. — Cada funcionario realizara los trabajos propios de su puesto de trabajo, que es
aquel que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulacion y contenido general
de la prestacion. Por necesidades del servicio podra asignarse a un funcionario tareas y
funciones distintas de las ordinarias de su puesto de trabajo, respetando clasificacion,
grado y categoria y sin merma de las retribuciones, tal y como se establece en el articulo
73 del Estatuto del Empleado Publico.

Previa negociacién de acumulacién de funciones el ayuntamiento podra utilizar
personal de un servicio en otro, realizandose en tal caso las compensaciones econémicas
que sean procedentes.

Articulo 18. — Seleccidn de personal funcionario interino y funcionario temporal.

La seleccion de personal funcionario interino se realizara mediante un sistema de
bolsas o listas abiertas y publicas en los términos que reglamentariamente se determinen,
que, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, posibiliten
la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccién.
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Todo ello, sin perjuicio del personal seleccionado que provenga de subvenciones de
otros organismos, que debera atenderse a las normas de dicha subvencion en lo relativo
a la seleccion.

CAPITULO IV
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 19. — Promocidn profesional y cursos de reciclaje.

Los funcionarios tendran derecho a asistir a los cursos necesarios, que se convoguen
anualmente, relacionados con las funciones de su puesto de trabajo en los términos
previstos por la legislacion vigente, y siempre respetando las necesidades del servicio.

El funcionario interesado en la asistencia a un curso lo comunicara por escrito a Alcaldia
0, en su caso, al concejal delegado de Personal, el cual, una vez realizados los tramites
oportunos, comunicara al interesado la resolucién recaida en el plazo de quince dias a partir
de la solicitud, o en un plazo inferior si no fuera posible hacerlo en el plazo indicado.

Para asistencia a cursos de perfeccionamiento, tendra preferencia el funcionario
que no haya asistido a ninguno de ellos, dentro de estos, el de mas categoria, caso de
igualdad el mas antiguo y de persistir la igualdad, el nimero de orden en el escalafén.

Para la asistencia a otro tipo de cursos, tendran preferencia los funcionarios
adscritos al area o dependencia directamente relacionada con el tema objeto del curso.
Dentro de estos el funcionario de mas categoria, en caso de igualdad el mas antiguo y de
persistir la igualdad, el nimero de orden en el escalafon.

A los funcionarios que, en virtud de lo dispuesto en el caso anterior, hayan asistido
ya a algun curso, no se les aplicara la preferencia establecida, designandose entre ellos,
caso de no existir peticion del funcionario con preferencia, el mas antiguo y posteriormente
el nimero de orden en el escalafén.

Si el ayuntamiento recomienda y promueve la asistencia de un funcionario a un
determinado curso de formacién, el funcionario que realice la accion formativa tendra
derecho a ser resarcido por los gastos en los que incurra a consecuencia de la misma, tales
como, matricula, desplazamiento, material y dietas que procedan, debiéndose presentar
la justificacion pertinente de cada concepto resarcible. En estos supuestos, ademas, la
totalidad del tiempo de formacion se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

El ayuntamiento promoverd acciones de formacién continua para el personal
funcionario.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 20. — Estructura salarial.

1. - Retribuciones basicas: son las que retribuyen al funcionario segun la adscripcion
de su cuerpo o escala a un determinado subgrupo o grupo de clasificacién profesional y
por su antigliedad en el mismo:

a) Salario base.
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b) Complemento destino.
c) Trienios.

2. — Retribuciones complementarias: son las que retribuyen las caracteristicas de los
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados
alcanzados por el funcionario:

a) Complemento especifico, segun valoraciéon aprobada por el pleno de la
corporacién el 14 de mayo de 2024 y publicado en el Boletin Oficial de Burgos numero 108,
de 6 de junio de 2024.

b) Carrera profesional horizontal.
c) Servicios extraordinarios.

3. — Pagas extraordinarias: seran dos al afio, cada una por el importe de una
mensualidad completa (100%) de retribuciones basicas y complementarias.

4. - Todas las cuantias de las retribuciones de los funcionarios del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna seran incrementadas conforme establezca la Ley de
Presupuestos del Estado para los Empleados Publicos.

CAPITULO VI
JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 21. — Jornada laboral.

La jornada general y ordinaria de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento
de Merindad de Rio Ubierna sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual.

Cada afo, y mediante la aplicacién de la siguiente regla, se obtendra el nimero de
horas que corresponde a la jornada laboral ordinaria del ejercicio siguiente partiendo de
siete horas de promedio diario de trabajo efectivo:

Se descontaran del nimero de dias del afio: los sabados, los domingos, 14 festivos,
el 24 y 31 de diciembre, 22 dias de vacaciones, multiplicaAndose el resultado asi obtenido
por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo.

Este computo variard anualmente en virtud de la concurrencia de diversas
circunstancias cambiantes (afio bisiesto, festivos o0 24 y/o 31 de diciembre que coincidan
en sabado, etc.). También variara individualmente por razén del derecho de cada
funcionario a disfrutar de un mayor nimero de dias de vacaciones.

Se implantara un sistema de registro de jornada para todo el personal, adaptando
el sistema a las peculiaridades de los puestos de trabajo. Los funcionarios tendran derecho
de acceso a la informacion sobre su registro de jornada previa solicitud cursada al efecto.
Los representantes sindicales del personal funcionario de la Mesa General de Negociacion
tendran derecho de acceso a la informacién sobre registro de jornada de todos los
empleados publicos previa solicitud cursada al efecto.
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Articulo 22. — Horario de trabajo, flexibilidad y pausa.

1. - La jornada semanal ordinaria de trabajo se realizara con caracter general, entre
las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes, salvo horarios especiales y necesidades del
servicio, que seran negociados con la representacion sindical y que deberan estar
motivados en necesidades y requerimientos de la prestacién del servicio.

En las oficinas, unidades, centros y dependencias en los que no se preste una
atencion directa a usuarios o publico, los funcionarios con jornada ordinaria disfrutaran
de la flexibilizacion del horario de mafiana, en los términos que a continuacién se expresan,
sin perjuicio de que, por razones de adecuada cobertura del servicio, deban quedar
excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias. En cualquier caso, el
disfrute del horario flexible estara siempre condicionado a las necesidades del servicio.

- Tal flexibilizacion queda establecida para el turno de mafana en la posibilidad de
los funcionarios de entrar desde las 7:30 horas hasta las 9 horas y salir desde las 14 horas
hasta las 15 horas.

— La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes
ininterrumpidamente hasta las 17 horas.

2. — El Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna adoptard las medidas de
flexibilizacién horaria necesarias para garantizar la conciliacioén de la vida familiar y laboral
de los funcionarios en los términos y condiciones previstas en el articulo 47.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la administracion.

3. - El ayuntamiento se compromete a negociar con la representacién sindical, en
la mesa general de negociacion, un documento que regule la prestaciéon de servicios en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 23. — Calendario del personal funcionario.

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera negociado y consensuado con la
representacién sindical, en el Ultimo trimestre de cada afio, a fin de que su aplicacién
pueda ser efectiva desde el 1 de enero del siguiente afio y teniendo en cuenta para ello:

- Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial tanto
de caracter estatal como autonémico.

— Los festivos locales de la Merindad de Rio Ubierna.

—Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados inhdbiles y no recuperables,
teniendo la misma consideraciéon que un dia festivo. Quienes deban trabajar el 24 o el 31
de diciembre, seran compensados segun lo establecido en el articulo 25 de este acuerdo.
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Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable se procederd a fijar en el calendario laboral una minoracion equivalente en la
jornada a realizar de dos dias de compensacion de jornada.

No obstante, y previo acuerdo entre las partes, se podra pactar modificaciones de
los calendarios vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que las partes
entiendan que existen circunstancias que asi lo aconsejan y, en especial, por la existencia
de circunstancias derivadas de la correcta prestacion del servicio.

Articulo 24. — Pausa y descanso semanal.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de treinta
minutos computables como de trabajo efectivo que, en los casos de trabajo a turnos,
jornadas con horarios especiales y jornada reducida, se adaptara a las condiciones
particulares segun criterio de proporcionalidad.

Los funcionarios tendran derecho a los descansos semanales que la legislacion
establezca, que, con caracter general, sera de dos dias ininterrumpidos, que comprendera
los sabados y domingos.

Articulo 25. — Servicios extraordinarios.

1. — Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes se comprometen a
reducir al minimo indispensable la realizacion de horas por encima de la jornada laboral ordinaria
de trabajo, siendo su prestacién de caracter voluntario, salvo que, por razones de urgencia y
necesidades del servicio, a instancias de la Alcaldia, deban realizarse horas extraordinarias.

2. — La compensacion por prestacion de horas extraordinarias se realizara,
preferentemente, por tiempo de descanso, si asi lo solicita el funcionario. Si por causas
organizativas y necesidades del servicio no fuera posible la compensacion por tiempo de
descanso, se realizara por abono econémico.

a) La compensacién por tiempo de descanso se realizara de la siguiente manera:
—Una hora extraordinaria laborable se compensara por dos horas de descanso.

—Una hora extraordinaria festiva o nocturna por dos horas y media de descanso.
—Una hora extraordinaria festiva y nocturna por tres horas y media de descanso.

Las compensaciones asi originadas podran acumularse en dias completos de
descanso a eleccion del funcionario, salvo que por razones organizativas y necesidades
del servicio no fuera posible. Podran también acumularse a reducciones de jornada diaria
siempre que medie acuerdo de las partes y con la misma salvedad anterior.

Las compensaciones de horas extraordinarias por tiempo de descanso deberan
disfrutarse dentro del trimestre en el que se realizan y en el trimestre siguiente.

b) Compensacién horaria econémica:

Las horas extraordinarias seran retribuidas econdémicamente con las siguientes
reglas:

- Una hora extraordinaria diurna laborable se compensara por 125 por 100 valor de
hora ordinaria.
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—Una hora extraordinaria festiva o nocturna se compensara por 150 por 100 valor
hora ordinaria.

—Una hora extraordinaria nocturna festiva se compensara por 200 por 100 valor
hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria se calculara a partir de los conceptos retributivos de
cada puesto de trabajo, segun la siguiente formula:

— Valor de la hora ordinaria = (Salario base + C. destino + C. especifico) / horas anuales.
Articulo 26. — Vacaciones anuales.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidds dias
hébiles anuales por afio completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente y las derivadas del disfrute de los permisos retribuidos tendran,
en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

—Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afos de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
—Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes anos de servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del funcionario,
ininterrumpidamente o en periodos agrupados de como minimo cinco dias habiles,
exceptuandose dos dias que podran disfrutarse por dias laborables, no necesariamente
consecutivos, a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el funcionario habra
de ser realizada de forma motivada.

La solicitud de vacaciones debera formularse con una antelacién de dos meses a
la fecha de inicio de disfrute y, dicha solicitud se entendera estimada si no se contesta en
el plazo de un mes.

Para determinar dentro de cada dependencia los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

— Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se efectlie de comun
acuerdo entre el personal alli destinado.

— De no llegarse a ningln acuerdo, se elegira turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determindndose de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en
cada dependencia.
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El periodo o periodos de vacaciones anuales no podran acumularse, con los dias de
asuntos particulares.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, coincida total
0 parcialmente con una incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante
el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, que imposibilite al funcionario disfrutarlas, se podra disfrutar en fecha distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo precedente impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en afo natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean empleados municipales,
tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

Los funcionarios que se incorporen o cesen en la administracion a lo largo del afo
natural tendran derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 27. — Permisos retribuidos.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o funcionaria en el mismo domicilio
y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. A los efectos de este permiso
se entendera por distinta localidad aquella que no se corresponda con la del puesto de
trabajo, ni con la de su residencia del funcionario.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. El traslado supondra
traslado de enseres y muebles, y se justificard mediante la presentacion de copia del
contrato de compraventa o alquiler de la vivienda, de los contratos de los diversos
suministros, de la factura de la empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental
que lo justifique fehacientemente.
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c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracién.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando consta en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
alo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdémica.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

g) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
funcionarios, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

h) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

i) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afos, de persona mayor gue requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminuciéon de sus retribuciones que
corresponda. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.
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j) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes en un afio. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio, més otro dia por Santa Rita, patrona
de la administracion local. Se aumentaran, en su caso, en un nimero igual, cuando el 24,
el 31 de diciembre y Santa Rita (22 de mayo) coincidan en sdbado o domingo. Ademas,
los funcionarios tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién de sus
superiores y respetando siempre las necesidades del servicio, debiendo formular su
solicitud con una antelacion minima de diez dias, que se entendera estimada si no se
contestara en el plazo de cinco dias desde su presentacién. Dichos dias se podran disfrutar
hasta el 31 de enero del afio natural siguiente.

I) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de
pareja de hecho, quince dias.

m) Cuando el funcionario deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta
médica disfrutara del tiempo necesario. Debera acreditar la asistencia a la consulta de que
se trate y, siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el funcionario debera
avisar con la mayor antelacion posible.

Articulo 28. — Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

En relacién con estos permisos se estara a lo regulado en el articulo 49 del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Articulo 29. — Licencia sin sueldo.

El funcionario que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra
solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia estara
supeditada a las necesidades del servicio, y su duracién acumulada no podra ser inferior
a cinco dias habiles, ni podra exceder de tres meses cada dos afos. La peticion se cursara
con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la denegacién, en su caso,
debera ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su recepcion en el érgano
competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién se entendera estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.
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CAPITULO VI
SALUD LABORAL

Articulo 30. — Derecho a la salud.

1. — El personal funcionario tiene derecho a una proteccién eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La administracion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacién de los funcionarios en la misma y a garantizar una formacion practica y
adecuada en estas materias de los funcionarios o cuando cambien de puestos de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio funcionario o para sus companeros o terceros.

El funcionario esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas
que se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la
jornada laboral en este Ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

2. —Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como para su realizacidon y puesta en practica, los diferentes organismos de la
administracion podran disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad
y salud laboral.

En caso de no disponer de tales medios propios, podran recabar la cooperacion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, demds organismos de las
administraciones publicas y de otros organismos autorizados en materia de seguridad y
salud laboral, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad y proteccion, formacion de trabajadores y técnicos,
documentacién especializada, y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

El ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los funcionarios que presten sus
servicios de forma total o parcial ante terminales de ordenador y que superen las cuatro
horas diarias o veinte horas de trabajo efectivo, todas aquellas medidas de proteccién
necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 448/1997, de 14 de abril.

Articulo 31. — Derechos de participacion y representacion del personal funcionario.

1. — El personal funcionario tiene derecho a participar en la administracion en las
cuestiones relacionadas con la prevencién de riesgos en el trabajo. Esta participacion se
canalizara a través de sus representantes en los términos previstos en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. — El derecho de participacion precitado se ejercera en el ambito de la administracién
local, en atencién a la diversidad de las actividades que desarrolla y las diferentes condiciones
en que estas se realizan y la complejidad y dispersion de su estructura organizativa, a través
de los érganos que se constituyan al amparo y con sujecion a los criterios establecidos en
el articulo 34 de la LPRL.
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El delegado sindical del personal funcionario regido por este acuerdo regulador
formara parte del comité de seguridad y salud.

Articulo 32. — Planificacion de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizara anualmente a través de un plan de
organizacién de actividades preventivas, que, en todo caso, deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccién de los
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 33. — Elementos de proteccion individual.

Se tendra derecho a los equipos de proteccién individual que determinan las normas
de seguridad y salud laboral. El comité de seguridad y salud podra proponer, en el ejercicio
de sus funciones, la necesidad de utilizacion de estos EPI’S que se precisen por la
naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitard vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus
caracteristicas se requiera. Para la fijacion de tales EPI'S, asi como del nimero de prendas
que corresponda, su periodicidad y renovacion, el comité de seguridad y salud se reunira
anualmente en el Ultimo trimestre.

Articulo 34. — Reconocimientos médicos.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos
los funcionarios, de cuyo resultado se les dara conocimiento. Unicamente en caso de
riesgo para la salud del resto de trabajadores podra el ayuntamiento obligar al funcionario
a realizarse el reconocimiento.

Dicho reconocimiento debera comprender anualmente, por lo menos, analitica
general, un electrocardiograma, revision de otorrinolaringologia, oftalmologia y espirometria.
Nivel de PSA para varones mayores de 45 afios y revisiones ginecoldgicas a las funcionarias
que asi lo soliciten.

En todo caso, el funcionario queda obligado a informar de cualquier incidencia en
su salud que pueda causar riesgo o enfermedad al resto de los empleados publicos.

CAPITULO VIII
ASISTENCIA, ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 35. — Asesoramiento y defensa legal.

El ayuntamiento garantiza la defensa juridica del personal funcionario, siempre que
el hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus obligaciones y
funciones, en aquellas circunstancias que asi lo exijan y con el planteamiento
individualizado que cada caso requiera.

La defensa juridica correra siempre a cargo de los servicios juridicos del
ayuntamiento, o en quien ellos deleguen. En ningln caso incluira las acciones legales que
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quieran interponer los empleados publicos, salvo en el caso que esa accion legal sea
interpuesta como respuesta a algun tipo de procedimiento en el que el funcionario se halla
inmerso, y siempre previa valoracién y conformidad de la Alcaldia.

Articulo 36. — Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas, animales
o cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la administracion,
siempre que sean conducidos por funcionarios habilitados para ello en prestacion de
servicios autorizados, seran abonadas por aguélla cuando excedan o no estén cubiertas por
el seguro de responsabilidad civil, ya sean consecuencia de resoluciones judiciales o de
resoluciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrird mediante este seguro, la responsabilidad civil en que pudiera
incurrir el personal funcionario en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la
realizacién de una informacioén reservada, las cantidades de dinero que por resolucién
judicial, administrativa o gubernativa deban abonar los conductores en concepto de
sancioén pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la administracion se hara sin perjuicio de que la
misma pueda exigir de los conductores que hubieren incurrido en cualquier clase de
responsabilidad el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno con
audiencia del interesado. El conductor al que se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucion recaida los recursos procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

El personal de conduccion a quien le fuera retirado el permiso de conducir por
sancién administrativa o penal y mientras permanezca en esta situacion, pasara a
desempeifiar funciones de otra categoria profesional de igual o inferior grupo sin merma
alguna de sus retribuciones, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que procedan por los hechos que hayan motivado la retirada, previa
instruccién de expediente.

Articulo 37. — Beneficios sociales.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun y profesional o
accidente y maternidad, el ayuntamiento abonara la diferencia entre lo percibido de la
Seguridad Social y el salario real hasta el 100%. A estos efectos se entiende por salario
real la suma del salario base, complemento destino, complemento especifico, trienios y el
resto de retribuciones que tengan caracter repetitivo y periodicidad mensual.

Cualquier ausencia del trabajo por causa de enfermedad que no sea justificada en
la forma descrita en los parrafos anteriores, sera considerada como injustificada y dara
lugar a la deduccion proporcional de las retribuciones econémicas por los dias faltados sin
perjuicio de la instruccidn, si procediera, del oportuno expediente disciplinario.

Articulo 38. — Premio a la constancia.

Al personal funcionario que haya cumplido veinticinco afios de servicio continuado en
el ayuntamiento, se le concedera un permiso retribuido consistente en un mes de vacaciones
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o una gratificacion consistente en una mensualidad integra de sus haberes, a eleccién del
funcionario. Estos dias se podran disfrutar dentro del afio natural siguiente, una vez se
cumplan los veinticinco afios de servicio, siempre supeditado a las necesidades del servicio.

Este premio podra ser solicitado por los funcionarios que tuvieran mas de
veinticinco afnos de servicio en el ayuntamiento en el afio de entrada en vigor de este
acuerdo, siendo aplicable a cualquier funcionario que haya cumplido 25 afios de servicio
en el ayuntamiento a la entrada en vigor de este acuerdo.

Articulo 39. — Pdliza de accidentes.

El ayuntamiento concertara un seguro de accidentes que, incluyendo a todos los
funcionarios que acoge este acuerdo regulador, cuyo ambito temporal sea en servicio
activo durante 24 horas al dia, garantice, por hecho fortuito, accidentes u otros imprevistos,
una indemnizacion, si el resultado es de:

— Fallecimiento: 40.000 euros.
— Incapacidad absoluta o permanente: 80.000 euros.

Se entregara a cada funcionario un certificado individual de la péliza de accidentes,
si asi lo solicita.

Articulo 40. — Seguro médico.

El ayuntamiento concertara un seguro médico de reembolso de gastos médicos, en
modalidad de copago, para sus funcionarios que tengan mas de un afio de antigiiedad.

Articulo 41. — Dietas.

Si por necesidades del servicio el funcionario hubiera de desplazarse fuera del
término municipal se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Articulo 42. — Jubilacion.

Las jubilaciones y demas derechos pasivos de los funcionarios se regularan por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 43. — Incentivo por jubilacidon anticipada.

1. — El ayuntamiento facilitara un sistema de jubilaciones de caracter voluntario para
aquel personal funcionario que desee acogerse al mismo, siempre que reldnan los
requisitos de haber cumplido los 64 afios y haber cotizado 15 afios a la Seguridad Social,
de conformidad con lo sefialado en la legislacion vigente.

2. — Importe del incentivo. Se establecen las siguientes cantidades de compensacion
de jubilacién voluntaria:

-2 afios antes de la edad legal de jubilacion: tres mensualidades integras.
-1 afio antes de la edad legal de jubilacion: dos mensualidades integras.

Este incentivo debe solicitarse por escrito con una antelacion de tres meses a la
fecha de la jubilacién anticipada y se hara efectiva en el momento en que se formalice la
jubilacién anticipada.
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CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

Articulo 44. — Derechos sindicales y garantias personales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Se considerara accidente laboral, a todos los efectos, el que sufra el representante
sindical con ocasion o como consecuencia del desempefio de cargo electivo o de direccién
de caracter sindical, asi como los ocurridos en los desplazamientos que realicen en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

CAPITULO X
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 45. — Excedencias del personal funcionario.

Al personal funcionario del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna se les
aplicaran las excedencias que para los funcionarios publicos regula el articulo 89 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 46. — Resolucion de conflictos.

Respecto a las controversias y conflictos colectivos que pudieran plantearse en
cuestiones que afecten al personal funcionario sujeto al ambito de este acuerdo y agotadas
las actuaciones que en esta materia tiene atribuidas la mesa general de negociacién de
aplicacion e interpretacién sin alcanzarse acuerdo, las partes firmantes se comprometen
a seguir los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos de mediacion y arbitraje
previstos en el articulo 45 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
conforme a los procedimientos y efectos previstos en dicho articulo.

CAPITULO XII
CARRERA PROFESIONAL

Articulo 47. — Desarrollo profesional y carrera profesional.

Los funcionarios de carrera tendran derecho a su desarrollo profesional mediante
la participacion en los procesos contemplados en el presente articulo.

Carrera profesional:

La carrera profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El desarrollo normativo autonémico en Castilla y Leén del EBEP, en lo que a la
carrera profesional se refiere, pivota esencialmente sobre la Ley 7/2019, de 19 de marzo,
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de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de los empleados publicos de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, que establece un sistema
de carrera profesional, fundamentalmente horizontal, para el personal funcionario, laboral
y estatutario, que, aun, no resultando de aplicacién directa, ni necesaria, al personal publico
de la administracién local, por cuanto los funcionarios locales se rigen por la legislacién
basica estatal, puede servir de referencia.

Por tanto, de acuerdo con el respeto al marco basico establecido por el EBEP y a
las normas autonémicas que expresamente se declaren aplicables, las entidades locales
y, el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, disponen de autonomia para configurar
sus sistemas de carrera y promociones.

a) Carrera vertical: consistird en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provision establecidos al efecto.

b) Carrera horizontal: consistira en la progresién de grado, categoria, escalén,
complemento de destino o retribuciones complementarias u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La mesa general de negociacion elaborara y propondra al ayuntamiento, previa
negociacion y en el plazo de los seis meses siguientes a la entrada en vigor del presente
acuerdo, un «Plan de Carrera Horizontal», del conjunto de empleados publicos municipales,
basado en la progresién de grado o nivel de destino sin cambio de puesto de trabajo,
mediante la ponderacion de la trayectoria y actuacién profesional, conocimientos
adquiridos, formacién y antigliedad, con arreglo, entre otras, a las reglas que a
continuacion se determinan:

- Se articulara un sistema de categorias, escalones u otros conceptos analogos
fijandose la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con caracter
general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra posibilidad.

— Se valorara la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio
cuyos criterios generales seran negociados para su aplicacion. Podran incluirse asimismo
otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida.

— El procedimiento y los érganos competentes para valorar la carrera horizontal se
determinaran en funcion del nivel de responsabilidad y dificultad técnica de la categoria,
escaldn u otro concepto andlogo, al que se vaya a progresar.

El reconocimiento de la carrera profesional tendra efecto retroactivo a la fecha de
aprobacion del presente acuerdo para acceso al grado 1.

CAPITULO XIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48. — Responsabilidad disciplinaria.

En todo lo concerniente al presente capitulo resulta de aplicacién lo establecido en
el titulo VII del EBEP.
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Los funcionarios quedan sujetos al régimen disciplinario que se ejercera de acuerdo
con los principios de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, de irretroactividad de
las disposiciones no favorables, y de retroactividad de las favorables al presunto infractor,
de proporcionalidad, de culpabilidad y de presuncién de inocencia.

La competencia para poder sancionar corresponde a Alcaldia o concejal delegado
en su caso.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Todas las cuantias econémicas a que se hace referencia en el presente
texto se actualizaran anualmente conforme establezca la LPGE, en los mismos términos
que se prevea para la subida salarial de los empleados publicos.

Segunda. - En todo lo no recogido en el presente acuerdo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente y a lo establecido por la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Ledn y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. - En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este acuerdo las
partes firmantes se comprometen a negociar y proponer, en el &mbito de la mesa general
de negociacion, la aprobacién de un plan de igualdad entre mujeres y hombres para sus
respectivos ambitos, en el que se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de
promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

CLAUSULA FINAL

El contenido del presente texto comenzara a regir desde su entrada en vigor, tras su
firma y aprobacién por la corporacion y, posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04260

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
UNIDAD DE CULTURA

Extracto del acuerdo adoptado el 25 de septiembre de 2026 por la Junta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Burgos por el que se convocan subvenciones para
la reparacion, conservacion y mejora de colegios publicos de educacion infantil y primaria
en el medio rural de la provincia de Burgos 2026-2027.

BDNS (ldentif.): 932363.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/932363).

Primero. — Beneficiarios.

Todas las entidades locales pertenecientes a municipios de la provincia de Burgos,
con poblacién inferior a 20.000 habitantes, que dispongan de centros publicos donde se
imparta simultaneamente educacion infantil y primaria y que lo soliciten en el plazo y forma
establecidos en esta convocatoria.

Segundo. — Objeto.

Subvencionar la realizacién de obras de reparacion, conservacion y mejora, durante
los afios 2026-2027, en los edificios e instalaciones ya existentes de los colegios publicos
que impartan, en el mismo centro, las etapas educativas de educacién infantil y primaria, y
que estén ubicados en entidades locales burgalesas pertenecientes a municipios con
poblacion inferior a 20.000 habitantes, con la finalidad de mejorar la infraestructura educativa
existente en la provincia.

En ningln caso seran objeto de subvencion, las obras de nueva construccion,
aunqgue sean anexas a los edificios existentes.

Tercero. — Cuantia.

El presupuesto destinado a esta convocatoria serd de caracter bienal, con una
inversion prevista de 400.000 euros, aportados por la Diputacion Provincial de Burgos'y la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Cuarto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de este extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.
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Quinto. — Las bases, los anexos y demas documentacion correspondiente a la
presente convocatoria estaran a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
la Diputacion Provincial de Burgos:

http://www.burgos.es/servicios-al-ciudadano/ayudas-y-subvenciones
En Burgos, a 29 de septiembre de 2026.

El vicesecretaria general,
Ana Isabel Rilova Palacios
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04136

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERBERANA

Exposicion publica de la cuenta general del ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Berberana, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Mikel Arbaizagoitia Peral

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-31-



, , . . . 2N '»w“(’»(\‘r\
boletin oficial de la provincia QUL O

-~

m@ martes, 6 de octubre de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-04137

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERBERANA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 22 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Berberana para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 211.696,00 euros y el estado
de ingresos a 211.696,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Berberana, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Mikel Arbaizagoitia Peral
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04142

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES,
JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

El Excmo. ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de septiembre
de 2026, aprobd por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Unico. - Aprobar el nuevo reglamento de funcionamiento de la Comisién Interareas
de Infancia del Ayuntamiento de Burgos.

Asi procede la apertura de un periodo de informacién publica y audiencia a los
interesados por plazo de treinta dias para la presentacién de reclamaciones y sugerencias,
que se realizara mediante la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos (www.aytoburgos.es).

En el caso de no presentarse reclamacion o sugerencia, se entendera definitivo el
acuerdo del Pleno hasta entonces provisional, y procedera su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, un ejemplar de dicho reglamento quedara a disposicién del publico en
general, en las oficinas de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, sita en el n.° 2 de
la calle San Juan, planta 1.2 C.P. 09071 de Burgos.

En Burgos, a 23 de septiembre de 2026.

El gerente municipal de Servicios Sociales,
Alvaro Varona Cristébal
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04109

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEBRECOS

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 4/2026 del ejercicio de 2026

El expediente 4/2026 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Cebrecos
para el ejercicio 2026, queda aprobado definitivamente con fecha 23 de septiembre de
2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 34.500,00
Total aumentos 34.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 34.500,00
Total aumentos 34.500,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Cebrecos, a 23 de septiembre de 2026.

La alcaldesa,
Raquel Izquierdo Barbadillo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04146

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Fresnillo de
las Duefas para el ejercicio de 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad, bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Esta publicacion se realiza como rectificacion completa del anterior anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Provincia nimero 172, de 10 de septiembre de 2026 al
contener aquella errores puntuales de caracter material o aritméticos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcion

Importe consolidado

o MDD~

Cap.

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

290.000,00
220.160,00

21.540,00
217.300,00

749.000,00

Importe consolidado

N o A~

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

218.500,00
21.000,00
68.500,00

353.400,00

8.200,00
79.400,00

749.000,00

Plantilla de personal del Ayuntamiento de Fresnillo de las Duefnas. —

A) Funcionario, nimero de plazas:

1 Secretaria-Intervencion, subescala Secretaria-Intervencion, clase 3.2. Agrupada A1.

B) Personal laboral indefinido o fijo, nUmero de plazas:

2 peones de servicios multiples, tiempo completo, fijo.

2 técnicos de educacién infantil, tiempo completo, fijo.
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1 oficial primera, tiempo completo, indefinido.

1 auxiliar administrativo, tiempo completo, indefinido.

C) Personal laboral fomento de empleo o temporal, nimero de plazas:
3 pedn servicios multiples, tiempo completo, temporal.

1 pedn de obras, tiempo completo, temporal.

1 pedn servicios multiples, tiempo parcial, temporal.

Resumen. -

Total funcionarios: 1.

Total personal indefinido y fijo: 6.

Total personal laboral temporal: 5.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Fresnillo de las Duefias, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Gustavo Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04268
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HACINAS

Aprobacion de la memoria técnica para la apertura de cortafuego
perimetral en el casco urbano en Hacinas

Por resolucién de Alcaldia n.° 72/26, de fecha de 30 de septiembre de 2026, queda
aprobada la memoria técnica para la apertura de cortafuego perimetral en el casco urbano
en Hacinas, cuyo presupuesto base de licitacién es de 15.000,00 euros IVA incluido y
redactada a fecha de septiembre de 2026 por los técnicos asesores al municipio, Reysan
Consultores de Ingenieria y Arquitectura.

Se somete a informacioén publica y formulacion de alegaciones, de conformidad con
lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un plazo de quince dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, encontrandose la documentacién a disposicion de aquellos que tengan la
condicién de interesados en el despacho de Secretaria del Ayuntamiento de Hacinas y en
la sede electronica de Hacinas (https://hacinas.sedelectronica.es/).

En Hacinas, a 30 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Manuel Rey del Hoyo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04143

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HONTORIA DEL PINAR

Por resolucion de Alcaldia de fecha 23 de septiembre de 2026, y en virtud de lo
establecido en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se ha resuelto delegar en la concejal Maria Lednides Berzosa Rejas, el ejercicio de
las funciones de la Alcaldia para la celebracion de matrimonio civil de fecha 15 de octubre
de 2026.

En Hontoria del Pinar, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Miguel Antonio Alvarez de Eulate Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04133

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUMADA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Humada para el
ejercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 84.492,72 euros y el estado
de ingresos a 84.492,72 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Humada, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
Saturnino Ortega Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04100

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 4 del ejercicio 2026

El expediente nimero 4 de modificacidon presupuestaria del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna para el ejercicio 2026, queda aprobado definitivamente con fecha
21 de septiembre de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 19.000,00
4. Transferencias corrientes 150.000,00

Total aumentos 169.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:
AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
2. Impuestos indirectos 169.000,00
Total aumentos 169.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidn presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Sotopalacios, Merindad de Rio Ubierna, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Maria del Olmo Arce
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04096

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO

El Pleno del Ayuntamiento de Padilla de Abajo, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 16 de septiembre de 2026 ha acordado delegar en la Alcaldia cuantas actuaciones
y gestiones sean precisas para la tramitacion y ejecucion del contrato para la instalacion
térmica con bomba de calor aire/agua (aerotermia) con interacumulador de ACS, incluido
en la subvencién de actuaciones de sostenibilidad energética 2026 de la Diputacién
Provincial de Burgos.

(Entre otras: inicio de expediente de contratacién, aprobacién de los pliegos,
aprobacion del gasto, adjudicacién y, en su caso, formalizacion, asi como reconocimiento
y liquidacion de la obligacién mediante la aprobacion, en su caso, de las certificaciones y
facturas emitidas); procediendo a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 51.1 y 51.2 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, proceder a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A 16 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Jesus Ignacio Grajal Martin

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 41 -




, , . . . 2N '»w“(’»(\‘r\
boletin oficial de la provincia QUL O

-~

m@ martes, 6 de octubre de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-04097

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO

El Pleno del Ayuntamiento de Padilla de Abajo, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 16 de septiembre de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos nimero 06/2026 del presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

(Se corresponde con el expediente nimero 112/2026 de la plataforma Gestiona).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno
las reclamaciones que estimen oportunas; entendiéndose definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se produjese alegacioén alguna.

A 16 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Jesus Ignacio Grajal Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04105

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PADILLA DE ABAJO

El Pleno del Ayuntamiento de Padilla de Abajo, en sesidn extraordinaria celebrada
el dia 16 de septiembre de 2026, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos nimero 02/2026 del presupuesto en vigor en la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria.

(Se corresponde con el expediente nimero 102/2026 de la plataforma Gestiona).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, asi como en el Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar ante el Pleno
las reclamaciones que estimen oportunas; entendiéndose definitivamente aprobado si
durante dicho plazo no se produjese alegacién alguna.

A 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Jesus Ignacio Grajal Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04113

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE POZA DE LA SAL

Providencia de Alcaldia de fecha 10 de diciembre de 2025, que inicia
expediente de concesion de licencia ambiental
Habiéndose iniciado expediente de otorgamiento de licencia ambiental, solicitada por:
- Interesado: Hosteleria Goyen, S.L. B22827653.
— Representante: Olegario Durban Farre. **6388**.

Para la actividad del establecimiento que sirve de base al ejercicio de la siguiente
actividad:

- Tipo de actividad: actividad hotelera rural + hostelera restauracion.

— Ubicacion: calle Concepcién, nimero 16.

— Inicio previsto de actividad: se desconoce.

— Aforo: hotel: siete habitaciones de capacidad variable. Restaurante: 54 personas.

- Observaciones: se requiere la presentacion de informe de ruidos para concesion
final junto con tramite de publicacién y fase de alegaciones de los interesados.

De acuerdo con el siguiente proyecto técnico:

— Autor: Valentin Junco Petremet.

— Colegio oficial: arquitectos Burgos.

Y que se encuentra situado en el siguiente emplazamiento:
— Referencia catastral: 9041308VN5294S0001WD.

- Localizacion: calle Concepcién, numero 16.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacion publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

A 23 de septiembre de 2026.

El alcalde-presidente,
Domingo Nufez Movilla
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04144

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA SAN GARCIA

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos 3/2026, en la
modalidad de suplemento de crédito financiados con baja o anulacién de alguna partida
del presupuesto, por acuerdo del Pleno de fecha 23 de septiembre de 2026, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad (http://quintanillasangarcia.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Quintanilla San Garcia, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Juan Miguel Busto Gonzalez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RETUERTA

Exposicion al publico de las cuentas generales
para los ejercicios de 2023, 2024 y 2025

Informadas por la Comisién Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 23 de
septiembre de 2026, las cuentas generales del Ayuntamiento de Retuerta correspondientes
a los ejercicios 2023, 2024 y 2025, se hace constar que las mismas, junto con sus
justificantes y los informes de dicha comisién, permaneceran expuestas al publico en la
Secretaria municipal por término de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Durante dicho plazo, los interesados podran examinarlas y formular las reclamaciones,
observaciones y reparos que estimen oportunos.

Estos seran examinados, en su caso, por la Comisién Especial de Cuentas, que
practicara cuantas comprobaciones considere necesarias y emitira nuevo informe, con
caracter previo a su sometimiento al Pleno de la corporacién para su aprobacion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Retuerta, a 24 de septiembre de 2026

El alcalde,
Alvar Alonso Castaneda
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTIBANEZ

Aprobacion inicial

Aprobada inicialmente la ordenanza especial de fomento para el mantenimiento de la
poblacién rural en el Valle de Santibafez, por acuerdo del Pleno de fecha 22 de septiembre
de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Local, se
somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (http://valledesantibanez.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

En Valle de Santibariez, a 22 de septiembre de 2026.

La alcaldesa,
Maria del Amor Andrade Pérez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLES DE PALENZUELA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Valles de Palenzuela
para el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 151.880,00 euros y
el estado de ingresos a 151.880,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Valles de Palenzuela, a 24 de septiembre de 2026.

La alcaldesa,
Azucena de la Pefna Rioseras
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

En virtud de lo establecido en los articulos 43 y 44 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por Decreto de Alcaldia, nUmero 2026-282,
de fecha 24 de septiembre de 2026, se delega en el concejal D. David Martinez Miranda,
el ejercicio de las funciones de la Alcaldia para la celebracién de matrimonio civil a celebrar
en fecha 3 de octubre de 2026.

En Villalbilla de Burgos, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GUMIEL

Arrendamiento de vivienda municipal

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 22 de septiembre de 2026,
por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del concurso para arrendamiento
de bien inmueble, conforme a los siguientes datos:

1. — Objeto del concurso: arrendamiento del siguiente bien inmueble:

Referencia catastral: 8010005VM4281S0001QM.
Localizacion: calle La Solana, 8 de Villanueva de Gumiel (Burgos).

Clase: urbano.

Superficie: 569 m2.

Coeficiente: 100% de propiedad.
Uso: recreativo/residencial.

2.

- El plazo para la presentacion de ofertas sera de quince dias naturales desde el

siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Lugar de presentacién:

1.

5.

Dependencia: Ayuntamiento de Villanueva de Gumiel (Burgos).

2. Domicilio: plaza Mayor, nimero 1.
3.
4

Localidad y codigo postal: Villanueva de Gumiel (Burgos), 09450.

. Direccidn electrénica: https://villanuevadegumiel.sedelectronica.es

El acto de apertura tendra lugar el primer martes siguiente a la finalizacion del

plazo de presentacion de ofertas en el Ayuntamiento de Villanueva de Gumiel (Burgos).

6.

El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los interesados en la

Secretaria del Ayuntamiento de Villanueva de Gumiel (Burgos) y en la sede electrdnica del
ayuntamiento (direccién https://villanuevadegumiel.sedelectronica.es).

En Villanueva de Gumiel, a 21 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Felipe Nebreda Rodrigo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04108

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial del
reglamento municipal regulador de los huertos de ocio urbanos en Villariezo (Burgos),
adoptado en sesion plenaria de fecha 29 de julio de 2026, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

«REGLAMENTO MUNICIPAL REGULADOR DE LOS HUERTOS
DE OCIO URBANOS EN VILLARIEZO

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Villariezo, en su compromiso por fomentar actividades
sostenibles y saludables, asi como para promover la integracion social y el respeto por el
medio ambiente, establece el presente reglamento regulador de los huertos de ocio
urbanos. Esta iniciativa se dirige a la ciudadania con el objetivo de ofrecer espacios
destinados al cultivo de hortalizas y plantas, favoreciendo el contacto con la naturaleza y
la practica de una actividad recreativa en entornos urbanos.

Articulo 1. — Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el uso y funcionamiento de los
huertos de ocio urbanos en Villariezo, facilitando a los vecinos la utilizaciéon de terrenos
municipales para el cultivo agricola no comercial, respetuoso con el medio ambiente y
destinado al autoconsumo.

Articulo 2. — Ambito de aplicacién y autorizacion.

El reglamento sera de aplicacién a todos los huertos urbanos de ocio que se
desarrollen en terrenos municipales de Villariezo.

La utilizacion de los huertos de ocio municipales debe calificarse de uso comun
especial de los bienes de dominio publico, segun establece el articulo 75.1.b) del
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales.

La competencia para conceder las autorizaciones de uso por la utilizacién de los
huertos municipales corresponde a la Alcaldia.

La autorizacién se dard de conformidad con el procedimiento y condiciones
previstas en el presente reglamento y en las convocatorias respectivas.

Articulo 3. - Finalidad de los huertos urbanos de ocio.
1. Fomentar una actividad recreativa, educativa y medioambiental.

2. Promover la integracién social y la cooperacion entre los vecinos.
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3. Facilitar el autoconsumo de productos horticolas.

4. Sensibilizar sobre el uso responsable de los recursos naturales y el respeto al
entorno.

Articulo 4. — Usuarios de los huertos urbanos.

1. Podran solicitar el uso de un huerto urbano de ocio las personas mayores de
edad en Villariezo que sean propietarios de una vivienda en el municipio. Limitandose a un
maximo de una parcela por vivienda.

2. Tendran prioridad aquellos vecinos que no dispongan de terreno propio para el
cultivo.

3. Podran ser destinatarios colectivos locales de caracter social o educativo que
promuevan proyectos relacionados con la horticultura o la sostenibilidad.

Articulo 5. — Cesion, duracion y coste.

1. La autorizaciéon del uso del huerto para su cultivo no supone en ningun caso la
transmisién de la propiedad del terreno, que seguird siendo siempre de propiedad
municipal.

2. La autorizacion de uso es personal e intransferible.

3. La cesion de los huertos sera anual, con la posibilidad de renovacién hasta un
maximo de dos prérrogas anuales consecutivas, siempre que se mantenga el
cumplimiento de las condiciones que dieron lugar a la adjudicacion.

4. El ayuntamiento abrira un proceso de licitacion anual para la adjudicacion de los
huertos urbanos de ocio.

5. El coste por el uso del huerto sera de 50 euros anuales, a pagar al inicio de cada
periodo de adjudicacion.

6. Cada usuario/vivienda podra disponer de un Unico huerto urbano de ocio.

7. Se fija una fianza de 50 euros para ser usuario del huerto, la cual respondera de
la conservacion adecuada de la parcela por el adjudicatario.

Articulo 6. — Obligaciones de los usuarios.

1. Los adjudicatarios responderan del cuidado y mantenimiento del huerto
manteniéndolo en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico adecuado,
respetando las infraestructuras y las hormas de convivencia.

2. Queda prohibido el uso de productos fitosanitarios de origen quimico no
autorizados. Se fomentara el uso de practicas de cultivo ecolégico.

3. No se permitira la instalaciéon de construcciones permanentes ni estructuras no
autorizadas. Tampoco se permitiran las instalaciones méviles como cobertizos, casetas
de apero o similar.

4. Los productos cultivados seran exclusivamente para autoconsumo, quedando
prohibida su venta.
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5. El usuario debera hacer un uso responsable del agua y otros recursos
proporcionados, evitando el desperdicio.

La no observancia de estas obligaciones facultara al ayuntamiento a la rescision de
la cesién.

Articulo 7. — Normas de uso.

1. Los huertos urbanos de ocio podran ser trabajados durante todo el afio,
respetando el horario de acceso establecido por el ayuntamiento.

2. El ayuntamiento dotara los huertos de sistemas de riego, compostaje y vallado,
asi como de las instalaciones basicas necesarias para el correcto desarrollo de la actividad.

3. Se podran organizar jornadas comunitarias y talleres sobre buenas practicas
horticolas, en colaboracion con asociaciones locales o instituciones especializadas.

4. El ayuntamiento no se hace responsable de los posibles hurtos que se produzcan
en los huertos urbanos de ocio.

Articulo 8. — Sanciones.

El incumplimiento de las normas establecidas en el presente reglamento podra dar
lugar a la revocacion del derecho de uso del huerto adjudicado y la prohibicidn de participar
en futuras convocatorias, sin perjuicio de otras sanciones que puedan establecerse de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 9. — Revision y modificacion.

El Ayuntamiento de Villariezo podra revisar y modificar el presente reglamento en
funcién de las necesidades que se vayan detectando o las propuestas de mejora recibidas
por parte de los usuarios.

Articulo 10. — Aperos.

Cada adjudicatario/a debera traer su propia herramienta manual para el cultivo del
huerto asignado. Sera el personal técnico del ayuntamiento el que determine el tipo y
cantidad de herramienta permitida a los usuarios/as. El ayuntamiento en ningun caso se
hara responsable de las roturas, extravio o desaparicion de la herramienta propia de cada
usuario/a.

Articulo 11. — Adjudicacion de huertos.

El sistema de adjudicacién inicial de los huertos de ocio urbanos se realizara
mediante sorteo publico entre todas las solicitudes admitidas. En caso de que las
solicitudes superaran el nimero de huertos se realizara un sorteo.

Cada solicitante obtendra un nimero de orden en el referido sorteo. Una vez
adjudicadas las parcelas previstas los participantes que no hayan sido adjudicatarios
formaran parte de una lista de suplentes ordenada segun el nimero obtenido en el sorteo.

Las listas tendran una validez de dos afios.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 53—




L
O

e

, . \ . ~ r‘\m o
boletin oficial de la provincia ( :;QB
m_@

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos».

En Villariezo, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
Juan José Martinez Santamaria
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BARRIO PANIZARES

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Barrio
Panizares para el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 41.000,00
euros y el estado de ingresos a 41.000,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Barrio Panizares, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Angel Gonzalez Alonso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por utilizacion del gimnasio

La Junta Vecinal de Castrillo de Murcia aprobé provisionalmente, con fecha 24 de
julio de 2026, la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién del gimnasio de
Castrillo de Murcia.

Sometido el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de 6 de
agosto de 2026, no se han presentado reclamaciones/alegaciones, por lo que se considera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se hace publico el texto integro de la ordenanza.

En Castrillo de Murcia, a 22 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Diego Sancho Herrera

* * *
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL
indice. -
Exposicién de motivos.
Articulo 1. = Fundamento legal.
Articulo 2. — Hecho imponible.
Articulo 3. — Sujetos pasivos.
Articulo 4. — Responsables.
Articulo 5. - Tarifas.
Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.
Articulo 7. — Devengo.
Articulo 8. — Normas de gestién.
Articulo 9. - Normas de funcionamiento.
Articulo 10. — Responsabilidad por mal uso de las instalaciones.
Articulo 11. — Infracciones y sanciones.

Anexo. — Modelo de instancia/solicitud de alta como usuario/a del gimnasio municipal.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la proteccién de la salud y el fomento de la educacion fisica y del
deporte constituyen principios rectores de la politica social y econémica garantizados por
los articulos 43 y 43.3 de la Constitucién Espafiola. La puesta en marcha y puesta a
disposicién de los vecinos de un gimnasio municipal responde a una demanda social
directa y genera incuestionables beneficios para la comunidad rural, entre los que destacan
el fomento de la salud integral y el bienestar; el acceso cercano a la practica regular de
ejercicio fisico; la puesta a disposicion de un espacio publico de encuentro e interaccion
intergeneracional; y la cohesion territorial y fijacion de poblacién.

En el plano competencial, la presente iniciativa se enmarca en la potestad para la
gestion y prestacion de actividades y servicios culturales, deportivos y de ocio asignados
a las entidades locales menores. Dicha competencia se ejerce conforme al articulo 24.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos
50y 51 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, en relacién
con las competencias municipales delegadas en materia de cultura, ocio e instalaciones
deportivas articuladas a través del Convenio de Colaboracion formalizado con el
Ayuntamiento de Sasamoén, al que pertenece esta Entidad Local Menor de Castrillo de
Murcia. Para garantizar la sostenibilidad econémico-financiera del servicio, esta entidad
hace uso de la potestad tributaria reconocida en el articulo 51.1.b) de la citada Ley 1/1998
y los articulos 15, 20 y siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLRHL), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
procediendo al establecimiento de la correspondiente tasa.
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La instalacidon municipal, ubicada en la Casa del Colacho de Castrillo de Murcia,
requiere, para su adecuado funcionamiento, gastos periédicos de reparacion, mantenimiento
y renovacién de equipamiento, asi como de suministros y limpieza, que esta entidad local
considera oportuno financiar, siquiera parcialmente, mediante el establecimiento de una tasa
a los usuarios que se benefician de su utilizacién, en aplicacion del principio de equivalencia
establecido en el articulo 24.2 TRLRHL.

A tal efecto, se ha elaborado el correspondiente informe técnico-econémico que
acredita que el importe de la tasa que se establece no excede, en su conjunto, del coste
previsible del servicio, quedando asi garantizado el cumplimiento de dicho principio de
equivalencia.

Articulo 1. — Fundamento legal.

Esta entidad local menor, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espariola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 51 de la Ley 1/1998, de 4 de
junio, de Régimen Local de Castillay Ledn, y de conformidad con los articulos 15a 19, 20
a 27 y 156 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por uso
del gimnasio municipal, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas
atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado TRLRHL.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién por los particulares del
gimnasio municipal y de las instalaciones y equipamiento deportivo en él ubicados, de
titularidad municipal.

Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas
y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten el alta como usuarios o que, de cualquier
otra forma, se beneficien de la utilizacién del gimnasio municipal.

Articulo 4. — Responsables.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley 58/2008,
General Tributaria.

Articulo 5. — Tarifas.

1. — La cuota tributaria consistira en una cantidad fija de 15,00 euros por usuario, en
concepto de derecho de acceso y uso del gimnasio municipal durante el periodo de un afio
natural, o fraccién anual restante, contado desde la fecha de alta.
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Transcurrido dicho periodo, la continuidad en la condicién de usuario y el uso del
gimnasio quedaran condicionados a la renovacién del alta y al abono de una nueva cuota
de 15,00 euros.

2. - El pago de la cuota habilitara al usuario para el uso del gimnasio municipal.

3. — Las tarifas anteriores podran ser revisadas por la junta vecinal cuando las
circunstancias econdmicas del servicio asi lo aconsejen, mediante la correspondiente
modificacion de la presente ordenanza.

4. — La cuota abonada no sera objeto de devolucion, total ni parcial, una vez
formalizada el alta, con independencia de que el usuario deje de utilizar el servicio con
posterioridad por causas que le sean imputables, salvo en los supuestos de anulacion del
alta por causas no imputables al usuario o de duplicidad o error en el pago.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.

No se concederan exenciones ni bonificaciones en la exaccion de esta tasa, sin que
puedan considerarse beneficios tributarios, la graduacion de las tarifas en funcién de la
frecuencia de uso y de la capacidad econémica de las personas que han de satisfacer las
tasas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Articulo 7. — Devengo.

1. — La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde el momento en que se
solicite el alta como usuario y se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada dicha
prestacion con la mera puesta a disposicion del gimnasio municipal a favor del interesado.

2. - El pago de la tasa se exigira en régimen de autoliquidacion, con caracter previo
al inicio de la prestacion del servicio.

Articulo 8. — Normas de gestion.

1. - Las personas interesadas en utilizar el gimnasio municipal deberan, con caracter
previo y en virtud del articulo 27.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
autoliquidar e ingresar el importe de la cuota establecida en el articulo 5, en la cuenta
bancaria que se indique por la junta vecinal, En el concepto debera indicarse, ademas de
nombre y apellidos, «cuota anual (afio) gimnasio Castrillo de Murcia».

2. - Efectuado el ingreso, el interesado debera presentar, en el Registro General de
la entidad o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, instancia de solicitud de alta como usuario, conforme al modelo que figura como
anexo de la presente ordenanza, debidamente cumplimentada y firmada, a la que
necesariamente debera acompanar el justificante acreditativo del ingreso de la tasa.

Los datos personales recabados para la gestion de esta tasa seran tratados por la
Junta Vecinal de Castrillo de Murcia conforme a lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 59 —




, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© martes, 6 de octubre de 2026

los Derechos Digitales, con la finalidad exclusiva de gestion del alta, cobro y control de
acceso al servicio, sin que puedan ser cedidos a terceros salvo en los supuestos
legalmente previstos.

3. — No se procedera al alta efectiva como usuario ni al acceso a las instalaciones
hasta que no conste presentada la instancia y acreditado el pago de la tasa.

4. - La Junta Vecinal de Castrillo de Murcia llevara un registro de usuarios dados de
alta, a efectos de control y gestion del servicio.

5. - La entrada a las instalaciones se realizara mediante una tarjeta de acceso que
se facilitara al usuario/a, una vez que satisfaga la cuota tributaria y presente la instancia a
que hace referencia el apartado segundo del presente articulo.

Articulo 9. — Normas de funcionamiento.

1. — Podran solicitar el alta y ostentar la condicién de usuarios del gimnasio municipal
las personas que hayan cumplido los 16 afios de edad en la fecha de presentacion de la
instancia a que se refiere el articulo 8.2. No se admitira el alta de personas menores de
dicha edad, con independencia de que cuenten con autorizacion de sus padres, madres,
tutores o representantes legales.

Las personas usuarias con edad comprendida entre los 16 y los 18 afios deberan
acompanfar a la instancia de alta la autorizacion expresa y firmada de su padre, madre o
tutor/a legal, quien asumira la responsabilidad derivada del uso de las instalaciones por
parte del menor, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 de la presente ordenanza.

El horario de apertura del gimnasio municipal, sera de lunes a viernes de 8:00 horas
a 22:00 horas y los sabados de 8:00 a 14:00 horas.

2. - Los domingos y dias declarados festivos, la instalacién deportiva permanecera
cerrada.

3. — El tiempo maximo de reserva por dia/usurario/a es de una hora y media.

4. - La junta vecinal podra modificar el horario de apertura mediante resolucién de
alcaldia expuesta en el propio gimnasio y en el tablén de anuncios de la entidad, sin que
ello requiera la tramitacién de una modificacion de la presente ordenanza, siempre que
dicha modificacion no afecte a los elementos esenciales de la tasa regulados en la misma.

Articulo 10. — Responsabilidad por mal uso de las instalaciones.

Quienes en el uso del aprovechamiento del dominio publico deterioren los bienes o
las instalaciones municipales en general, vendran obligados a reponerlos en su estado
primitivo y a hacer frente, en su caso, a los gastos que pueda originar la ejecucién
subsidiaria por la junta vecinal de las reparaciones o reposiciones pertinentes, sin perjuicio
de la exigencia de otras responsabilidades a que pudiere haber lugar.

Articulo 11. — Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en
las disposiciones que la desarrollen.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; y la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente por la Junta Vecinal
de Castrillo de Murcia, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y sera de aplicacién indefinida, permaneciendo en vigor hasta
que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

* * *
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA/SOLICITUD DE ALTA COMO
USUARIO/A DEL GIMNASIO MUNICIPAL

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I.

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

MUNICIPIO

CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (solo si ellla solicitante es menor de edad)

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.l.

RELACION CON EL/LA MENOR:

EXPONE:

Que, conociendo la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por uso del gimnasio
municipal de la Entidad Local Menor de Castrillo de Murcia, y reuniendo los requisitos
exigidos en la misma, desea hacer uso de las instalaciones del gimnasio municipal.

SOLICITA:
Que, habiendo procedido al ingreso de la cuota de 15,00 euros prevista en el articulo
5 de la citada ordenanza fiscal, segun justificante que se adjunta, se le conceda el alta

como usuario/a del gimnasio municipal, comprometiéndose al cumplimiento de las normas
de funcionamiento de la instalacion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

[] Justificante acreditativo del ingreso de la tasa (obligatorio; sin este documento
la instancia no se admitira a tramite).

[] Autorizacion expresa y firmada por padre, madre o tutor/a legal (solo si el/la
solicitante es menor de edad).

DECLARACION RESPONSABLE:

El/la solicitante declara que los datos consignados en la presente instancia son
ciertos, y se compromete a comunicar al ayuntamiento cualquier variacion de los mismos.
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PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, se informa de que los datos personales facilitados seran tratados por
la Entidad Local Menor de Castrillo de Murcia con la finalidad de gestionar el alta, cobro
y control de acceso al gimnasio municipal, no siendo cedidos a terceros salvo obligacion
legal. El/la interesado/a podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad ante la Entidad Local Menor de Castrillo
de Murcia (plaza Mayor, n.° 1, 09123, Sasamén, Burgos).

Firma del/de la solicitante (y, en su caso, del representante legal).

SR. ALCALDE PEDANEO DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE CASTRILLO DE MURCIA. -
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04151

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por asistencia a campamentos infantiles de verano

La Junta Vecinal de Castrillo de Murcia aprobé provisionalmente, con fecha 24 de
julio de 2026, la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por asistencia a campamentos
infantiles de verano.

Sometido el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de 6 de
agosto de 2026, no se han presentado reclamaciones/alegaciones, por lo que se considera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, de conformidad con el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se hace publico el texto integro de la ordenanza.

En Castrillo de Murcia, a 22 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Diego Sancho Herrera

* * *
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ASISTENCIA
A CAMPAMENTOS INFANTILES DE VERANO

indice. —

Exposicién de motivos.

Articulo 1. = Fundamento legal.
Articulo 2. - Hecho imponible.
Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Articulo 4. — Responsables.

Articulo 5. - Tarifas.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.
Articulo 7. — Devengo.

Articulo 8. — Normas de gestién.
Articulo 9. - Infracciones y sanciones.
Disposicion final primera.

Disposicion final segunda.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La proteccién integral de la infancia y la puesta en marcha de politicas publicas
orientadas a facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral constituyen una
prioridad para esta entidad. Durante el periodo estival, la interrupcion del calendario lectivo
genera en muchas familias la necesidad de contar con alternativas de ocio estructurado,
educativas y seguras para sus hijos e hijas. Los campamentos infantiles de verano
organizados por esta entidad local responden directamente a esta demanda, cumpliendo
una doble funcién: por un lado, dar soporte a los progenitores en la compatibilizacion de
sus jornadas laborales con la atencién a sus menores y, por otro, ofrecer a la infancia un
espacio de convivencia, desarrollo personal y aprendizaje en valores.

En el plano competencial, la presente iniciativa se enmarca en la potestad para la
gestién y prestacion de actividades y servicios culturales, deportivos y de ocio asignados a
las entidades locales menores. Dicha competencia se ejerce conforme al articulo 24.bis de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local, y los articulos 50 y
51 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn, en relacién con las
competencias municipales delegadas en materia de cultura, ocio e instalaciones deportivas
articuladas a través del convenio de colaboracién formalizado con el Ayuntamiento de
Sasamon, al que pertenece esta Entidad Local Menor de Castrillo de Murcia. Para garantizar
la sostenibilidad econémico-financiera del servicio, esta entidad hace uso de la potestad
tributaria reconocida en el articulo 51.1.b) de la citada Ley 1/1998 y los articulos 15, 20 y
siguientes del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, procediendo al
establecimiento de la correspondiente tasa.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 65 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 6 de octubre de 2026

En cumplimiento del principio de equivalencia contemplado en el articulo 24.2 de la
citada Ley de Haciendas Locales, el importe de la tasa ha sido fijado sin superar el coste
real previsible de la actividad, tal y como se justifica en el correspondiente informe técnico-
econdémico.

Por ultimo, esta disposicion se adecua a los principios de buena regulacién previstos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, actuando bajo criterios de necesidad, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

Articulo 1. - Fundamento legal.

Esta entidad local menor, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucién Espafiola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en el articulo 51 de la Ley 1/1998, de 4 de
junio, de Régimen Local de Castillay Ledn, y de conformidad con los articulos 15a 19, 20
a 27 y 156 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por
asistencia a campamentos infantiles de verano, que se regira por la presente ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del citado TRLRHL.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién, por parte de la Junta Vecinal
de Castrillo de Murcia, del servicio de campamentos infantiles de verano, consistente en
la organizacion de actividades de ocio, tiempo libre, educativas y de conciliacion de la
vida familiar y laboral, dirigidas a la poblacion infantil del municipio durante el periodo
estival, con independencia de que dicha prestacion se lleve a cabo de forma directa o
mediante la contratacién de una empresa o entidad especializada.

Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas que
ostenten la patria potestad, tutela, guarda o acogimiento del menor inscrito en el
campamento infantil de verano.

Articulo 4. — Responsables.

1. Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos, se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

3. En relacién con la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la tasa, se estara a
lo establecido en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.
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Articulo 5. -Tarifas.

Las tarifas de la tasa por prestacion del servicio de campamentos infantiles estivales
seran las siguientes:

Modalidad Cuota 1.° hijo/a Cuota 2.° hijo/a y sucesivos

1 semana 30,00 € 25,00 €
2 semanas 55,00 € 45,00 €
3 semanas 80,00 € 65,00 €
4 semanas 100,00 € 85,00 €
5 semanas 120,00 € 105,00 €

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.
1. No se establece ninguna exencién.
2. Se establece una cuota reducida aplicable a partir del segundo hermano y

siguientes inscritos en el mismo periodo de campamento infantil, cuya cuantia se detalla
expresamente en el cuadro de tarifas del articulo 5 de esta ordenanza.

Articulo 7. — Devengo.

La tasa se devenga y la obligacién de contribuir nace en el momento en que se
efectue la solicitud de inscripcion en el campamento infantil de verano o desde el momento
en que se inicie la prestacion efectiva del servicio, si esta se produjera sin previa solicitud.

Articulo 8. — Normas de gestion.

1. Todas las personas interesadas en la asistencia deberan cursar solicitud de
inscripcion.

2. El ingreso de las cuotas se realizara por régimen de autoliquidacion, en virtud
del articulo 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

3. El importe correspondiente se abonara mediante transferencia en la cuenta
bancaria que se indique por la junta vecinal. En el concepto debera indicarse
«Campamento» junto con el nombre del beneficiario del servicio, entendiéndose éste que
sera el nifo que haga uso de la prestacion.

4. Podran participar en el campamento aquellos nifios desde 3 afios, siempre que
se encuentren escolarizados, hasta un maximo de 12 afos.

5. Se exigira un minimo de 8 participantes inscritos para la realizacién de esta
actividad.

A los efectos anteriores, la Junta Vecinal de Castrillo de Murcia se reserva el derecho
de poder cancelar la prestacion del servicio de campamento de verano si no existe nimero
minimo de participantes.

En caso de cancelacién del servicio por no alcanzarse el nimero minimo de

participantes, o por cualquier otra causa no imputable al solicitante, procedera la
devolucion integra del importe abonado.
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6. Se podra causar baja voluntaria, debiendo comunicarlo a la junta vecinal con una
antelacion de 2 dias a la fecha de inicio del campamento.

7. Las vacantes que se produzcan durante los campamentos se cubriran con la
lista de espera por riguroso orden de presentacion de solicitudes.

8. Sera causa de baja obligada impuesta por la propia junta vecinal, el impago.
Articulo 9. — Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las
disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; y la Ley 8/1989, de 13 de
abril, de Tasas y Precios Publicos.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada definitivamente por la Junta Vecinal
de Castrillo de Murcia, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos y sera de aplicacién indefinida, permaneciendo en vigor hasta
que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04280
212,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CASTRILLO DE MURCIA

Licitacion para el arrendamiento de fincas rusticas de titularidad
municipal para su aprovechamiento agricola

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Castrillo de Murcia de fecha 29 de septiembre
de 2026, ha sido aprobado el arrendamiento de fincas rlsticas de masa comun para su
aprovechamiento agricola y el pliego de clausulas administrativas particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil de contratante,
por plazo de diez dias naturales el anuncio de licitacion del contrato de arrendamiento de
fincas rusticas para su aprovechamiento agricola sitas en la localidad de Castrillo de
Murcia, para seleccionar a los arrendatarios con sujecion a las siguientes clausulas:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta Vecinal de Castrillo de Murcia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 37/2026.

2. — Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: arrendamiento de las fincas rusticas patrimoniales de
masa comun de la Junta Vecinal de Castrillo de Murcia, segun la relacion y condiciones
establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Tipo arrendamiento: arrendamiento fincas rdsticas masa comun.

c) Plazo de duracion: cinco camparias agricolas (inicio campafa 2026/2027,
finalizacién campana 2030/2031).

3. — Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. — Presupuesto base de licitacion:

De acuerdo con lo establecido en el pliego, que determina un precio por cada finca,
a partir de un precio minimo.

5. — Garantia:

a) Provisional: si (50,00 euros mediante ingreso en cuenta).
b) Definitiva: si, 5% del precio total ofertado y adjudicado.
6. — Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Junta Vecinal de Castrillo de Murcia.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 09123, Sasamon.
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c) Teléfono: 947 370 012.
d) Correo electronico: sasamon@diputaciondeburgos.net

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: hasta las 14:00 horas
del Ultimo dia de presentacion de proposiciones.

f) Fecha limite de presentacién de ofertas: diez dias naturales desde la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

7. — Requisitos especificos de los licitadores:
a) Actividad agricola del licitador.

b) El empadronamiento en el municipio de Sasamdn y sus pedanias, con caracter
previo a la publicacién del anuncio.

8. — Criterios de valoracion de las ofertas:

a) Renta (precio) mas alto de cada finca a partir de precio minimo.

9. — Documentacion a presentar:

La sefalada en el pliego de condiciones particulares (clausula undécima).

10. — Lugar de presentacion:

Ayuntamiento de Sasamodn, plaza Mayor, numero 1, 09123 Sasamon (Burgos).
11. — Apertura de las ofertas:

En la Secretaria del Ayuntamiento de Sasamon sito en plaza Mayor, nimero 1 de
Sasamon a los tres dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones salvo que coincida con sabado o domingo en cuyo caso se entendera
prorrogado al dia siguiente habil.

En Castrillo de Murcia, a 29 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Diego Sancho Herrera
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04110

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CONGOSTO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Congosto
para el ejercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 16.659,48 euros y
el estado de ingresos a 16.659,48 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Congosto, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
José Antonio Ruiz Barriuso
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04139

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CORRALEJO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Corralejo para
el ejercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 42.370,00 euros y el
estado de ingresos a 42.370,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Corralejo, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Alberto Garcia Aparicio
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04131

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENCALIENTE DE PUERTA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Fuencaliente
de Puerta para el gjercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 19.776,00
euros y el estado de ingresos a 19.776,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Fuencaliente de Puerta, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Saturnino Ortega Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04132

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE FUENCALIENTE DE PUERTA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Fuencaliente de Puerta para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Fuencaliente de Puerta, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Saturnino Ortega Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04138

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOZ DE ARREBA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

La junta vecinal, en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de 2026, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Hoz de Arreba para el ejercicio
2027, junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Hoz de Arreba, a 24 de septiembre de 2026.

El presidente,
Pedro Alberto Gameiro Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04103

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE IMIRURI

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Imiruri, a 21 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Luis Taboada Redondo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04111

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LOS ORDEJONES

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2027

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Los Ordejones
para el ejercicio 2027, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 25.683,00 euros y
el estado de ingresos a 25.683,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Ordejon de Arriba, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
Benicio Martin Martin

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 77 -




N i o . . SRS : fr’\
z:7 [ boletin oficial de la provincia UL — D

)

s ; Z m@ martes, 6 de octubre de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-04281
212,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE OLMILLOS DE SASAMON

Licitacion para el arrendamiento de fincas rusticas de titularidad
municipal para su aprovechamiento agricola

Por acuerdo de la Junta Vecinal de Olmillos de Sasamoén de fecha 30 de septiembre
de 2026, ha sido aprobado el arrendamiento de fincas rlsticas de masa comun para su
aprovechamiento agricola y el pliego de clausulas administrativas particulares.

Se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil de contratante,
por plazo de diez dias naturales el anuncio de licitacion del contrato de arrendamiento de
fincas rusticas para su aprovechamiento agricola sitas en la localidad de Olmillos de
Sasamén, para seleccionar a los arrendatarios con sujecion a las siguientes clausulas:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta Vecinal de Olmillos de Sasamon.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 46/2026.

2. — Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: arrendamiento de las fincas rusticas patrimoniales de
masa comun de la Junta Vecinal de Olmillos de Sasamén, segun la relacién y condiciones
establecidas en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Tipo arrendamiento: arrendamiento fincas rdsticas masa comun.

c) Plazo de duracion: cinco camparias agricolas (inicio campafa 2026/2027,
finalizacién campana 2030/2031).

3. — Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

4. — Presupuesto base de licitacion:

De acuerdo con lo establecido en el pliego, que determina un precio por cada finca,
a partir de un precio minimo.

5. — Garantia:

a) Provisional: si (50,00 euros mediante ingreso en cuenta).
b) Definitiva: si, 5% del precio total ofertado y adjudicado.
6. — Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Junta Vecinal de Olmillos de Sasamoén.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 09123, Sasamon.
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c) Teléfono: 947 370 012.
d) Correo electronico: sasamon@diputaciondeburgos.net

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: hasta las 14:00 horas
del Ultimo dia de presentacion de proposiciones.

f) Fecha limite de presentacién de ofertas: diez dias naturales desde la publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

7. — Requisitos especificos de los licitadores:
a) Actividad agricola del licitador.

b) El empadronamiento en el municipio de Sasamdn y sus pedanias, con caracter
previo a la publicacién del anuncio.

8. — Criterios de valoracion de las ofertas:

a) Renta (precio) mas alto de cada finca a partir de precio minimo.

9. — Documentacion a presentar:

La sefalada en el pliego de condiciones particulares (clausula undécima).

10. — Lugar de presentacion:

Ayuntamiento de Sasamodn, plaza Mayor, numero 1, 09123 Sasamon (Burgos).
11. — Apertura de las ofertas:

En la Secretaria del Ayuntamiento de Sasamon sito en plaza Mayor, nimero 1 de
Sasamon a los tres dias siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de
proposiciones salvo que coincida con sabado o domingo en cuyo caso se entendera
prorrogado al dia siguiente habil.

En Olmillos de Sasamén, a 30 de septiembre de 2026.

La alcaldesa pedanea,
Ana Isabel Rodriguez Estébanez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04116

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ORBANEJA DEL CASTILLO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD1 del gjercicio de 2026

El expediente MOD1 de modificacién presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Orbaneja del Castillo para el ejercicio 2026, queda aprobado definitivamente con fecha 10
de septiembre de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se procede a la publicacién de dicha modificacién presupuestaria resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTO DE GASTOS
Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales 134.000,00

Total aumentos 134.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTO DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 134.000,00
Total aumentos 134.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Orbaneja del Castillo, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Maria Martinez Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04106

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA DE RIOFRESNO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2027

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Quintanilla de Riofresno para el ejercicio 2027, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposiciéon publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la
entidad y bases de ejecucion, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 7.950,00
6. Inversiones reales 8.500,00
Total presupuesto 16.450,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 1.900,00
4, Transferencias corrientes 5.500,00
5. Ingresos patrimoniales 9.050,00
Total presupuesto 16.450,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Quintanilla de Riofresno, a 23 de septiembre de 2026.

El alcalde,
José Roberto Castro Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04107

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUISICEDO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2026 para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 2/2026 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Quisicedo para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Quisicedo, a 23 de septiembre de 2026.

El presidente,
José Luis Azcona del Hoyo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04128

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SANTA MARIA DE GARONA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Santa Maria
de Garofia para el ejercicio de 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
36.074,00 euros y el estado de ingresos a 36.074,00 euros, junto con sus bases de
ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Santa Maria de Garofia, a 20 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Josefa Martinez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-04152

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANDIEGO

Aprobacion inicial de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de bascula municipal

La Junta Vecinal de Villandiego, en sesidén extraordinaria celebrada el 24 de
septiembre de 2026, acordd aprobar inicialmente la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacién del servicio de bascula municipal.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del texto
refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, con el objeto de que se pueda examinar y presentar las
reclamaciones/alegaciones que se estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones/alegaciones en el citado plazo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

El texto integro puede consultarse en la sede electrénica de la junta vecinal:
https://villandiego.sedelectronica.es

En Villandiego, a 24 de septiembre de 2026.

El alcalde pedaneo,
José Enrique Garcia Santamaria
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA MATAMALA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2026/MOD/003 del gjercicio de 2026

El expediente 2026/MOD/003 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local
Menor de Villanueva Matamala para el ejercicio 2026, queda aprobado definitivamente con
fecha 14 de julio de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto resumida
por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales 475,86
Total aumentos 475,86

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTO DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
8. Activos financieros 475,86
Total aumentos 475,86

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Villanueva Matamala, a 23 de septiembre de 2026.

La alcaldesa,
Susana Delgado Sanchez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD NORTE TRUEBA JEREA

Modificacion de la plantilla de personal de la
Mancomunidad Norte Trueba Jerea

Aprobado inicialmente por la asamblea de la Mancomunidad, en sesion ordinaria
de fecha 21 de septiembre de 2026, de modificacion de la plantilla de personal, el mismo
queda expuesto al publico, por término de quince dias habiles a partir del siguiente al de
la insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, pueda ser examinado por
quienes lo deseen, asi como presentar contra el mismo las reclamaciones que se
consideren pertinentes, todo ello en cumplimiento y de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

A 29 de septiembre de 2026.

El presidente,
Florencio Martinez Lépez
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