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C.V.E.: BOPBUR-2026-04090

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 18 de septiembre de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos por la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
convenio colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Merindad de Rio
Ubierna (Burgos). (C.C. 09100562012026).

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral del excelentisimo
Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna (Burgos) suscrito el 11 de septiembre de 2026,
por la comisién negociadora del convenio colectivo, presentado en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto Legislativo
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo (BOE 12/06/2010), Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la
estructura orgénica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 21 de septiembre de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA (2026-2029)
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CAPITULO VII. - SALUD LABORAL.

Articulo 30. — Derecho a la salud.

Articulo 31. — Derechos de participacion y representacion del personal laboral.
Articulo 32. - Planificacion de actividades.

Articulo 33. - Elementos de proteccion individual.

Articulo 34. — Reconocimientos médicos.

CAPITULO VIII. - ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.
Articulo 35. — Asesoramiento y defensa legal.
Articulo 36. — Responsabilidad civil.

Articulo 37. — Beneficios sociales.

Articulo 38. — Premio a la constancia.

Articulo 39. - Pdliza de accidentes.

Articulo 40. — Seguro médico.

Articulo 41. - Dietas.

Articulo 42. - Jubilacion.

Articulo 43. — Jubilacion parcial con contrato de relevo.
Articulo 44. — Incentivo por jubilacién anticipada.

CAPITULO IX. - DERECHOS SINDICALES.
Articulo 45. — Derechos sindicales y garantias personales.

CAPITULO X. — SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.
Articulo 46. — Excedencias del personal funcionario.

CAPITULO XI. - PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
Articulo 47. — Resolucién de conflictos.

CAPITULO XII. - CARRERA PROFESIONAL.
Articulo 48. — Carrera horizontal de los funcionarios.

CAPITULO XIIl. - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 49. — Responsabilidad disciplinaria.
CLAUSULAS ADICIONALES.

CLAUSULA FINAL.

CAPITULO I.- CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. — Ambito funcional, territorial y personal.
1. Ambito funcional:

Las partes firmantes del presente convenio son, por parte del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna, el alcalde-presidente y por parte del personal laboral, la
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representacion sindical constituida por el delegado de personal laboral del ayuntamiento
perteneciente al sindicato CSIF, tras las correspondientes negociaciones basadas en los
principios de buena fe, mutua lealtad y cooperacién.

Este convenio colectivo se ha negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley
Orgénica 11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 7/1985,
de Bases de Régimen Local.

El presente convenio regula las condiciones de trabajo comunes para el personal
laboral del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en las materias que se especifican
y que han sido objeto de negociacion conforme a lo establecido en las disposiciones
legales antes citadas.

En todo caso, se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las
clausulas de los acuerdos colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales
del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, que den lugar en el empleo, asi como en
materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, a situaciones de
discriminacion, directa o indirecta, desfavorables, por razén de edad o discapacidad, de
sexo, de origen, incluido el racial o étnico, de estado civil, de condicién social, de religién
o de convicciones, de ideas politicas, de orientacién o de condicién sexual, por adhesién
0 no a sindicatos y a sus acuerdos, por vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a/o relacionadas con el ayuntamiento y por idioma.

Las partes se comprometen a promover el principio de igualdad efectiva de hombres
y mujeres, asi como, a cumplir las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres.

Para lo no previsto en este convenio se estara a lo estipulado en la legislacion
vigente.

2. Ambito territorial:

El presente convenio esta referido a todos y cada uno de los centros, dependencias
o servicios del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en los que preste servicios el
personal al que se refiere el articulo siguiente.

3. Ambito personal:

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacién a todo el
personal laboral que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna
al que alude, los articulos 1.°.2 y 7.° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
articulo 2.° Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn 7/2005, de 24 de mayo, que
percibe sus retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto municipal.
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Articulo 2. - Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 2029
pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los tres meses inmediatos
anteriores a la terminacion de su vigencia.

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacién por el
Pleno del ayuntamiento y su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.

Finalizado el periodo de vigencia temporal del presente convenio y hasta que se
negocie otro nuevo, quedara prorrogado automaticamente hasta tanto se produzca la
nueva aprobacién, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo
que dispongan las normas legales, en especial las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado, en materia de incremento de las retribuciones de los empleados publicos.

Articulo 3. — Denuncia del convenio colectivo.

1. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podra denunciar formalmente este
convenio, siempre que lo haga expresamente por escrito y con una antelacién minima de
un mes a la fecha de expiracién de su vigencia, o bien en cualquier momento una vez
concluida dicha vigencia. En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se
constituira la correspondiente comision negociadora.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna
de las clausulas pactadas, ambas partes decidiran de comun acuerdo la necesidad de
renegociarlas junto con aquellas otras que pudieran verse afectadas, bajo el principio de
que la nulidad de las clausulas afectadas no supone la nulidad del resto del convenio.

Articulo 4. — Prdrroga.

Denunciado este convenio segun lo previsto en el articulo anterior y hasta tanto no
se logre un nuevo convenio, se mantendra éste en vigor en todo su contenido normativo,
salvo en lo que afecta a temas de contenido econdmico, que se estara a lo dispuesto en
la L.RG.E. de cada afio, y siempre sin perjuicio de que normas de caracter basico
modifiquen o suspendan alguno de los preceptos de este convenio.

Articulo 5. — Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
laborales vigentes hasta la fecha, quedando no obstante subordinadas a cualquier
disposicién de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables y sin perjuicio,
en todo momento, de la aplicacion de la legislacion vigente.

Articulo 6. — Compensacion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio seran compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la
corporacién, imperativo legal o por cualquier otra causa.
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Articulo 7. — Unidad del convenio colectivo.

El presente convenio forma un todo relacionado inseparable. Las condiciones
pactadas en el mismo deben ser consideradas global y conjuntamente vinculadas a su
totalidad, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas o parcialmente apreciadas
separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacién de partes de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado en su integridad.

Articulo 8. — Irrenunciabilidad.

Seran considerados nulos y sin efecto alguno aquellos acuerdos, resoluciones o
clausulas individuales que impliquen condiciones menos beneficiosas que las establecidas
en este convenio.

Articulo 9. — Igualdad.

Se proclama la igualdad de trato, entendiendo ésta como la ausencia de toda
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, origen racial o étnico, religiéon o
convicciones, capacidades diversas, edad u orientacién sexual de la persona,
comprometiéndose las partes a adoptar las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

Se procuraré la conciliacién de la vida familiar y laboral a través de la aplicacion la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, u otra norma que la modifique o sustituya; y en especial
en lo referente a las modificaciones introducidas por el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de
marzo, para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

En materia de igualdad sera de obligado cumplimiento lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
modificaciones sucesivas. Asi como las aplicaciones reglamentarias del Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Se elaborara un plan de igualdad que debera incluir en el mismo una auditoria
retributiva, de conformidad con el articulo 46.2.e) de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y hombres, previa la negociacion que requieren
dichos planes de igualdad.

Articulo 10. — Composicion y funciones de la comision paritaria.
Se constituye para la correcta aplicacion e interpretacion del presente convenio, asi

como para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir a lo largo de la vigencia del
mismo.

La comision estara formada por la representacion del personal laboral, otro
empleado publico elegido por esta representacién y dos representantes de la corporacion.
Podran asistir a la misma los asesores respectivos de cada parte.

El voto sera ponderado, teniendo el mismo valor el voto del bloque sindical que el
bloque de representantes del ayuntamiento.
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Esta comisidn se reunird cuando se considere necesario a propuesta de alguna de
las partes, en un maximo de diez dias habiles convocando la reuniéon con un minimo de
cuarenta y ocho horas de antelacion.

1. Son funciones de la comisién:

a) Lainterpretacion, estudio, vigilancia y grado de cumplimiento de las clausulas de
este convenio.

b) Propuesta de actualizacion y puesta al dia de las normas del presente convenio
cuando su contenido resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

c) Todas las funciones que para la «comision paritaria» atribuye la legislacion
vigente, como es su intervencion en los términos recogidos en los articulos 41.4 y 82.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de
modificacién sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién en la empresa de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo; y en los establecidos en el
articulo 45 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) La correccion de errores materiales, numéricos, aritméticos, de redaccion y
ortogréficos.

e) Las que se le atribuyen expresamente en el presente convenio.
f) Inclusidon de mecanismos de resolucién de conflictos.

2. La comision paritaria podra recabar toda clase de informacion necesaria
relacionada con las cuestiones de su competencia, informacién que no podra ser
denegada cuando obedezca a peticion expresa y motivada por una de las partes.

Se levantara acta de cada reunion de la comision siempre, publicandose en el tablon
de anuncios, asi como se emitiran circulares para que todo el personal sepa cémo se
resuelven las interpretaciones del acuerdo.

El Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna facilitara los medios personales y
materiales necesarios para el funcionamiento de dicha comisién (emision de informes
juridicos por parte de funcionarios municipales o incluso de asesores externos si asi se
decide y se autoriza por la Alcaldia).

CAPITULO II. - ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Articulo 11. — Organizacion del trabajo.

1. La organizacién del trabajo corresponde a los érganos superiores y directivos
con competencia para ello, pudiendo establecer los sistemas de valoracién,
racionalizacién, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo y las relaciones
de puestos de trabajo y plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el
mayor y mejor nivel de prestacién de servicios, la utilizacion éptima de los recursos
humanos y materiales y, en definitiva, la mayor eficiencia en la prestacién del servicio
publico.
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2. Cuando las consecuencias de las decisiones de organizacién del trabajo de la
administracién municipal que afecten a sus potestades de organizacién tengan repercusién
sobre el calendario laboral, horarios, turnos, jornadas, vacaciones, permisos y movilidad
funcional, criterios generales de provisién de puestos y sobre planificacion estratégica de
recursos humanos, al volumen global de empleo publico y cuando supongan
modificaciones retributivas, se negociaran en la Mesa General de Negociacion.

Articulo 12. — Relacion de puestos de trabajo.

Para la modificacién de la relacion de puestos de trabajo se debera tener en cuenta
lo siguiente:

— Comprendera los puestos de trabajo de todo el personal de cada centro de trabajo
o servicio, el nUmero y caracteristicas de las que puedan ser ocupadas por personal
funcionario, laboral o eventual, independientemente de que sea estructurales o no.

—Indicara en cada caso, la denominacion y caracteristicas esenciales de cada
puesto, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel del complemento de destino
y el complemento especifico o el complemento de puesto, en cada caso, detallado por los
factores que correspondan a los mismos.

- Los puestos de trabajo seran desempefiados de acuerdo con los requisitos que
se establezcan en la relacién que los contenga.

- La creacion, modificacion, definicién de puestos de trabajo, se realizara a través
de la relacién de puestos de trabajo.

- La provisién de puestos de trabajo a desempefiar por el personal laboral, requerira
que los correspondientes puestos figuren detalladamente en la relacion de puestos de
trabajo.

— Cualquier modificacion de la relacion de puestos de trabajo conllevara la
correspondiente negociacion con la representacion del personal en la Mesa General de
Negociacion.

Articulo 13. — Clasificacion profesional del personal laboral.

El sistema de clasificacidn profesional establecido tiene como objeto la ordenacion
del personal laboral integrado en el presente convenio, atendiendo a los niveles de
titulacion, formacion y capacitacion exigidos y de conformidad con la estructura fijada por
grupos profesionales, area de actividad y categorias profesionales.

Los principales objetivos de la implantacion del sistema de clasificacién son los
siguientes:

a) Adecuar los requisitos profesionales de la persona trabajadora a los requisitos
funcionales del grupo profesional.

b) Actuar de fundamento principal del régimen retributivo.

c) Servir de base para la seleccién del personal, segun las necesidades detectadas
en los diferentes ambitos funcionales identificados.

d) Facilitar la movilidad de las personas trabajadoras en su conjunto conforme a
los sistemas de provision a tal efecto establecidos.
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El sistema de clasificacién profesional del personal funcionario se estructura en
grupos y subgrupos, respecto de los que se establece «equivalencia», para el personal
laboral, en grupos profesionales, atendiendo a niveles de titulacion, formacion vy
capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la prestacién
del servicio publico, estableciéndose los siguientes:

a) Grupo profesional 1: titulo de Doctor, Licenciado, Grado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalentes.

b) Grupo profesional 2: titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

c) Grupo profesional 3: titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, Técnico
Superior o equivalente.

d) Grupo profesional 4: titulo de Bachillerato/Bachiller o equivalente. Formacion
Profesional de grado Medio Técnico.

e) Grupo profesional 5: titulo de graduado en Educacion Secundaria, Educacion
General Bésica o Formacién Profesional Basica o equivalente.

f) Grupo profesional 6: agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente,
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

Estos grupos profesionales deberan respetarse a la hora de elaborar y/o actualizar
la relacién de puestos de trabajo.

CAPITULO IIl. - ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS
Articulo 14. — Oferta publica de empleo.

La oferta publica de empleo se adaptara a los requisitos y exigencias establecidas
en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 15. — Promocidn interna.

Por el ayuntamiento se facilitara la promocién interna consistente en el ascenso
desde un grupo profesional a otro inmediato superior. Para participar en esta promocién
interna se estara a lo dispuesto en los acuerdos firmados entre los sindicatos y el equipo
de gobierno, y a la normativa vigente.

Articulo 16. — Trabajos en puestos de superior categoria.

Solo podran realizarse trabajos de superior categoria cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio y por el tiempo imprescindible.

La realizacion de tareas de superior categoria se podra asignar siempre por razones
organizativas, sin que su realizacién suponga el reconocimiento automatico de la categoria
superior, pues para ello, debera superarse un proceso selectivo (oposiciéon o concurso-
oposicion).
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Esas tareas deben abonarse, bien mediante la asignacion de diferencias salariales
en el supuesto de que se realicen todas las tareas de la plaza vacante, o en su caso,
mediante un complemento de productividad por las funciones efectivamente asumidas.

Articulo 17. — Polivalencia funcional.

1. Cada trabajador realizara los trabajos propios de su puesto de trabajo, que es
aquel que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulacion y contenido general
de la prestacion. Por necesidades del servicio podra asignarse a un trabajador tareas y
funciones distintas de las ordinarias de su puesto de trabajo, respetando su grupo
profesional y sin merma de las retribuciones, tal y como se establece en el articulo 73 del
Estatuto del Empleado Publico.

Previa negociacion de acumulacién de funciones el ayuntamiento podra utilizar
personal de un servicio en otro, realizdndose en tal caso las compensaciones econdémicas
que sean procedentes.

Articulo 18. — Seleccidn de personal temporal.

La seleccién de personal laboral temporal se realizara mediante un sistema de
bolsas o listas abiertas y publicas en los términos que reglamentariamente se determinen,
que, garantizando los principios de igualdad, mérito y capacidad y publicidad, posibiliten
la necesaria agilidad, racionalidad, objetividad y transparencia en la seleccion.

Todo ello, sin perjuicio del personal seleccionado que provenga de subvenciones de
otros organismos, que deberé atenderse a las normas de dicha subvencion en lo relativo
a la seleccion.

Cuando circunstancias excepcionales de extraordinaria urgencia y necesidad,
impidan la contratacion de personal por el procedimiento anterior, podra seleccionarse al
personal al margen de las bolsas de empleo, previa informacién a la mesa general de
negociacion.

CAPITULO IV. - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 19. — Promocidn profesional y cursos de reciclaje.

Los empleados publicos vinculados laboralmente con el ayuntamiento tendran
derecho a asistir a los cursos necesarios, que se convoquen anualmente, relacionados
con las funciones de su puesto de trabajo en los términos previstos por la legislacién
vigente, y siempre respetando las necesidades del servicio.

El empleado interesado en la asistencia a un curso lo comunicara por escrito a
Alcaldia o, en su caso, al concejal delegado de Personal, el cual, una vez realizados los
tramites oportunos, comunicara al interesado la resolucion recaida en el plazo de quince
dias a partir de la solicitud, o en un plazo inferior si no fuera posible hacerlo en el plazo
indicado.

Para asistencia a cursos de perfeccionamiento, tendra preferencia el trabajador que
no haya asistido a ninguno de ellos, dentro de estos, el de mas categoria, caso de igualdad
el mas antiguo y de persistir la igualdad, el nimero de orden en el escalafon.
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Para la asistencia a otro tipo de cursos, tendran preferencia los trabajadores
adscritos al area o dependencia directamente relacionada con el tema objeto del curso.
Dentro de estos el de mas categoria, en caso de igualdad el mas antiguo y de persistir la
igualdad, el nimero de orden en el escalafon.

A los trabajadores que, en virtud de lo dispuesto en el caso anterior, hayan asistido
ya a algun curso, no se les aplicara la preferencia establecida, designandose entre ellos,
caso de no existir peticion del trabajador con preferencia, el mas antiguo y posteriormente
el numero de orden en el escalafén.

Si el ayuntamiento recomienda y promueve la asistencia de un trabajador a un
determinado curso de formacion, y este realiza la accién formativa, tendra derecho a ser
resarcido por los gastos en los que incurra a consecuencia de la misma, tales como, matricula,
desplazamiento, material y dietas que procedan, debiéndose presentar la justificacién
pertinente de cada concepto resarcible. En todos los supuestos anteriores, ademas, la
totalidad del tiempo de formacién se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

El ayuntamiento promovera acciones de formacién continua para el personal laboral.

CAPITULO V. — RETRIBUCIONES
Articulo 20. — Estructura salarial.

1. Las retribuciones del personal laboral estaran compuestas por el salario base y los
complementos salariales, y seran satisfechas con caracter general en periodos mensuales,
efectuandose el pago, también con caracter general, dentro del mes de su devengo.

2. Salario base: es la parte de retribucion del empleado fijada por unidad de tiempo
que se percibe en doce mensualidades.

3. Complementos salariales: son las cantidades que se adicionan al salario base.
Podran percibirse los siguientes:

a) Antigliedad: es la cantidad que percibira el personal por tres afios de servicios
completos, devengandose desde el dia primero del mes en que se cumplan.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
persona trabajadora que los haya prestado en esta u otra administracion publica,
cualquiera que hubiera sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econémicos
surtiran efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la presentacion de la solicitud y su
abono se producira, en todo caso, dentro de los 3 meses siguientes a su reconocimiento.

La cuantia del citado complemento sera la misma que la establecida para los
funcionarios de acuerdo con su categoria profesional.

Las cantidades percibidas anteriormente por cualquier trabajador del ayuntamiento
en concepto de «antigiiedad», «plus de antigiiedad», «complemento de perfeccionamiento
profesional» y, cualesquiera otros referidos al tiempo de servicio en la administracion,
quedaran compensadas y absorbidas en el concepto del presente complemento de
antigiiedad hasta el importe de los mismos.
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b) De puesto: retribuye las condiciones particulares que concurren en los puestos
de trabajo y que no vienen retribuidas por el resto de los complementos, tales como,
singularidad, disponibilidad, atencién continuada, etc.

c) De carrera profesional.

d) De vencimiento periddico superior al mes: todos los trabajadores percibiran
anualmente 2 gratificaciones extraordinarias.

e) De servicios extraordinarios.

4. Todas las cuantias de las retribuciones del personal laboral seran incrementadas
conforme establezca la Ley de Presupuestos del Estado para los Empleados Publicos.

CAPITULO VI. - JORNADA LABORAL, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 21. — Jornada laboral.

La jornada general y ordinaria de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento
de Merindad de Rio Ubierna sera de treinta y cinco horas semanales de trabajo efectivo
de promedio en computo anual.

Cada afo, y mediante la aplicacién de la siguiente regla, se obtendra el nimero de
horas que corresponde a la jornada laboral ordinaria del ejercicio siguiente partiendo de
siete horas de promedio diario de trabajo efectivo:

Se descontaran del nimero de dias del afio: los sabados, los domingos, 14 festivos,
el 24 y 31 de diciembre, 22 dias de vacaciones, multiplicandose el resultado asi obtenido
por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo.

Este computo variard anualmente en virtud de la concurrencia de diversas
circunstancias cambiantes (afo bisiesto, festivos o 24 y/o 31 de diciembre que coincidan
en sabado, etc.). También variara individualmente por razén del derecho de cada trabajador
a disfrutar de un mayor nimero de dias de vacaciones.

Se implantara un sistema de registro de jornada para todo el personal, adaptando
el sistema a las peculiaridades de los puestos de trabajo. Los trabajadores tendran derecho
de acceso a la informacion sobre su registro de jornada previa solicitud cursada al efecto.
Los representantes sindicales del personal laboral de la Mesa General de Negociacion
tendran derecho de acceso a la informacién sobre registro de jornada de todos los
empleados publicos previa solicitud cursada al efecto.

Articulo 22. — Horario de trabajo, flexibilidad y pausa.

1. Lajornada semanal ordinaria de trabajo se realizara con caracter general, entre
las 8:00 y las 15:00 horas, de lunes a viernes, salvo horarios especiales y necesidades del
servicio, que seran negociados con la representacion sindical y que deberan estar
motivados en necesidades y requerimientos de la prestacién del servicio.

En las oficinas, unidades, centros y dependencias en los que no se preste una
atencion directa a usuarios o publico, los trabajadores con jornada ordinaria disfrutaran de
la flexibilizacidn del horario de mafana, en los términos que a continuacion se expresan,
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sin perjuicio de que, por razones de adecuada cobertura del servicio, deban quedar
excepcionados de su disfrute determinados puestos o categorias. En cualquier caso, el
disfrute del horario flexible estara siempre condicionado a las necesidades del servicio.

- Tal flexibilizacién queda establecida para el turno de mafiana en la posibilidad de
los trabajadores de comenzar su jornada desde las 7:30 horas hasta las 9 horas y finalizarla
desde las 14 horas hasta las 15 horas.

— La recuperacion de la parte flexible del horario podra realizarse de lunes a viernes
ininterrumpidamente hasta las 17 horas.

2. El Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna adoptard las medidas de
flexibilizacién horaria necesarias para garantizar la conciliacion de la vida familiar y laboral
de los trabajadores en los términos y condiciones previstas en el articulo 47.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre y en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 30 de octubre.

Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacioén con las
necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas
de la administracion.

3. El ayuntamiento se compromete a negociar con la representacion sindical, en la
Mesa General de Negociacion, un documento que regule la prestaciéon de servicios en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Articulo 23. — Calendario laboral.

Se elaborara un calendario de trabajo, que sera negociado y consensuado con la
representacion sindical, en el Ultimo trimestre de cada afio, a fin de que su aplicacién
pueda ser efectiva desde el 1 de enero del siguiente afio y teniendo en cuenta para ello:

- Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial tanto
de caracter estatal como autonémico.

— Los festivos locales de la Merindad de Rio Ubierna.

- Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados inhabiles y no recuperables,
teniendo la misma consideracion que un dia festivo. Quienes deban trabajar el 24 o el 31
de diciembre, seran compensados segun lo establecido en el articulo 25 de este acuerdo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no
laborable se procederd a fijar en el calendario laboral una minoracion equivalente en la
jornada a realizar de dos dias de compensacién de jornada.

No obstante, y previo acuerdo entre las partes, se podra pactar modificaciones de
los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios especiales, siempre que las partes
entiendan que existen circunstancias que asi lo aconsejan y, en especial, por la existencia
de circunstancias derivadas de la correcta prestacion del servicio.
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Articulo 24. — Pausa y descanso semanal.

Se disfrutara de una pausa en la jornada laboral de trabajo por un periodo de treinta
minutos computables como de trabajo efectivo que, en los casos de trabajo a turnos,
jornadas con horarios especiales y jornada reducida, se adaptara a las condiciones
particulares segun criterio de proporcionalidad.

Los trabajadores tendran derecho a los descansos semanales que la legislacion
establezca, que, con caracter general, serd de dos dias ininterrumpidos, que comprendera
los sabados y domingos.

Articulo 25. — Servicios extraordinarios.

1. Al objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes se comprometen a
reducir al minimo indispensable la realizacion de horas por encima de la jornada laboral
ordinaria de trabajo, siendo su prestacion de caracter voluntario, salvo que, por razones
de urgencia y necesidades del servicio, a instancias de la Alcaldia, deban realizarse horas
extraordinarias.

2. La compensacion por prestacién de horas extraordinarias se realizard,
preferentemente, por tiempo de descanso, si asi lo solicita el trabajador. Si por causas
organizativas y necesidades del servicio no fuera posible la compensacion por tiempo de
descanso, se realizara por abono econémico.

a) La compensacién por tiempo de descanso se realizara de la siguiente manera:
- Una hora extraordinaria laborable se compensara por dos horas de descanso.

— Una hora extraordinaria festiva o nocturna por dos horas y media de descanso.
— Una hora extraordinaria festiva y nocturna por tres horas y media de descanso.

Las compensaciones asi originadas podran acumularse en dias completos de
descanso a eleccién del trabajador, salvo que por razones organizativas y necesidades
del servicio no fuera posible. Podran también acumularse a reducciones de jornada diaria
siempre que medie acuerdo de las partes y con la misma salvedad anterior.

Las compensaciones de horas extraordinarias por tiempo de descanso deberan
disfrutarse dentro del trimestre en el que se realizan y en el trimestre siguiente.

b) Compensacién horaria econémica:

Las horas extraordinarias seran retribuidas econémicamente con las siguientes
reglas:

- Una hora extraordinaria diurna laborable se compensara por 125 por 100 valor de
hora ordinaria.

- Una hora extraordinaria festiva o nocturna se compensara por 150 por 100 valor
hora ordinaria.

— Una hora extraordinaria nocturna festiva se compensara por 200 por 100 valor
hora ordinaria.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 35—



™ ‘ N7

5 ) o . . ~Or( -
‘27 boletin oficial de la provincia MU D

7

Z @ viernes, 2 de octubre de 2026

El valor de la hora ordinaria se calculara a partir de los conceptos retributivos de
cada puesto de trabajo, segun la siguiente formula:

— Valor de la hora ordinaria = (salario base + antigliedad + C. de puesto) / horas anuales.
Articulo 26. — Vacaciones anuales.

Cada afio natural las vacaciones retribuidas tendran una duracién de veintidés dias
habiles anuales por aflo completo de servicios, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuera menor.

Para el calculo del periodo anual de vacaciones, las ausencias motivadas por
enfermedad, accidente y las derivadas del disfrute de los permisos retribuidos tendran,
en todo caso y a estos efectos, la consideracion de tiempo de servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion,
se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- Quince afos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte afios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco afos de servicio: veinticinco dias habiles.
- Treinta 0 mas afos de servicio: veintiséis dias habiles.

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los
correspondientes afos de servicio.

Las vacaciones anuales podran disfrutarse, a eleccion del trabajador,
ininterrumpidamente o en periodos agrupados de como minimo cinco dias hébiles,
exceptuandose dos dias que podran disfrutarse por dias laborables, no necesariamente
consecutivos, a lo largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

La denegacion de las vacaciones en los periodos que solicite el trabajador habra de
ser realizada de forma motivada.

La solicitud de vacaciones debera formularse con una antelacion de dos meses a
la fecha de inicio de disfrute y, dicha solicitud se entendera estimada si no se contesta en
el plazo de un mes.

Para determinar dentro de cada dependencia los turnos de vacaciones se procedera
del siguiente modo:

— Se procurara que la distribucién de los turnos de vacaciones se efectie de comun
acuerdo entre el personal alli destinado.

- De no llegarse a ningun acuerdo, se elegira turno vacacional en primer lugar los
mas antiguos, determinandose de este modo un sistema rotativo para afios sucesivos en
cada dependencia.

Cuando el periodo de vacaciones previamente solicitado y autorizado, coincida total
o parcialmente con una incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante
el embarazo o con los permisos de maternidad o paternidad o permiso acumulado de
lactancia, que imposibilite al trabajador disfrutarlas, se podréa disfrutar en fecha distinta.
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Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo precedente impidan
iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Los matrimonios y parejas de hecho en los que ambos sean empleados municipales,
tendran derecho preferente a disfrutar sus vacaciones en el mismo periodo.

Los trabajadores que se incorporen o cesen en la administracion a lo largo del afio
natural tendran derecho al disfrute de las vacaciones previstas en este articulo en la parte
proporcional al tiempo trabajado.

Articulo 27. — Permisos retribuidos.
El personal laboral tendra los siguientes permisos:

a) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca
en la misma localidad, y cinco dias habiles, cuando sea en distinta localidad.

En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. A los efectos de este permiso
se entendera por distinta localidad aquella que no se corresponda con la del puesto de
trabajo, ni con la de su residencia del trabajador.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. El traslado supondra
traslado de enseres y muebles, y se justificarda mediante la presentacion de copia del
contrato de compraventa o alquiler de la vivienda, de los contratos de los diversos
suministros, de la factura de la empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental
que lo justifique fehacientemente.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando consta
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.
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f) En cada afio natural completo de servicio activo, con subordinacion a las
necesidades del servicio y previa autorizacion, se concederan seis dias habiles de permiso
por asuntos particulares, mas otro dia por Santa Rita, patrona de la Administracién Local.
Se aumentaran, en su caso, en un nimero igual, cuando el 24 y el 31 de diciembre o el dia
de Santa Rita, coincidan en sabado o domingo. Ademas, los trabajadores tendran derecho
al disfrute de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Su disfrute podra realizarse a lo
largo del afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

El personal que ingrese o cese a lo largo del afio disfrutara del nimero de dias que
le correspondan en proporcion al tiempo trabajado, compensandose, en su caso, en la
liquidacion de la parte que, por razones del servicio no se le hubiese permitido disfrutar.

En los servicios de atencion directa al publico, para evitar su acumulacién en
determinados periodos, se podran arbitrar medidas de planificacion adecuadas.

La solicitud en orden al disfrute del permiso se formulara con una antelacion minima
de diez dias, que se entendera estimada si no se contestara en el plazo de cinco dias
desde su presentacion.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las personas trabajadoras y, en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban
tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple.

i) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.
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j) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
alguin menor de doce afos, de persona mayor gue requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella con la disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra
el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

k) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes en un afo. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo
hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

I) Por matrimonio o registro o constitucién formalizada por documento publico de
pareja de hecho, quince dias.

m) Cuando el trabajador deba acudir, durante la jornada de trabajo, a consulta
médica disfrutara del tiempo necesario. Debera acreditar la asistencia a la consulta de que
se trate y, siempre que sea posible, por no tratarse de una urgencia, el trabajador debera
avisar con la mayor antelacion posible.

Articulo 28. — Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral y por razon de violencia de género.

En relacidn con estos permisos se estara a lo regulado en el articulo 37.4 y siguientes
del Estatuto de los Trabajadores. No obstante, respecto de los permisos de nacimiento,
adopcidn, del progenitor diferente de la madre bioldgica, de lactancia y parental se estara
a lo establecido en el articulo 7 del TREBEP vy la disposicién adicional vigesimosegunda
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. — Licencia sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar
licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesién de dicha licencia estara supeditada
a las necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra ser inferior a cinco dias
habiles, ni podra exceder de tres meses cada dos afos. La peticion se cursara con un
mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la denegacion, en su caso, debera
ser motivada y resuelta en el plazo de veinte dias desde su recepcién en el érgano
competente.

Transcurrido dicho plazo sin resolucién se entendera estimada.

El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo
computara a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
A efectos de cotizacion en la Seguridad Social se estard a lo dispuesto en el Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.
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CAPITULO VII. - SALUD LABORAL
Articulo 30. — Derecho a la salud.

1. El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente.

La administracion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacién una
adecuada politica de salud laboral en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de los trabajadores en la misma y a garantizar una formacion practica y
adecuada en estas materias de los trabajadores o cuando cambien de puestos de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o para sus comparneros o terceros.

El trabajador esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las practicas que
se celebren dentro de la jornada de trabajo, o en otras horas, con descuento de la jornada
laboral en este Ultimo caso, del tiempo invertido en las mismas.

2. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo,
asi como para su realizacidén y puesta en practica, los diferentes organismos de la
administracion podran disponer de equipos y medios técnicos especializados, cuando sea
posible y aconsejable por su dimension o por la intensidad de sus problemas de seguridad
y salud laboral.

En caso de no disponer de tales medios propios, podran recabar la cooperacion
del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, demds organismos de las
administraciones publicas y de otros organismos autorizados en materia de seguridad y
salud laboral, fundamentalmente en lo referente a planificacién, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad y proteccidn, formacién de trabajadores y técnicos,
documentacién especializada, y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

El ayuntamiento vendra obligado a proporcionar a los trabajadores que presten sus
servicios de forma total o parcial ante terminales de ordenador y que superen las cuatro
horas diarias o veinte horas de trabajo efectivo todas aquellas medidas de proteccién
necesarias para prevenir los peligros de enfermedad o accidente derivados de su trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 448/1997, de 14 de abril.

Articulo 31. — Derechos de participacion y representacion del personal laboral.

1. El personal laboral tiene derecho a participar en la administraciéon en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. Esta participacion se
canalizara a través de sus representantes en los términos previstos en el capitulo V de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. El derecho de participacién precitado se ejercerd en el ambito de la
administracion local, en atencion a la diversidad de las actividades que desarrolla y las
diferentes condiciones en que estas se realizan y la complejidad y dispersion de su
estructura organizativa, a través de los érganos que se constituyan al amparo y con
sujecion a los criterios establecidos en el articulo 34 de la LPRL.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 40 -




j i.;..l._ ) o , . e O
‘.7 Dboletin oficial de la provincia A AL LD

7

Z @ viernes, 2 de octubre de 2026

0\ ‘

Articulo 32. — Planificacion de actividades.

La politica de seguridad e higiene se realizard anualmente a través de un plan de
organizacién de actividades preventivas, que, en todo caso, deberd comprender los
estudios y proyectos necesarios para definir los riesgos mas significativos por su gravedad
o frecuencia y la adaptacién de los locales y de los puestos de trabajo. Incluira, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e inspeccion de los
mismos, asi como los planes de formacién y adiestramiento del personal que sean
necesarios.

Articulo 33. — Elementos de proteccidn individual.

Se tendra derecho a los equipos de proteccion individual que determinan las normas
de seguridad y salud laboral. El comité de seguridad y salud podra proponer, en el ejercicio
de sus funciones, la necesidad de utilizaciéon de estos EPI’S que se precisen por la
naturaleza de los trabajos efectuados en cada caso.

Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo en que por sus
caracteristicas se requiera. Para la fijacion de tales EPI'S, asi como del nimero de prendas
que corresponda, su periodicidad y renovacién, el comité de seguridad y salud se reunira
anualmente en el Ultimo trimestre.

Articulo 34. — Reconocimientos médicos.

Se efectuara anualmente un reconocimiento médico con caracter voluntario a todos
los trabajadores, de cuyo resultado se les dara conocimiento. Unicamente en caso de
riesgo para la salud del resto de trabajadores podra el ayuntamiento obligar al trabajador
a realizarse el reconocimiento.

Dicho reconocimiento debera comprender anualmente, por lo menos, analitica
general, un electrocardiograma, revision de otorrinolaringologia, oftalmologia vy
espirometria. Nivel de PSA para varones mayores de 45 afios y revisiones ginecoldgicas
a las trabajadoras que asi lo soliciten.

En todo caso, el trabajador queda obligado a informar de cualquier incidencia en su
salud que pueda causar riesgo o enfermedad al resto de los empleados publicos.

CAPITULO VIII. - ASISTENCIA, ACCION SOCIAL Y JUBILACION
Articulo 35. — Asesoramiento y defensa legal.

El ayuntamiento garantiza la defensa juridica del personal laboral, siempre que el
hecho derive de actuaciones procedentes del cumplimiento de sus obligaciones y
funciones, en aquellas circunstancias que asi lo exijan y con el planteamiento individualizado
que cada caso requiera.

La defensa juridica correrd siempre a cargo de los servicios juridicos del
ayuntamiento, o en quien ellos deleguen. En ningln caso incluira las acciones legales que
quieran interponer los empleados publicos, salvo en el caso que esa accién legal sea
interpuesta como respuesta a algun tipo de procedimiento en el que el trabajador se halla
inmerso, y siempre previa valoracion y conformidad de la Alcaldia.
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Articulo 36. — Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
animales o cosas originadas por el uso y circulacion de vehiculos y maquinas de la
administracion, siempre que sean conducidos por trabajadores habilitados para ello en
prestacion de servicios autorizados, seran abonadas por aquélla cuando excedan o no
estén cubiertas por el seguro de responsabilidad civil, ya sean consecuencia de
resoluciones judiciales de resoluciones particulares extrajudiciales aceptadas por la misma.

Asimismo, se cubrira mediante este seguro, la responsabilidad civil en que pudiera
incurrir el personal laboral en el ejercicio de sus funciones.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior y sin perjuicio de la
realizacion de una informacion reservada, las cantidades de dinero que por resoluciéon
judicial, administrativa o gubernativa deban abonar los conductores en concepto de
sancion pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccién reglamentaria.

El pago de las indemnizaciones por la administracion se hara sin perjuicio de que la
misma pueda exigir de los conductores que hubieren incurrido en cualquier clase de
responsabilidad el debido resarcimiento, previa la instruccion del expediente oportuno con
audiencia del interesado. El conductor al que se exigiera el resarcimiento podra interponer
contra la resolucioén recaida los recursos procedentes de acuerdo con la legislacion vigente.

El personal de conduccién a quien le fuera retirado el permiso de conducir por
sancién administrativa o penal y mientras permanezca en esta situacion, pasara a
desempeniar funciones de otra categoria profesional de igual o inferior grupo sin merma
alguna de sus retribuciones, sin perjuicio de la exigencia de las responsabilidades
disciplinarias que procedan por los hechos que hayan motivado la retirada, previa
instruccién de expediente al efecto.

Articulo 37. — Beneficios sociales.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun y profesional o
accidente y maternidad, el ayuntamiento abonara la diferencia entre lo percibido de la
Seguridad Social y el salario real hasta el 100%. A estos efectos se entiende por salario
real la suma del salario base, complemento destino, complemento especifico, trienios y el
resto de retribuciones que tengan caracter repetitivo y periodicidad mensual.

Cualquier ausencia del trabajo por causa de enfermedad que no se justifique en la
forma descrita en el parrafo anterior, sera considerada como injustificada y dara lugar a la
deduccién proporcional de las retribuciones econdmicas por los dias faltados sin perjuicio
de la instruccion, si procediera, del oportuno expediente disciplinario.

Articulo 38. — Premio a la constancia.

Al personal laboral que haya cumplido veinticinco afios de servicio continuado en el
ayuntamiento, se le concedera un permiso retribuido consistente en un mes de vacaciones
o una gratificacién consistente en una mensualidad integra de sus haberes, a eleccién del
trabajador. Estos dias se podran disfrutar dentro del afio natural siguiente, una vez se
cumplan los veinticinco afios de servicio, siempre supeditado a las necesidades del servicio.
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Este premio podra ser solicitado por los trabajadores que tuvieran mas de veinticinco
afnos de servicio en el ayuntamiento en el afio de entrada en vigor de este convenio, siendo
aplicable a cualquier trabajador que haya cumplido 25 afios de servicio en el ayuntamiento
a la entrada en vigor de este convenio.

Articulo 39. — Pdliza de accidentes.

El ayuntamiento concertard un seguro de accidentes que, incluyendo a todos los
trabajadores que acoge este convenio, cuyo ambito temporal sea en servicio activo durante
24 horas al dia, garantice, por hecho fortuito, accidentes u otros imprevistos, una
indemnizacion, si el resultado es de:

- Fallecimiento: 40.000 euros.
- Incapacidad absoluta o permanente: 80.000 euros.

Se entregara a cada empleado un certificado individual de la péliza de accidentes,
si asf lo solicita.

Articulo 40. — Seguro médico.

El ayuntamiento concertara un seguro médico de reembolso de gastos médicos, en
modalidad de copago, para sus trabajadores que tengan mas de un afio de antigliedad.

Articulo 41. - Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiera de desplazarse fuera del
término municipal se estara a lo dispuesto en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Articulo 42. — Jubilacion.

Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal laboral se regularan por lo
dispuesto en la correspondiente normativa de la Seguridad Social.

Articulo 43. — Jubilacion parcial con contrato relevo.

Respecto a la jubilacién parcial el ayuntamiento estara obligado a tramitar todas las
jubilaciones parciales que se soliciten siempre que se cumplan los requisitos y en los
términos que margue la legislacién vigente y la Seguridad Social. Para ello el ayuntamiento
incluira, en la oferta de empleo del afio en curso, un nimero de plazas igual al menos a las
personas trabajadoras que pudieran acogerse a la modalidad de contrato relevo.
Permitiendo de esta forma el poder realizar una contratacion simultanea del relevado y el
relevista.

Articulo 44. — Incentivo por jubilacion anticipada.

1. El ayuntamiento facilitara un sistema de jubilaciones de caracter voluntario para
aquel personal laboral que desee acogerse al mismo, siempre que relinan los requisitos de
haber cumplido los 64 afios y haber cotizado 15 afios a la Seguridad Social, de conformidad
con lo sefalado en la legislacién vigente.
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2. Importe del incentivo. Se establecen las siguientes cantidades de compensacion
de jubilacion voluntaria:

- 2 afnos antes de la edad legal de jubilacion: tres mensualidades integras.
-1 afo antes de la edad legal de jubilacion: dos mensualidades integras.

Este incentivo debe solicitarse por escrito con una antelacion de tres meses a la
fecha de la jubilacién anticipada y se hara efectiva en el momento en que se formalice la
jubilacion anticipada.

CAPITULO IX. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 45. — Derechos sindicales y garantias personales.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de ()rganos de
Representacion, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participaciéon del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Se considerara accidente laboral, a todos los efectos, el que sufra el representante
sindical con ocasion o como consecuencia del desemperfio de cargo electivo o de direccién
de cardcter sindical, asi como los ocurridos en los desplazamientos que realicen en el
ejercicio de las funciones propias de su cargo.

CAPITULO X. — SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 46. — Excedencias del personal laboral.

Al personal laboral del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna se le aplicaran
las excedencias que se regulan en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPI{TULO XI. - PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 47. — Resolucion de conflictos.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la comisién paritaria prevista
en este convenio colectivo, asi como las que pudieran darse en los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores seran sometidas a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos
laborales previstos en el A.S.A.C.L. en los términos que figuran recogidos Il Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Autonoma de Conflictos Laborales y
Determinados Aspectos de la Negociacion Colectiva en Castilla y Ledn, suscrito con fecha
29 de septiembre de 2015, que a todos los efectos se entendera extendido al ambito
personal, temporal y material de este convenio, previas las formalidades que, a tal efecto,
resulten pertinentes.

CAPITULO XII. - CARRERA PROFESIONAL
Articulo 48. — Desarrollo profesional y carrera profesional.

El personal laboral tendra derecho a su desarrollo profesional mediante la participacion
en los procesos contemplados en el presente articulo.
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Carrera profesional:

La carrera profesional, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 16 y 17 de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada por Real Decreto Legislativo
5/2015, es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El desarrollo normativo autonéomico en Castilla y Ledn del EBEP, en lo que a la
carrera profesional se refiere, pivota esencialmente sobre la Ley 7/2019, de 19 de marzo,
de Implantacion y Desarrollo de la Carrera Profesional de los Empleados Publicos de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Castilla y Ledn, que establece un sistema
de carrera profesional, fundamentalmente horizontal, para el personal funcionario, laboral
y estatutario, que, aun, no resultando de aplicacién directa, ni necesaria, al personal publico
de la administracién local, por cuanto los funcionarios locales se rigen por la legislacién
basica estatal, puede servir de referencia.

Por tanto, de acuerdo con el respeto al marco basico establecido por el EBEP y a
las normas autonémicas que expresamente se declaren aplicables, las entidades locales
y, el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, disponen de autonomia para configurar
sus sistemas de carrera y promociones.

a) Carrera vertical: consistira en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo
por los procedimientos de provision establecidos al efecto.

b) Carrera horizontal: consistira en la progresién de grado, categoria, escalén,
complemento de destino o retribuciones complementarias u otros conceptos analogos, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

La Mesa General de Negociacién elaborard y propondré al ayuntamiento, previa
negociacion y en el plazo de los seis meses siguientes a la entrada en vigor del presente
acuerdo, un «Plan de Carrera Horizontal», del conjunto de empleados publicos municipales,
basado en la progresion de grado o nivel de destino sin cambio de puesto de trabajo,
mediante la ponderacién de la trayectoria y actuacion profesional, conocimientos
adquiridos, formacién y antigiedad, con arreglo, entre otras, a las reglas que a continuacién
se determinan:

- Se articulara un sistema de categorias, escalones u otros conceptos analogos
fijAndose la remuneracion a cada uno de ellos. Los ascensos seran consecutivos con
caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en los que se prevea otra
posibilidad.

— Se valorara la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos
realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio
cuyos criterios generales seran negociados para su aplicacion. Podran incluirse asimismo
otros méritos y aptitudes por razon de la especificidad de la funcién desarrollada y la
experiencia adquirida.
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— El procedimiento y los érganos competentes para valorar la carrera horizontal se
determinaran en funcion del nivel de responsabilidad y dificultad técnica de la categoria,
escaldn u otro concepto analogo, al que se vaya a progresar.

El reconocimiento de la carrera profesional tendra efecto retroactivo a la fecha de
aprobacion del presente acuerdo para acceso al grado 1.

CAPITULO XIIl. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 49. — Responsabilidad disciplinaria.

El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Estatuto de los Trabajadores y a lo previsto en este
convenio.

En todo lo no previsto en el presente capitulo, el régimen disciplinario del personal
laboral se regira por la legislacion laboral.

El régimen disciplinario se ejercera de acuerdo con los principios de legalidad y
tipicidad de las faltas y sanciones, de irretroactividad de las disposiciones no favorables,
y de retroactividad de las favorables al presunto infractor, de proporcionalidad, de
culpabilidad y de presuncién de inocencia.

La competencia para poder sancionar corresponde a Alcaldia o concejal delegado
en su caso.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. — Todas las cuantias econémicas a que se hace referencia en el presente
texto se actualizaran anualmente conforme establezca la LPGE, en los mismos términos
que se prevea para la subida salarial de los empleados publicos.

Segunda. — En todo lo no recogido en el presente convenio, se estard a lo dispuesto
en la legislacion vigente y a lo establecido por la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castillay Ledn y por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tercera. — En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de este convenio las
partes firmantes se comprometen a negociar y proponer, en el ambito de la Mesa General
de Negociacién, la aprobacién de un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres para sus
respectivos ambitos, en el que se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de
promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.

CLAUSULA FINAL

El contenido del presente texto comenzara a regir desde su entrada en vigor, tras su
firma y aprobacion por la corporacién y, posterior publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.
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