—— a—

sumario

ODUNCE DS

boletin oficial
de la provincia
m_@

C.V.E.: BOPBUR-2026-156

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

GESTION TRIBUTARIA
Aprobacion provisional de la ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio de la escuela infantil municipal

AYUNTAMIENTO DE ARANDILLA
Cuenta general del gjercicio de 2025

AYUNTAMIENTO DE CARDENUELA RIOPICO
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria nUmero
uno para el gjercicio de 2026

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA CARMELO ALONSO BERNAOLA
Bases generales para la creacion de una bolsa de empleo de profesor
con especialidad en percusion

AYUNTAMIENTO DE MORADILLO DE ROA
Licitacion para la contratacion del arrendamiento de bien patrimonial
destinado a bar-cafeteria

AYUNTAMIENTO DE ONA

Aprobacion de la actualizacion del inventario de bienes

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LOSA
Aprobacion inicial de la modificacion puntual de las normas subsidiarias de
planeamiento

JUNTA VECINAL DE LEVA DE VALDEPORRES

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2026

14

16

17

18

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

D.L.: BU-1-1958



"

AL Al

r

("w‘\- Y (O
r_—_{(/,\,

sumario

JUNTA VECINAL DE MIJANGOS

Cuenta general del gjercicio de 2025

JUNTA VECINAL DE NAVAGOS
Cuenta general del gjercicio de 2025

JUNTA VECINAL DE ORBANEJA DEL CASTILLO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria nimero
uno para el gjercicio de 2026

JUNTA VECINAL DE PUENTEDEY

Rectificacion de anuncio de aprobacion provisional del presupuesto general
para el gjercicio de 2026

JUNTA VECINAL DE ROSIO
Cuenta general del gjercicio de 2025

JUNTA VECINAL DE SAN MARTIN DE LAS OLLAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

JUNTA VECINAL DE VILLALBILLA SOBRESIERRA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria numero
uno para el gjercicio de 2026

JUNTA VECINAL DE VILLAMOR

Cuenta general del ejercicio de 2025

19

20

21

22

23

24

25

26

diputacion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

D.L.: BU-1-1958



“il‘x i ) ) I ) = . - { o) r’ . ‘ o
ca:7 | boletin oficial de la provincia ) LULT -:i/ S
b AR §

x‘r; . m@ miércoles, 19 de agosto de 2026
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
GESTION TRIBUTARIA

Exposicion de aprobacion provisional de ordenanza
reguladora del precio publico

El Pleno de este Ayuntamiento de Aranda de Duero, en sesion celebrada el dia 30
de julio de 2026, acordd la modificacién de la ordenanza reguladora del precio publico por
la prestacion del servicio de escuela infantil municipal de Aranda de Duero.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podréa ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales sitas en plaza Mayor, n.° 5 bajo, de este municipio, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este ayuntamiento (direccion https://sede.arandadeduero.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

A 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
Antonio Linaje Nifio
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDILLA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Arandilla, a 7 de agosto de 2026.

El alcalde,
Tomas Angel Martinez Herrero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENUELA RIOPICO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/26 del ejercicio 2026

El expediente 1/26 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Cardefiuela
Riopico para el ejercicio 2026, queda aprobado definitivamente con fecha 30 de julio de
2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.000,00
4, Transferencias corrientes 600,00

Total aumentos 3.600,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 3.600,00
Total aumentos 3.600,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Cardefiuela Riopico, a 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
Nicasio Gémez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-03474

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA CARMELO ALONSO BERNAOLA

Por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2026 se aprobaron las bases
generales para la creacién de una bolsa de empleo de profesor con especialidad en
percusién para la Escuela Municipal de Musica Carmelo Alonso Bernaola de Medina de
Pomar, en régimen laboral temporal.

Las bases podran ser consultadas en la Secretaria del ayuntamiento, en el tablén de
anuncios municipal y en la sede electrénica de la escuela de musica:
https://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es, y son las siguientes:

BASES GENERALES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PROFESOR CON ESPECIALIDAD EN PERCUSION PARA LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA CARMELO ALONSO BERNAOLA

Base primera. — Normas generales.

El objeto de esta convocatoria es la creacién de una bolsa de empleo para la
contratacion de profesores sustitutos en la especialidad de percusion, que se realizara
exclusivamente para sustituir al personal docente de la Escuela Municipal de Musica
Carmelo Alonso Bernaola, mediante el sistema de concurso de méritos, en régimen laboral
temporal.

La bolsa de empleo tendra la vigencia de dos afios desde la primera contratacion.
No obstante, lo anterior, si llegada la finalizacién de la misma no se hubiera constituido una
nueva bolsa de empleo, y solo excepcionalmente, podra prolongarse la vigencia de esta
cuando asi lo requieran las necesidades del servicio y no se supera los limites legales
marcados.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucién no
lleva aparejada ninguna contrataciéon de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para
casos excepcionales y justificados.

Base segunda. — Modalidad de contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada. La
duracion del contrato se extendera segun las necesidades del servicio (articulo 11 Estatuto
Basico del Empleado Publico).

La duracién del contrato que se realice en virtud de esta bolsa de empleo se
correspondera con la causa objetiva que lo justificd y, en todo caso, finalizara al término
del curso académico.
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La jornada de trabajo podra ser parcial o completa segun las necesidades del
servicio y las retribuciones seran las establecidas por el convenio aplicable al personal del
ayuntamiento.

Desempenara las funciones propias de profesor de musica que incluyen las de
impartir clases de percusién, ademas de todas aquellas que se le encomienden.

Base tercera. — Requisitos de los aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

— Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

—Tener la nacionalidad espafola, o de algun pais de la Unién Europea o ser
extranjero residente legal en Espafia o las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia
en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

— Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas y de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

— Estar en posesién de la titulacién de grado medio especialidad percusiéon o
equivalente.

Base cuarta. — Lugar y plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en este proceso de seleccién, en las que
los aspirantes deben manifestar que retinen las condiciones exigidas en la base tercera se
dirigiran al presidente de la Escuela Municipal de Musica Carmelo Alonso Bernaola y se
presentaran en el Registro General del ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas o a través del
registro electrénico (http://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es).

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de Entrada,
debera ser comunicada simultdneamente por correo electronico a la siguiente direccion:
personal@medinadepomar.org
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4.2. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

4.3. La no aportacion de la documentacion acreditativa de los méritos a valorar
dentro del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

Base quinta. — Documentacion a aportar.

La documentacion que debera aportarse por los aspirantes, junto con la instancia,
serd la siguiente:

— Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

— Acreditacion documental de los méritos alegados: fotocopias compulsadas de los
titulos, méritos alegados, contratos de trabajo y vida laboral y tarjeta de desempleo, en su

caso.

Base sexta. — Tribunal de seleccion.

El tribunal de valoracién de méritos aportados estara constituido por:

— Presidente: un funcionario o personal laboral del ayuntamiento o del organismo
autéonomo.

— Secretario: un funcionario o personal laboral del ayuntamiento o del organismo
auténomo.

—Vocales: tres funcionarios o personal laboral del ayuntamiento u organismo
auténomo.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal tendré la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon del Servicio.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltos por el tribunal, por mayoria.

Base séptima. — Sistema selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd mediante concurso, en el que se
valoraran los siguientes extremos:

La valoracion de méritos laborales y de formacién: a estos efectos no se
computaran aquellos que se pudieran exigir como requisito. Los méritos justificados
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documentalmente, que hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion antes
de la finalizacion del plazo previsto para ello, seran valorados de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

A) Experiencia laboral: maximo 8 puntos.

Se valorara la experiencia en igual puesto, que esté documentalmente acreditada
por los aspirantes, asignandole la siguiente puntuacion:

—Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
administraciones publicas en plaza o puesto igual al que se opta: 0,10 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o
puesto igual al que opta: 0,05 puntos.
B) Méritos académicos: hasta 8 puntos.

- Por cada titulo de profesor de musica (grado medio) o diplomatura distinto del
exigido como requisito para la convocatoria: 0,5 puntos.

- Por cada titulo de master: 0,5 puntos.

—Por cada titulo de titulo superior de musica o licenciatura excepto de la
especialidad de percusién: 1 punto.

— Por titulo superior de percusion o licenciatura en especialidad percusion: 1,5
puntos.

— Por estar en posesién del titulo de Magisterio Musical: 1 punto.

- Por el titulo de Doctorado que verse sobre musica o educacion: 2 puntos.

Este mérito se justificara con fotocopia compulsada del titulo o certificado de abono
de los derechos de expedicion del mismo. Si el titulo aportado para ser admitido es
superior al exigido se valorara segun el baremo anterior.

C) Cursos: hasta 6 puntos.

Por la participacién en cursos que versen sobre materias relacionadas con el puesto
solicitado:

Los cursos se valoran de acuerdo con el siguiente baremo:
— Por cada curso de 30 a 49 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de 50 a 99 horas lectivas: 0,5 puntos.

— Por cada curso de 100 o mas horas lectivas: 1 punto.

— Por cada master class: 0,5 puntos.

No se valoran los cursos repetidos salvo que acredite un cambio sustancial del
contenido del curso, ni los cursos necesarios para la obtencién de la titulacién que se
exige al aspirante o que hubiere sido objeto de valoracion en el apartado de méritos
académicos, ni aquellos acreditados por resultar necesarios para participar en el proceso
selectivo.
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En caso de empate tendra preferencia quien tenga mas puntos en el apartado de
experiencia laboral, en caso de persistir el empate tendra preferencia el que tenga mas
puntos en el apartado de méritos académicos y en caso de persistir el empate tendra
preferencia el que tenga mas puntos en el apartado de cursos. Si sigue persistiendo el
empate se realizara por sorteo.

Base octava. — Funcionamiento de la bolsa.
8.1. Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
llamamiento, y los contratos de interinidad de fijo discontinuo se mantendran como
maximo hasta 3 afios.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcién de la comunicacién, se procedera a
la baja automatica de la bolsa de empleo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizaciéon de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualguier variacion del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran como ilocalizables y por tanto excluidos.

8.2. Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

- Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.
— Alta en el régimen de autonomos.

— Estar en situaciéon de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
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justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se produce el llamamiento
telefonico, y quedaran en situacién de suspensién de llamada hasta que finalicen las
causas alegadas. La no remision del documento que acredite la justificacion de dichas
causas, da lugar a la baja definitiva de la bolsa de empleo. En caso de que finalice el motivo
de la causa alegada, debera comunicarlo por escrito, inexcusablemente, pues de lo
contrario no sera llamado para las siguientes ofertas de trabajo, que por orden de prelacién
le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo, no contesta o se encuentre ilocalizable, se dara de baja de la bolsa de empleo.

Podra asimismo el interesado manifestar expresamente su voluntad de ser excluido
de la misma.

8.3. Exclusion.

Se considera causa de exclusién, y por tanto baja en la bolsa, cuando el ayuntamiento
tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante rechaza la
oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

8.4. Contratacion.

La resolucion de la contratacion sera notificada al interesado con indicaciéon del
contrato y condiciones contractuales que le son aplicables.

En caso de que el candidato propuesto incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacién
laboral, no podréa ser contratado.

8.5. Incompatibilidades.

El contrato quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico
conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada plaza se haya
realizado por la escuela municipal de musica.

8.6. Procedimiento extraordinario.

Se cursara oferta de trabajo en el Servicio Publico de Empleo de Villarcayo en los
casos y circunstancias que se definen a continuacién:

— En ausencia de candidatos en situacion de disponibles en la bolsa de trabajo.

— Cuando el puesto no fuera aceptado por ninguno de los integrantes disponibles
en la bolsa, y haya de declararse esta como ampliable. En tanto se mantengan las mismas
circunstancias, y mientras dure el proceso de ampliacion de la bolsa, nunca superior a
tres meses, los puestos que hayan de ser cubiertos lo seran por este procedimiento.

- Cuando la bolsa existente esté caducada. En tanto se mantengan las mismas
circunstancias, y mientras dure el proceso de constitucidon de una nueva bolsa, nunca
superior a tres meses, los puestos que hayan de ser cubiertos lo seran por este
procedimiento.
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La oferta de empleo realizada se ajustara al perfil detallado por el Servicio de
Recursos Humanos, respetando los requisitos exigidos en la bolsa existente al efecto,
estén o no caducadas.

En cualquiera de los casos que se haya utilizado este procedimiento, el personal
contratado, una vez finalice su relacién laboral, no sera incorporado a la misma.

Base novena. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, la correspondiente demanda ante el Juzgado
de lo Social de Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacidn; sin perjuicio de poder instar la
tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo dispuesto
en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ello, sin perjuicio de
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

El plazo para presentar las instancias sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente de la publicacion de la presente convocatoria. Las instancias se presentaran en
el Registro General del ayuntamiento de 9:00 a 14:00 horas o a través del registro
electrénico (http://emmcarmeloalonsobernaola.sedelectronica.es).

Los anuncios relativos a la presente convocatoria seran publicados en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la Escuela Municipal de Musica Carmelo Alonso
Bernaola.

En Medina de Pomar, a 6 de agosto de 2026.

El presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez

* * *
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MODELO DE INSTANCIA

DD e ,CONDNINC oo y
domicilio a efectos de NOtIfICACIONES BN . ...ineiii e eaeas

Teléfono de contacto: ......c.cvvvveiivieinennens.

EXPONE:

Primero. — Que vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las bases
de la convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo mediante el sistema de
concurso de méritos de profesor con especialidad en percusion de la Escuela de Musica
Carmelo Alonso Bernaola conforme a las bases que se publican, deseo tomar parte en el
proceso selectivo asi como para formar parte de la bolsa de empleo.

Segundo. - Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

Tercero. — Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria.
Por todo ello, solicita:

Que se admita esta solicitud para la seleccion de personal referenciada.
En......... Y- de......... de 2026.

El solicitante,

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
CARMELO ALONSO BERNAOLA. -
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82,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MORADILLO DE ROA

Licitacion para la contratacion del arrendamiento de bien patrimonial
destinado a bar-cafeteria en Moradillo de Roa (Burgos)

Aprobado por decreto de Alcaldia, de fecha 4 de agosto de 2026, el pliego de
clausulas administrativas particulares que han de regir la contratacion por procedimiento
abierto por varios criterios de adjudicacion del arrendamiento de bien patrimonial bar de
Moradillo de Roa (Burgos).

|. — Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Moradillo de Roa (Burgos).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

Il. — Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: contratacién del arrendamiento de bien patrimonial
destinado a bar-cafeteria.

b) Lugar: plaza Mayor, n.° 1 (antiguas escuelas) de Moradillo de Roa, referencia
catastral 4005308VM3040N0001QY, inscrito en el inventario de bienes municipales y con
destino a local para bar-cafeteria.

c) Plazo: cuatro afios, prorrogable por un afio mas hasta un maximo de cinco afos.
Ill. — Presupuesto base de licitacion:

a) Canon a satisfacer: 100 euros mensuales mas IVA, que podra ser mejorado al alza
por los licitadores.

IV. — Garantia provisional: no hay.

V. — Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacién con posibilidad de ampliacion
para mayor puntuacion.

VI. — Obtencidn de documentacion:

a) Plataforma de contrataciéon de la lima. Diputacion Provincial de Burgos,
Plataforma de Contratacion del Estado, sede electrénica del Ayuntamiento de Moradillo de
Roa (tablén de anuncios).

b) moradilloderoa.sedelectronica.es
VIl. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: el dia que se cumplan los quince dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en la Plataforma de Contratacion del
Estado (PLACE).
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b) Documentacién a presentar: la sefialada en el pliego de clausulas administrativas.

c) Lugar de presentacién: en la Plataforma de Contratacién de Diputacion Provincial
de Burgos.

VIll. — Resto de clausulas: conforme al pliego.
En Moradillo de Roa, a 7 de agosto de 2026.

El alcalde-presidente,
Francisco Javier Arroyo Rincén
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Por este ayuntamiento, mediante acuerdo plenario adoptado el 29 de julio de 2026,
se ha aprobado el expediente para la actualizacién del inventario de bienes. En concreto,
dicha actualizacion se refiere a los siguientes inmuebles:

— El edificio conocido como antigua casa cuartel, situada en calle Ronda n.° 25, de
Ona (referencia catastral 6418801VN6361N0001WT) y sobre el que se ha actuado segun
el proyecto denominado «Rehabilitacion antiguo cuartel destinado a viviendas sociales en
Onfa».

- Inmueble donde se sitlia el centro de educacién infantil y primaria San Salvador,
calle Torrejon n.° 9, de Ona (referencia catastral 5615518VN6351S0001EQ) sobre el que se
ha actuado de acuerdo con el proyecto «Rehabilitacion y acondicionamiento parcial del
colegio publico destinado al emprendimiento y a la innovacién digital en Ofa (Burgos)».

Ambos documentos técnicos han sido redactados por el arquitecto D. Pablo Benito
Carrillo.

Por ello, y segun lo establecido en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por
el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se hace publico
para general conocimiento y con el fin de que, durante el plazo de veinte dias, pueda ser
examinado el expediente en las dependencias municipales (Ayuntamiento de Ofa) y se
formulen, en su caso, las alegaciones que se estimen pertinentes.

A 7 de agosto de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila
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C.V.E.: BOPBUR-2026-03475

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LOSA

Aprobada inicialmente por el Pleno de este ayuntamiento en sesién de 28 de julio
de 2026, la modificacién puntual de las normas subsidiarias de planeamiento de este
municipio, de conformidad con el articulo 52.2 de la Ley 5/99, de 8 de abril, de Urbanismo
de Castilla y Ledn y el articulo 155 de su reglamento, se expone el expediente al publico
durante un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién ultima de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Castillay Ledn y en el Diario de Burgos.
Durante dicho periodo podra ser examinado por cuantos se consideren afectados y
formular las alegaciones pertinentes.

En Valle de Losa, a 31 de julio de 2026.

El alcalde,
Juan Antonio Gutiérrez Villafio
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE LEVA DE VALDEPORRES

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Leva
de Valdeporres para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.500,00
3. Gastos financieros 200,00
6. Inversiones reales 26.773,00
Total presupuesto 30.473,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.986,00
4, Transferencias corrientes 1.080,00
5. Ingresos patrimoniales 7.600,00
7. Transferencias de capital 18.807,00
Total presupuesto 30.473,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Leva de Valdeporres, a 7 de agosto de 2026.

El alcalde,
Jesus Puente Alcaraz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MIJANGOS

Exposicion al publico de la cuenta general
correspondiente al ejercicio de 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por el
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

A 3 de agosto de 2026.

El alcalde
(ilegible)
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C.V.E.: BOPBUR-2026-03470

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE NAVAGOS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Navagos, a 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
Juan Carlos Pereda Ortiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-03479

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ORBANEJA DEL CASTILLO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD1 para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de agosto de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente MOD1 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Orbaneja del Castillo para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Orbaneja del Castillo, a 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
José Maria Martinez Fernandez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PUENTEDEY

Rectificacion del anuncio de aprobacion provisional del presupuesto
general para el efercicio 2026

Advertido error en el anuncio de aprobacion provisional del presupuesto general del
ejercicio 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 2026-02735,
de 25 de junio de 2026, se procede a su rectificacion mediante publicacion.

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 18 de enero de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Puentedey
para el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 73.421 euros y el
estado de ingresos a 73.421 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Puentedey, a 7 de agosto de 2026.

El alcalde-presidente,
Miguel Angel Alonso Saiz

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 922 _




, . . . . M\ .l Wa’ ,(\ﬁ- 8 ‘ o\
boletin oficial de la provincia LIULT :j}b.\)
[ nim. 156 (©) _ miércoles, 19 de agosto de 2026 |

C.V.E.: BOPBUR-2026-03469

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ROSIO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Rosio, a 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
Rodrigo Rueda Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MARTIN DE LAS OLLAS

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de San
Martin de las Ollas para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad,
bases de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 2.620,00
3. Gastos financieros 150,00
6. Inversiones reales 28.050,00
Total presupuesto 30.820,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.294,00
4, Transferencias corrientes 750,00
7. Transferencias de capital 27.776,00
Total presupuesto 30.820,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En San Martin de las Ollas, a 7 de agosto de 2026.

El alcalde,
Pedro Francisco Sainz Lopez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALBILLA SOBRESIERRA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2026 para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de agosto de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/2026 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Villalbilla Sobresierra para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Villalbilla Sobresierra, Merindad de Rio Ubierna, a 12 de agosto de 2026.

El alcalde pedaneo,
Marco Antonio Escudero Alonso
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAMOR

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Villamor, a 6 de agosto de 2026.

El alcalde,
José Antonio Hierro Corrales
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