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C.V.E.: BOPBUR-2026-03279

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases que rigen el concurso para la provision de puestos de trabajo pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala B) de Servicios Especiales,
clase B) Servicio de Extincidon de Incendios, grupo C, subgrupo C1

La concejala delegada de Personal, actuando por delegacion de competencias de
la Junta de Gobierno Local (decreto de Alcaldia n.° 2024015751, de fecha 28 de noviembre
de 2024, modificado por el decreto n.° 2025001886, de 20 de febrero de 2025, asi como
los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y 13 de julio de 2023 y de 28
de noviembre de 2024, en lo que atafe, en su caso, a las competencias delegadas por este
organo), mediante resolucién nimero 2026007316, de fecha 15 de junio de 2026, adoptd
el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el concurso de méritos y el concurso especifico para la provision de varios
puestos de trabajo pertenecientes a la escala de Administracién Especial, subescala,
Servicios Especiales, clase Extinciéon de Incendios, puestos de bombero conductor y cabo
de intervencion, respectivamente, grupo C, subgrupo C1.

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2026007341, de fecha 16 de junio de 2026,
firmado por delegacion de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante Decreto de
Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar la convocatoria que ha de regir el concurso de méritos y el
concurso especifico para la provisién de varios puestos de trabajo pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extincion de
Incendios, puestos de bombero conductor y cabo de intervencion, respectivamente,
grupo C, subgrupo C1, debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas
mediante resolucién 2026007316 de fecha 15 de junio de 2026.

BASES
Primera. — Objeto.

Es objeto de estas bases la fijacién de los criterios por los que se ha de regir el
concurso y el concurso especifico para la provision de los puestos de trabajo sefialados
en el anexo | de la presente convocatoria, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa
que resulta de aplicacion.

Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucién expresa del érgano
convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el nimero de plazas de la
convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas econdmicamente cuya
cobertura resulte imprescindible, dicha ampliacién debera producirse necesariamente con
anterioridad al inicio de la valoracion de los méritos.
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El procedimiento de provision para los puestos de bombero conductor sera el de
concurso.

La descripcion de funciones y tareas que, entre otras, han de desempefarse por
quien ocupe puesto de bombero conductor son las que a continuacion se relacionan, sin
que la relacion tenga caracter exhaustivo y siendo esta una relaciéon hecha a titulo
meramente informativo:

1. — Extinguir incendios y desarrollar las funciones de rescate, auxilio, y salvamento
de personas y bienes en caso de siniestro o situacion de emergencia, ejecutando las
ordenes de sus superiores jerarquicos y actuando de acuerdo con los protocolos y
procedimientos establecidos al efecto.

2. — Utilizar los equipos de proteccion individual y responsabilizarse del mantenimiento
y del uso debido de los equipos a su cargo de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos.

3. — Conducir vehiculos en emergencia y aquellos medios de transporte o rescate
que se le encomienden, atender las comunicaciones y realizar las tareas administrativas e
informes necesarios de acuerdo con las normas y procedimientos de servicio.

4. — Realizar operaciones de revision y mantenimiento ordinario de vehiculos,
equipos y herramientas de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos

5. — Durante los trayectos a las intervenciones en emergencia, es el encargado de
la seguridad de los vehiculos y de su personal.

6. — Mantener las aptitudes psicofisicas y conocimientos profesionales a través de
la formacion y el entrenamiento con el fin de garantizar una actuacién rapida y eficaz en
su trabajo.

7. - Rellenar los partes para el control de vehiculos y herramientas.

8. — Realizar actuaciones de prevencion y de inspeccion del cumplimiento de la
normativa vigente a requerimiento de la autoridad competente, asesorar en materia de su
competencia.

9. — Conocimiento y cumplimiento de todas las instrucciones y circulares redactadas
por sus superiores.

10. — Reciclaje continuo en el manejo de vehiculos, herramientas y en especial, los
de nueva adquisicion.

11. — Reparaciones en equipos, vehiculos e instalaciones siguiendo las instrucciones
del cabo conductor y segln sus capacidades.

12. - Colaboracion en la formacién en el manejo de vehiculos y herramientas al resto
del servicio y en especial a los de nuevo ingreso, nuevas promociones o personal al que
se le ha exigido el permiso C.

13. — Limpieza y mantenimiento de vehiculos y herramientas del servicio.

14. - Llevar los vehiculos averiados del SPEIS al taller y recogerlos tras su
reparacion, comprobando su correcto funcionamiento.
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15. — Control de tiempos del aire respirable de los equipos auténomos de respiracion
auténomos en las intervenciones de emergencias.

16. — Posicionamiento y manejo desde el puesto principal de los vehiculos de rescate
en altura.

17. — Manejo de las bombas hidraulicas de los camiones, control de presiones de
agua, asi como del abastecimiento de los camiones.

18. — Cualquier otra misién que le encomienden sus superiores, y vaya dirigida al
correcto funcionamiento y consecucién de los objetivos del servicio.

19. - Y demas funciones que se relacionen en virtud de los acuerdos adoptados
que estén en vigor.

Notas: los bomberos conductores se encargaran diariamente de revisar
cuidadosamente los vehiculos y equipos que le corresponden segun la distribucién
establecida, debiendo transmitir las incidencias encontradas al cabo conductor, o en su
ausencia al jefe de turno. Si las incidencias encontradas son de facil reparacion, seran
reparadas por ellos mismos.

La obtencién de puestos por medio de la presente convocatoria comporta la
sujecion en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Parque de Bomberos, especialmente a las referidas
a los horarios, estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de las
ubicaciones que determine el Ayuntamiento de Burgos.

El procedimiento de provision para los puestos de trabajo de cabo intervencién sera
el de concurso especifico.

La descripcion de funciones y tareas que, entre otras, han de desempefarse por
quien ocupe el puesto de cabo de intervencion son las que a continuacion se relacionan,
sin que la relacion tenga caracter exhaustivo y siendo esta una relacion hecha a titulo
meramente informativo:

1. — Mando directo sobre el personal y equipos a su cargo y supervisién de las
intervenciones que le correspondan en el servicio, exigiendo el exacto cumplimiento de sus
deberes y la actuacion con la maxima celeridad y eficacia para la resolucién de las emergencias.

2. — Coordinacion y mando del personal y equipos del servicio encomendados,
dando cuenta de las incidencias que acontezcan a sus superiores.

3. — Distribuir y establecer las funciones del personal a su cargo, atendiendo a los
protocolos de actuacion o necesidades que se plantean en cada intervencion.

4. - Direccion y toma de decisiones en los siniestros en los que intervenga respecto
de los medios humanos y materiales a su cargo, asi como de las personas y bienes
afectados en el mismo.

5. — Integracién en el grupo de mando para la toma de decisiones en emergencias,
de acuerdo a la escala de mando establecida en el SPEIS del Ayuntamiento de Burgos.
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6. — Direccion y supervision del centro de comunicaciones del SPEIS adoptando las
medidas que correspondan en cada situacién, recogiendo y transmitiendo la informacién
precisa 'y completa en cada caso a los equipos y servicios intervinientes.

7. — Tratamiento y gestién de documentacién relacionada con las emergencias a
atender.

8. — Participar con el sargento en el control de disponibilidad de los recursos
materiales (vehiculos, materiales y equipos) de la guardia, y en especial equipos de
respiracion, eléctricos e instalaciones.

9. — Participar con el sargento en la inspeccion y la conservacion y reparacion de
materiales, vehiculos, maquinaria o instalaciones del parque.

10. - Informar al sargento sobre las incidencias diarias en el parque (bajas,
accidentes, danos en materiales, dafios en instalaciones, etc.).

11. — Se encargara de velar por el cumplimiento diario de la instruccién interna,
ordenes de servicio, circulares, instrucciones de trabajo, procedimientos de intervencion
u otros documentos analogos dictados por sus superiores.

12. — Conocer, aplicar y hacer cumplir en su caso, los distintos procedimientos de
actuacion del servicio.

13. — Control de las revisiones diarias en los cambios de guardia.

14. — Participa con el sargento en la formacion del personal a él asignado, en
aquellas materias de su competencia, velando por la mejora profesional de los
componentes del servicio, proponiendo programas de formacién a sus superiores.

15. — Adoptara medidas cautelares ante situaciones excepcionales sin perjuicio de
la tramitacién del correspondiente expediente y conocimiento del mismo a sus superiores.

16. — Velar por la seguridad del personal afectado por el siniestro y del personal
interviniente, aplicando criterios de eficacia, seguridad y proporcionalidad.

17. - Informar a sus superiores sobre las incidencias que se den en las intervenciones.

18. — Informar a sus superiores sobre los siniestros trascendentes y solicitar su
asistencia en caso necesario.

19. — Coordinarse en las intervenciones con los responsables de otros servicios
intervinientes en los siniestros.

20. - En caso de ausencia de un sargento, le corresponde la direccion, la coordinacion
y el control del voluntariado y del personal de los servicios de vigilancia, seguridad,
prevencién contra incendios y autoproteccion de las empresas publicas y privadas, asi como
de los bomberos voluntarios de la provincia en las intervenciones conjuntas.

21. — En caso de ausencia del sargento, responsable de los medios materiales y
personal del servicio para atender las emergencias, asi como de los recursos disponibles
en el parque.

22. - Redactar informes técnicos sobre intervenciones y novedades que se hayan
producido durante su turno de guardia.
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23. — Colaborar con la Secciéon de Prevencion en temas de investigacion de
siniestros y aquellos otros relacionados con la prevencion.

24. - Colaboracioén con el sargento en la organizacién y ejecucién de la formacion
diaria del personal de guardia y en especial de los bomberos de nuevo ingreso.

25. — Asistir a cursos, congresos, exposiciones técnicas, reuniones de trabajo, etc.,
que sean designados por sus superiores y que redunde en la mejora profesional del
servicio.

26. — Conduccidn de vehiculos en emergencias.

27. — Cualquier otra misiéon que le encomiende sus superiores, y vaya dirigida al
correcto funcionamiento y consecucion de los objetivos del servicio.

28. — Y demas funciones que se relacionen en virtud de los acuerdos adoptados
que estén en vigor.

29. — Cualquier otra misidon que le encomiende sus superiores, y vaya dirigida al
correcto funcionamiento y consecucion de los objetivos del servicio.

La obtencion de puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las normas internas
de funcionamiento del parque de bomberos, especialmente a las referidas a los horarios,
estando disponible para prestar sus servicios en cualesquiera de las ubicaciones que
determine el Ayuntamiento de Burgos.

Segunda. — Requisitos de los/as aspirantes.

1. — Podran participar en el presente concurso todos los/as funcionarios/as de
carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la escala de Administracién
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Extincién de Incendios, grupo C,
subgrupo C1, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
firme mientras dure la suspensién, siempre que relinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en esta convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

2. — Los/as funcionarios/as deberan haber permanecido en cada puesto de trabajo
de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este concurso/concurso
especifico. Este requisito general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino
definitivo estara sujeto a las excepciones que contempla la normativa aplicable.

3. —Para el acceso a los puestos convocados de bombero conductor sera requisito
indispensable, ademas, estar en posesion del permiso de conducir tipo C y la vigencia de
este.

4. - Los requisitos establecidos para poder participar en el presente concurso/concurso
especifico se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse durante todo el procedimiento concursal y a lo largo de la
carrera profesional.
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Tercera. — Méritos y baremo.

A) El concurso para los puestos de bombero conductor. Los méritos que se tendran
en cuenta para la adjudicacion de los puestos de trabajo de bombero conductor objeto del
presente concurso, asi como el baremo utilizado para la valoracion de cada mérito, sera
el que se recoge a continuacion.

Tercera A1) Grado personal (maximo 10 puntos):

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal consolidado superior al del puesto solicitado:
10 puntos.

b) Por tener un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.
c) Por tener un grado personal consolidado inferior al del puesto solicitado: 8 puntos.
Tercera A2) Nivel del puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
como funcionario de carrera en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 10
puntos. La valoracién se efectuara por meses completos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto
solicitado: 0,16 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por el desempeno de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0,14 puntos, por mes hasta un maximo de 8 puntos.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes niveles, se acumularan
al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el mes,
computandose este como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacién. Las
fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

A los funcionarios que, encontrdndose en comision de servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, tengan algun otro puesto de trabajo
asignado con caracter definitivo, se le atribuira la puntuacién correspondiente al nivel de
dicho puesto definitivo.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por amortizacién del
puesto que desempefiaban, la valoracion se referira al puesto que ocupaban con caracter
definitivo con el nivel que le hubiere correspondido en virtud del Acuerdo de Condiciones
de Trabajo de Personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos suscrito el 3 de octubre
de 2002 (Boletin Oficial de la Provincia de 21 de noviembre de 2002).

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacién administrativa en la que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoracion ira
referida a dicho nivel.
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Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por reincorporacién o
por cese en el que venian desempefiando, la valoracion se referira al nivel del puesto del
que eran titulares con caracter definitivo antes de tal adscripcién.

Tercera A3) Antigliedad (maximo 20 puntos):
Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, a razon de:

- 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de bombero.

— 0,07 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de bombero-conductor.

— 0,09 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario de
carrera en la categoria de cabo de prevencion, de intervencién o cabo conductor.

— 0,001 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario en
cualquier otra categoria.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a distintas categorias, se
acumularan al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el
mes, computandose este como prestado en la categoria inferior objeto de acumulacién.
Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

A los/as funcionarios/as que, encontrandose en comisién de servicios, encomienda
de funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, desempefien algln otro puesto
de trabajo distinto al asignado con caracter definitivo, se les atribuira la antigiiedad
correspondiente a la categoria del que tengan como definitivo.

Cuando se trate de funcionarios/as adscritos provisionalmente por amortizacion del
puesto que desempefaban, la valoracion de la antigliedad se referira al puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

Tercera A4) Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 10 puntos):

4.1. — Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
funciones del servicio de prevencioén, extincidon de incendios y salvamento, siempre que
hayan sido impartidos o recibidos, acreditados u organizados por el Ayuntamiento de
Burgos, otras administraciones publicas, universidades publicas y privadas, INAP, ECLAP
(o equivalente en otras comunidades auténomas), por la FE.M.P, la FR.M.P.C.y.L. (o
equivalente en otras comunidades auténomas), por las organizaciones sindicales firmantes
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas siempre que,
en el caso de estas Ultimas acciones formativas se hayan impartido dentro del citado
Acuerdo de Formacion para el Empleo. A estos efectos, tendran la consideracion de
administracion publica los entes que constituyen el sector publico en los términos
prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el ano 2017.
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También se equipararan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijon), Castilla y Ledn Formacién Practica, S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacion Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara).

Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no
previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracion se ha obtenido certificado
de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracién de cada accion formativa.

No seran objeto de valoracién en este apartado los cursos que se valoren como
méritos especificos, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacion sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoracién maxima por este concepto sera de 5 puntos, asignandose 0,00833
puntos por cada hora de curso.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

4.2. — Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionada con las funciones propias y especificas de los puestos
de trabajo solicitados, siempre que hayan sido impartidos o recibidos, acreditados u
organizados por el Ayuntamiento de Burgos, otras administraciones publicas,
universidades publicas y privadas, INAP, ECLAP (o equivalente en otras comunidades
autéonomas), por la FE.M.P, la FR.M.P.C.y.L. (0 equivalente en otras comunidades
auténomas), por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para
el Empleo de las Administraciones Publicas siempre que, en el caso de estas Ultimas
acciones formativas se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de Formacion para el
Empleo. A estos efectos, tendran la consideracién de administracion publica los entes que
constituyen el sector publico en los términos prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017.

También se equipararan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijén), Castilla y Ledn Formacién Practica S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacion Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara)

Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no
previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracion se ha obtenido certificado
de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© miércoles, 5 de agosto de 2026

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracion de cada accién formativa.

No seran objeto de valoracion en este apartado los cursos que se valoren como
méritos generales, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacién sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoracién maxima por este concepto sera de 5 puntos, asignandose 0,00833
puntos por cada hora de curso.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

Tercera A5) Conciliaciéon personal y familiar (maximo 5 puntos):
Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos por los siguientes conceptos:

1. - Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre y
cuando se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que solicita permite
una mejor atencién del menor, segun el siguiente criterio:

— Por el cuidado de hasta 2 hijos menores de doce afos: 2,5 puntos.
- Por el cuidado de més de 2 hijos menores de doce afios: 3,5 puntos.

2. — Destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en municipio de Burgos, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2,5
puntos.

3. — Cuidado de familiar de hasta segundo grado que por razones de edad,
discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefiie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde puesto de trabajo radicado en municipio
distinto y se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencién
del familiar: 1 punto. La obtenciéon de puntos por este apartado es incompatible con la
prevista en el punto 1 de la base tercera A.5.

Los méritos referidos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:

Destino previo del cényuge funcionario: se acreditara con certificacién actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial y con una certificacion de la Unidad de
Personal que acredite la localidad del destino del conyuge, el puesto que desempefiay la
formay fecha en que lo ha obtenido.

Cuidado de hijos: la edad del menor mediante fotocopia del libro de familia o de la
resolucién administrativa o judicial correspondiente, mejor atencién al menor mediante
declaracién jurada del progenitor solicitante; grado de discapacidad mediante certificado
oficial emitido por la administracién competente; fotocopia del carnet de familia numerosa.

Cuidado de un familiar: parentesco: copia del libro de familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacion de consanguinidad o afinidad y el grado
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correspondiente. Situacién de dependencia, por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado de dependencia emitido por los érganos correspondientes de
las comunidades auténomas, en los términos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley
39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién
de Dependencia.

No desempeno de actividad retribuida: mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun régimen de Seguridad Social por realizacion de trabajo por cuenta
propia o ajena, asi como la declaracion de la persona dependiente de que no desempeia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: prestar consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al sistema de verificacion de datos de residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permita la mejor atencion del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracion.

En relacién con la declaracion de mejor atencién del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la comision de valoracién dispone de documentacién oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

B) El concurso especifico para los puestos de cabo de intervencion consta de dos
fases:

En la primera de ellas se valoraran los méritos generales alegados mediante la
cumplimentacion del anexo Ill y enumerados en el punto tercero B) primera fase del
presente articulo tercero, de conformidad con lo regulado en el articulo 45 del Real Decreto
364/1995.

La segunda fase consistird en la comprobacién y valoracién de los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto. A tal efecto, cada candidato/a
presentara las certificaciones correspondientes y elaborard ademas una memoria para los
puestos solicitados, con arreglo a lo dispuesto en el punto tercero B) segunda fase de esta
base.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos serd como maximo de
110 puntos.

El concurso constara de dos fases, la de méritos generales, que puntia hasta un
maximo de 55 puntos, y la fase de méritos especificos, valorada con un maximo de 55
puntos.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso habra de
alcanzarse un minimo del 40% de los puntos totales atribuidos a cada una de las dos
fases.
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Tercera B) Primera fase: méritos generales (maximo 55 puntos):
Se valoraran hasta un méximo de 55 puntos los siguientes conceptos:
Tercera B1) Grado personal (méaximo 10 puntos):

El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 10 puntos, segun los
siguientes criterios:

a) Por tener un grado personal consolidado superior al del puesto solicitado: 10
puntos.

b) Por tener un grado personal consolidado igual al del puesto solicitado: 9 puntos.

c) Por tener un grado personal consolidado inferior al del puesto solicitado: 8
puntos.

Tercera B2) Nivel del puesto de trabajo (maximo 10 puntos).

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia
como funcionario/a de carrera en puestos de trabajo de cada nivel hasta un maximo de 10
puntos. La valoracién se efectuara por meses completos, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto
solicitado: 0,16 puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por el desempefo de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto solicitado:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos.

c) Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
solicitado: 0,14 puntos, por mes hasta un maximo de 8 puntos.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a diferentes niveles, se acumularan
al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el mes,
computandose este como prestado en el nivel inferior objeto de acumulacion. Las
fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios/as que, encontrandose en comisién de servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, tengan algin otro puesto de trabajo
asignado con caracter definitivo, se les atribuira la puntuacion correspondiente al nivel de
dicho puesto definitivo.

Cuando se trate de funcionarios/as adscritos/as provisionalmente por amortizacion
del puesto que desempenaban, la valoracién se referird al puesto que ocupaban con
caracter definitivo con el nivel que le hubiere correspondido en virtud del Acuerdo de
Condiciones de Trabajo de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Burgos suscrito el
3 de octubre de 2002 (Boletin Oficial de la Provincia de 21 de noviembre de 2002).
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A los funcionarios/as que se encuentren en alguna situacion administrativa en la
que tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoracién
ird referida a dicho nivel.

Cuando se trate de funcionarios/as adscritos/as provisionalmente por reincorporacién
o por cese en el que venian desempefiando, la valoracion se referira al nivel del puesto del
que eran titulares con caracter definitivo antes de tal adscripcion.

Tercera B3) Antigliedad (maximo 20 puntos):
Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos, a razoén de:

— 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario/a en
la categoria de bombero (bombero o bombero-conductor.)

— 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario/a en
la categoria de cabo (cabo de prevencidn, de intervencion o cabo conductor).

— 0,001 puntos por cada mes completo de servicios prestados como funcionario/a
en cualquier otra categoria.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Las fracciones inferiores al mes correspondientes a distintas categorias, se
acumularan al inmediato o inmediatos inferiores cuando con ello se pueda completar el
mes, computandose este como prestado en la categoria inferior objeto de acumulacion.
Las fracciones inferiores al mes no acumulables no seran tenidas en cuenta.

A los funcionarios/as que, encontrandose en comisién de servicios, encomienda de
funciones u otro tipo de nombramientos provisionales, desempefien algin otro puesto de
trabajo distinto al asignado con caracter definitivo, se les atribuird la antigliedad
correspondiente a la categoria del que tengan como definitivo.

Cuando se trate de funcionarios/as adscritos/as provisionalmente por amortizacion
del puesto que desempefiaban, la valoracion de la antigliedad se referira al puesto que
ocupaban con caracter definitivo.

Tercera B4) Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 10 puntos):

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre
funciones del servicio de prevencion, extincién de incendios y salvamento, siempre que
hayan sido impartidos o recibidos, acreditados u organizados por el Ayuntamiento de
Burgos, otras administraciones publicas, universidades publicas y privadas, INAP, ECLAP
(o equivalente en otras comunidades auténomas), por la FE.M.P,, la FR.M.P.C.y.L. (o
equivalente en otras comunidades auténomas), por las organizaciones sindicales firmantes
del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas siempre que,
en el caso de estas Ultimas acciones formativas se hayan impartido dentro del citado
Acuerdo de Formacién para el Empleo. A estos efectos, tendran la consideracién de
administracion publica los entes que constituyen el sector publico en los términos
prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017.
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También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijon), Castilla y Ledn Formaciéon Practica S.L. (Valladolid), Escuela Mediterrdanea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacion Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara).

Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que,
no previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracién se ha obtenido
certificado de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartid
el curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracion de cada accién formativa.

No seran objeto de valoracién en este apartado los cursos que se valoren como
méritos especificos, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacion sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoracién maxima por este concepto sera de 10 puntos, asignandose 0,0166
puntos por cada hora de curso.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuara la asistencia a cada nivel.

Tercera B5) Conciliacion personal y familiar (maximo 5 puntos):
Se adjudicara hasta un maximo de 5 puntos por los siguientes conceptos:

1. — Por el cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion
0 acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre y
cuando se acredite fehacientemente por el interesado que el puesto que solicita permite
una mejor atencién del menor, segun el siguiente criterio:

— Por el cuidado de hasta 2 hijos menores de doce afos: 2,5 puntos.
— Por el cuidado de més de 2 hijos menores de doce afos: 3,5 puntos.

2. — Destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria
publica, en municipio de Burgos, siempre que se acceda desde municipio distinto: 2,5
puntos.

3. — Cuidado de familiar de hasta segundo grado que por razones de edad,
discapacidad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde puesto de trabajo radicado en municipio
distinto y se acredite fehacientemente que el puesto solicitado permite una mejor atencién
del familiar: 1 punto (la obtencion de puntos por este apartado es incompatible con la
prevista en el punto 1 de la base tercera A.5.

Los méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se
acreditaran de la siguiente forma:
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Destino previo del cdnyuge funcionario: se acreditara con certificacion actualizada
del Registro Civil de inscripcién matrimonial y con una certificacion de la Unidad de
Personal que acredite la localidad del destino del conyuge, el puesto que desempefiay la
forma y fecha en que lo ha obtenido.

Cuidado de hijos: la edad del menor mediante fotocopia del libro de familia o de la
resolucién administrativa o judicial correspondiente, mejor atencion al menor mediante
declaracion jurada del progenitor solicitante; grado de discapacidad mediante certificado
oficial emitido por la administracién competente; fotocopia del carnet de familia numerosa.

Cuidado de un familiar: parentesco: copia del libro de familia y/o de otros
documentos publicos que acrediten la relacién de consanguinidad o afinidad y el grado
correspondiente. Situacién de dependencia, por edad, accidente, enfermedad o
discapacidad: certificado de dependencia emitido por los érganos correspondientes de
las comunidades auténomas, en los términos establecidos en el articulo 28.2 de la Ley
39/2006, de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién
de dependencia.

No desempefo de actividad retribuida: mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningun régimen de Seguridad Social por realizacion de trabajo por cuenta
propia o ajena, asi como la declaracién de la persona dependiente de que no desemperia
actividad retribuida alguna.

Acceso desde municipio distinto: prestar consentimiento fehaciente para realizar la
consulta al sistema de verificacion de datos de residencia para que los datos de
empadronamiento sean recabados de oficio.

Mejor atencion del familiar: declaracion del solicitante justificando las razones que
avalan que el cambio de puesto permita la mejor atencion del familiar, asi como
documentacion que acredite fehacientemente esta declaracién.

En relacién con la declaracion de mejor atencién del familiar o del menor, podra no
tenerse en cuenta si la comision de valoracién dispone de documentacién oficial que
invalide, de forma negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion.

Tercera B) Segunda fase: méritos especificos (maximo 55 puntos).

La valoracién de los méritos especificos alegados por los interesados para los
distintos puestos, se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo vy criterios, hasta un
maximo de 55 puntos:

Tercera B1) Formacion especifica (maximo 20 puntos):

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionada con las funciones propias y especificas de los puestos
de trabajo solicitado (mando y control), siempre que hayan sido impartidos o recibidos,
acreditados u organizados por el Ayuntamiento de Burgos, otras administraciones publicas,
universidades publicas y privadas, INAP, ECLAP (o equivalente en otras comunidades
autéonomas), por la FE.M.P, la FR.M.P.C.y.L. (0 equivalente en otras comunidades
auténomas), por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para
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el Empleo de las Administraciones Publicas siempre que, en el caso de estas Ultimas
acciones formativas se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de Formacion para el
Empleo. A estos efectos, tendran la consideracién de administracion publica los entes que
constituyen el sector publico en los términos prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley
3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacién especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijon), Castilla y Ledn Formacién Practica S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacién Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara).

Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que, no
previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracion se ha obtenido certificado
de asistencia, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso.

No seran objeto de valoracion aquellos cursos que no tengan certificadas,
documentalmente, las horas de duracion de cada accién formativa.

No seran objeto de valoracién en este apartado los cursos que se valoren como
méritos generales, ni aquellos otros que formen parte de procesos selectivos cuya
realizacién sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.

La valoraciéon maxima por este concepto sera de 20 puntos, asignandose 0,0333
puntos por cada hora de curso.

En el caso de que un funcionario/a haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

Tercera B2) Titulaciones académicas (maximo 10 puntos).

Se valoraran las titulaciones académicas oficiales con un méaximo de 10 puntos y de
acuerdo al siguiente baremo:

Titulacion de nivel del marco espariol de cualificacion para la educacion superior 4
(MECES 4, EQF8): 9 puntos.

Titulacion de nivel del marco espariol de cualificacion para la educacién superior 3
(MECES 3, EQF7): 8 puntos.

Titulacién de nivel del marco espafol de cualificacion para la educacion superior 2
(MECES 2, EQF6): 6 puntos.

Titulacién de nivel del marco espanol de cualificacion para la educacion superior 1
(MECES 1, EQF5): 4 puntos.
Grado FP medio o equivalente: 2 puntos.

La valoracion de un titulo superior excluye la valoracién de la titulacion de grado
inferior que sera requisito indispensable para llegar a ella. Para valorarse las segundas
titulaciones, sera requisito imprescindible demostrar documentalmente que no fueron
necesarias para la obtencion de las de mayor nivel.
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Tercera B) Memoria y comprobacion de los méritos (maximo 25 puntos):

La memoria consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempenio, a juicio del candidato, con base en
la descripcion contenida en las bases de esta convocatoria. La memoria se valorara hasta
un maximo de 25 puntos.

La memoria habra de presentarse en sobre cerrado junto con la solicitud, en el plazo
de presentacion de esta, siendo este un requisito que no puede ser objeto de subsanacion.
Su extensidn no podra exceder de 25 folios y debera atenerse a las siguientes indicaciones:

— Tamarno de hoja DIN A4.

— Impresion por una sola cara de cada folio.
— Tipo de letra Arial, tamafio 12 puntos.

— Interlineado 1,5.

La memoria serd publica, excepto para el resto de opositores que deberan
permanecer aislados. Se valorara la memoria y la defensa de forma conjunta.

Se valorara la claridad, el orden de la exposicion, asi como la explicacion,
justificacion de los distintos aspectos contemplados en la misma.

La comision de valoracidn les convocara para celebrar la defensa publica de la
memoria, excepto para el resto de los/as opositores/as que deberan permanecer aislados.
Este comenzara su exposicion por un tiempo maximo de 15 minutos y en la que se podran
apoyar en medios técnicos. A continuacion, la comisidn preguntara sobre la misma por un
plazo maximo de 10 minutos.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con
la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de
valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en
su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

Cuarta. — Acreditacion de los méritos.

La antigliedad, el grado personal y el trabajo desarrollado se acreditaran previa
comprobacion, por el Servicio de Personal, conforme a lo solicitado por los/as interesados/as
en su instancia.

Los méritos restantes deberan ser acreditados por las propias personas interesadas.
A tal efecto, dado el caracter competitivo de la concurrencia intrinseca al concurso,
excepcionalmente, tal y como dispone el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se hace expresa mencién y exigencia a que
los/as interesados/as deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias
compulsadas de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia
alegada si no se aporto6 la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y
debidamente acreditados, la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
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pudiendo recabarse de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Servicio
de Personal y Régimen Interior cualquier cambio en su situacion que implique la pérdida
de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

Quinta. — Solicitud.

1. — Las presentes bases, junto a su convocatoria, seran objeto de publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Asimismo, se insertara un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. La fecha de publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado abrira el
plazo, de quince dias habiles, para la presentacién de instancias.

Para mayor trasparencia y difusion se publicaran en el tablén de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electronica del Ayuntamiento de
Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es), y en la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

El plazo para la presentacion de la solicitud de participacién, asi como de la
documentacion que debe adjuntarse a la misma, sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

2. — Las solicitudes para participar en este concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo determinado en la presente convocatoria (anexo Il) y se dirigiran a la
Excma. senora alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo
sefalar el/la interesado/a, en el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de
preferencia de estos.

Se presentara por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electrénicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3. — Los/as concursantes deberan adjuntar a su solicitud la siguiente documentacion:
3.1. — Con caréacter general.

a) Documentacion fehaciente acreditativa de posesion y vigencia (certificacion de
puntos) del permiso de conducir tipo C para el concurso.

b) Documentacién acreditativa de los méritos alegados, de conformidad con lo
expuesto en la base cuarta.
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3.2. — Con caracter especial.

a) En aquellos supuestos en que el grado consolidado se encuentre pendiente de
reconocimiento y se hubiera solicitado el mismo dentro del plazo establecido en el
apartado 1 de esta base, la acreditacién de tal circunstancia se realizara adjuntando a la
solicitud de participacién, copia compulsada de la previa solicitud de reconocimiento de
grado, debidamente registrada.

b) Los/as concursantes que procedan de la situacion de suspenso, acompafaran
a su solicitud la documentacion acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

5. — Una vez formulada la solicitud de participacién, esta sera vinculante para el/la
peticionario/a y Unicamente cabra su modificacion en el plazo sefialado en el apartado 1
de esta base mediante la presentacién de nueva solicitud, que anulara la anterior, en la que
se indiquen los puestos a los que se concursa, debiendo utilizarse nuevamente el modelo
determinado por las presentes bases.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante, cuando
la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha ley.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Comision de valoracion.

6.1. — Funciones. La comision de valoracion puntuara los méritos obtenidos por
cada concursante de acuerdo con los criterios establecidos en la base 5 de la convocatoria
y hara la propuesta de adjudicacién de cada uno de los puestos a la persona solicitante
que haya obtenido mayor puntuacién de acuerdo con lo establecido en la base 9.

6.2. — Nombramiento y composicién. La comision de valoracion sera nombrada por
el érgano competente, y estara constituida por personal funcionario de carrera, ostentando
uno de ellos la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con voto, y un minimo de tres
vocales. Ademas de los miembros titulares de dicha comisién se nombrara un nimero
igual de suplentes, que podran actuar de forma simultanea con los titulares cuando asi se
estime necesario. Los miembros de la comisién de valoracién deberan pertenecer a
Escalas del Subgrupo de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Deberan, ademas poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o
superior al de los convocados.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 54 -



, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

x‘u.fi “ M© miércoles, 5 de agosto de 2026

La composicidon de este érgano respondera al principio de profesionalidad y
especializacién de sus miembros, y se adecuara al criterio de paridad entre hombre y
mujer. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

6.3. — Abstencion y recusacién. Los miembros de la comisidn de valoracién deberan
de abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo al 6rgano competente para su nombramiento. Asimismo, las
personas aspirantes podran recusar a los miembros de la comision de valoracion cuando
entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada ley.

6.4. — Personal colaborador administrativo. Cuando el nimero de aspirantes o la
complejidad del procedimiento asi lo aconsejen, la comisién de valoracion podra designar
personal colaborador administrativo, que bajo la supervision de la Secretaria de la
Comision permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

6.5. — Funcionamiento. El procedimiento de actuacion de la comision de valoracion
se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinara la realizacién
del proceso de provision y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de
calidad. Todos los miembros de la comision y su secretario/a tendran voz y voto. A quien
ostente la Secretaria le correspondera velar por la legalidad formal y material de las
actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que los
procedimientos y reglas de constitucion y adopcién de acuerdos sean respetados.

6.6. — Incidencias. Los miembros de la comisidon de valoracién son personalmente
responsables del estricto cumplimento de las presentes bases y de la sujecion a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de
la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los supuestos no previstos, seran resueltas por la comision por mayoria.

6.7. — Sede de la comisién. A efectos de comunicacion, presentacion de alegaciones
y demas incidencias, la comisién de valoracion tendra su sede en el Ayuntamiento de
Burgos, plaza Mayor, 1 - C.P. 09071.

Séptima. — Asignacion de puestos.

1. — Para poder asignar un puesto en el concurso, sera necesario que los/as
candidatos/as alcancen la puntuacion minima de 14 puntos respecto al puesto al que
optan.

Para poder asignar un puesto en el concurso especifico, sera necesario que los/as
candidatos/as alcances la puntuacion minima de 44 puntos, de los que al menos 22 puntos
deberan proceder de la fase general y otros 22 de la fase especifica.

2. — El orden de prioridad para la asignacién del puesto vendra dado por la
puntuacién obtenida segun el baremo de la base tercera.
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3. — En caso de que hubiera empate en la puntuacion, se resolvera acudiendo a la
otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: grado personal, valoracién del
trabajo desarrollado, cursos de formacion y antigiiedad.

En el caso que el empate se produzca en el concurso especifico, se resolvera
acudiendo a la otorgada en los méritos alegados, por el siguiente orden: fase especifica,
grado personal (fase general), valoracion del trabajo desarrollado (fase general), cursos de
formacion (fase general) y antigliedad (fase general).

De persistir el empate en cualquiera de los supuestos contemplados anteriormente,
se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como funcionario/a de carrera del
excelentisimo Ayuntamiento de Burgos en el cuerpo o escala desde el que se concursay,
de continuar, al nUmero de orden obtenido en este proceso selectivo.

Octava. — Resolucion.

El presente concurso se resolverd en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

Novena. — Irrenunciabilidad.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo
de toma de posesién, se hubiera obtenido otro destino definitivo mediante convocatoria
publica.

Décima. — Cese y toma de posesion.

1. — El cese en el puesto de trabajo se realizard dentro de los tres dias héabiles
siguientes al de la publicacién de la resolucién del concurso.

2. — El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al
del cese.

3. — El sefior alcalde podra diferir el cese y la toma de posesion por un periodo
maximo de veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.

Undécima. - Incidencias.

La comision de valoracién queda facultada para resolver las dudas interpretativas
que se presenten y tomar acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas bases.

Duodécima. — Supletoriedad y recursos.

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas,
podran, en su caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes, los cuales seran indicados en
el momento de la publicacion o, en su caso, notificacion de los mismos.

En lo no establecido en las presentes bases sera de aplicacion lo establecido en las
bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario
que convogue el Ayuntamiento de Burgos, aprobadas por resolucién de fecha 25 de junio
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de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de 1 de agosto de
2024; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de la Bases de Régimen Local; en el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de
18 de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién general del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
del Sector Publico.

Contra la convocatoria y sus bases, podra interponer en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su notificacidn, recurso contencioso-administrativo ante
la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Burgos o en aquel
en cuya circunscripcion tenga su domicilio si radica en la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn, a su eleccion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa.
Asimismo, con caracter potestativo y previo, podra formular recurso de reposicién ante el
mismo érgano que ha dictado la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar su notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de cualesquiera otras acciones que
estime procedentes.

A 16 de julio de 2026.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |

N° | Puesto de trabajo | C.D.| C.Espe. |Subgrupo| Caracteristica | Cuerpo/Escala

4 | Bombero conductor| 16 | 16.599,10 C1 DI Ext. Incendios

4 | Cabo Intervencion |18 18.056,98 C1 DI Ext. Incendios
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en el concurso/concurso especifico para la provisién de
puestos de trabajo, convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos con fecha .........
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero ......... ,defecha .........

1. — DATOS PERSONALES.

Fecha nacimiento ...........cccoiiiiiiiiiinnene. Teléfono ...ocevviiiiiii
DOMICIHO et
Localidad ........cocvvnnenennn. Provincia ..........cooeiiiiints CP s
2. - DATOS PROFESIONALES.

Cuerpooescala............... Grupo ...ccceevenene. Situaciéon administrativa ...............

DESHINO QCTUAI ....eeeei e

3. — PUESTOS A LOS QUE OPTA por orden de preferencia:

(@] o3 T o Fin TSP
(@] oY} 1] o 15~ P
DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, en el anexo lll
que adjunta y en la documentacién que a ambos anexos acompana.

ADJUNTA:

Copia compulsada del permiso de conduccién exigido.

Certificacion de puntos del permiso de conduccién que acredita que estéa en vigor.
SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso/concurso especifico convocado por el
Excmo. Ayuntamiento de Burgos para cubrir diversos puestos vacantes de bombero
conductor/cabo de intervencién.

En......... - de......... de 2026.

A LA EXCMA. SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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ANEXO |11

Concurso convocadoconfecha ........oovvvvviiiviineinnnns B.OP o
APEllidOS .. Nombre .....cooovvviiiiiii

Opta a los siguientes puestos relacionados por orden de preferencia:

RELACION DE MERITOS
1. — GRADO PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).

El grado que intento hacer valer para el puesto ............c.ccceenenene. €S ..ovnnn. al
que se atribuye ...... puntos.

El grado que intento hacer valer para el puesto .........ccceeevevnenn.nn. €S .ivrunnn. al
que se atribuye ...... puntos.

(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

2. - NIVEL DEL PUESTO DE TRABAJO (MAXIMO 10 PUNTOS).

He desempefado los siguientes puestos de trabajo:

. . Duracién . Puntuacion | Puntuacion
. Inicio Fin Dias a I .
Puesto| Nivel . - meses atribuible | atribuible
desempefio | desempefio total acumular a a

(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

3. - ANTIGUEDAD (MAXIMO 20 PUNTOS).

Inicio Fin Duracion | Puntuacién

Categoria desempeiio| desempeiio| meses total | atribuible

(Adjuntar certificado acreditativo o copia de haberlo pedido).

4. - CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 10 PUNTOS).

Entidad Duracion Fechas de Puntuacion

Nombre curso . g P
imparte enhoras realizacion atribuible a.....

(Adjuntar certificados acreditativos).
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5. — CUESTIONES RELATIVAS CONCILIACION PERSONAL Y FAMILIAR (MAXIMO 5

PUNTOS).

MERITOS ESPECIFICOS
1. - FORMACION ESPECIFICA (MAXIMO 20 PUNTOS).

Nombre curso

Duracion

Entidad imparte enhoras

Fechas de Puntuacion
realizacion atribuible

2. - TITULACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS).

3. - MEMORIA (MAXIMO 25 PUNTOS).

Se presentara en sobre cerrado.

En Burgos, a
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