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C.V.E.: BOPBUR-2026-03266

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

SODEBUR
SOCIEDAD PARA EL DESARROLLO DE LA PROVINCIA DE BURGOS

Convocatoria para la contratacion laboral del puesto de responsable
econdmico-juridico de la Sociedad para el Desarrollo
de la Provincia de Burgos

BASES

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacién, por turno libre, de la siguiente
plaza vacante de la plantilla laboral de la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de
Burgos (Sodebur), ente instrumental de la Diputacion Provincial de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Plaza de personal laboral:

—Técnico responsable de la gestion juridica y econdmico financiera: 1 plaza (creado
por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 26 de mayo de 2023, procediendo a
su provisién mediante turno libre).

Segunda. — Descripcion del puesto.

— Caracteristicas del puesto:

Denominacion: responsable econémico-juridico.
Numero de puestos: 1.

Clase de contrato: laboral indefinido.

Grupo de titulacion: nivel | titulado de grado superior.

Convenio regulador de condiciones de trabajo: convenio colectivo de trabajo de
ambito provincial para la actividad de oficinas y despachos.

Jornada partida.

Especial dedicacién y disponibilidad para el servicio.

Incompatibilidad con actividad publica y privada.

Disponibilidad para viajar y vehiculo propio.

- Principales responsabilidades, entre otras:

1. Gestionar los ingresos procedentes de la Diputacion y otras organizaciones.
2. Gestién econémica de pagos.

3. Responsable de la preparacion de informes juridicos y fiscalizacion para ser
conformados por las areas de Secretaria e Intervencion.
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4. Responsable de la preparacion del presupuesto, contabilidad y de las cuentas
anuales para ser conformados por la Tesoreria.

5. Responsable del seguimiento de ejecucion presupuestaria y preparacion de
previsiones econdmicas para la Gerencia.

6. Proponer los pliegos para licitar los contratos de la Sociedad.

7. Elaborar en colaboracion con la Direccion y los habilitados nacionales los
procedimientos de funcionamiento interno de la Sociedad.

8. Asegurar la buena gestion de la Sociedad y la aplicacion de los procedimientos
de contratacién, formulacion de convenios, patrocinios y subvenciones.

9. Participar en los 6érganos de contratacion.
10. Gestién del funcionamiento de la oficina.

— Retribucion: 52.000 euros anuales mas 10% de variable.
Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los estados miembros de la Unién
Europea, o encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas,
debiendo ser declarado apto por el Servicio de Prevencion de la entidad con caracter
previo a la toma de posesién. La condicion de discapacidad y su compatibilidad se
acreditaran por certificacion del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo
autondémico correspondiente, pudiéndose exigir valoracién por el servicio médico de la
entidad.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Licenciatura
en Derecho, Econémicas, Ciencias Politicas, o cualquier otra perteneciente a la rama
juridica o econdmica, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracién publica, ni hallarse, en su caso, inhabilitado por sentencia firme
para el ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.
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Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se presentaran en modelo oficial que se
adjunta como anexo | a la presente convocatoria y se dirigiran al sefior presidente del
Consejo de Administracion de la Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de Burgos, y
se podran presentar: de forma electrénica en el Registro Electrdnico de la Diputacién
Provincial de Burgos, alojado en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Burgos,
https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién «Todos los tramites» con el nombre de
«Solicitud de admision pruebas selectivas para plaza de Responsable Econémico-Juridico
de Sodebur por turno libre»; de forma presencial en el Registro General de la Diputacién
Provincial de Burgos, sito en el paseo del Espolén, nimero 34, de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas; o en los lugares que a dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria con sus
correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y adecuado tratamiento para el correcto desarrollo de las pruebas.

En el modelo oficial se hara constar la plaza al que se pretende optar de acuerdo con
la denominacién establecida en las presentes bases o sus anexos, asi como la referencia
establecida para la misma.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a Sodebur para la
publicacion en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los
datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso
selectivo.

Quinta. - Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Consejo de
Administracién declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

Dicha resolucion, se publicara en la pagina web de Sodebur, con indicacién del
plazo de subsanacién por diez dias que, en los términos del articulo 68 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los
aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningun tipo de reclamacién
o rectificacién, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la citada ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o0 no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.
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En la misma resolucion se incluira la composicién del tribunal de seleccion, asi como
el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en la pagina web de Sodebur sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de Sodebur de que aquellos relinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base octava de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Los sucesivos anuncios relativos a los procesos selectivos se publicaran,
exclusivamente, en la pagina web www.sodebur.es

Sexta. — Tribunal de seleccion.

La composicién del tribunal de seleccién sera hecha publica en los términos que se
recogen en la base quinta de esta convocatoria.

El tribunal estara integrado por cinco miembros titulares, con sus respectivos
suplentes, de los cuales uno actuard como presidente, otro como secretario y el resto
como vocales.

La composicion del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al mismo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior
presidente del Consejo de Administracién, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigiiedad y edad, por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actie como
presidente.
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El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacién de las
presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ella.

Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Séptima. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, no siendo valorable
mérito alguno, y constara de tres ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio:

— Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario. Las respuestas
acertadas se valoraran con 0,20 puntos, las erréneas con -0,06 y las contestadas en blanco
con -0,02.

- Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de dos horas, dos temas extraidos al azar inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.
Uno del grupo primero de materias comunes y uno del grupo segundo de materias
especificas.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento, la aportacién personal del aspirante y su
capacidad de sintesis.

- Tercer ejercicio: consistira en la resolucién de uno o dos supuestos practicos,
relativos a materias especificas, que seran propuestos por la comisién de valoracién
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y resueltos en el tiempo y forma que el
mismo determine. El tribunal, una vez leido el ejercicio por el aspirante, esta facultado para
dialogar con este respecto a la resolucién dada al supuesto o supuestos planteados.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio,
conocimientos técnicos, sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Con el fin de que el la pueda
resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera aportar, junto con la
solicitud, dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que
dictaminé el grado de discapacidad.
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Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El tribunal tendrd la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
en sesion publica por parte de los aspirantes sefialando los dias y las horas a tales efectos.
Igualmente, el tribunal esta facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante
respecto a las materias objeto de su ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. El orden
de actuacion de las personas aspirantes, en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «B», de conformidad con la resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
(Boletin Oficial del Estado numero 161, de 3 de julio de 2026). En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «B», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «C» y asi
sucesivamente.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados
y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de los
aspirantes a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaigan automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en
los sucesivos y, en, consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo. Igualmente
quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no comparezca a la lectura de
alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

Octava. — Calificacion de las pruebas selectivas.

Cada uno de los ejercicios de las pruebas selectivas tendra caracter eliminatorio y
seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nUmero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del tribunal en cada
uno de los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningun caso, abstenerse de
emitir puntuacion ninguno de ellos.

La calificacién de los aspirantes en cada uno de los ejercicios serd igual a la suma
de las puntuaciones dadas a cada aspirante por los miembros del tribunal asistentes,
dividida por el nUmero de estos. Si hubiera una diferencia de puntuacién de tres o mas
puntos entre los miembros de la comision, se descartaran las puntuacién mas alta y la
mas baja.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la puntuacién obtenida entre varios aspirantes, se atendera
a los siguientes criterios:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-70 -



, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

x‘u.fi 2 M© martes, 4 de agosto de 2026

1.° — Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

2.° — Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3.° — Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

4.° — Menor nimero de respuestas erroneas en el primer ejercicio (test).

5.° — De persistir el empate, se resolvera en funcién del género menos representado
en el conjunto de personal de la entidad dentro de la misma categoria profesional.

Novena. — Relacidon de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluidas las pruebas selectivas, el tribunal publicara en la pagina web de Sodebur
la relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, por orden
decreciente de la puntuacion final obtenida. De no superar ningln aspirante la totalidad de
los ejercicios, el 6rgano de seleccion declarara desierto el procedimiento selectivo.

El tribunal podra declarar superado el proceso selectivo a uno o varios aspirantes,
aun cuando el numero de aspirantes declarados aptos resulte superior al de plazas
convocadas, a efectos de posibilitar la constitucién de una bolsa de empleo para futuras
necesidades de cobertura de puestos de naturaleza andloga, sin necesidad de convocar
un nuevo proceso selectivo.

En todo caso, la propuesta de contratacion para la plaza convocada debera
efectuarse obligatoriamente a favor del aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion total final en el proceso selectivo, no pudiendo alterarse el orden de prelacién
derivado de las puntuaciones obtenidas.

El resto de aspirantes que, en su caso, hubieran superado el proceso selectivo sin
obtener plaza quedaran integrados, por orden de puntuacién, en la correspondiente bolsa
de empleo, cuya inclusion no generara derecho adquirido alguno a la contratacion,
constituyendo Unicamente una expectativa para la eventual cobertura de necesidades
temporales o definitivas que pudieran producirse durante su periodo de vigencia.

La mera superacion de los ejercicios integrantes del proceso selectivo no otorgara
por si sola derecho a la contratacion o adquisicién de condicién laboral alguna, quedando
esta condicionada a la propuesta de contratacién efectuada conforme al orden de
puntuacién y al cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Seguidamente, el tribunal elevara al presidente del Consejo de Administracion la
correspondiente propuesta de contratacion, con expresa identificacion del aspirante
seleccionado para la cobertura de la plaza convocada.

Con caracter previo a la formalizacién del contrato, el aspirante propuesto debera
aportar, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la relacién definitiva de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos y condiciones exigidos en la
base segunda de la convocatoria, y en particular la siguiente:

1.° — Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

2.° - Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.
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3.° — Informe de aptitud emitido por el Servicio de Prevencién competente para el
desempefio de las funciones correspondientes al puesto.

4.° - Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

5.° — Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

6.° — Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola, deberan acreditar
igualmente no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
estado el acceso a la funcién publica.

Si dentro del plazo indicado, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditado, el aspirante propuesto no presentase la documentacion exigida o no reuniese
los requisitos establecidos, no podra formalizarse su contratacién, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud. En tal supuesto, se efectuara propuesta de
contratacion a favor del siguiente aspirante que hubiera superado el proceso selectivo,
conforme al orden de puntuacion obtenido.

El contrato de trabajo que se formalice quedara sometido a la superacién del periodo
de prueba de seis meses. Transcurrido dicho periodo de prueba sin que se hubiera
producido desistimiento empresarial por no superacion del mismo, la relacion laboral
adquirira caracter fijo. En caso de no superarse el periodo de prueba, se procedera al
llamamiento y propuesta de contratacion del siguiente aspirante que hubiera superado el
proceso selectivo, respetando el orden de puntuacion obtenido.

Décima. — Normas supletorias.

En lo no previsto en estas bases, al ser Sodebur un ente instrumental de la
Diputacion Provincial de Burgos, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en la restante normativa que resulte de aplicacion,
quedando facultado, el tribunal para resolver o adoptar los acuerdos pertinentes, con plena
autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias que le son propias
como organo de seleccién.

Undécima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
el sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el presidente del Consejo de
Administracién de Sodebur, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Burgos, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, tras la modificacién
introducida por la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de Medidas en Materia de Eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Duodécima. — Proteccion de datos de caracter personal.

El responsable del tratamiento de los datos personales es la Sociedad para el
Desarrollo de la Provincia de Burgos (Sodebur). La finalidad del tratamiento consiste en
gestionar el proceso selectivo correspondiente en el marco de la presente convocatoria.

La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de potestades publicas (articulo 6.1.e) del
RGPD). Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para tramitar el proceso
selectivo y podran comunicarse a terceros Unicamente para la gestion del proceso y en
cumplimiento de obligaciones legales.

Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion mediante escrito dirigido a Sodebur,
aportando copia de su DNI o documento equivalente para acreditar su identidad.
Asimismo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) si considera que el tratamiento
no se ajusta a la normativa vigente.

Decimotercera. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la graméatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

A 8 de julio de 2026.

Alejandro Ricardo Pizarro

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD MODELO NORMALIZADO

&F-odeour

FOLICITUD DE ADMIZION A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVIZION DE LA PLAZA DE PER EONAL LAEORAL FIJO DE
RESPONSABLE ECONOMICO JURIDICO

I.- Datos personaies|

Nomore Primer Apellido Segundo Apelldo
Fecha de nacimienta (=1} Tekdono Email
Domicio: Damiciio: munkcipio y CF Damicilio: pravincia

IL.- Titulacion gue posee el aspirante

lll.- Otros requisitos u otros datos que desea hacer constar el aspirante

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a gque se refiere |3 presente instancia,
DECLARANDO que son ciertos todos y cada uno de los dstos consignados en esta solicitud, y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en SODEBUR y las especificamente sefialadas en la Convocatoria anteriormente
referida.

En & de —de

Esie:

Los datos recabadas &n este foemulario serdn incorporades y tratados exclusivamente para la gestién de los procasos selectivos
correspondientes 3 la solcitud que s= formula y de conformidad can las bases de la convacatoria, con los limites establacdos en
La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pratecddn de datos personales y garantia de los derechos digitales, En todo casa,

puede sjercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresicn v aposicién diriéndose a la sade, sita en Avenida de |a Paz 34
Burgas (02006)

SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SODEBUR
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ANEXO Il
TEMARIO

GRUPO |. — MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. — La Administracién General del Estado. La estructura departamental y los
6rganos superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los delegados y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 3. — Las comunidades autébnomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 4. — El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 5. — La Unidn Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacién y competencias. Las fuentes del derecho comunitario europeo. Derecho
originario y derivado: reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dictamenes.
Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el ordenamiento juridico de
los estados miembros.

Tema 6. — Principios constitucionales de la administracion publica espafiola. La
administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad.

Tema 7. — El concepto de derecho administrativo. Actividad administrativa de
derecho privado. Los principios de organizacién administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 8. — Fuentes del derecho administrativo. La ley. Clases de leyes. Disposiciones
del Gobierno con fuerza de ley. La potestad normativa reglamentaria. Las relaciones ley-
reglamento.

Tema 9. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 10. — Proteccién de datos. Principios. Derechos del interesado. Responsable
del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones.
Disposiciones relativas a situaciones especificas de tratamiento.

Tema 11. — El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza. La Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Principios y ambito de aplicacion.

Tema 12. — El administrado. Concepto y clases. La capacidad juridica en derecho
administrativo y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la Administracion. Derechos del ciudadano frente a la administracion. Relaciones
electrénicas con la administracion.
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Tema 13. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos.

Tema 14. — La eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad, suspensién y
ejecucion forzosa.

Tema 15. — Funcionamiento electronico del sector publico en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Actuacion y Funcionamiento del Sector
Publico por Medios Electronicos.

Tema 16. — Las fases del procedimiento administrativo general: iniciacion, ordenacién,
instruccion y terminacion. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo
comun.

Tema 17. — La contratacion en el sector publico. Objeto y ambito de aplicacién de
la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion.

Tema 18. — Principios informadores de la contratacion en el sector publico.
Racionalidad y consistencia de la contratacion. Contenido minimo del contrato. Perfeccién
y forma. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de contratacién.

Tema 19. — Las partes en los contratos del Sector Publico. Los érganos de
contratacién. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacién. La
sucesion del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 20. — La preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccidén del contratista. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos. La invalidez de los contratos.

Tema 21. — Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas
de la administracion. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesidn de los contratos y la subcontratacion.

Tema 22. - La sociedad anénima y las sociedades de capital. Régimen juridico.
Constitucién, estatutos y capital social. Organos sociales: junta general y 6rgano de
administracién. Derechos y deberes de los administradores. Responsabilidad de
administradores. Formulacion, aprobacion y depodsito de cuentas anuales. Especial
referencia a las sociedades mercantiles del sector publico.

Tema 23. - Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonémica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

GRUPO |l. — MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 24. - Régimen Local espariol. Clases de Entes Locales. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 25. — Las fuentes del derecho local. Regulacién basica del Estado y normativa
autondémica de Castilla y Ledn en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local.
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Tema 26. — La provincia en el régimen local. Historia. La regulacién constitucional y
legal de la provincia en Espafa. Organizacién y competencias de la provincia.

Tema 27. — Conocimientos de la provincia de Burgos: municipios, demografia y
economia.

Tema 28. — El municipio. Historia. Clases de entes municipales.

Tema 29. — Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades. Areas metropolitanas.
Entidades de ambito territorial inferior al municipio. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 30. — El sector publico institucional local. Régimen juridico de los entes
instrumentales locales en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Organismos auténomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles
locales, fundaciones y consorcios.

Tema 31. — La Sociedad para el Desarrollo de la Provincia de Burgos (Sodebur).
Estatutos. Régimen juridico y organizativo. Agentes y organizaciones de desarrollo rural en
Burgos y Castillay Ledn.

Tema 32. — Régimen juridico de las sociedades mercantiles locales cuyo capital
social sea de titularidad integramente publica. Naturaleza y encuadre dentro del sector
publico institucional local. Régimen juridico aplicable. Especialidades en materia
presupuestaria, contable, de control financiero, auditoria y control de eficacia. Relaciones
con la entidad matriz. Tutela financiera y estabilidad presupuestaria.

Tema 33. — Régimen de contratacién de las sociedades mercantiles locales de
capital integramente publico. Poder adjudicador no administracion publica. Instrucciones
internas de contratacién. Encargos a medios propios personificados. Régimen juridico de
los contratos y jurisdiccidon competente.

Tema 34. — Los medios propios personificados. Régimen juridico de los encargos a
medios propios. Requisitos, limites y control. Especial referencia a las sociedades
mercantiles locales.

Tema 35. — Gobierno corporativo y buen gobierno en las entidades del sector publico
institucional. Transparencia, integridad institucional, prevencién de conflictos de interés y
rendicién de cuentas.

Tema 36. — Responsabilidad penal de las personas juridicas. Programas de
cumplimiento normativo y prevencién de riesgos penales en las sociedades mercantiles
publicas.

Tema 37. — Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Estrategia nacional frente al
reto demogréfico.

Tema 38. — La planificacién estratégica. Metodologia. El Plan Estratégico Burgos
Rural.
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Tema 39. — El derecho financiero. La Hacienda Local en la Constitucion. Régimen
juridico de las Haciendas Locales.

Tema 40. - Legislacion aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia
de las Entidades Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién
de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 41. — Los presupuestos locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y
aprobacion. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del
presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 42. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion
y normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las corporaciones
locales.

Tema 43. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion.
La planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

Tema 44. — La contabilidad de las entidades locales y sus entes dependientes. Las
instrucciones de contabilidad para la administracién local. La cuenta general. Ejecucién del
presupuesto, modificaciones, pagos a justificar y anticipos de caja fija.

Tema 45. — La contabilidad de las sociedades mercantiles publicas. Plan General
de Contabilidad. Formulacién de cuentas anuales, auditoria de cuentas y obligaciones de
publicidad y rendicion.

Tema 46. — El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades

locales. La funcidn interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo, modalidades y reparos.
El control financiero, de eficacia y eficiencia.

Tema 47. — El control externo de la actividad econdmico-financiera de las entidades
locales y sus entes dependientes: el Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo
de las comunidades autonomas.

Tema 48. — Las subvenciones publicas. Regulacion legal. Tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 49. - El Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las
fuentes del ordenamiento laboral. Especial referencia a los convenios colectivos.

Tema 50. - El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modificacién, suspension y extincion.

Tema 51. — Modalidades del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo y prevencion
de riesgos laborales.
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Tema 52. — El personal laboral de las sociedades mercantiles publicas. Régimen
juridico aplicable. Principios de acceso al empleo publico. Especialidades en materia de
selecciodn, contratacién, negociacién colectiva, masa salarial y direccién publica.

Tema 53. - El gobierno abierto: concepto y principios informadores. Transparencia,
participacion y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los
planes de gobierno abierto en Espana.

Si con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacién.
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