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C.V.E.: BOPBUR-2026-02992

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 30 de junio de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Prezero Espafia, S.A.U. (C.C. 09100062012012).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Prezero Espafa S.A.U. suscrito
el 17 de febrero de 2026, de una parte, por la representacién empresarial y de otra por la
representacion legal de las personas trabajadoras, presentado en el registro de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto
831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Castilla y Le6n en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de
5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 30 de junio de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE PREZERO ESPANA, S.A.U.
MIRANDA DE EBRO LV/RSU 2025-2028

Articulo 1. — Partes contratantes.

El presente convenio se concierta en el marco de la legislacion vigente sobre
negociacion colectiva, entre los representantes de la empresa y la representacion de los
trabajadores/as.

Articulo 2. - Ambito territorial y personal.

El presente convenio serd de aplicacién al personal de Prezero adscrito a los
servicios de limpieza publica, recogida de basuras y alcantarillado, licitado por el
Excelentisimo Ayuntamiento de Miranda de Ebro y actualmente adjudicado a Prezero
Espana.

Articulo 3. — Principio de igualdad y no discriminacion.

El presente convenio, su interpretacién y aplicacién se rige por el principio de
igualdad y no discriminacién, consagrado en el articulo 14 de la Constitucién y 17.1 del
Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de
mujeres y hombres segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 4. — Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025, y finalizara el 31 de
diciembre de 2028. El presente convenio, salvo pacto en contrario, se entendera
denunciado a la finalizacion de su vigencia y, en tanto se negocie y firme otro que modifique
el presente, se entendera prorrogado en todos y cada uno de sus términos.

Articulo 5. — Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen
de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacién, convenios colectivos o contratos individuales,
solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en coémputo anual, superen las aqui pactadas. En
caso contrario, serdn compensadas o absorbidas por estas Ultimas, manteniéndose el
presente convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones pactadas.

Articulo 6. — Normativa aplicable.

En todo lo no dispuesto en el presente convenio, se estara a lo especificado en el
convenio general del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado, y demas legislacién
vigente.

Articulo 7. — Jornada de trabajo.

La jornada laboral efectiva de trabajo se establece en 1.569 horas anuales para
todos los trabajadores de jornada completa.
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Los trabajadores a jornada completa libraran un (1) fin de semana completo al mes),
a partir del afo 2026.

Durante la jornada laboral el personal tendra un descanso o periodo «bocadillo» de
veinte minutos que se considerara trabajo efectivo.

Durante la segunda quincena del mes de noviembre de cada afo las partes
procederan a confeccionar el calendario laboral de aplicacion durante el afio siguiente.

Sera de aplicacién al personal afectado por el presente convenio, aquella jornada de
trabajo establecida durante su vigencia, por normas laborales de general aplicacién con
el caracter de derecho necesario minimo indispensable y que mejore las acordadas en el
mismo.

Con la finalidad de cumplir con lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8
de marzo, la empresa implantara un sistema de registro de jornada diaria (bien digital,
analdgico o telematico) que a su vez sea, objetivo, fiable y accesible, que permita computar
la jornada laboral diaria realizada por cada persona trabajadora.

En ninguin caso las personas trabajadoras pondran a disposicion de la empresa sus
propios dispositivos para incorporar un sistema de registro de jornada.

Las partes convienen en que el fichaje debe realizarse con ocasion del inicio y
finalizacién de la jornada efectiva de trabajo de cada persona trabajadora.

Segun calendarios laborales los horarios de cada servicio y de toda la plantilla,
tendra reconocido ya, su propio sistema, segun la distribucién efectiva del horario de
trabajo de cada persona trabajadora, de tal modo que, al finalizar su jornada, se obtenga
su saldo horario planificado. Tendran la consideracion de horas extraordinarias todos los
deslizamientos de jornada que se produzcan a partir de ese momento.

El sistema de control de registro de la jornada establecera un tiempo de flexibilidad
de 5 minutos tanto a la salida como a la entrada, segun el horario que tenga cada persona.
Esa flexibilidad supone que habra un margen de +/- 5 minutos, lo que no implicara ni
defecto ni exceso de jornada. De este modo los fichajes dentro de este rango de flexibilidad
seran considerados dentro de la jornada que corresponda realizar a cada persona.
Teniendo en cuenta que si la entrada es +/-5 minutos la salida sera -/+ 5 minutos
respetando asi la jornada laboral.

El sistema de registro implementado garantizara la trazabilidad del proceso e
inalterabilidad de los datos registrados, por lo que cualquier modificacion efectuada por
la empresa o el trabajador que se produzca en los datos ya introducidos con anterioridad,
debera quedar registrada de manera que se constate que ha habido un cambio manual de
cualquiera de las partes.

La empresa estd obligada a conservar los registros de jornada «fisicamente» en los
centros 0 dependencias de la empresa durante 4 anos. Estos deben permanecer a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes legales o sindicales y de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
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Accesibilidad del registro:

A) Por parte del trabajador y trabajadora: las personas trabajadoras podran
consultar en tiempo real su registro diario de jornada para visualizar sus datos personales
en materia de jornada efectiva de trabajo. Asimismo, las empresas pondran a disposicion
de los trabajadores y trabajadoras un resumen mensual de la jornada registrada.

B) Por parte de la RLT o representacion sindical: la empresa pondra a disposicion
de la RLT o de la representacion sindical con caracter mensual la informacién del registro
de jornada de todas las personas trabajadoras.

Articulo 8. — Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio gozard, por cada afio de trabajo, de
29 dias laborables de vacaciones, los cuales seran abonados a razén de salario real, es
decir, salario base, pluses y antigliedad, promediandose las retribuciones de los Ultimos
cuatro meses, excepto prima de domingos y festivos, plus de alcantarillado y horas extras.

Dichas vacaciones se disfrutaran entre los meses de abril a septiembre, de forma
rotativa entre el personal de la misma categoria. Los periodos de vacaciones se distribuiran
de forma que coincidan con los meses naturales, disfrutandose los dias restantes durante
los meses de enero, febrero, marzo, octubre, noviembre y diciembre, no obstante, se
disfrutaran de conformidad con el sistema que actualmente esta implantado en el centro
de trabajo. En estos momentos el periodo de vacaciones se distribuye entre los meses de
marzo a octubre, siendo disfrutados los 29 dias en dos periodos «verano» que comprende
los meses de junio, julio, agosto y septiembre y «resto» abril, mayo y octubre.

El calendario de vacaciones se elaborara de acuerdo con la representacién sindical.
Articulo 9. — Incrementos salariales.

Se establece un incremento salarial del 3% anual, aplicable a todos los conceptos
retributivos.

Para el ejercicio 2025, dicho incremento sera efectivo a partir del 1 de enero de
2025.

Asimismo, en el caso de que la suma de los IPC correspondientes a los afios 2025
a 2028, ambos inclusive, supere el 14%, se procedera a una actualizacion adicional de la
tabla salarial del afio 2029, con un limite maximo del 1,5%.

Articulo 10. — Antigliedad.

Consistira en el pago por parte de la empresa de tres bienios del 5% del salario
base y, posteriormente, quinquenios al 7%.

Articulo 11. — Pagas extraordinarias.

El personal afectado por el presente convenio percibira dos pagas extraordinarias
denominadas de julio y Navidad y su computo sera semestral.

Su abono se realizara los dias 20 de julio y diciembre, por la cuantia recogida en la
tabla salarial anexa, mas la antigliedad correspondiente a 30 dias sobre salario base.
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Articulo 12. — Paga de beneficios.

Todo el personal percibird una paga denominada de beneficios, consistente en la
cuantia recogida en la tabla salarial anexa mas la antigliedad correspondiente a 30 dias de
salario base.

Dicha paga se abonard el dia 20 de marzo de cada afio, en proporcion al tiempo
trabajado durante el afio inmediatamente anterior al mes de su abono, su devengo sera de
1 de marzo del afo anterior al 28 de febrero del afio del abono, es decir, del primer dia de
marzo al ultimo dia de febrero, y siempre de acuerdo con las tablas salariales vigentes en
cada momento.

Articulo 13. — Paga San Martin de Porres.

Se establece una cuarta paga extraordinaria para todo el personal, denominada
«San Martin de Porres», que alcanzara en 2028 un importe de 1.300 euros brutos para
todas las categorias profesionales; se abonaran las siguientes cuantias entre 2025 y 2028,
siendo el incremento de 325 euros brutos anuales.

—2025: 325 euros brutos.
—2026: 650 euros brutos.
—2027: 975 euros brutos.
—2028: 1.300 euros brutos.

El devengo de la paga sera entre el uno de octubre del afio anterior al cobro y el 30
de septiembre del afio del cobro y se abonara en el mes de octubre.

Para el afio 2025 se establece que el devengo sea entre el uno de enero de 2025 y
el 30 de septiembre de 2025 y por importe de 325 euros. No obstante, las presentes
cantidades se encuentran incluidas en las tablas salariales anexas.

Articulo 14. — Plus de nocturnidad.

El personal que desarrolle su trabajo entre las 21 horas y las 6 horas de la mafiana
percibird un plus de nocturnidad en las cuantias que se especifican en las tablas salariales
anexas.

Articulo 15. — Plus penosidad.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo, con
excepcion del personal técnico y administrativo, percibird un plus de penosidad en las
cuantias establecidas en la tabla salarial anexa.

El importe del plus de penosidad actualmente vigente para cada categoria se
actualizara en un 20%, con efectos retroactivos desde el 1 de junio de 2025.

Articulo 16. — Conductores, conductoras y personal de alcantarillado.

El personal dedicado a las tareas de conduccién en jornada diurna, los operarios y
operarias que lleven a cabo tareas propias del Servicio de Limpieza de Alcantarillado, con
anterioridad a junio de 2025, continuaran percibiendo la cuantia que corresponde al plus

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-130 -



P ‘o . . O O
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

m_@ lunes, 13 de julio de 2026

de nocturnidad, al objeto de garantizar la posibilidad de cambios en el turno u horario de
trabajo, teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Otros: el personal adscrito a la categoria de conductor dia contratado con
posterioridad a junio de 2025, no tendra derecho a percibir el plus de nocturnidad, salvo
en el caso de que preste servicios en turno de noche, en cuyo supuesto se aplicara dicho
plus en los términos legalmente establecidos y por dia efectivamente trabajado.

El personal destinado al servicio de limpieza de alcantarillado, tanto operarias y
operarios como conductoras y conductores, percibira un plus de alcantarillado por cada
dia de trabajo efectivo, en las cuantias recogidas en las tablas salariales anexas, dada la
especial naturaleza y condiciones de las tareas a realizar.

Articulo 17. — Domingos y festivos.

Se crea un colectivo especifico para la prestacién de servicios en sabados, domingos
y festivos, cuya retribucion serd la establecida en las tablas salariales correspondientes a
dicha categoria.

En el caso de que alguno de los trabajadores adscritos a este colectivo deba ser
sustituido, el personal de jornada completa podra inscribirse voluntariamente para cubrir
las vacantes temporales que se generen. A tal efecto, la empresa elaborara un listado de
personas voluntarias, ordenado alfabéticamente, entre el personal de jornada completa
que haya manifestado su interés.

El personal que realice de forma voluntaria los domingos y festivos percibira el plus
por cada dia efectivamente trabajado que se especifica en las tablas salariales anexas,
incrementandose proporcionalmente a su cuantia a partir de la quinta hora trabajada.

La manifestacion de voluntariedad de realizacion de domingos y festivos se hara
fehacientemente antes del 30 de octubre, anualmente.

La asignacién de sustituciones se realizara conforme a dicho listado y en funcién de
las necesidades organizativas del servicio.

Articulo 18. — Horas extraordinarias.

En ningun caso, salvo en lo dispuesto en la normativa vigente, se podran realizar
horas extraordinarias y nunca en cuantia superior a lo dispuesto legalmente. Dado el
caracter de servicio publico de inexcusable ejecucion diaria tendran el caracter de
estructurales a los efectos previstos en la Orden de 1.° de marzo de 1983, sobre Cotizacién
a la Seguridad Social por Horas Extraordinarias y tendran un valor igual a la cuantia
reflejada en las tablas salariales anexas.

Articulo 19. — Vehiculo rocar, barredora o similar.

Este tipo de vehiculos sera conducido por un operario de limpieza conductor u
operaria de limpieza conductora que, en disposicion del carnet de conducir correspondiente,
como minimo de segunda clase, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar la
reparacion de pequefas averias y otras que no requieran elementos de taller. Extremara el
cuidado en el mantenimiento y limpieza del vehiculo para que salga del taller en perfectas
condiciones de funcionamiento y limpieza.
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El personal responsable de los vehiculos, a instancia de la empresa, cumplimentara
unos partes en los que reflejaran el grado de limpieza y desperfectos o anomalias en el que
se encuentra el vehiculo antes de iniciar el servicio.

En su trabajo alternara la conduccion con las labores propias del operario u operaria
de limpieza, realizando ambas funciones.

En cuanto a sus retribuciones, percibira las primas de conduccion fijadas en las
tablas salariales.

Por necesidades del servicio, falta de un vehiculo, averia u otra causa, a este
personal se le podra asignar las labores propias de la categoria de operario/operaria de
limpieza, siendo de aplicacién lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 20. — Conductores/conductoras.

En caso de que sea retirado el carnet de conducir en el desempefo de sus
funciones, la empresa le asignara un trabajo similar y equivalente, respetandose los
emolumentos econdmicos que venia percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez o
imprudencia temeraria constitutiva de delito.

Los conductores o conductoras responsables de los vehiculos, a instancia de la
empresa, cumplimentaran unos partes en los que reflejaran el grado de limpieza y
desperfectos o anomalias en el que se encuentra el vehiculo antes de iniciar el servicio.

La empresa se compromete a abonar los gastos de renovacion de los permisos de
conducir B, C, del CAP, ADR y demas cursos o licencias que la plantilla necesite para el
desempefio de su puesto de trabajo dentro del plan de formacién de la empresa. Si dichas
horas de formacion estuvieran fuera de la jornada laboral, seran compensadas por la
empresa, mediante descanso compensatorio o en su defecto abono de horas extraordinarias.

El pago se realizara mediante el plus tasas renovacién de carnet que se especifica
en las tablas salariales anexas. En el caso que el importe sea superior o inferior se abonara
de manera proporcional en base a este plus. Previa presentacion del justificante de
realizacion del mismo.

Quedan excluidas las tasas y cursos de recuperacion del carnet por pérdida de
puntos.

Articulo 21. — Trabajo de superior categoria.

En caso de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de 6 meses
consecutivos se podra destinar a un trabajador o una trabajadora a ocupar cargos de
superior categoria, percibiendo mientras se encuentra en esta situacion la remuneracion
correspondiente a la categoria que efectivamente desempefia, y tendra preferencia para
ocupar la vacante de superior categoria cuando aquella se produzca.

Articulo 22. — Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la direcciéon de la empresa, por
lo que esta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la buena
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marcha del servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de su personal ni
tengan que efectuar cometidos que supongan dejacion de su misién laboral.

El personal tiene la obligacion de cumplir las érdenes e instrucciones de la direccion
de la empresa, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o actividades se le ordene
dentro del general cometido propio de su categoria o competencia profesional, entre ellas
estan incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para el desempefio de su
cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

Articulo 23. — Contrataciones y ascensos.

El personal eventual tendra preferencia para cubrir las vacantes del personal de
caracter fijo en plantilla que se creen en el seno de la empresa.

Los operarios y operarias de limpieza que estén en posesién del carnet de conducir
correspondiente tendran preferencia para ocupar las vacantes de las categorias de operario
de limpieza conductor/operaria de limpieza conductora y conductor/conductora, siempre
que reunan las pertinentes condiciones de idoneidad. A tal efecto se procedera a la
realizacion de un examen entre el personal aspirante a ocupar dichas plazas, concediéndose
a quien demuestre mayor aptitud. En caso de igualdad primaria la antigliedad.

El tribunal calificador, que tendra competencia para fijar las bases del examen, estara
compuesto por una persona representante de la empresa, un técnico o una técnica
designada por la propia empresa y un delegado o delegada de personal, o representante
de los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 24. — Accidentes de trabajo, I.T. por enfermedad.

En caso de accidente de trabajo la empresa se compromete a abonar hasta el 100%
de las percepciones que venia percibiendo el trabajador o la trabajadora promediando los
cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas pluses, excepto prima de festivos
y horas extraordinarias.

Para el caso de enfermedad comun, el trabajador o la trabajadora percibira desde
el primer dia de la baja el 100% de las retribuciones que venia percibiendo, promediando
los cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas pluses, excepto prima de
festivos y horas extras.

Cuando el trabajador o trabajadora sea hospitalizada, percibira el 100% de las
retribuciones que venia percibiendo, mientras dure la hospitalizacién y hasta el final del
periodo de I.T., promediando los cuatro Ultimos meses segun tablas salariales anexas mas
pluses, excepto prima de festivos y horas extraordinarias.

Las visitas médicas seran retribuidas por el tiempo indispensable, previa
comunicacion con antelacién suficiente de la fecha y hora de la consulta, asi como un
posterior justificante médico en el que conste que se ha acudido y la hora de finalizacién
de la consulta.
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Articulo 25. — Revision médica.

Todo el personal tendra derecho a una revision médica anual voluntaria, con entrega
de los resultados de la misma.

La empresa habilitara un botiquin en el vestuario, taller y vehiculos de recogida. Los
botiquines deberan estar en todo momento equipados, reponiéndose periédicamente los
Mismos.

Articulo 26. — Pdliza de seguros de accidente laboral.

En caso de accidente laboral, del que se derive muerte, gran invalidez o incapacidad
permanente absoluta para cualquier actividad laboral, el trabajador o trabajadora, o sus
beneficiarios y/o beneficiarias, percibiran la cantidad que viene reflejada en las tablas
salariales anexas.

Dicha pdliza entrara en vigor a los 15 dias de la firma del presente convenio.
Articulo 27. — Jubilacion.

Al producirse la jubilacién, la empresa abonara, en concepto de ayuda por la misma,
la cantidad reflejada en las tablas salariales anexas por afio de servicio, siempre y cuando
la misma se solicite entre los 63 y 64 afios de edad.

En caso de jubilaciones a los 64 afos que solicite el trabajador o trabajadora se
seguira aplicando el procedimiento previsto legalmente.

No obstante, lo anterior, se estara siempre a lo que las normas de rango superior y
en especial al Convenio General del Sector y demdas normas existentes establezcan en
este apartado, ante los cambios legislativos constantes.

Articulo 28. — Prendas de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas del trabajo, la empresa dispondra de la ropa
adecuada: buzos, botas, anoraks, asi como guantes adecuados en cantidad y calidad
necesarias para sustituir los deteriorados por otros, comprometiéndose el personal a
mantener el maximo cuidado y limpieza con dicha ropa, teniendo estos como minimos:

— Para invierno: dos polos de manga larga, dos pantalones de invierno, un forro
polar, un par de botas, anorak, pantalén de agua, un par de botas de agua, guantes y
gorra.

— Para verano: dos camisas, dos pantalones y gorra.

Estas prendas seran objeto de reposicion en caso de deterioro manifiesto, y en caso
de que hubiera algun tipo de discrepancia se reunira la comisién mixta para tratar de aclarar
dicha discrepancia.

Todo el personal estara obligado a devolver las prendas entregadas en la campafia
anterior.

El personal contratado por tiempo determinado sera provisto de todas las prendas
de trabajo correspondientes al tiempo existente en el momento de contratacion. Al cese
de la prestacion laboral, estara obligado a la devolucion de las prendas de trabajo.
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La empresa se compromete al lavado de la ropa de trabajo del personal de los
camiones de impulsién o alcantarillado, asi como de la ropa del personal de mantenimiento
o taller.

Articulo 29. - Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o la trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a la percepcion de las retribuciones por el tiempo y motivos que se
relacionan:

a) 18 dias en caso de matrimonio o registro de parejas de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho
o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

c) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

d) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.
e) 1 dia por fallecimiento de tios/tias y sobrinos/sobrinas carnales o politicos.

f) Cuatro dias por motivos particulares, con un preaviso de 48 horas, contadas a
partir del dia siguiente a su solicitud.

g) Para el personal de diario, se creara una bolsa de horas anuales (total 6 horas
anuales) pudiendo disfrutar los trabajadores de dichas horas para asuntos propios. Se
establece un minimo de 2 horas y hasta un maximo de 3 horas a disfrutar por jornada.

Para el disfrute, tanto de los dias de motivos particulares como de la bolsa de
horas, se organizara de forma que no se hallen mas de 1 conductor/conductora y 3
operarios/operarias en situacion de disfrute en las mismas fechas, ni coincida con la fiesta
patronal, de San Juan del Monte, asi como el 24, 25 y 31 de diciembre, ni 1, 5y 6 de
enero. Si por motivos excepcionales las fiestas patronales se vieran canceladas no
aplicara esta norma.

h) En los casos no contemplados por la ley, 5 dias con cargo a vacaciones, con un
preaviso de quince dias, excepto en los casos de fallecimiento, teniendo siempre en cuenta
las necesidades y correcta realizacion del servicio.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal.

k) La pareja «de hecho» tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias y
permisos, que los matrimonios convencionales. Se entendera como pareja de hecho,
aquella que esté inscrita como pareja en el registro correspondiente.
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I) En el caso que un trabajador o trabajadora haya hecho uso de los dias de permiso
retribuido atendiendo a los criterios antes indicados, y que posteriormente se produzca una
nueva condicion o estado (matrimonio civil, eclesiastico, etc.) con la misma pareja, la nueva
situacién no da derecho a disfrutar de un nuevo permiso retribuido por la misma naturaleza.

Cuando se produzcan mas de una solicitud por los apartados f) y g) en las mismas
fechas se tendra en cuenta las siguientes prioridades:

Por asuntos familiares no contemplados en el presente articulo.

En los casos similares, sera por riguroso orden en la fecha de la solicitud de dicho
permiso.

Articulo 30. — Despidos y sanciones.

En caso de despido y/o sancién grave de un trabajador o trabajadora, la empresa
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de los delegados o delegadas de personal,
oyendo su opinién antes de llevar a cabo el despido o sancion. Pasados tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacién, se entenderd, a todos los efectos, cumplido
el tramite de opinion.

Necesariamente, antes de firmar los finiquitos, al trabajador o la trabajadora se le
facilitaran los mismos para que pueda asesorarse, bien a través de los delegados o
delegadas de personal o sindicato respectivo, entendiéndose nula la firma en caso de
incumplimiento.

Articulo 31. — Derechos sindicales.

La accién sindical en la empresa se somete a las leyes vigentes en cada momento
y durante la vigencia del presente convenio.

Los delegados o delegadas de empresa podran acumular las horas de crédito
sindical a que tiene derecho a nivel individual, en favor de alguna persona delegada de la
empresa. Cada delegado o delegada podra acumular sus horas sindicales en una bolsa
anual.

Los trabajadores podran disponer de cuatro horas anuales retribuidas para la
celebracion de asambleas.

La empresa dispondra de tablones, a disposicién de las centrales que dispongan de
al menos el 15% de afiliacién, y en ellos debera figurar un convenio colectivo, asi como
cuantas disposiciones legales afecten a los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 32. — Comision mixta patritaria.

Se establece la creacidon de una comision paritaria conformada por la representacion
de las partes negociadoras para entender de aquellas cuestiones establecidas en laley y
de cuantas otras le sean atribuidas asi como el establecimiento de los procedimientos y
plazos de actuacién de esta comision, incluido el sometimiento de las discrepancias
producidas procedimientos y plazos de actuacion de esta comision en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 (art. 85.3.¢).
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La comisién mixta paritaria estard compuesta por un nimero igual de representantes
de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras, y se configura como un instrumento
de mediacién y conciliacion previa en los conflictos colectivos, en la interpretacion del
convenio, con intervencién preceptiva anterior a lo jurisdiccional, y como érgano de
vigilancia al estricto cumplimiento del convenio.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en relacion
con cualquiera de sus competencias o funciones seran sometidas por las partes firmantes
al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, SERLA, recurriendo al
procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL).

Articulo 33. — Garantia de la relacion laboral.

Todo el personal que esté afectado por el presente convenio colectivo pasara
obligatoriamente a depender de la empresa que resultase adjudicataria del servicio en las
condiciones laborales que recoge este convenio, asi como la antigliedad adquirida.

Articulo 34. — Subrogacion de personal (garantias).

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la
absorcioén del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades
de contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento de servicios
o de otro tipo, en una concreta actividad de las reguladas en el &ambito funcional, se llevara
a cabo en los términos que se establecen en el capitulo XI del convenio colectivo general
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado. (BOE de 25/10/2024).

En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de
que se trate, el personal saliente de la empresa pasara a adscribirse a la nueva empresa
o entidad publica que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa sustituida o saliente en los términos que se
establecen en el citado convenio colectivo del sector y del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 35. — Seguridad y salud laboral.

Se estard a lo que disponga la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, su
reglamento y demas normativa laboral de aplicacién.

Articulo 36. — Inaplicacion convenio colectivo.

En relacioén a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre
la regulacién de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio a las que se hace referencia
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran la discrepancia
al Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, SERLA, recurriendo al
procedimiento establecido en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de
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Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) suscrito por la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CECALE) y la Unién
General de Trabajadores de Castilla y Leon (U.G.T.) y Comisiones Obreras de Castilla y
Ledn (CC.00.). En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comision paritaria que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. No alcanzado un
acuerdo en el seno de la comisidn paritaria, las partes recurriran al SERLA a través de los
procedimientos establecidos en el ASACL.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Disposicion transitoria primera. — Clasificacion profesional.

A partir del mes de junio de 2025, del grupo profesional de operarios recogido en el
Convenio General de Saneamiento, se incorpora a este convenio, la especialidad
profesional de conductor dia en las siguientes especificaciones:

Los conductores pueden ser en cuanto a su turno de trabajo conductores dia o
conductores noche, no percibiendo los conductores dia contratados a partir del mes de
junio de 2025 el plus nocturnidad; asi mismo en funcién de la jornada pueden ser de
jornada completa, o de jornada parcial, desarrollando los trabajadores de jornada parcial
los servicios en sabados, domingos y festivos.

Igualmente se incorporan las categorias de oficial de 2.2, encargado/a y administrativo/a.
Disposicion transitoria segunda. — Plus nocturnidad conductores.

Los conductores con fecha de antigliedad anterior a la firma del convenio tienen
reconocida la condicidon mas beneficiosa de que siempre se les abonara el plus nocturno,
siendo indistinto el turno en el que trabaje, debiendo estar asignados preferentemente al
turno nocturno, salvo que la edad u otras circunstancias recomienden que trabajen en
jornada diurna.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. — Categorias de mecanico/mecanica, encargado/
encargada y administrativo/administrativa.

Las partes acuerdan que el personal de la contrata que a fecha de la firma del
presente convenio ostente la categoria de mecanico/mecanica, encargado/encargada o
administrativo/administrativa, y que actualmente tienen salarios pactados (acordados con
la anterior adjudicataria), se regiran por el presente convenio, adaptando su estructura
salarial a la existente en el centro para el resto de la plantilla, aplicandose los incrementos
salariales pactados en convenio sobre su salario en cémputo anual.

Disposicion adicional segunda. — Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo preceptuado
en el convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado,
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en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa vigente que sea de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. — Medios y dispositivos de comunicacion.

Los mandos intermedios y personal de supervision tendran que estar a disposicion
de la empresa a requerimiento de ésta fuera de su jornada habitual con el fin de solventar
cualesquiera anomalias o incidencias excepcionales que se produzcan en los servicios
dado el caracter publico de estos.

Disposicion adicional cuarta. — Cambio climatico, transicion justa, economia circular,
empleos verdes, Industria 4.0 y nueva era digital.

Las acciones orientadas a la proteccién del medio ambiente y la lucha contra el
cambio climatico tienen como objetivos principales (en el marco de la economia circular y
la proteccidn del clima), disminuir el consumo de recursos naturales, el uso eficiente de los
recursos, la proteccién de la biodiversidad, la innovacién y desarrollo de las nuevas
tecnologias y el impulso e implementacion de procesos y servicios respetuosos con el
medioambiente, asi como el disefio de un futuro con soluciones sostenibles y eficientes,
ademas, de potenciar el aprovechamiento de la energia verde; en consonancia, todo ello,
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS 9, ODS 11, ODS 12y
ODS 13).

En consideracién a todo ello, ambas partes, impulsadas por una vision proactiva y
en el contexto del didlogo social que vertebra, rige e inspira las relaciones laborales y
sindicales entre empresa y representantes de los trabajadores y sindicatos, se
comprometen, de manera responsable y ciertamente pionera en el sector (y en el seno de
la comisién mixta paritaria del presente convenio), a abordar, debatir y analizar,
conjuntamente —previa fijacion del orden del dia concreto y de comun acuerdo entre las
partes— el cambio climatico, los empleos verdes y la economia circular en el contexto de
una transicion justa, asi como la afectacién e impacto de la denominada Industria 4.0, la
nueva era de la digitalizacién y las nuevas tecnologias, en el sector y actividades
desarrolladas por la empresa asi como las afines o accesorias, con la finalidad de extraer,
en el entorno de las relaciones laborales y del trabajo, conclusiones que, en su caso,
permitan anticiparse y prever nuevas situaciones y realidades socioeconémicas que a buen
seguro marcaran la senda de los nuevos mercados y economias emergentes, en un mundo
globalizado e interconectado como el actual.

Disposicion adicional quinta. — Igualdad.

Igualdad en la clasificacién profesional e igualdad retributiva para trabajos de igual
valor. Por el Real Decreto-Ley 6/2019, el empresario esta obligado a pagar por la prestacion
de un trabajo de igual valor la misma retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y
cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.
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Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, la cualificacion, la experiencia, la responsabilidad, las
condiciones educativas, profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los
factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las
que dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

Por otro lado, el articulo 9 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de Igualdad
Retributiva entre Mujeres y Hombres, establece que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores, con el objetivo de comprobar que la
definicién de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas que garantizan la
ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la correcta
aplicacion del principio de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor, las mesas
negociadoras de los convenios colectivos deberan asegurarse de que los factores y
condiciones concurrentes en cada uno de los grupos (y en su caso, subgrupos) y niveles
profesionales respetan los criterios de adecuacién, totalidad y objetividad, y el principio de
igual retribucion para puestos de igual valor en los términos establecidos en el articulo 4.

Pues bien, las partes negociadoras del presente convenio, tras los andlisis,
valoraciones y evaluaciones oportunas, manifiestan que la definicion de los grupos y
puestos profesionales regulados este Convenio, se ajusta a criterios y sistemas que
garantizan la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres y la
correcta aplicacién del principio de igualdad de retribucién por trabajos de igual valor.

Disposicion adicional sexta. — Prevencion de riesgos laborales.

La proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores y las trabajadoras
constituye un objetivo basico, fundamental y prioritario compartido por la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras firmantes del presente convenio.

Para su consecucién se requiere de desarrollo de acciones preventivas orientadas
y tendentes a eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su previa identificacion
y posterior evaluacion, teniendo en cuenta la naturaleza y caracteristicas de la actividad o
actividades y adoptando en su caso las medidas necesarias para la prevencion de los
riesgos derivados del trabajo.

El derecho de proteccion de los trabajadores y trabajadoras frente a los riesgos del
trabajo presupone y lleva aparejado, a su vez, el correlativo deber de cumplir, en todo
momento, con responsabilidad, rigor y adecuadamente todas las medidas y acciones de
proteccion y seguridad que se establezcan frente a dichos riesgos, incluyendo la realizaciéon
de las acciones formativas que desarrolle la empresa.

La empresa, junto con los trabajadores y las trabajadoras y sus representantes
legales especializados en la materia, procuraran el adecuado cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como el
fomento de una cultura adecuada de la prevencién.
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Disposicion adicional séptima. — Personas LGTBI.
1. — Gestion de la diversidad. Personas LGTBI.

La Constitucion Esparfiola reconoce como derechos fundamentales de las personas
la igualdad y la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social (articulo 14), el derecho a la
vida y a la integridad fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes
(articulo 15), el derecho a la libertad y a la seguridad (articulo 17) y el derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18).

La gestion de la diversidad es hoy en dia una de las principales prioridades en el
ambito de los recursos humanos vy las relaciones laborales.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo consideran, a su vez, que dicha
gestion de la diversidad es un punto clave en el ambito de los Derechos Humanos, que
tiene como uno de sus principales objetivos asegurar el derecho fundamental a la igualdad
de trato y oportunidades y a no sufrir discriminacion alguna por razéon de edad,
nacionalidad, etnia, discapacidad, religion u orientacién e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras.

En consideracion a todo lo anterior, la empresa debe velar por la igualdad de
derechos laborales y la proteccién de la dignidad del personal de la plantilla perteneciente
al colectivo de personas LGTBI.

2. — Conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y
efectiva de las personas LGTBI.

En base a lo anterior, las partes negociadoras del presente convenio colectivo
establecen el siguiente conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI:

a) Velar por el cumplimiento efectivo de los derechos a la igualdad de trato y no
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresién de género o
caracteristicas sexuales de las personas trabajadoras LGTBI.

b) Promover, asegurar y garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
a los puestos de trabajo que se requieran cubrir.

c) Promover, asegurar y garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en la
promocién profesional en la empresa y la formacion.

d) La empresa podra establecer medidas de accion positiva para favorecer la
insercion laboral del colectivo LGTBI.

e) Procurar la implantacion de uniformes unisex.

f) Disposicién del tiempo necesario —previa autorizacién de la empresa- para el
proceso de transicion de la persona trans, siendo dicho tiempo no retribuido.

g) Apoyo en el centro de trabajo a campanas oficiales divulgativas sobre la igualdad
de trato y de oportunidades y la no discriminacion de las personas LGTBI.
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Este conjunto de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las
personas LGTBI ha sido planificado, por las partes negociadoras, para desarrollarse a lo
largo de la vigencia del convenio (2022-2024).

3. — Protocolo de actuacion para la atencién del acoso o la violencia contra las
personas LGTBI.

3.1. — Principios rectores y garantias del procedimiento.

— Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con el sigilo y la
discrecién necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.
Las actuaciones o diligencias se realizaran con la mayor prudencia y con el debido respeto
a todas las personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un trato desfavorable
por este motivo.

— El principio de respeto a la dignidad de las personas LGTBI y a sus derechos
fundamentales: supone la ausencia de discriminacion de las personas, con independencia
de su orientacién sexual, expresién o identidad de género, o caracteristicas sexuales.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen
obligacién de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de
investigacion.

Todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con prudencia, tacto y con el
debido respeto a la victima y/o denunciante y a la persona denunciada. Esta ultima tendra
el beneficio de la presuncién de inocencia. El equipo gestor pondra expresamente en
conocimiento de todas las personas intervinientes la obligacién de confidencialidad a lo
largo de todo el procedimiento establecido en el protocolo.

— Diligencia: la investigacién y la resolucién de la conducta denunciada deberan ser
realizadas sin demoras indebidas desde el primer momento en que se informe de la
situacion de acoso o violencia contra las personas LGTBI, de forma que el procedimiento
pueda ser completado en el menor tiempo que sea posible en atencién a las circunstancias
concurrentes, respetando las garantias debidas.

— Contradiccién e imparcialidad: el procedimiento garantiza una audiencia imparcial
y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Se perseguird de buena fe la
verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

- Prohibicién de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las
victimas y las personas que efectlien una denuncia, comparezcan como testigos o ayuden
o participen en una investigacion sobre acoso, siempre que se haya actuado de buena fe.

3.2. — Desarrollo del procedimiento.

El desarrollo del procedimiento se establece en tres fases:
— Deber de informacién y denuncia.

— Desarrollo e instruccién de la investigacion.

— Elaboracion del informe-resolucion.
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3.2.1. Deber de informacién y denuncia.

Cualquier persona trabajadora que considere que esta siendo objeto de un presunto
acoso o violencia contra las personas LGTBI, debera ponerlo de inmediato en
conocimiento de la organizacién a través de los canales que a continuacion se detallan.
También cualquier persona sujeta a este procedimiento que tenga conocimiento de algunos
de los comportamientos y situaciones referidas, tiene el derecho y la obligacién de informar
segun se detalla en este procedimiento a través de los canales internos de comunicacién
de la empresa.

La denuncia sera por escrito y se efectuara a la linea jerarquica superior, siempre y
cuando y en funcion de las circunstancias concretas del hecho a denunciar, a juicio del
denunciante este hecho pudiera llegar a ser contraproducente; si asi fuese, la denuncia se
transmitiria a la Direccion de Recursos Humanos. Si la denuncia se hubiese realizado a
través de la linea jerarquica, sera esta la responsable de asegurar que dicha informacion
serd trasladada a la Direccion de Recursos Humanos.

La denuncia también puede realizarse a través del buzén de denuncias mediante
denuncia firmada o andénima o bien por correo ordinario a la Direccién de RR.HH. de
empresa en la calle Albarracin, 44, 28037, Madrid. El denunciante puede también, si lo
considera pertinente, informar a la representacion legal de los trabajadores (RLT)
correspondiente a su centro de trabajo.

La persona trabajadora se asegurara de facilitar la informacion y/o documentaciones
necesarias que permitan al Comité Gestor del buzén de denuncias contar con elementos
de juicio y raciocinio suficientes para el correcto andlisis y valoracion de los hechos:

— Breve descripcion de los hechos.

— Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso o violencia
contra las personas LGTBI, o lo hubieren cometido.

— Cualquier otra informacion que facilite la investigacion de los hechos en el centro
de trabajo.

3.2.2. — Desarrollo e instruccién de la investigacion.

Una vez recibida la denuncia escrita el equipo gestor de la investigacion procedera
a la apertura de un expediente informador nombrando un equipo de investigacién con el
fin de recabar informacién para comprobar la veracidad de los hechos denunciados, asi
como analizar la gravedad de los mismos. Este equipo de investigacién estara formado por,
al menos, dos personas, con la recomendacion de que al menos una de ellas sea un
representante del Departamento de Relaciones Laborales y/o un representante de la
Direccion de Recursos Humanos.

A la vista de la informacién recibida dicho equipo gestionara los canales mas
adecuados para obtener informacion adicional que facilite la investigacion.

Durante la instruccién se podra dar tramite de audiencia verbal o por escrito a todas
las partes, como son comparneros/as o posibles testigos que se considere puedan aportar
alguna informacion sobre los hechos denunciados y, en cualquier caso, a aquellos
solicitados por el denunciante.
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La intervencion de testigos y actuantes tendra caracter estrictamente confidencial
y sdlo se solicitara su intervencion en aquellos casos que por las caracteristicas de la
denuncia asi se requiera y en ninglin caso supongan un perjuicio para el denunciante.

En el supuesto de que se entienda que los hechos denunciados pueden ser
constitutivos de acoso o violencia contra las personas LGTBI en algin grado, se convocara
a la persona denunciada para una entrevista privada en la que pueda efectuar las
alegaciones que considere oportunas tanto verbales como por escrito en un plazo maximo
de diez dias naturales, desde la comunicacién de los hechos.

No se dara informacion a partes no implicadas en el caso, procediendo en todo
momento con el sigilo y la discrecién necesaria para proteger la dignidad y confidencialidad
de todas las personas implicadas y/o afectadas.

Durante el proceso de investigacion, se podran adoptar medidas cautelares durante
el proceso de investigacion que no iran en detrimento de ninguna de las partes (personas
denunciadas y denunciante) en funcion de la gravedad de cada caso.

3.2.3. Elaboracion del informe-resolucion.

Finalizada la investigacion, en el plazo de diez dias laborables, el equipo gestor de
la investigacion asignado a la investigacién emitird un informe-resolucion en el que se
dejara constancia de los hechos, realizando una valoracion de los mismos y proponiendo,
en su caso, medidas correctoras e incluso, sancionadoras. Asimismo, se indicara el
periodo de seguimiento en funcién de las medidas adoptadas a efecto de verificar la
correccion de las circunstancias denunciadas, cuyo responsable del mismo sera la
Direccién de RR.HH.

La regulacion y procedimiento que se establecen en el presente protocolo no
impiden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién para
exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su caso
correspondan.

3.3. — Denuncia por via judicial.

La denuncia ante la via judicial de la persona afectada (ya sea denunciante o no) en
base a la cual se inicia como presunta victima el presente protocolo paralizara el mismo
hasta que dicte resolucion firme y definitiva por la autoridad judicial correspondiente, todo
ello, a fin de garantizar los derechos de las personas afectadas en el procedimiento.

Disposicion adicional octava. — Género neutro.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente convenio
colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -



. ) o . . I~ IRV Tary; Q
i boletin oficial de la provincia DL O

7

& 2 m_@ lunes, 13 de julio de 2026

Disposicion adicional novena. — El consumo de alcohol, drogas tdxicas y
estupefacientes que repercutan en el trabajo.

El consumo de alcohol y drogas en el ambito laboral, ademas de una disminucion
de las facultades fisicas y psiquicas en los individuos, conlleva un incremento en el riesgo
de accidentes, teniendo presente que dicho riesgo no solo afecta al individuo, sino también
a sus companeros y compaferas de trabajo.

La empresa podra sancionar los supuestos de embriaguez habitual o toxicomania, en
los términos previstos en texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de conformidad
al catalogo de faltas y sanciones del convenio colectivo general del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado, cuando estos comportamientos repercuten negativamente
en el trabajo por el peligro que pueda suponer el consumo para el propio integrante de la
plantilla o terceros, inclusive con el despido, cuando el peligro sea lo suficientemente grave.

Entre otras medidas, como solucién al problema descrito, sin menoscabo de las
garantias exigibles respecto de la dignidad, intimidad y respeto a la persona, que el miembro
del personal que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotrépicas, tendra la obligacion a requerimiento de la
empresa a someterse a la prueba pertinente para la deteccion de dichas sustancias. Dichas
circunstancias habran de ser corroboradas por testigos, con la presencia siempre que fuese
posible de algln representante unitario del personal —delegados de personal o miembros
de comité de empresa—, o bien, una representacion sindical —delegado sindical-.

La sola negativa a someterse a dicha prueba se considerara como falta grave,
conforme a lo establecido en el convenio colectivo general del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza
y conservacion de alcantarillado.

De igual modo, las partes firmantes se comprometen, durante la vigencia del
presente convenio a acordar la implantacion y concrecién de cuantos procedimientos o
programas posibiliten la realizacién durante el tiempo de trabajo de un test de alcoholemia
y de drogas y de control de los resultados los mismos, y en su caso, si asi se pactase, de
aquellos programas que proporcionen a la persona informacion, asesoramiento y
orientacion hacia un tratamiento, que le facilite la ayuda necesaria para solucionar los
problemas relacionados con el consumo de drogas y/o alcohol.

Disposicion adicional decima. — Anexos.

Los anexos que se unen y forman parte del presente convenio colectivo forman
parte integrante e inseparable del mismo y tienen, por tanto, la misma fuerza de obligar.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado y demas
disposiciones de general aplicacion.
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