~

Ve . . . . \ ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

m_@ martes, 7 de julio de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-02880

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

GERENCIA MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES,
JUVENTUD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Aprobacion definitiva

El Excmo. ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de marzo de
2026, aprobd por unanimidad, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar la modificacién del reglamento de funcionamiento del espacio
municipal de emprendimiento Capiscol.

Segundo. - Proceder a la apertura de un periodo de informacion publica y audiencia
a los interesados por plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones vy
sugerencias, que se realizara mediante la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos, www.aytoburgos.es

Tercero. — En el caso de no presentarse reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivo el acuerdo del Pleno hasta entonces provisional, y procedera su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como del acuerdo adoptado, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 86, de fecha 8 de mayo de 2026, se publicé el anuncio de aprobacion
provisional de dicha modificacion para proceder a la apertura del periodo de informacién
publica por un plazo de treinta dias.

Transcurrido ampliamente dicho plazo, sin que se hayan presentado alegaciones
frente al mismo, dicha aprobacion, hasta entonces provisional, se convierte, en definitiva,
por lo que procede la publicacién del texto definitivamente aprobado del reglamento de
funcionamiento del espacio municipal de emprendimiento «Capiscol».

A 23 de junio de 2026.

El gerente municipal de Servicios Sociales,
Alvaro Varona Cristébal
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REGLAMENTO DEL ESPACIO MUNICIPAL DE
EMPRENDIMIENTO «CAPISCOL»
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» del Ayuntamiento de Burgos
se configura como una infraestructura de acogimiento temporal para ubicar a personas
fisicas o juridicas en sus primeros pasos, con el fin de facilitar el desarrollo de iniciativas
empresariales de interés local.
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El espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» brinda una cobertura integral de
servicios de apoyo al surgimiento y continuidad de negocios de reciente creacion y
proyectos de autoempleo que, por su viabilidad, puedan contribuir en términos econémicos,
de innovacién, sostenibilidad, de responsabilidad social, etc. al desarrollo del municipio,
favoreciéndose aquellos que por su interés social o estratégico asi se determinen.

El presente reglamento cumple la funcion de establecer normas de funcionamiento
del espacio municipal de emprendimiento «Capiscol», con los objetivos siguientes:

- Fomentar el emprendimiento y la creaciéon de nuevas empresas, proporcionando
un entorno propicio para su desarrollo y crecimiento.

— Generar empleo y contribuir al desarrollo econémico local.

- Crear un medio idéneo en condiciones de precio y servicios que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su Plan Empresa para que, con un tiempo de estancia
limitado, estén en situacion de competir y actuar en condiciones de mercado.

En base a estos objetivos el espacio municipal de emprendimiento se constituye
como un espacio fisico de titularidad municipal para la promocién del autoempleo,
ofreciendo para ello una infraestructura que combina la adjudicacion en régimen de cesién
de uso de espacios subvencionados con la prestacién de unos servicios comunes para
cubrir asi las necesidades basicas que permitan el establecimiento, consolidacion y
despegue de nuevos negocios durante los primeros afos de su vida.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

Es objeto del presente reglamento la regulacién del acceso a los locales del espacio
municipal de emprendimiento «Capiscol» a empresas en cualquiera de sus formas, asi
como a auténomos por un tiempo limitado, asi como la regulacion de su régimen de
funcionamiento, siendo el titular del servicio el Ayuntamiento de Burgos.

El reglamento regula el uso, en régimen de cesion de uso bonificado, de un espacio
en el centro. En concreto los objetivos de la presente norma son los siguientes:

— Establecer los derechos, obligaciones y responsabilidades, de las personas fisicas
o juridicas alojadas en el espacio municipal de emprendimiento y las condiciones para su
aplicacion en relacion a los derechos y obligaciones de la propiedad y de las demas
personas.

- Organizar la administracion del espacio municipal de emprendimiento para su
mantenimiento y conservacion, incluidos los espacios de uso comun.

— Supervisar la adecuada utilizacion de los servicios y zonas de uso comun del
espacio municipal de emprendimiento.

— Establecer las normas internas del funcionamiento del espacio municipal de
emprendimiento en todos aquellos aspectos necesarios para el funcionamiento adecuado
del mismo y las consecuencias del incumplimiento de dichas normas.
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Articulo 2. — Descripcion.

El espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» se ubica en una planta baja, con
acceso directo y libre de barreras arquitectédnicas, situado en la calle Fundacién Sonsoles
Ballvé, nimero 2.

Esta compuesto por:

— Una oficina técnica, ocupada por personal contratado a través de un convenio de
colaboracién entre el Ayuntamiento de Burgos y una entidad publica o privada para la
atencion del espacio municipal de emprendimiento y en general la realizacién de tareas de
informacion, orientacion, asesoramiento y formacion a las personas que quieren iniciar un
negocio o lo han iniciado recientemente.

— Seis espacios cuya utilizacion esta destinada a personas fisicas o juridicas.

La distribucién de oficinas y su superficie sera la siguiente:

Identificacidn del espacio m?
Local 1 17,10 m?
Local 2 32,20 m?
Local 3 24,01 m?
Local 4 13,65 m?
Local 5 33,26 m?
Local 6 26,50 m?
Local 7 25,68 m?

Articulo 3. — Organizacion.

El espacio municipal de emprendimiento es un servicio del Ayuntamiento de Burgos,
siendo esta misma la entidad titular a todos los efectos, gestionandolo directamente a
través de la Concejalia de Juventud, integrada dentro de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, de
quien depende jerarquicamente.

El espacio municipal de emprendimiento podra ser gestionado de forma compartida
con otras entidades privadas, integramente o en alguno de sus servicios especificos, que
podran ser conveniados o contratados con entidades publicas o privadas.

GESTION Y FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO MUNICIPAL DE EMPRENDIMIENTO

Articulo 4. — Gestion y administracion.

La gestion y administracion del espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» de
titularidad municipal se realizara por el propio ayuntamiento, desde la Gerencia Municipal
de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, en atencion a la siguiente
distribucion competencial:

SECCION TECNICA DE JUVENTUD Y EMPLEO:

Corresponde a la seccion técnica municipal a la que se adscriba este servicio las
siguientes funciones:
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— Coordinacion, control, seguimiento, difusion y evaluacion.
— Definicion de la filosofia, politicas de actuacién y programas a desarrollar.

- Velar por el cumplimiento del presente reglamento y, en general, de la normativa
que le afecte.

— Gestionar los servicios y el mantenimiento de las instalaciones.
- Informar a los posibles solicitantes y a los negocios adjudicatarios.

— Tramitar y proponer al Consejo de Administracién la resolucién de los expedientes
de solicitud de acceso al espacio municipal de emprendimiento.

— Formalizar los contratos de cesion de uso.

— Supervisar la buena ejecucion de dichos contratos y, en su caso, proceder a la
resolucion de los mismos.

- Proponer al 6rgano competente la imposicion de sanciones por el incumplimiento
del reglamento.

— Realizar los informes y evaluaciones sobre este servicio.

- Las demas que se le encomienden para el correcto funcionamiento del servicio.

ENTIDAD GESTORA:

En el caso de que la gestion del espacio municipal de emprendimiento se
encomendara a una entidad publica o privada, sus funciones serian las siguientes:

— Mantener informados a la ciudadania, en general, de las actividades del servicio.

— Recoger las sugerencias y reclamaciones que se formulen, de las que debera dar
cuenta a la Concejalia de Juventud, para que, si corresponde, las eleve a los érganos
competentes.

— Garantizar la correcta utilizaciéon de espacios.

— Recoger las solicitudes sobre cesion de locales del espacio municipal de
emprendimiento.

— Recepcidn, analisis y canalizacién de las demandas que llegan al espacio
municipal de emprendimiento.

COMISION DE SEGUIMIENTO:

La comisién de seguimiento se constituye como 6rgano de participacion, consulta
e informacion entre el Ayuntamiento de Burgos, la entidad gestora y los negocios alojados
en el espacio municipal de emprendimiento. Estara presidida por el concejal de Juventud
o funcionario en quien delegue, junto, con al menos, un técnico municipal, que actuara de
secretario, cada uno de los negocios alojados en el espacio municipal de emprendimiento
que ostenten la condicién de titulares de la cesion de uso y un representante de la entidad
firmante del convenio de colaboracién para la gestion del espacio municipal de
emprendimiento.
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La comisién de seguimiento se reunira anualmente, con caracter ordinario y con
caracter extraordinario a iniciativa del presidente o cuando lo solicite, como minimo la
mitad de sus miembros.

Articulo 5. - Limpieza.

Los espacios se mantendran siempre en perfecto estado de limpieza, procediendo
a realizar por cuenta y cargo de las entidades cesionarias la de su espacio; siendo la
limpieza de la zona comun gestionada por el ayuntamiento.

Articulo 6. — Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacion en casos de emergencia, el
Ayuntamiento de Burgos dispondra de copia de las llaves de acceso a sus locales de las
entidades adjudicatarias.

Articulo 7. — Seguridad y alarma.

El espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» se encuentra protegido por un
sistema general de seguridad. Todas las entidades alojadas en el mismo se comprometen
a mantener la confidencialidad y estricto secreto del codigo de activacién de las alarmas,
asi como a conservar las llaves en su poder, informando a la mayor brevedad posible de
su extravio o revelacion no intencionada del codigo a terceras personas.

La responsabilidad sobre la seguridad y custodia, tanto de las oficinas cedidas,
como de los efectos depositados en ellas, correspondera a cada una de los negocios
cesionarios.

Articulo 8. — Residuos.

— Residuos sélidos: todo negocio alojado en el espacio municipal de emprendimiento
estd obligado a clasificar sus residuos y a depositarlos separadamente en los contenedores
destinados para ello.

— Residuos especiales: el negocio de un local esta obligado a evacuar y a reciclar
los residuos especiales, no domésticos, en el caso de que los hubiese.
CONDICIONES DEL CONTRATO DE CESION DE USO
Articulo 9. — Régimen de ocupacion.

Como centro de acogida temporal, se cederan los espacios a las entidades
adjudicatarias mediante contrato de cesién de uso subvencionado, durante un periodo
determinado de tiempo.

La concrecion de las condiciones de la cesién, asi como de las obligaciones y
derechos de las entidades se detallan en esta normativa.

El espacio municipal de emprendimiento «Capiscol» estara sometido, en cuanto a
su uso, al presente reglamento, asi como al resto de la normativa municipal que le afecte.

Articulo 10. — Duracion de la cesion de uso.

El plazo de duracién de la autorizacién de uso de cada uno de los espacios serd, de
1 afo, prorrogable anualmente, hasta un maximo de 3 afos.
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Transcurridos este plazo el negocio debera abandonar el espacio cedido por el
Ayuntamiento de Burgos dejandolo libre, sin necesidad de requerimiento especial y sin
derecho indemnizatorio alguno a su favor.

En el caso de que no lo hiciera el Ayuntamiento de Burgos podra llevar a cabo
cuantas actuaciones sean necesarias para proceder al desalojo.

Articulo 11. — Fianza.

A la firma del contrato la entidad cesionaria debera haber constituido el abono, en
concepto de fianza, de la cantidad equivalente a una mensualidad, sin que se pueda aplicar
a este concepto bonificacion alguna.

La fianza sera devuelta a la entidad cesionaria, tras la solicitud de la misma, a la
finalizacién del contrato, siempre y cuando se dé cumplimiento efectivo a todas las
obligaciones contraidas con el Ayuntamiento de Burgos

CONDICIONES DE LAS PERSONAS ADJUDICATARIAS

A efectos del presente reglamento se entiende por usuarios a las personas fisicas
o juridicas que habiendo solicitado ser beneficiaria de un local del espacio municipal de
emprendimiento, han obtenido una cesién del uso del local de dicha instalacién. Esta
condicién se formaliza en documento administrativo.

Articulo 12. — Obligaciones de las personas adjudicatarias.
Seran obligaciones del negocio cesionario:

- Identificar adecuadamente a todas las personas de su negocio que fueran a hacer
uso de los locales cedidos.

— Utilizar adecuadamente las instalaciones, servicios y equipamientos. De cualquier
desperfecto ocasionado con dolo o negligencia, se hara responsable la persona infractora.

— Estéa prohibido fumar y consumir bebidas alcohdlicas dentro del espacio municipal
de emprendimiento. El consumo de alimentos y bebidas no alcohdlicas esta prohibido en
los espacios comunes del espacio municipal de emprendimiento.

— Comunicar a la Concejalia de Juventud o en su caso, a la entidad gestora las
anomalias de funcionamiento, roturas, deficiencias o incumplimiento de lo dispuesto en el
presente reglamento.

— Por motivos de seguridad se prohibe a los negocios instalados depositar o colocar
géneros y mercancias en lugares y zonas comunes, invadiendo total o parcialmente
pasillos, accesos o zonas de paso, teniendo que estar éstas siempre libres para el buen
funcionamiento del centro.

- Las entidades cesionarias no deben en forma alguna perturbar el ambiente del
centro mediante ruidos, vibraciones, olores, temperaturas o cualquier otra causa que
pueda afectar o producir molestias al resto de los negocios.

— Guardar el debido respeto a las personas que desarrollan su actividad en el centro.
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— Preservar la imagen publica, corporativa y la intimidad de las personas que hacen
uso de los servicios que se prestan, no permitiéndose la torna de fotografias o video sin
autorizacion.

— Abonar los precios publicos establecidos en la ordenanza correspondiente.

— Devolver el local en idénticas condiciones a aquellas en que lo recibieron en el
momento de formalizacion del contrato, salvo las propias del uso.

—No modificar el objeto del negocio para el que se adjudico el local, salvo
autorizacion expresa del ayuntamiento. Esta autorizacion se concederd, si procede, previa
solicitud de la persona interesada.

— Cumplir la normativa vigente en materia laboral, de seguridad social y de seguridad
e higiene en el trabajo.

— Permitir la ejecucion de las obras de reparacion, conservacion o mejora que ordene
el Ayuntamiento de Burgos, por estimarlas necesarias para la instalacion.

— Consentir las visitas de inspeccién que ordene el Ayuntamiento de Burgos, en
cualquier momento y en el lugar objeto del contrato, a fin de comprobar el uso que se
haga del mismo y su estado de conservacion.

— Suscribir, antes de la firma del contrato, una pdéliza de responsabilidad civil a
terceros, que debera tener vigencia durante el periodo contractual.

— No subarrendar el local.

— Usar exclusivamente el espacio cedido a cada negocio por las personas
promotoras y trabajadoras del mismo.

— Asumir la responsabilidad que se derive del uso de las instalaciones, eximiendo de
toda responsabilidad al Ayuntamiento de Burgos.

— Cumplir las demas obligaciones que deriven del contrato de cesién.

— Colaboracién por parte de los negocios adjudicatarios en la realizacién de
memorias, exposiciones, reportajes, noticias...

Articulo 13. — Derechos de las personas adjudicatarias.

- Disfrutar, de acuerdo a las normas de uso establecidas y los precios publicos,
todos los servicios especificos y comunes que preste el centro en sus instalaciones.

— Hacer uso de las instalaciones en los dias y horarios sefialados en el programa o
cesién contratada.

— Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estime convenientes por
escrito.

— Participar en la gestion del espacio municipal de emprendimiento, aportando ideas,
sugerencias y proyectos futuros.

— Disponer al inicio de la actividad de las instalaciones en perfectas condiciones, ya
que el local se entrega diafano, sin mobiliario.
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— Realizar las reformas de adecuacién con la previa autorizacion del Ayuntamiento
de Burgos.

Articulo 14. — Resolucion del contrato.

Ademas del transcurso del plazo, seran causas de resolucion del contrato de cesion
las que figuran en el mismo y, en todo caso, las siguientes:

- Arrendar o subarrendar, tanto total como parcialmente, traspasar los servicios y el
local, asi como constituir a favor de terceros cualquier tipo de derecho de uso o utilizacién
del espacio objeto de la cesion.

— Efectuar obras que alteren la configuracién del local, sin autorizacion expresa y
escrita del ayuntamiento y sin haber obtenido las licencias correspondientes.

— Introducir en el espacio maquinaria u otros elementos, que no se ajusten a la
actividad permitida.

— No iniciar la actividad en el plazo de 2 meses desde la fecha de formalizacion del
contrato.

- La inactividad del negocio durante 2 meses o la no utilizacion del espacio cedido,
salvo que el ayuntamiento, atendiendo a causas justificadas, decidiera mantener los
efectos del contrato por el tiempo que estime pertinente.

- Modificar el objeto del negocio para el que fue adjudicado el local, sin autorizacion
expresa del ayuntamiento.

- Incumplir la normativa vigente en materia laboral, de seguridad social o prevencion
de riesgos laborales.

- Impedir las visitas de inspecciones que ordene el Ayuntamiento de Burgos.

— Incumplir la obligacién de suscribir la péliza de responsabilidad civil. La falta de
pago de dos cuotas mensuales consecutivas o de tres alternas.

— El uso de las instalaciones del espacio municipal de emprendimiento como
vivienda o cualquier otro uso no permitido.

- Fallecimiento de la persona cesionaria en el caso de ser persona fisica o disolucion
de la empresa, en el caso de ser persona juridica. Salvo solicitud de continuidad de las
personas herederas legales, si concurre la circunstancia de que estas contindan con el
ejercicio de la actividad. En tal caso, se requerira la autorizacion del ayuntamiento,
subrogandose la nueva persona cesionaria en los derechos y obligaciéon de la anterior,
hasta la extincién del contrato vigente.

- La declaracion de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

— Mutuo acuerdo entre la entidad cesionaria y el ayuntamiento.

Finalizado el contrato, por cualquier causa, la entidad cesionaria, sin necesidad de
requerimiento especial, procedera a desalojar el local, en un plazo de diez dias, sin derecho
indemnizatorio alguno a su favor, en el mismo estado en que lo recibié, siendo de su cuenta
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y cargo todas las reparaciones que hayan de realizarse para acomodar el bien a su estado
originario, asi como para atender los dafios causados en los elementos estructurales del
local o en las instalaciones generales.

Si en el momento de la devolucion quedasen bienes muebles en el espacio se
entendera que la entidad cesionaria ha renunciado a la propiedad y posesion de los
mismos a favor del Ayuntamiento de Burgos.

Articulo 15. — Proteccion de datos.

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el ayuntamiento es
el responsable del tratamiento de los datos personales, la incorporacion de los datos
personales se hard en los ficheros existentes en la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos, que se
conservaran en la misma con caracter confidencial, sin perjuicio de las comunicaciones a
las administraciones publicas que estipula la ley, y en su caso, a las empresas o entidad
prestadora del servicio. La finalidad del mismo son las funciones propias de la actividad
administrativa, asi como, en su caso, el cobro de los precios publicos. Pudiendo ejercitar
los interesados sus derechos de acceso, rectificacidon y cancelacién y oposiciéon en la
Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades, sita en
la calle San Juan, nimero 2 - 09071 Burgos.

En el caso de que el servicio sea adjudicado a una entidad mediante contrato
administrativo, el adjudicatario se debera guardar el debido sigilo y respeto, respecto de
los asuntos que conozca por razén del servicio que desempefia. Cumpliendo y haciendo
cumplir a sus empleados lo dispuesto en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 16. — Normas generales.

La infraccion de las obligaciones y demas normas de obligado cumplimiento
establecidas en este reglamento, podran ser objeto de procedimiento sancionador segun
los principios recogidos en el capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en los términos establecidos en los
articulos 63 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como por su normativa de
desarrollo.

Articulo 17. — Infracciones.
Infracciones leves:

— El incumplimiento de algunas de las obligaciones establecidas en este reglamento
por parte de las entidades adjudicatarias, cuando su consecuencia no dé lugar a la
interrupcion del servicio o menoscabo del mismo.
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— El trato incorrecto a cualquier persona que acuda a hacer uso de los servicios del
centro, personal técnico o demas personal que realice funciones en el centro.

— Causar dafos, por comportamiento imprudente o negligente, a la instalacion,
materiales o equipamiento de las mismas por importe inferior a 100 euros.

- Ocasionar ruidos, alboroto o cualquier otra accion que pueda que altere el normal
desarrollo de las actividades del centro.

— Falta de comunicacién de los desperfectos producidos en los espacios y locales
del espacio municipal de emprendimiento a el area municipal que gestiona el centro.

Infracciones graves:

— Alteracién de la convivencia en los distintos espacios y servicios del espacio
municipal de emprendimiento.

— Interrupcion del normal funcionamiento de las actividades que se desarrollan en
el centro.

— El incumplimiento reiterado de algunas de las obligaciones de las entidades
cesionarias.

— Trato desconsiderado, de palabra u obra, a otras personas alojadas en el centro
o al personal dependiente del centro.

— Causar dafos a la instalacion, material o equipamiento de las mismas por importe
inferior a 300 euros.

— La acumulacién de dos o mas faltas leves en un periodo de un afio.
Infracciones muy graves:

— Impedir el uso ordinario del espacio municipal de emprendimiento o cualquier
actividad que se desarrolle en el mismo.

- La agresion fisica u ofensa verbal grave, hacia las personas que estan haciendo
uso de las instalaciones, asi como al personal que trabaja en las mismas.

— La utilizacién del local cedido para un uso diferente del autorizado por este
ayuntamiento.

- La falsificacidon de documentacion, firmas, sellos o datos relevantes para su
incorporacion al espacio municipal de emprendimiento o en su relacion posterior, permitir
el acceso a terceros no vinculados a los negocios con animo distinto al propio del ejercicio
de la actividad.

— El incumplimiento de las obligaciones econdmicas con el espacio municipal de
emprendimiento durante dos meses consecutivos o tres alternos en un periodo de 12
meses.

— El depésito en el local de materiales peligrosos, insalubres o nocivos.

— Causar deterioros o danos al edificio o a cualquiera de sus instalaciones,
equipamientos, infraestructuras o a sus elementos, por importe superior a 300 euros.

- La acumulacion de dos o mas faltas graves.
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Articulo 18. — Sanciones.

Clasificacion:

- Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento.

- Las infracciones graves seran sancionadas con multa de hasta 1.500 euros.

- Las infracciones muy graves serdn sancionadas con multa de entre 1.500,01 euros
y 3.000,00 euros, pudiendo ademas imponerse la privacion definitiva de usar los servicios
del espacio municipal de emprendimiento, con la consiguiente resolucion del contrato de
cesion de uso.

Para la graduacion de la sancién a aplicar se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

- La reiteracion de infracciones o reincidencia.

- La existencia de intencionalidad de la persona infractora.
— La trascendencia social de los hechos.

— La gravedad y naturaleza de los dafios ocasionados.

La imposicion de sanciones serd compatible con la exigencia a la persona infractora
de la reposicion de la situacion alterada por el mismo a su estado originario, asi como con
la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados.

Seran responsables directos de las infracciones sus autores materiales. Cuando las
actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por varias personas conjuntamente,
responderan todas ellas de forma solidaria.

Seran responsables solidarios de los dafos las personas fisicas o juridicas sobre las
que recaiga el deber legal de prevenir las infracciones administrativas que otros pudieran
cometer.

Articulo 19. — Normativa complementaria.

En todo aquello no previsto o contemplado en el presente reglamento General, sera
de aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd
el texto refundido sobre las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
Estatutos de la Gerencia Municipal de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de
Oportunidades aprobado por el ayuntamiento Pleno, en sesién de fecha 20 de septiembre
de 2024 y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 28, de fecha 11 de febrero
de 2025, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como sus disposiciones reglamentarias, y supletoriamente se aplicaran
las restantes normas del derecho administrativo y en su defecto, las normas de derecho
privado.
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DISPOSICIONES
Disposicion transitoria. —

Los contratos suscritos con anterioridad al presente reglamento, que continten

vigentes a la entrada en vigor del mismo, estaran sujetos a las disposiciones contempladas
en el mismo.

Disposicion derogatoria. —

El presente reglamento sustituye de manera expresa al anterior reglamento del Vivero
Municipal de Empresas.

Disposicion final tnica. —

El presente reglamento entrara en vigor a los quince dias habiles siguientes al dia de
la publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.
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