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C.V.E.: BOPBUR-2026-02555

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE FORMACION, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL

Bases de concesién de subvenciones de apoyo a las farmacias rurales de la provincia
de Burgos ubicadas en municipios con poblacion inferior a 1.000 habitantes.

BDNS (ldentif.): 910855.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/910855).

Primera. — Objeto, finalidad y régimen de concesion.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Burgos, de fecha
21 de mayo de 2026, se han aprobado la convocatoria y las bases de concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, financiadas integramente por la
Diputacion de Burgos, de apoyo a las farmacias rurales de la provincia de Burgos ubicadas
en municipios con poblacién inferior a 1.000 habitantes, 2026.

Segunda. — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de la presente convocatoria de subvenciones las personas
fisicas dadas de alta como trabajadores autbnomos y las personas juridicas, que cumplan
los requisitos exigidos en la base cuarta.

Tercera. — Cuantia global y maximo subvencionable.

1. — Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria se
imputaran a la partida 97/4390/47902/8.5 del presupuesto general de la corporacién para
el afo 2026. El importe total destinado a esta convocatoria asciende a 100.000,00 euros.

2. - El total del crédito presupuestario se distribuird de la siguiente manera:

— En primer lugar, se concedera un importe de 2.700,00 euros a cada una de las
solicitudes correspondientes a farmacias VEC que cumplan con todos los requisitos.

- El importe de crédito restante una vez concedida la subvencion a las farmacias
VEC se distribuira entre las solicitudes de oficinas de farmacia no VEC presentadas que
cumplan con todos los requisitos, a partes iguales entre todas ellas hasta agotar el crédito
presupuestario.

Cuarta. — Solicitudes: plazo y forma.

Los interesados deberan presentar la solicitud en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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A tales efectos, la solicitud y demas documentacién necesaria y/o complementaria
para participar en esta convocatoria y posteriormente justificar las subvenciones, se
presentara Unica y exclusivamente en la sede electrénica de esta entidad, donde los
interesados podran encontrar catalogada y clasificada toda la informacién referida a la
presente subvencion.

No se admitird la presentacion de instancias y/o documentacién necesaria o
complementaria por otros cauces de intercambio registral distintos a la propia sede
electrénica de esta Diputacion Provincial ni al tramite especifico de la convocatoria
«Solicitud subvencién para farmacias rurales».

Las solicitudes cuya entrada no esté registrada en el plazo y/o por el tramite
establecido seran inadmitidas, sin que pueda subsanarse dicha omisién. Los interesados
se responsabilizardn de la veracidad de las declaraciones responsables firmadas.

Quinta. — Resto de documentacion y anexos.

Toda la documentacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de Diputacion Provincial de Burgos http://www.burgos.es/ciudadania/ayudas-y-
subvenciones

En Burgos, a 5 de mayo de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02527
90,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Por resolucion de Alcaldia n.° 2026001806 de 26 de mayo de 2026, se resolvio
aprobar las bases para el concurso para la instalacién de unas barras de bar en un evento
de las fiestas patronales 2026 (espectaculo de Paris de Noia).

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO PARA LA ADJUDICACION
DE AUTORIZACION DE USO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO (INSTALACION
DE BARRAS DE BAR EN EVENTO DE LAS FIESTAS PATRONALES 2026)

1. — Entidad adjudicadora.

Organismo: Ayuntamiento de Aranda de Duero.
Organo de contratacion: Concejalia de Festejos.
2. — Objeto del concurso.

Descripcién: otorgamiento de una autorizacion administrativa temporal de uso
comun especial del dominio publico.

Finalidad: instalacion y explotacién econémica de una barra de bar.

Evento: espectaculo-show de la Orquesta Paris de Noia.

Fecha del evento: jueves 17 de septiembre de 2026.

Ubicacién: recinto ferial.

3. — Procedimiento y criterios de adjudicacion.

Procedimiento: concurrencia competitiva mediante concurso publico.

Criterios de valoracion:

- Oferta econdmica/canon al alza (50% de la puntuacion).

— Precios de venta al publico mas rebajados respecto a los referenciales (50% de la
puntuacion).

4. — Condiciones econdmicas y presupuesto.

Canon minimo de licitacién: 160,00 euros (mejorable al alza).

5. — Requisitos de los licitadores (solvencia).

- Personas fisicas o juridicas que no mantengan deudas con el ayuntamiento.

— Estar en alta en el IAE en un epigrafe de hosteleria al momento de la solicitud.

— Compromiso de suscribir una péliza de seguro de responsabilidad civil general
(minimo 100.000 euros) y patronal (minimo 150.000 euros).

6. — Obligaciones destacadas del adjudicatario.

Prestacioén obligatoria de un servicio de catering de hospitalidad para 30 personas.
Cumplimiento estricto del horario autorizado (apertura desde las 10:00 h y cierre antes de
las 3:00 h).

Prohibicién expresa de cesién o subcontratacion de la autorizacion a terceros.
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7. — Presentacion de ofertas.

Plazo: treinta (30) dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Medio de presentacion: exclusivamente de forma electronica en la sede web
municipal del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a través del tramite habilitado para las
Concejalias de Juventud y Festejos.

8. — Publicidad de las bases.

El texto integro de las bases reguladoras y sus anexos se encuentran a disposicion
de los interesados para su consulta en la sede electrénica y pagina web oficial del
Ayuntamiento de Aranda de Duero.

En Aranda de Duero, a 9 de junio de 2026.

El alcalde,
Antonio Linaje Nifio
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUZO DE MIEL

Aprobacion inicial

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora del servicio de préstamo
de bicicletas del Ayuntamiento de Arauzo de Miel (Burgos), por acuerdo del Pleno de fecha
1 de junio de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 56 del texto refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado el expediente por cualquier interesado
en las dependencias municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (direccion https://arauzodemiel.sedelectronica.es/info.0).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

A 2 de junio de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Maté Benito
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE SERVICIOS

Reciclaje Yasmin, S.L.U. ha solicitado del Excmo. ayuntamiento licencia ambiental
para centro de recogida y tratamiento de residuos en Burgos, calle Alcalde Fernando
Dancausa, 4. (Expediente 11/2026-CLA-SER).

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 28.1 del Decreto Legislativo
1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn, se abre informacion publica por término de diez
dias, a contar desde la fecha de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad
puedan formular las observaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto se hace saber
que el expediente se tramita en la Seccién de Servicios de este ayuntamiento, plaza Mayor,
ndmero 1, donde podra ser examinado durante las horas de oficina en el indicado plazo.

A 3 de junio de 2026.

El concejal delegado,
José Antonio Lépez Rodriguez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENADIJO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Cardeiadijo, a 2 de junio de 2026.

La alcaldesa,
Maria Daniela Grijalvo Preciado
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02656
236,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Este ayuntamiento de Condado de Trevifio, en sesidn ordinaria celebrada el dia 22
de abril de 2026, acordd procesar el arrendamiento de los siguientes bienes patrimoniales
o de propios de esta entidad, enclavados en el municipio de Condado de Trevifio (localidad
de Moraza).

a) Objeto: el objeto del contrato es el arrendamiento de las parcelas:

— Parcela n.° 5 del poligono 529, al sitio de Barranca de la localidad de Moraza, de
una superficie de 0,36 ha.

— Parcela n.° 10 del poligono 529, al sitio de Pedro de la localidad de Moraza, de una
superficie de 0,5340 ha.

— Parcela n.° 13 del poligono 529, al sitio de Zamautur de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,0880 ha.

— Parcela n.° 78 del poligono 529, al sitio de Dehesa de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,2690 ha (superficie labrable de 0,1613 ha).

— Parcela n.° 79 del poligono 529, al sitio de Dehesa de la localidad de Moraza, de
una superficie total de 0,90 ha (superficie labrable de 0,7522 ha).

— Parcela n.° 5.162 del poligono 529, al sitio de Barrancal de la localidad de Moraza,
de una superficie de 4,3076 ha (superficie labrable de 0,6372 ha).

— Parcela n.° 36 del poligono 529.

Todas las parcelas anteriormente citadas propiedad del Ayuntamiento de Condado
de Trevifo, calificadas como bien patrimonial en el inventario municipal.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece
el articulo 4.1p) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

b) Tipo de licitacion: el tipo de licitacion para cada anualidad se fija en 275 euros por
hectarea si bien se establece el siguiente precio minimo para las siguientes fincas:

- Para la parcela 79 del poligono 529, la cantidad de 93 euros/afo.
- Para la parcela 36 del poligono 529 la cantidad de 275 euros/afio.
- Para la parcela 78 del poligono 529 la cantidad de 25 euros/afio.

Los importes anteriormente descritos del arrendatario se establecen en la cantidad
minima detallada anteriormente, se realizara un pago anual y la cantidad que podra ser
mejorada al alza por los/as licitadores/as.

¢) Plazo de duracion: la duracién del contrato de arrendamiento se fija en 5 afios,
dando comienzo a la firma del contrato y finalizando el dia 15 de septiembre del afio 2028.
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d) Garantias: el/la adjudicatario/a elegido/a debera proceder en los cinco dias
siguientes a la adjudicacién a la constitucion de la fianza definitiva, que ascendera al 5%
del importe de la adjudicacioén.

e) Presentacion de proposiciones: la presentacion de proposiciones se realizara por
los/as licitadores/as durante los quince dias naturales siguientes al de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

f) Celebracion del acto: la apertura de las proposiciones sera publica y se celebrara
el dia habil siguiente una vez finalizado el plazo para su presentacion, a las 14:00 horas,
constituyéndose a estos efectos la mesa de contratacion.

Modelo de proposicién econémica:

«D. (en nombre propio o en representacion de ......... ), titular del DNI
numero ......... , con domicilio a efectos de notificaciones en ............ enterado de que
por el Ayuntamiento de Condado de Trevifio se desea arrendar las fincas rusticas de este
municipio, para destinarlo a cultivo en la localidad de Moraza, anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... , de fecha ......... , hago contar que
conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte
de la licitacion ofreciendo la cantidad de:

— Para la parcela 79 del poligono 529, la cantidad de ......... euros/afno.
— Para la parcela 36 del poligono 529 la cantidad de ......... euros/ano.
— Para la parcela 78 del poligono 529 la cantidad de ......... euros/ano.
— Para el resto de parcelas, la cantidad de ......... euros/afno.

En......... - de......... de 2026.

Firma del/a licitador/a».
En Condado de Trevifio, a 8 de junio de 2026.

El alcalde,
Adolfo Estavillo Musitu
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTELISENDO

Primero. — Aprobar, a partir de la fecha de este Pleno, 19 de mayo de 2026,
inicialmente, la modificacidn de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto de vehiculos
de traccion mecanica del Ayuntamiento de Fuentelisendo, conforme a los siguientes
cambios en las tarifas:

Bonificaciones: se bonificara el impuesto por el 100% de su cuota a partir de los 25
afios de antigliedad del vehiculo.

La antigliedad del vehiculo se contara desde la fecha de su fabricacion; si esta no
se conoce, se tomara como tal la de su matriculacion, o, si falta, la fecha en que el
correspondiente tipo o variante se deja de fabricar.

Segundo. - Se incluye la precitada bonificacién y, dado el tiempo transcurrido desde
la anterior aprobacion, se actualizan las disposiciones de la ordenanza.

Tercero. — En caso de no presentarse reclamaciones durante el citado periodo, la
modificacién se entendera aprobada definitivamente, sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Cuarto. — Publicar el texto integro de la modificacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, una vez elevada a definitiva, entrando en vigor el dia siguiente al de su
publicacion.

A 4 de junio de 2026.

El alcalde,
Alvaro Domingo Lazaro
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02535

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HONTANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz, se anuncia que esta préximo a finalizar el mandato de juez de
paz titular de este municipio.

Por ello se efectlia convocatoria publica para la provision de dicho cargo, para que
todas las personas interesadas y que reunan las condiciones legales a que se hace
referencia en el articulo 1, apartado segundo del citado reglamento, presenten sus
instancias en el Registro General de este ayuntamiento, en plazo de veinte dias habiles a
contar desde la publicacion el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Hontanas, a 4 de junio de 2026.

El alcalde,
Francisco Javier Pefia Tapia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02552

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA VID Y BARRIOS

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de junio de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de La Vid y Barrios para
el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 377.300,00 euros y el
estado de ingresos 377.300,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Zuzones, La Vid y Barrios, a 4 de junio de 2026.

El alcalde,
Luis Angel Simal Olalla
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02550

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Periodo de cobranza: del 1 de julio al 5 de septiembre de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del reglamento general de
recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados que el periodo voluntario de pago para los recibos
correspondientes al segundo trimestre de la tasa por suministro municipal de aguas, por
prestacion del servicio de recogida de basuras y residuos sélidos urbanos y por prestacién
del servicio de alcantarillado, asi como del tratamiento y depuracién de aguas residuales
sera el comprendido entre los dias 1 de julio al 5 de septiembre, ambos inclusive.

Forma de pago. —

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago de las referidas tasas, podran
realizar el ingreso, antes de la fecha limite (5 de septiembre) en cualquier oficina de las
entidades colaboradoras que a continuacion se indican:

Entidades colaboradoras:

— Caixabank, S.A.

— Caja Viva-Caja Rural, S.C.C.
- Ibercaja Banco, S.A.

- Banco Santander, S.A.
-B.B.VA, S.A.

- Kutxabank, S.A.

También podra realizar el pago mediante tarjeta de crédito, débito o Bizum a través de
la pasarela de pagos de la sede electrénica del ayuntamiento: https://www.mirandadeebro.es/

En caso de que no se reciba el aviso de pago o de extravio del mismo, se podra
solicitar un duplicado en el Servicio de Aguas o en el Servicio de Atencion Ciudadana
(SAC).

Domiciliacion de recibos. —

Para evitar molestias y esperas innecesarias se le sugiere la conveniencia de
domiciliar el pago de las tasas para trimestres sucesivos.

La domiciliacién debera tramitarse por Internet a través de la sede electronica del
ayuntamiento o en el Servicio de Aguas mediante documento habilitado al efecto.

La domiciliacion debera hacerse, al menos, con dos meses de antelacién a la
apertura del periodo voluntario de cobro para que surta efecto en la cobranza de ese
trimestre, y tendra validez por tiempo indefinido en tanto no sea anulada por el interesado,
rechazada por la entidad de depdsito o la administracion no disponga expresamente su
invalidez por causa justificada.
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Consecuencias del incumplimiento del pago. —

Transcurrido el periodo voluntario de pago, las deudas impagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos de periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, segun lo
dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

En Miranda de Ebro, a 3 de junio de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02503

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
INTERVENCION

En cumplimiento y a los efectos previstos en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y articulo 212 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesta al publico
en la Intervenciéon de este ayuntamiento la cuenta general del presupuesto del ejercicio
2025, con los justificantes, documentos correspondientes y dictamen de la Comision
Especial de Cuentas, emitido en sesion de fecha 29 de mayo de 2026, por el término de
quince dias habiles, durante los cuales, se admitiran los reparos y observaciones que
puedan formularse por escrito contra la misma.

En Miranda de Ebro, a 29 de mayo de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02516

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVA DE ROA

El Pleno de este ayuntamiento, en sesién celebrada el pasado dia 28 de mayo de
2026, aprobo provisionalmente el expediente de modificacion al presupuesto de gastos por
créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, dicho expediente se expone al publico en la Secretaria de este ayuntamiento
durante el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio, a efectos de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que
consideren oportunas a sus derechos.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones en el plazo indicado el expediente
se entendera aprobado definitivamente produciendo efectos desde la fecha de la
aprobacion provisional una vez que se haya publicado integramente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Nava de Roa, a 1 de junio de 2026.

El alcalde,
Carlos Enrique Velasco Vicente
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02547

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE OLMEDILLO DE ROA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Olmedillo
de Roa para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcidn

Importe consolidado

2l S

Cap.

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

121.000,00
107.925,00
300,00
16.500,00
79.365,00

325.090,00

Importe consolidado

N O kDb~

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

Plantilla de personal. —

96.000,00
16.000,00
73.000,00
67.175,00
26.620,00
43.295,00

325.090,00

— Secretaria-interventora, funcionaria habilitada A 26.

— Laboral fijo.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es

- 20 -

D.L.: BU-1-1958



1|
; L . ) O e
boletin oficial de la provincia QL0 :{/Q\

m_@ miércoles, 17 de junio de 2026

vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Olmedillo de Roa, a 4 de junio de 2026.

El alcalde,
Miguel Angel Mufioz Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02523

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PAMPLIEGA

Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2026 del Ayuntamiento de Pampliega
por la que se aprueba definitivamente expediente de delegacién de competencias del
alcalde.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente 61/2026 de delegacién de
competencias del alcalde, para celebracién de matrimonio civil el proximo 6 de junio de
2026 por parte del senor teniente de alcalde, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

A 3 de junio de 2026.

El alcalde,
Rodrigo Lafont Madruga
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02548

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUENTEDURA

En Puentedura, a 4 de junio de 2026, en esta casa consistorial, y en relacion con la
delegacion por parte de la sefiora alcaldesa-presidenta D.? Justa Gonzalez Sanz, en el
sefior concejal D. Luis Emilio Sanz Gonzalez, para oficiar matrimonio civil, amparandose
en el articulo 51 del Cédigo Civil y en uso de las facultades que me confieren los articulos
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 43y 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y demas
legislacién vigente.

Resuelvo. -

Primero. — Delegar en el sefior concejal D. Luis Emilio Sanz Gonzalez la competencia
para oficiar el matrimonio civil que tendrd lugar en el Ayuntamiento de Puentedura el dia
8 de agosto de 2026, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 del Codigo Civil.

Segundo. — Dar cuenta de la presente resolucién al Pleno en la proxima sesién que
se celebre.

Tercero. — Publicar la presente resolucion, a los efectos oportunos, de conformidad
con lo previsto en los articulos 43 y 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se firma electronicamente.
En Puentedura, a 4 de junio de 2026.

La alcaldesa,
Justa Gonzélez Sanz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02539

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUEMADA

Anuncio del Ayuntamiento de Quemada por el que se somete a informacién publica
la relacién de determinados bienes y derechos afectados y se procede a convocar al
levantamiento de las actas previas a la ocupacién con motivo de la ejecucién del «Proyecto
constructivo de emisario y EDAR en Quemada (Burgos)».

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Quemada en su sesion ordinaria de fecha
17 de septiembre de 2025, se ha aprobado definitivamente el «Proyecto constructivo de
emisario y EDAR en Quemada (Burgos)», aprobacién que lleva implicita la declaracion de
utilidad publica, la necesidad de ocupacion de los bienes y adquisicion de los derechos
correspondientes, y la urgencia a los fines de expropiacién forzosa, de ocupacion temporal o
de imposicién o modificacién de servidumbre, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 21/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Econdmicas, Fiscales y Administrativas.

Las afecciones originadas por la ejecucion del citado proyecto se concretan de la
siguiente manera:

1. Expropiacién en pleno dominio de los terrenos sobre los que se han de construir
0 en su caso ocupar, las instalaciones y/o elementos permanentes en superficie.

2. Para la canalizacion de la/s conduccién/es. Imposicion de servidumbre
permanente de acueducto y/o paso a lo largo del trazado de la/s conduccion/es
enterrada/s, sujeta/s a las siguientes limitaciones al dominio:

i. Prohibicién de efectuar trabajos de arada o similares a una profundidad superior
a ochenta centimetros, asi como de plantar arboles o arbustos, realizar cualquier tipo de
obras, construccién, edificacion o efectuar acto alguno que pudiera dafar o perturbar el
buen funcionamiento de las instalaciones.

ii. Libre acceso del personal y equipos necesarios para poder mantener, reparar o
renovar las instalaciones, con pago, en su caso, de los dafios que se ocasionen.

3. Ocupacién temporal de los terrenos necesarios de cada una de las fincas, en la
franja contemplada tanto en la relacion de bienes y derechos afectados como en los planos
parcelarios de expropiacion, por un periodo coincidente con el plazo de ejecucién de la
obra haciendo desaparecer temporalmente todo obstaculo y ejecutando las obras u
operaciones precisas a dichos fines.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
y concordantes de su reglamento de aplicacién, se procede por el presente, a convocar a
los titulares de determinados bienes y derechos radicados en el término municipal de
Quemada, afectados por el mencionado Proyecto, de acuerdo con el texto publicado en
el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en los
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periddicos Diario de Burgos y El Mundo-El Correo de Burgos, para que, sin perjuicio de
trasladarse al lugar de las fincas, asistan al levantamiento de las correspondientes actas
previas a la ocupacion en el lugar, fecha y horas que a continuacién se indican:

LUGAR FECHA HORAS

AYTO. DE QUEMADA 25 de junio de 2026 11:00 a 12:30

Asimismo, conforme establecen los articulos 17, 18, 19, 20 y 21 de la Ley de
Expropiacion Forzosa asi como el articulo 56 del Reglamento de Expropiacion Forzosa,
hasta el momento en que se proceda al levantamiento de las citadas actas previas a la
ocupacion, los interesados, asi como las personas que siendo titulares de algin derecho
o interés econémico sobre los bienes afectados y que se hayan podido omitir en la relacién
antes citada, podran formular por escrito ante este ayuntamiento las alegaciones que
estimen oportunas, incluso a los efectos de oponerse a la necesidad de ocupacion de los
bienes o derechos afectados y/o subsanar los posibles errores que se hubieran podido
cometer al relacionar los bienes afectados por la urgente ocupacién y afectados por el
citado expediente expropiatorio, relacién que asimismo estara a disposicion de los
interesados en el tablén de edictos de este ayuntamiento.

A dichos actos, que seran notificados individualmente por correo certificado y con
acuse de recibo a los interesados; deberan comparecer personalmente o bien
representados por persona debidamente autorizada, acompafados de los arrendatarios si
los hubiere; aportando los documentos acreditativos de su titularidad, pudiendo hacerse
acompanar, si asi lo desean, de un notario y peritos, con gastos a su costa.

La presente publicacion se realiza igualmente a los efectos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sirviendo como notificacion a los posibles interesados no identificados, a los
titulares de bienes y derechos afectados que sean desconocidos y a aquéllos de los que se
ignore su paradero.

En el expediente expropiatorio la Sociedad Publica de Infraestructuras y Medio
Ambiente de Castilla y Le6n, S.A. (SOMACYL) asumira la condicién de beneficiaria del
mismo, de conformidad, tanto con lo dispuesto en la Ley 12/2006, de 26 de octubre, de
creacion de la citada empresa publica y en el Decreto 76/2008, de 30 de octubre, por el
que se regulan las encomiendas a la misma, como por el convenio de cooperacion suscrito
entre este ayuntamiento y la citada entidad beneficiaria.

Se facilitara informacién sobre el expediente expropiatorio en los teléfonos:
634 676 654 / 627 40 12 55, en horario de 9 a 14 horas.

En Quemada, a 3 de junio de 2026.

El alcalde,
Francisco Javier Nufiez Martinez
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RELACION DE TITULARES, BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL
«PROYECTO CONSTRUCTIVO DE EMISARIO Y EDAR EN QUEMADA (BURGOS)»

TERMINO MUNICIPAL: QUEMADA

ey . Servid.
N° REFERENCIA CALIF. Expg’p'a-c'-é n °T°"pa°'6|“ Acueducto
- en Dominio ‘emporal
FINCA | POL- | PARC:|  CATASTRAL | CATASTRAL TITULARES N o ylo paso
m m m?

DANIEL ESCRIBANO NIETO

1 530 974 09287A53000974 CR-18 HIPOLITO ESCRIBANO NIETO 6140 0 0
YUDITH ESCRIBANO NIETO

2 530 973 09287A53000973 CR-18 FELICITAS ESCRIBANO ESTEBAN 2000 0 0
MARIA NIEVES SANCHO ROMANIEGA
JUAN CARLOS MINGUITO SANCHO

3 529 1216 | 09287A52901216 C-17 IGNACIO JAVIER MINGUITO SANCHO 4 130 70
ANA BELEN MINGUITO SANCHO

4 529 938 09287A52900938 C-18 FRANCISCO JAVIER NUNEZ MARTINEZ 3 40 20
MARIA PILAR ALAMEDA MINGUITO

5 529 941 09287A52900941 C-17 FELIX ALAMEDA MINGUITO 3 70 40
FERNANDO JESUS ALAMEDA MINGUITO
FELICITAS ESCRIBANO ESTEBAN

6 529 944 09287A52900944 C-18 MARIA DEL PILAR ESCRIBANO ESTEBAN 7 300 160

7 529 937 09287A52900937 C-17 MARIA NIEVES SANCHO ROMANIEGA 0 70 40

8 529 939 09287A52900939 C-16 MANUEL MINGUITO MINGUITO 0 90 50

9 529 940 09287A52900940 C-18 HDROS. DE JOSE MINGUITO LANGA 0 50 30

10 529 942 09287A52900942 C-18 SILVIO NUNEZ MARTIN 0 60 40
JOSE ISIDORO ESTEBAN CONTRERAS

11 529 943 09287A52900943 c-16 HDROS. DE CONSTANCIO ESTEBAN MINGUITO 0 100 60

12 529 5700 | 09287A52905700 C-18 HDROS. DE MARIA MARTINEZ LUCIA 0 64 48

bopbur.diputaciondeburgos.es

diputari(’m de bnrgnq
D.L.: BU-1-1958

- 26 -




boletin oficial de la provincia

b= TR la Tate
.'__‘ “') L D)

//“t —

)

m_@ miércoles, 17 de junio de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-02549

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAPALLA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Quintanapalla
para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién
y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica
el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcidn

Importe consolidado

o kDN~

Cap.

Gastos de personal

Gastos en bienes corrientes y servicios
Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

50.074,21
248.707,61
36.800,00
272.623,92

608.205,74

Importe consolidado

NS o~

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital

Total presupuesto

43.250,00
175.000,00
12.050,00
56.469,00
198.068,80
40.000,00
83.367,94

608.205,74

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Quintanapalla, a 7 de mayo de 2026.

El alcalde,
Javier Lozano Izquierdo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02544

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROA DE DUERO

Resolucion de Alcaldia n.° 236/2026, de fecha 28 de mayo, del Ayuntamiento de
Roa por la que se aprueba la delegacion en un concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente de delegacién de competencias del alcalde en
un concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante la Alcaldia de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Roa, a 4 de junio de 2026.

El alcalde-presidente,
David Colinas Maté
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02517

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROYUELA DE Ri0 FRANCO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2025, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes se consideren interesados
podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En Royuela de Rio Franco, a 3 de junio de 2026.

El alcalde,
Lorenzo Ceballos Santos
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso, en base a la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico de la convocatoria
de una plaza como personal laboral fijo discontinuo de profesor de dibujo en el
Ayuntamiento de Salas de los Infantes, se propone la formalizacién del contrato como
personal laboral a favor de:

Identidad del aspirante NIF
1. D. Rubén Gonzélez Arroyo 7045

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salas de los Infantes, a 3 de junio de 2026.

La alcaldesa,
Ada Marcos Martin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el proceso de estabilizacion de
empleo temporal por concurso, en base a la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico de la convocatoria
de una plaza como personal laboral fijo de limpiador/a en el Ayuntamiento de Salas de los
Infantes, se propone la formalizacién del contrato como personal laboral fijo, a favor de:

Identidad del aspirante NIF
1. D. Raquel Heras Garcia ***2028**

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Salas de los Infantes, a 3 de junio de 2026.

La alcaldesa,
Ada Marcos Martin
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL INVIERNO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Santa Maria del Invierno, a 9 de junio de 2026.

El alcalde,
Ambrosio Martinez Aguayo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02520

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DEL MONTE

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2025

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2025, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Torrecilla del Monte, a 3 de junio de 2026.

El alcalde,
David Garcia Lara
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02521

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-017, de fecha 3 de
junio de 2026, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de subalterno de
deportes, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
FIJO, SUBALTERNO DE DEPORTES, DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por
resolucion de Alcaldia numero 2026-0066 de fecha 6 de marzo de 2026 y publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nimero 50, de fecha 13 de marzo de 2026, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: ordenanza.

Régimen: laboral fijo.

Unidad/area: Deportes/Area de Servicios Municipales/Ciudadania.
Categoria profesional: personal subalterno.

Titulacién exigible: Certificado de Escolaridad o equivalente.
Sistema selectivo: concurso.

Jornada: continua.

Dedicacién: ordinaria.

Horas semana: 35 (de lunes a viernes de 16:30 a 22:30, y sabados de 10:00 a
15:00 horas).

Grupo: Ey Ap.
Nivel: 12.
Complemento especifico: 432,18 euros.

NUmero de vacantes: 1.

Las funciones que tiene encomendada la plaza en la relacion de puestos de trabajo
son las siguientes:

1. Realizar pequefias tareas de mantenimiento y conservacion de las dependencias
en las que desarrolle su actividad.
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2. Abrir, cerrar y controlar los accesos a la dependencia en la que desarrolle su
actividad.

3. Atender y asesorar al publico tanto personal como telefénicamente en aquellas
cuestiones para las que esté facultado, facilitando la informacion que le sea requerida.

4. Controlar el correcto funcionamiento de las herramientas, equipos, materiales y
otros.

5. Colaborar en la comunicacion interna y externa en relacién con otros servicios y
entidades.

6. Transportar o realizar traslados de documentacién, material o cualquier otro
recado que le sea requerido por su superior o personal del ambito de actuacion.

7. Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidas en materia de prevencién de
riesgos laborales.

8. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los
conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de asignacioén en el lugar, o los
adquiridos en cursos de perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto
de trabajo.

Las actividades que tiene encomendada la plaza en la relacion de puestos de trabajo
son las siguientes:

1. Llevar a cabo labores de limpieza y adecuacién de las instalaciones, incluyendo
gradas, pistas y vestuarios.

2. Prestar informacion y asistencia a los usuarios sobre el uso adecuado de las
instalaciones y los equipos disponibles.

3. Colaborar en la gestién, organizacién y control de los materiales y suministros
necesarios para el adecuado funcionamiento del polideportivo, asegurando que todo el
equipamiento esté disponible, en buen estado y preparado para su uso en las diferentes
actividades y eventos deportivos.

4. Colaborar en la supervisién de la seguridad y el control de acceso de los usuarios
segun las normativas del centro.

5. Realizar el cobro de tasas por el uso de las instalaciones deportivas.

6. Colaborar en el control y coordinacién de actividades deportivas, asi como de los
horarios del pabellon.

7. Gestionar el acceso y uso de las instalaciones deportivas, incluyendo la
administracion de usuarios, reservas y tasas, mediante los sistemas informaticos
establecidos por el ayuntamiento para garantizar una gestion eficiente e integrada.

8. Llevar a cabo la inspeccién y el mantenimiento de las instalaciones, incluyendo
la conexién y desconexion de equipos eléctricos, asi como el control y ajuste de los
sistemas de iluminacion y climatizacién.
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Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral, regulada por el articulo 15.1 del texto
refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es fijo, y en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dia de descanso
el domingo. El horario de trabajo sera de lunes a viernes de 16:30 a 22:30 horas y los
sabados de 10:00 a 15:00 horas.

El horario se entiende flexible, pudiéndose adaptar a las necesidades del servicio y,
en especial, a competiciones deportivas, o juegos escolares, respetandose en todo caso
los descansos preceptivos.

La estructura retributiva del personal laboral en este ayuntamiento es similar a la de
los puestos de funcionarios, siendo las retribuciones del puesto convocado para el ejercicio
2026, las establecidas en el Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico
(articulo 2.1), y en la relacién de puestos de trabajo, y se especifican a continuacién:

— Sueldo grupo E y agrupaciones profesionales: 9.604,98 euros anuales.

686,07 euros en cada mensualidad y en cada una de las dos pagas extraordinarias.
— Nivel 12 de complemento de destino: 4.554,90 euros anuales.

325,35 euros en cada mensualidad y en cada una de las dos pagas extraordinarias.
— Complemento especifico: 6.050,52 euros anuales.

432,18 euros en cada mensualidad y en cada una de las dos pagas extraordinarias.
Total retribucion bruta anual: 20.210,40 euros.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria y sus bases.

La convocatoria y sus bases se anunciard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el tablén de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento
https://villalbilladeburgos.sedelectronica.es, y en el tablon de anuncios de la casa
consistorial, insertandose extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado.

Los resultados y cualquier decisidon que adopte el tribunal de seleccién y que deba
conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del concurso, se expondran en el tablon
de anuncios de la sede electrdnica de este ayuntamiento, bastando dicha exposicién, en
la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

Cuarta. — Condiciones de admision de aspirantes.

Los aspirantes a participar en el concurso deberan reunir los siguientes requisitos
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. (Certificado de Escolaridad o equivalente).

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, al
tratarse de una plaza que implica contacto habitual con personas menores de edad, debera
acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de
23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal, mediante la aportacién de una
certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Asimismo, quienes superen el proceso selectivo deberan acreditar, mediante el
correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes fisicas
y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes funciones o
tareas.

Quinta. — Turno de reserva.

No da lugar a turno de reserva, puesto que tan solo se ha convocado una Unica
plaza.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en su articulo 37.1,
en el presente concurso seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad
de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de aptitud para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza se acreditaran en su caso mediante
dictamen vinculante expedido por equipo multiprofesional competente, que debera ser
emitido con anterioridad a la iniciacion de la reunion del tribunal para la valoracion del
CONCuUrso.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.
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Sexta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo |) para participar en el concurso, en las que los aspirantes
haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos, se presentaran en el
Registro Electréonico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso deberan
presentar la siguiente documentacion:

- Instancia, debidamente cumplimentada y firmada. Anexo |.

— Relacion de méritos valorables segln las bases de esta convocatoria, de
conformidad con el anexo Il.

— Documentacion acreditativa de los requisitos para participar en el proceso
selectivo.

— Documentacién acreditativa de los méritos a valorar junto con un indice ordenado
de los mismos, de conformidad con lo establecido en las presentes bases.

— Documentacién acreditativa de la discapacidad, si procede.
Séptima. — Admision de aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes las siguientes:

— No acreditar en la forma prevista en las bases alguno de los requisitos para
participar en el correspondiente proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo
justifique.

— La omisién de la firma en la solicitud.

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo fijado.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este ayuntamiento
https://villalbilladeburgos.sedelectronica.es, y en el tablon de anuncios de la casa
consistorial para mayor difusién, se concedera un plazo de diez dias habiles para la
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subsanacion de deficiencias, y se fijara la designacion nominal del tribunal, y el dia y
la hora en que se reunira para la valoracién de los méritos.

Publicada la resolucion anterior con la lista provisional de admitidos y excluidos, si
transcurrido el plazo indicado de diez dias habiles no se hubieran presentado
reclamaciones, quedara la lista provisional elevada a definitiva, sin necesidad de realizar
una nueva publicacion.

Si se presentan alegaciones serdn resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Resueltas la alegaciones presentadas o entendidas desestimadas, en virtud de lo
indicado en el punto anterior, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, dicha resolucién sera objeto de publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
ayuntamiento https://villalbilladeburgos.sedelectronica.es, y en el tablén de anuncios de la
casa consistorial para mayor difusion.

Octava. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan
estar formados por un nimero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares
con sus respectivos suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior
nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de
sus miembros deberd poseer una titulacién correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidencia, una Secretaria y tres
Vocalias. Todos estos cargos seran nombrados a su vez de un suplente cada uno.

El tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, debiendo estar en todo momento la Presidencia y la
Secretaria.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere realizado
tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Funcionario designado por la Junta de Castilla y Ledn

Suplencia Funcionario designado por la Junta de Castilla y Ledn

Vocalia Funcionario o personal laboral designado por la Junta de Castillay Ledn

Suplencia Funcionario o personal laboral designado por la Junta de Castillay Ledn

Vocalia Funcionario o personal laboral designado por la Diputaciéon Provincial
de Burgos

Suplencia Funcionario o personal laboral designado por la Diputacién Provincial
de Burgos

Vocalia Funcionario o personal laboral designado por el Ayuntamiento de

Villalbilla de Burgos

Suplencia Funcionario o personal laboral designado por el Ayuntamiento de
Villalbilla de Burgos

Secretaria Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos
Suplencia Secretario-Interventor de otra entidad local

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Novena. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
La seleccion se realizard mediante concurso.

Consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes,
de acuerdo con el baremo relacionado. Se tomara como fecha de referencia para la
valoracioén de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados.

1. — Por haber superado alguno de los ejercicios de oposiciones para el acceso a la
categoria a la que desea acceder, ordenanza, conserje, o subalterno de deportes,
convocadas por cualquier administracién local en los ultimos 10 afos, 0,5 puntos por
ejercicio superado.

La puntuacion maxima en este apartado es de 2 puntos.
2. — Por experiencia laboral:

2.1. Por haber prestado servicios como personal laboral o funcionario en cualquier
administracién local, como ordenanza, conserje, o subalterno de deportes, 0,20 puntos por
mes completo de servicios. Los periodos de tiempo inferiores a un mes en cada uno de
los periodos trabajados alegados no seran objeto de valoracion.
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2.2. Por haber prestado servicios en la empresa privada como ordenanza, conserje,
0 personal subalterno de deportes 0,10 puntos por mes completo de servicios. Los
periodos de tiempo inferiores a un mes en cada uno de los periodos trabajados alegados
no seran objeto de valoracion.

La puntuacién maxima en este apartado es de 5 puntos.

3. — Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida por la convocatoria.

— 1 punto por titulacién universitaria.
- 0,75 puntos por formacion profesional de grado superior.
- 0,50 puntos por titulo de Bachillerato o formacion profesional de grado medio.

Se aplicara la citada puntuaciéon por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzada.

La puntuacién maxima en este apartado es de 1 punto.

4. — Cursos de formacion recibidos o impartidos en el marco del acuerdo de
formacioén para el empleo, o de los planes para la formacion continua del personal de las
administraciones publicas, por las administraciones locales, por la FEMP, por los sindicatos
firmantes del IV Acuerdo de formacién continua, en las siguientes materias: atencién al
publico, primeros auxilios, prevencién de riesgos laborales, mantenimiento de
instalaciones, o informatica.

No se valoraran los cursos de duracién inferior a 8 horas.

Se valoraran de la siguiente manera:

- Por cursos con una duracion de hasta 50 horas: 0,20 puntos por curso.
- Por cursos con una duracion de 51 horas o mas: 0,40 puntos por curso.

Solo se valoraran dos cursos por cada una de mas materias anteriormente
indicadas: atencién al publico, primeros auxilios, prevencién de riesgos laborales,
mantenimiento de instalaciones, o informatica.

La puntuacion maxima en este aportado es de 2 puntos.

Para superar el concurso sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

Los ejercicios superados en procesos selectivos de la categoria convocada
alegados por las personas interesadas se justificaran con presentacion de documento
acreditativo.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado de Secretaria de la corporacion o entidad con indicacién de la denominacion
del puesto, grupo o categoria profesional, fechas en las que se prestaron los servicios y
porcentaje de la jornada.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
vida laboral, al que se acompaniara el oportuno contrato de trabajo o certificado oficial de
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empresa gue sirve para tramitar el paro, con el fin de que quede acreditada la categoria
profesional desempefada.

La valoracion de la experiencia profesional en puestos de trabajo desempefiados a
tiempo parcial, se valorard en proporcién a la jornada laboral acreditada en las
certificaciones o informes de su razon.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente o resguardo acreditativo de su solicitud.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

El tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Décima. — Calificacion.

La calificacién de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los méritos valorables, siendo necesario obtener
cinco puntos para tener la condicion de apto.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado 1 de la base novena.
2.° Mayor puntuacioén en el apartado 2.1 de la base novena.
3.° Mayor puntuacién en el aportado 2.2 de la base novena.
4.° Mayor puntuacioén en el apartado 3 de la base novena.
5.° Mayor puntuacién en el apartado 4 de la base novena.

6.° Orden alfabético de los apellidos y nombre, segun la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, relativa al orden de actuacioén
de los aspirantes en pruebas selectivas (letra N).

7.° En caso de persistir el empate se dirimira por sorteo publico.
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Undécima. — Designacion del aspirante aprobado y acreditacion de requisitos
exigidos y formalizacion del contrato.

Concluido el proceso, se elevara al érgano competente propuesta de candidato para
la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Si dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se publique en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento la propuesta del tribunal, y salvo los
casos de fuerza mayor, no se presentase por el aspirante propuesto la documentacién
que a continuacion se relaciona, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion.

Documentacion a presentar:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico.

2. Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

6. Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, segun
determina el apartado f) de la base cuarta.

Presentada la documentacion, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez comprobado que la documentacién presentada es correcta, la Alcaldia
debera de nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto con la correspondiente
suscripcion de contrato e incorporacion al puesto. EI nombramiento mencionado se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablon de anuncios de la sede
electrénica de este ayuntamiento y en el tablén de anuncios de la casa consistorial.

Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacién, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucién definitiva, segun el orden de calificacion.
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Cuando de la documentacién se dedujese que alguna de las personas
seleccionadas carece de uno o varios de los requisitos exigidos, estas no podran ser
nombradas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Al tratarse de personal laboral se procedera a la formalizacion del correspondiente
contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo de manera inmediata una vez
presentada y revisada la documentacion exigida por la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
béasica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalice el contrato y se incorpore el aspirante al puesto de trabajo
correspondiente, no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

Se establece un periodo de prueba de tres meses que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo, su existencia y duracion se reflejara
en el correspondiente contrato de trabajo.

Por la Alcaldia se realizara el seguimiento del periodo de prueba valorando la
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, y la adecuacién en sus
relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion,
y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacién.

Decimosegunda. — Constitucion de bolsa de trabajo.
Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo.

Los aspirantes seran ordenados por el orden de puntuacién (de mayor a menor) que
figure en la lista de aspirantes declarados aptos, resolviéndose los empates de
conformidad con lo establecido en la base décima.

Las bolsas seran utilizadas en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios
para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada, incluida su posible vacante.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las bolsas de empleo deberan
presentar escrito de renuncia o dejar constancia de ello junto a la solicitud de participacién
del proceso selectivo.

La bolsa permanecera en vigor hasta la aprobacién de una nueva bolsa resultante
de una convocatoria posterior, que dejara sin vigencia la bolsa derivada de este proceso.
Si una bolsa queda agotada quedara activada automaticamente la Ultima que estuviese
vigente con anterioridad.
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Los aspirantes seran responsables de que sus datos de contacto estén debidamente
actualizados.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del aspirante,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por el orden en
el que estuviesen en la misma.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas
desde la comunicacién telefénica (con un maximo de tres intentos de llamada al nimero
de teléfono facilitado en la solicitud de participacion) y/o correo electrénico (a la direccién
facilitada en la solicitud de participacion), para aceptar o rechazar la oferta de trabajo,
salvo que concurran circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas. Una vez aceptada, dispondrda de 3 dias naturales para presentar la
documentacion exigida en la base undécima.

En el supuesto de no atender a las llamadas telefénicas o al correo electronico
enviado en el plazo indicado, rechazar la ocupacién del puesto ofertado, no presentar la
documentacion necesaria con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo
indicado a tal efecto, o renunciar al puesto de trabajo antes de iniciar la relacion funcionarial
o laboral, o una vez en curso, supondra que el aspirante pasara a ocupar el Ultimo puesto
en la bolsa de empleo, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor debidamente
acreditadas, o alguna de las siguientes:

- Parto, baja de maternidad o situacién asimilada.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Seran motivos de exclusién de la bolsa de empleo:

— La renuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.

- La declaracion falsa, efectuada por el candidato sobre algun requisito exigido.

— La resolucion de un expediente disciplinario con sancion, por la comisiéon de falta
grave o muy grave.

- La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.
— La declaracion de no apto por el Servicio de Prevencion.

El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de laboral por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, y
ademas las siguientes, todas ellas sin derecho a compensacién alguna:

- Por la cobertura definitiva de la plaza por personal funcionario o laboral, segun la
naturaleza de la plaza, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.
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— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

- Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la
produccién por el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones (se entienden
incluidas las derivadas de las vacaciones anuales) que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible
y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el articulo 16.1
del Estatuto de los Trabajadores , su duracién no podra ser superior a seis meses. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima. Igualmente, se podra formalizar contrato por circunstancias de la produccién
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada. Solo se podra utilizar este contrato un maximo de 90 dias en el afo natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucién de una persona con
derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo seré la del tiempo de
sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la personal sustituida
y la causa de sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para
completar la jornada reducida de otro trabajador.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del
personal laboral supera los seis meses, el empleado pasara al Ultimo puesto de la bolsa.
Si por el contrario la contratacidn de personal laboral, tras sucesivos contratos, no supera
los seis meses, conservara su puntuacién y suposicién en la bolsa a efectos de nuevos
llamamientos.

Si se cumplen los plazos maximos sefialados quedara extinguido el contrato de
trabajo y el aspirante pasara al Ultimo lugar de la bolsa de empleo. Si no se cumplen los
plazos maximos el aspirante conservara su puesto en la bolsa de empleo.

Decimotercera. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
administracion general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la administracién general del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de administracion local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este ayuntamiento y en el tabléon de anuncios de la casa
consistorial para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia
de Burgos o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia
de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

A 3 de junio de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS PERSONALES:
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
N.LF. / N.LE. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE ViA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

TITULACION MINIMA EXIGIBLE

TITULACION ACADEMICA PAIS DE EXPEDICION DEL TiTULO

PLAZA QUE SOLICITA

DENOMINACION DE LA PLAZA

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

nacionalidad

Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o superior, o resguardo del pago de derechos para obtencion de la misma

homologacion a titulo habilitante espafiol, 0 en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia

Anexo Il Documento de autobaremacién

Certificado/s de aprobacion de ejercicio/s de oposiciones aprobados (base 9.1)

Documentacion acreditativa de la experiencia laboral (base 9.2)

Titulo académico superior al exigido por la convocatoria (base 9.3)

Titulos de los cursos de formacion (base 9.4)

LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne todos y cada una de las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

de 2026

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Villalbilla
de Burgos con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del ayuntamiento; y seran conservados el
tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas nicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente credencial de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS
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ANEXO 11

MODELO DE AUTOBAREMACION PARA PRUEBAS SELECTIVAS
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

(Espacios sombreados reservados para la administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 12 Apellido 22 Apellido Nombre
Teléfonos Domicilio Cédlgo Postal
Municipio Provincia

DATOS DE LA CONVOCATORIA: FASE CONCURSO. 10 PUNTOS

PLAZA SOLICITADA:
1. Ejercicios de oposicién superados (base 9.1) maximo 2 puntos
Entidad local convocante Afio de la convocatoria Puntos Puntos

2. Por experiencia laboral (base 9.2) maximo 5 puntos
2.1 Administracién Local N.2 meses Puntos Puntos

2.2. En empresas privadas N.2 meses Puntos Puntos

3. Titulacién académica superior a la requerida
(base 9.3) maximo 1 punto Puntos Puntos
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4. Cursos de formacién recibidos o impartidos Puntos Puntos
(base 9.4) maximo 2 puntos
PUNTUACION TOTAL Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que aporta la documentacién que lo acredita.

En a de de 2026

Fdo.: D. »

[texto integro de las bases].
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02508

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE CARAZO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 23/26, de fecha 2 de junio
de 2026, la adquisicion directa de los siguientes bienes:

Situacién: calle Mayor, nimero 31.
Superficie: 61,00 m2.
Referencia catastral: 3285501VM7438N0001DX.

Situacion: calle Mayor, nUmero 33.
Superficie: 55,00 m? (segun Catastro).
Referencia catastral: 3285502VM7438N0001XX.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, de
19/2013, de 9 de diciembre.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
ayuntamiento:

https://villanuevadecarazo.sedelectronica.es/transparency/c780861a-b846-4d0f-
94df-2edafb7efc23/

Contra la resoluciéon que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante la Alcaldia de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes, segun lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde
la practica de la siguiente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd., cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente en derecho.

En Villanueva de Carazo, a 3 de junio de 2026.

El alcalde,
José Ramoén Olalla Camara
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02504

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

Aprobacidn definitiva de ordenanza fiscal

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de este ayuntamiento de
fecha de 27 de marzo de 2026, sobre imposicién de la tasa por la prestacién del servicio
de bascula municipal, asi como la aprobacion provisional de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por la prestacién del servicio de bascula municipal, cuyo texto integro se hace
publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior
de Justicia de Castillay Ledn.

En Vilviestre del Pinar, a 25 de mayo de 2026.

El alcalde,
Javier Chapero de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02674

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MORADILLO DE SEDANO

Aprobacidn provisional del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2026/001 para el ejercicio 2026

El Pleno de la corporacion, en sesién celebrada el dia 10 de junio de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente MOD 2026/001 de modificacion presupuestaria de la
Entidad Local Menor de Moradillo de Sedano para el ejercicio de 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Valle de Sedano, a 10 de junio de 2026.

El alcalde pedaneo gestor,
Ricardo Morales Fernandez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02676

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MORADILLO DE SEDANO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesién celebrada el dia 10 de junio de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Moradillo de
Sedano para el ejercicio de 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a
100.646,92 euros y el estado de ingresos a 100.646,92 euros, junto con sus bases de
ejecucion, sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Valle de Sedano, a 10 de junio de 2026.

El alcalde pedaneo gestor,
Pedro Rodriguez Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02679
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANDIEGO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2026 para el gjercicio de 2026 en la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito

La Junta Vecinal de Villandiego, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de
2026, ha aprobado inicialmente el expediente de modificaciéon presupuestaria nimero
2/2026 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se expone al publico el citado expediente
por el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante dicho plazo
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones ante la junta vecinal que
estimen oportunas en los términos establecidos en el articulo 170 del mencionado
TRLRHL.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran formulado reclamaciones, el expediente
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo; en
caso contrario la junta vecinal dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Villandiego, a 10 de junio de 2026.

El alcalde pedéaneo,
José Enrique Garcia Santamaria
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