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C.V.E.: BOPBUR-2026-02086

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

El Pleno del ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de febrero de
2026, acordd aprobar inicialmente el texto del reglamento del servicio de prevencion,
extincion de incendios y salvamento (SPEIS) del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Sometido a informacién publica el citado acuerdo, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50, de fecha 13 de marzo de 2026, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento, no se han presentado
reclamaciones o sugerencias por lo que, de conformidad con lo establecido en el articulo
49 dela Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo inicial y provisional de aprobacién, y se procede a la
publicacion del texto integro del reglamento del servicio de prevencion, extincién de
incendios y salvamento (SPEIS) del Ayuntamiento de Aranda Duero.

REGLAMENTO DEL SPEIS DE ARANDA DE DUERO (SPEIS ARANDA)
EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento (SPEIS) del
Ayuntamiento de Aranda de Duero encuentra su fundamento juridico en la Constitucion
Espafiola, en la Ley 2/85, de 21 de enero, de Proteccion Civil, y en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

El derecho a la vida y a la integridad fisica, encuentran su regulacién en el articulo
15 de la Carta Magna. En la misma, nace en su articulo 149.1.29 la seguridad publica, y
en el articulo 30.4 la habilitacién para regular los deberes de los ciudadanos en los casos
de catastrofes o calamidad publica.

No menos importante son los principios de eficacia y coordinacién administrativa,
que implican también los de jerarquia, descentralizacién y desconcentracién, que en el
articulo 103.1 de la Constitucién Espafiola, aportan la urdimbre para disefiar la estructura
organizativa del sistema integral del SPEIS de Aranda de Duero.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local
indica la relacion de competencias que el municipio debera ejercer como organismo gestor
a escala local, incluyendo como tales la proteccién civil, prevenciéon y extincion de
incendios, asi como la obligacién de implantar un servicio municipal de Proteccion Civil en
aquellos municipios de mas de 20.000 habitantes.

Por otro lado, el articulo 17 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccién Civil dispone que tendran la consideracion de servicios publicos de
intervencion y asistencia en emergencias de proteccion civil los Servicios de Prevencion,
Extincidn de Incendios y Salvamento, correspondiendo a las administraciones publicas,
asegurar su instalacion, organizacién y mantenimiento, asi como promover, organizar y
mantener la formacién de su personal.
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El presente reglamento pretende desarrollar la organizacion y funcionamiento del
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento de Aranda de Duero, en
tanto que el ordenamiento juridico lo reconoce como ambito de su competencia especifica,
teniendo como finalidad primordial conseguir una cobertura integral mediante una
organizacién especifica que preste el necesario soporte técnico y profesional y los medios
operativos precisos para remediar situaciones de emergencia.

Haciendo una transposicion de los preceptos de las leyes en que se apoya, en el
aspecto estatutario, el reglamento tiene como objetivo el reconocimiento y respeto de los
derechos personales, profesionales y sociales a un trabajo digno, pero con obligadas
limitaciones por razon de las especiales caracteristicas de la funcién de que se trata, asi
como una descripcidon pormenorizada de los derechos y deberes, buscando el necesario
equilibrio entre ellos, para hacer compatible la razén de servicio a la sociedad y los
intereses profesionales del colectivo que integra el Servicio de Prevencién, Extincién de
Incendios y Salvamento.

En la iniciativa y tramitacion de este reglamento se han observado de forma rigurosa
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia,
y eficiencia, exigidos por el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quedando
supeditado el mismo a las leyes y otras disposiciones vigentes de rango superior.

Indice. -

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. — Objeto.

Articulo 2. — Mision.

Articulo 3. — Naturaleza juridica.

Articulo 4. - Régimen juridico.

Articulo 5. — Denominacion.

Articulo 6. — Ambito territorial.

Articulo 7. - Ambito supramunicipal y ayuda humanitaria.
Articulo 8. — Escudo.

Articulo 9. - El parque de bomberos.

Articulo 10. — Principios generales de actuacion.
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SPEIS.
Articulo 11. = Funciones.

Articulo 12. — Competencias del municipio.
Articulo 13. — Funciones del personal.

Articulo 14. — Funciones del cuerpo superior.
Articulo 15. — Funciones del cuerpo técnico.
Articulo 16. — Funciones del puesto de cabo.
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. — Funciones del puesto de trabajo de bombero/a.

. — Funciones comunes a todos los puestos de trabajo.
Y ESTRUCTURA.

. — Plantilla.

. — Cuerpos y categorias.

. — Deberes especificos del personal.

PRINCIPIOS GENERALES DE MANDO.

Articulo 22
Articulo 23

Articulo 24.

Articulo 25
ORDENES.
Articulo 26
Articulo 27
Articulo 28
Articulo 29
Articulo 30
Articulo 31
Articulo 32

. — Identificacién del mando.

. — Ejercicio del mando.

- Sustitucién en el mando.

. — De los criterios para ejercer la jefatura de la guardia.

. — Concepto de orden y clasificacion.

. — Cumplimiento de 6rdenes.

. — Tramitacion.

. — Ordenes generales o particulares.

. — Ordenes ordinarias o extraordinarias.

. — Tablén de érdenes.

. — Conocimiento de las 6rdenes particulares extraordinarias.

PARTES Y COMUNICACIONES.

Articulo 33. — Concepto de parte.

Articulo 34. — Tramitacién de parte.

Articulo 35. — Parte verbal.

Articulo 36. — Parte de actuacion.

Articulo 37. — Comunicaciones al exterior.
Articulo 38. — Diario de guardia.

LA GUARDIA.

Articulo 39. - Turno de guardia.

Articulo 40. - Vacaciones y permiso.

Articulo 41. — Uso de materiales, herramientas.
Articulo 42. — Uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones.
Articulo 43. - Personal ajeno al servicio.

Articulo 44. — Permanente disposicion.

Articulo 45. — Relevo.

Articulo 46. — Ausencias y cambios en los turnos.
Articulo 47. - Incorporacion voluntaria a siniestro.
Articulo 48. — Retén.
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ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Articulo 49. — Adaptacion temporal del puesto de trabajo.

Articulo 50. — Concepto de segunda actividad.

Articulo 51. — Causas.

Articulo 52. — Regulacién de la segunda actividad.

Articulo 53. — Procedimiento pase de situacion de segunda actividad por edad.
Articulo 54. — Procedimiento pase a segunda actividad por embarazo.

Articulo 55. — Procedimiento pase a segunda actividad por disminucion de las
aptitudes psicofisicas.

Articulo 56. — Limitacién de pase a segunda actividad.
FUNCIONAMIENTO DEL SPEIS.

Articulo 57. — Normas generales de funcionamiento.
Articulo 58. — Desplazamiento a las intervenciones.
Articulo 59. — Medidas a adoptar en las intervenciones.
Articulo 60. — Procedimientos de intervencion.
UNIFORMIDAD, EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y TRANSMISIONES.
Articulo 61. — Uniformidad y equipo.

Articulo 62. - Identificacion profesional.

Articulo 63. — Vehiculos y su equipamiento.

Articulo 64. — Limpieza y cuidado de vehiculos.
Articulo 65. — Equipos de transmisién.

INGRESO.

Articulo 66. — Sistemas de acceso a las diferentes categorias.
FORMACION.

Articulo 67. — Curso de formacion basica.

Articulo 68. — Otras actividades formativas.

DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 69. — Disposiciones comunes.

Articulo 70. — Derechos.

Articulo 71. — Salud laboral.

Articulo 72. — Obligaciones.

REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 73. — Régimen disciplinario.

Articulo 74. - Competencias sancionadoras.

Articulo 75. — Procedimiento disciplinario.

Articulo 76. — Medidas provisionales.

Articulo 77. - Faltas muy graves.
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Articulo 78. — Faltas graves.

Articulo 79. - Faltas leves.

Articulo 80. — Sanciones.

Articulo 81. — Graduacién de sanciones.

Articulo 82. — Prescripcién de las faltas y sanciones.

PREMIOS.

Articulo 83. — Honores, distinciones vy felicitaciones.

Articulo 84. — Mencién de Honor.

Articulo 85. — Distintivo dedicacién al servicio.

Articulo 86. - Felicitaciéon publica individual.

Articulo 87. - Felicitacion publica colectiva.

Articulo 88. — Otorgamiento de honores, distinciones y felicitaciones.
Articulo 89. — Propuestas concesion de honores, distinciones y felicitaciones.
Articulo 90. — Comisién de honores, distinciones y felicitaciones.
Articulo 91. — Calendario de felicitaciones.

Articulo 92. — Utilizacién de las medallas.

Articulo 93. — Reconocimiento en el expediente personal.

* * *

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

El presente reglamento es obligatorio para todos los componentes del Servicio de
Bomberos, los cuales estaran obligados a conocerlo y tiene por objeto regular la
organizaciéon y funcionamiento del Servicio de Prevencion, Extinciéon de Incendios y
Salvamento (SPEIS) de Aranda de Duero conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la legislacion estatal
de régimen local y demas normativa aplicable.

Articulo 2. — Mision.

1. EI SPEIS tiene como misién la intervencién en situaciones de siniestros graves o
calamidad publica susceptibles de ocasionar riesgo inminente para la integridad de las
personas, dafios graves en los bienes de dominio publico o privado que conlleven la lesién
de derechos individuales o pudiesen producir perjuicios patrimoniales ajustando su
actuacion al principio de respeto a los derechos fundamentales de los ciudadanos y a las
libertades publicas en los términos de la Constitucién y de las leyes que la desarrollan.

2. EI SPEIS de Aranda de Duero pretende ser un referente en materia de prevencion
de incendios, adoptando acciones y medidas tendentes a la conciencia social, de las
organizaciones e instituciones, y contando con una especializacién permanente de sus
miembros para dar una respuesta eficaz y eficiente en los siniestros a los que sea requerido
por su naturaleza, con los mejores medios posibles.
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Articulo 3. — Naturaleza juridica.

1. ElI SPEIS de Aranda de Duero es un servicio municipal de naturaleza civil, con
estructura y organizacion jerarquizada, bajo la superior autoridad del alcalde/sa o del
concejal/a delegado/a.

2. Los miembros del SPEIS tendran el caracter de funcionarios de la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales.

3. El personal funcionario del SPEIS ostenta el caracter de agente de la autoridad
cuando esté de servicio o cuando estando libre del mismo, intervenga en cualquier tipo de
siniestro o situacion de riesgo inminente, siempre que acredite previamente su condicion.

4. La condicién de agente de la autoridad se hara constar expresamente en el
documento de acreditacién profesional.

Articulo 4. — Régimen juridico.

El SPEIS se regira por lo dispuesto en la legislacion estatal que resulte de aplicacion
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla 'y
Leon, la legislacion estatal de régimen local y demas normativa aplicable.

Articulo 5. — Denominacion.

El servicio adoptara la denominacion de Servicio de Prevencién, Extincion de
Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Aranda de Duero, pudiendo utilizar la
abreviatura de SPEIS.

Articulo 6. — Ambito territorial.

1. El ambito territorial de actuacién del SPEIS se extendera a todo el término
municipal de Aranda de Duero, sin perjuicio de lo dispuesto en el nUmero 2 y nimero 3 de
este articulo.

2. El SPEIS solo podra actuar fuera del término municipal de Aranda de Duero en
supuestos excepcionales y situaciones de emergencia, si la naturaleza del servicio a
prestar lo requiere, previo requerimiento de las autoridades competentes.

3. En el supuesto que el Ayuntamiento de Aranda de Duero suscriba convenios de
colaboracion con otras administraciones u organismos, el ambito de actuacion quedara
ampliado conforme a los acuerdos suscritos y con las garantias profesionales
correspondientes.

Articulo 7. — Ambito supramunicipal y ayuda humanitaria.

1. En caso de actuacién del SPEIS fuera del término municipal de Aranda de Duero,
el SPEIS actuara de manera autébnoma o en combinacion o colaboracién con otros
servicios similares de acuerdo con los procedimientos establecidos en la normativa vigente
en materia de proteccion civil y por los propios planes de seguridad establecidos o que se
establezcan.

2. Cuando se actlie en combinacion, colaboracién o actuaciéon conjunta con otros
cuerpos (policia local, guardia civil, policia nacional, 112, proteccién civil, etc.), las
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dotaciones del SPEIS actuaran bajo la dependencia de sus mandos naturales pero el
personal del SPEIS que ejerza el mando en el momento de la intervencion cumplira las
instrucciones de quien ejerza el mando Unico de la operacion.

3. En base al principio de solidaridad entre los pueblos y por razones humanitarias,
el alcalde/sa de Aranda de Duero considerard, si fuere necesario, el envio de medios
humanos y materiales del SPEIS fuera del ambito de actuacion establecido. Sus
actuaciones seran de caracter voluntario y altruista. Dichas intervenciones se consideraran
actos de servicio a efectos de accidentes y enfermedad profesional, de conformidad con
la legislacion aplicable y acuerdo regulador.

Articulo 8. — Escudo del SPEIS-ARANDA.

1. Elescudo es el simbolo institucional que representa al SPEIS de Aranda de Duero
y por ende a todo su personal, siendo su descripcion heraldica la siguiente:

2. En el centro del escudo se encuentra el propio escudo de Aranda de Duero con
la corona en sus colores originales. A ambos lados del escudo interior, se cruzan dos hachas
de bomberos y dos escaleras con cuerdas, también de color dorado. Las hachas son un
simbolo universalmente reconocido de los bomberos y representan su labor de rescate y
extincién de incendios, las escaleras y cuerdas representan su labor de salvamento.

Articulo 9. — El parque de bomberos.

1. Instalacién destinada al SPEIS, estara identificada, al menos, con la inscripcion
«Parque de Bomberos», sin perjuicio de lo exigible en la normativa a los edificios publicos.

2. Todo el personal del Cuerpo debera estar preparado para salir en cualquier
momento a prestar servicio. A tal efecto, debera estar correctamente uniformado, sin perjuicio
de las normas que por la jefatura puedan dictarse, en especial para las horas nocturnas.

3. Durante el turno de guardia se realizaran los ejercicios gimnasticos, maniobras,
actividades formativas, profesionales, operaciones de limpieza y revisién del material que
por el jefe/a de servicio se establezcan.
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4. Nadie podra ausentarse del parque si no es con la autorizacion pertinente por el
jefe/a de servicio.

5. Para asuntos menores, que no afecten al normal funcionamiento del servicio, la
autorizacion sera del jefe/a de servicio, que la otorgara por tiempo determinado.

Articulo 10. — Principios generales de actuacion.

1. El SPEIS garantizara la adecuada presencia de los funcionarios que permita el
ejercicio directo de las funciones que le corresponden segun el articulo 39 de Ley 4/2007,
de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Leon.

2. Siguiendo lo establecido en el articulo 61 de la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de
Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn, los procedimientos de actuacién y protocolos
operativos se desarrollaran y adecuaran en cada momento, por parte del SPEIS, a las
prescripciones técnicas y operativas mas adecuadas para su correcto funcionamiento
teniendo como referente el Plan Provincial de Emergencias de Proteccién Civil.

Son principios bésicos de actuacion del SPEIS y de su personal, los siguientes:
1. — En relacion con la ciudadania:

a) Respetar los derechos fundamentales y las libertades publicas, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

b) Tratar con respeto y deferencia a las personas que han de auxiliar y proteger.

c) Contribuir a que los nlcleos de poblacion sean mas inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

d) Colaborar proactivamente en las actuaciones dirigidas a promover la formacion
y sensibilizacién de la ciudadania en autoproteccion.

2. - En sus relaciones con otras administraciones:

a) Actuar con lealtad institucional respetando las competencias que corresponden
a cada administracion.

b) Actuar de forma coordinada y solidaria con todos los recursos y capacidades
intervinientes en la operacion que requiere su asistencia.

c) Prestar el servicio con criterios de complementariedad y subsidiariedad.

d) Garantizar la integracién de sus recursos y capacidades en el sistema de
proteccion ciudadana de Castilla y Ledn haciendo uso de los instrumentos, herramientas
y plataformas de apoyo a la gestién de incidentes de los que pueda disponer la comunidad.

e) Contribuir a mejorar la capacidad de anticipacion y respuesta a los riesgos de
proteccion civil.

f) Estar en disposicion de integrarse en el sistema de europeo de equipos y activos
de respuesta a emergencias.

g) Hacer que en todas las fases de las operaciones en las que intervienen, su
actuacion sea lo mas ecoldgica y sostenible posible.
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3. — En las relaciones internas del servicio:
a) Respetar la jerarquia y obediencia debida a los mandos superiores.

b) Actuar con lealtad y buena fe con sus companeros/as, con la administracién en
la que presta servicio y con la administracién autonémica.

c) Hacer un uso eficiente y sostenible de los recursos utilizados por el servicio.

d) Utilizar los medios a su disposicién con congruencia, celeridad, oportunidad,
eficiencia y proporcionalidad.

e) Compartir y poner en comun conocimientos y experiencias para aprovechar
mejor las capacidades creadas conjuntamente.

f) Aquellas otras que le atribuya la legislacion vigente.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Articulo 11. — Funciones.

1. — La Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Ledn
establece que corresponde a los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento SPEIS las siguientes funciones:

a) La prevencién para evitar o disminuir el riesgo de incendios u otros accidentes,
mediante la informacién o inspeccién del cumplimiento de la normativa en vigor o cualquier
otra medida preventiva a estos efectos.

b) La proteccion ciudadana en cualquier situacién de emergencia capaz de ser
resuelta con los medios que tienen a su disposicién o en colaboracion con otros servicios
o entidades, particularmente en riesgos industriales y derivados de accidentes en la
circulacion y del transporte de mercancias y viajeros.

c) La extincién de incendios.

d) Elsalvamento y rescate de personas, animales y bienes en todo tipo de siniestros
o situaciones de emergencia o a requerimiento de la autoridad competente.

e) La intervencion en operaciones de proteccion civil, de acuerdo con las
previsiones de los planes territoriales y de los planes especiales correspondientes.

f) La adopcion de medidas de seguridad extraordinarias y provisionales, a la espera
de la decision de la autoridad competente sobre el cierre y el desalojo de locales y
establecimientos de publica concurrencia y la evacuacién de inmuebles y propiedades en
situaciones de emergencia y mientras las circunstancias del caso lo hagan imprescindible,
la entrada en inmuebles, sin el consentimiento de la persona propietaria u ocupante,
cuando exista un estado de necesidad apreciable, asi mismo mover, desplazar, entrar en
un vehiculo sin consentimiento de su titular, o la limitacion o restriccion, por el tiempo
necesario, de la circulacién y permanencia en vias o lugares publicos en los supuestos de
incendio, emergencia, catastrofe o calamidad publica.
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g) La investigacion y el informe sobre los siniestros en los que intervengan, bien
sea por razén de su competencia o bien a requerimiento de autoridad competente, para
informar sobre las causas y las consecuencias del siniestro y sobre los dafios producidos.

h) La participacién en la recuperacién de las victimas, su asistencia y la
coordinacion de su traslado urgente, incluso la realizacién del traslado mismo, si no pudiera
ser prestado por un recurso sanitario.

i) La realizacion, colaboracién y participacion en campafas de divulgacion,
informacion y formacion de personal colaborador de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento y de la ciudadania en general, sobre prevencion de los riesgos
y autoproteccién en caso de siniestro y en especial, en el ambito educativo.

) El estudio y la investigacion de las técnicas, instalaciones y sistemas de
proteccion contra incendios, en relacion con la normativa especifica en estas materias.

k) Podran realizar, en coordinacién con la administracién competente, inspecciones
sobre edificios, locales, instalaciones o actividades sitos en su dmbito de actuacién cuando
tengan conocimiento de la existencia de un riesgo potencial para la seguridad de personas
y bienes.

I) La actuacién en servicios de interés publico por razdn de la especifica capacidad
de sus miembros y la adecuacién de los medios materiales de que se disponga.

m) La direcciodn, la coordinacién y el control del voluntariado para la extincién de
incendios y del personal de los servicios de vigilancia, seguridad, prevencion contra
incendios y autoproteccion de las empresas publicas y privadas, en el ambito de sus
competencias.

n) Participar en la elaboracion de los planes territoriales de proteccién civil de la
entidad local.

0) Aquellas otras funciones que se le atribuyan especificamente, por ley, dirigidas
a la proteccion de personas, animales y bienes, siempre que sean necesarias.

p) La elaboracién de informes preceptivos con caracter previo a la obtencién de
licencias de explotacion, planes de emergencia, etc.

2. — El SPEIS podra asistir técnica y operativamente a otros servicios del
ayuntamiento, atendiendo a la especifica capacidad de sus miembros y la adecuacién de
los medios humanos y materiales de que dispongan.

3. - En el caso de actividades que puedan generar riesgos colectivos, en materia de
autoproteccién, en centros, establecimientos, espacios o dependencias susceptibles de
generar riesgos, promoveran la colaboracion con las empresas o actividades en materia
de autoproteccion, y la participacién en simulacros entre el servicio y los titulares de las
actividades de riesgo.

Articulo 12. — Competencias del municipio.

1. — Corresponde al municipio de Aranda de Duero, al contar con una poblacion
superior a los veinte mil habitantes:
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a) Prestar el servicio de prevencién, extincidon de incendios y salvamento, de
conformidad con la legislacion de régimen local.

b) Ejercer las potestades que en materia de prevencién y extincién de incendios les
atribuya la legislacién sectorial de aplicacién en relacion al otorgamiento de licencias y
autorizaciones.

c) Aprobar las ordenanzas que garanticen un adecuado nivel de proteccién frente
al riesgo de siniestros en la edificacién, especialmente en relacién con la proteccién de
edificios historico-culturales y su patrimonio.

d) Colaborar con el resto de las entidades publicas que presten el servicio de
prevencion, extincion de incendios y salvamento.

e) Utilizar activamente los mecanismos tecnoldgicos de coordinacion del sistema
autondmico de proteccidn civil previstos en esta ley.

f) Desarrollar de forma proactiva las acciones adecuadas para que los recursos y
capacidades del servicio de prevencién, extincion de incendios y salvamento puedan estar
a disposicién de cualquier operacidn de respuesta de emergencia a nivel europeo a través
del mecanismo europeo de proteccion civil.

g) Desarrollar acciones de prevencion en las que intervengan los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento con el fin de mejorar la capacidad de
gestion del riesgo de catéstrofe.

h) Promover las convocatorias publicas de procesos selectivos del personal
funcionario de prevencién, extincién de incendios y salvamento en los términos previstos
en esta ley, sujeta a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. — El ayuntamiento ejercera sus competencias de acuerdo con lo previsto en la
Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castillay Ledn y en la legislacion
de régimen local y en particular:

a) Garantizara el servicio las veinticuatro horas al dia durante todos los dias del afo.

b) Concertara seguros que cubran los riesgos de vida, lesiones y responsabilidad
civil de la totalidad de la plantilla.

c) Remitira dentro del primer trimestre de cada afo, a la consejeria con
competencias en materia de proteccion civil, las estadisticas de actuaciones realizadas
en el ejercicio anterior.

Articulo 13. — Funciones del personal.

1. - Los oficiales y suboficiales estan habilitados para las funciones de propuesta de
planes y actuaciones para el desarrollo del servicio y las de direccion y coordinacién de las
distintas Unidades Superiores y de los funcionarios de las categorias jerarquicamente
subordinadas y las demas especificas operativas que sean necesarias en materia de
emergencia y prevencién, extincion de incendios y salvamento, de acuerdo con la
preparacion vy titulacion requeridas para su ingreso.
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2. - Los sargentos estan habilitados para la realizacion de todas aquellas funciones
de coordinacion y direccidn de las Unidades de Intervencion y de los funcionarios de las
categorias jerarquicamente subordinadas y las demas tareas especificas operativas y de
ejecucion que se le encomienden y sean necesarias en materia de emergencia, de
prevencion, extincién de incendios y salvamento, acordes con su categoria.

3. — Los cabos estan habilitados para la realizacion de todas aquellas funciones
operativas y la ejecucion de las tareas que se le encomienden de emergencia, prevencion,
extincion de incendios y salvamento, y aquellas otras de direccion o jefatura de Dotacién
y de los funcionarios jerarquicamente subordinados, de acuerdo con su categoria.

4. Los bomberos estan habilitados para la ejecucion de las tareas que se le
encomienden de emergencia, prevencién, extincién de incendios y salvamento. Los
cometidos especificos de cada una de las categorias en las que quedaran subdivididas las
escalas se podran concretar por via reglamentaria, en todo caso el personal del Servicio
de Bomberos tiene la condicién de funcionario publico y, en el desempefio de sus
funciones, la de agente de la autoridad.

Articulo 14. — Funciones del cuerpo superior (puesto de oficial superior y oficial
técnico).

Son funciones del cuerpo superior:

1. Lajefatura, mando y representacion del mismo, bajo las inmediatas érdenes del
alcalde/sa, y, en su caso, del concejal/a delegado/a de Seguridad Ciudadana.

2. La jefatura e inspeccion, a través de la estructura jerarquica establecida, del
Servicio de Extincidon de Incendios, asi como la planificacién de sus necesidades.

3. La coordinacién y supervision de todas las areas, servicios o unidades en las
que se estructura el servicio.

4. La proposicién de estudios y proyectos para la renovacion y perfeccionamiento
de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion, y elaboracién de la memoria
anual del SPEIS, evaluacién de objetivos y necesidades y propuesta de presupuesto
econdmico para el ejercicio siguiente.

5. La propuesta de las sanciones al personal o de la incoacién, en su caso, del
correspondiente expediente de responsabilidad administrativa y la imposicién de
amonestaciones, asi como incoar, en su caso, expedientes de honores y recompensas.

6. El desarrollo de objetivos y actividades del servicio, la prevision de las necesidades
de personal y material.

7. Establecer las medidas oportunas para que todos los miembros del servicio
actlen con plena libertad e iniciativa dentro del ambito de sus respectivas atribuciones. Su
autoridad se hara notar preponderadamente, por el impulso coordinado que imprime a la
marcha de los servicios, en orden a una mayor eficacia.

8. Velar porque las responsabilidades y atribuciones de cada categoria sean
indivisibles e indelegables, asi como los mandos no sean absorbentes en el ejercicio de
su funcién, antes bien, establecera los medios para que el personal a su mando ejerza
efectivamente la parte que corresponda a su categoria y cometido.
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9. Cumplimentar cuantos informes sean solicitados por la superioridad relacionados
con el servicio.

10. Proponer al concejal/a delegado/a los proyectos de presupuestos, previo
informe de las unidades y secciones, sin que los mismos tengan caracter vinculante.

11. Formular propuesta anual de adscripcion del personal a los distintos puestos de
trabajo afectos al servicio.

12. Velar por el cumplimiento del presente reglamento y demas normativas que
sean de aplicacién al servicio.

13. Proponer, planificar y proyectar cualquier tipo de ampliacion en la organizacion
del servicio, previo informe de las unidades y secciones correspondientes, sin que los
mismos tengan caracter vinculante.

14. La vigilancia, inspeccién y control en general del personal y material del servicio.
Para ello, siempre que lo crea conveniente, y la frecuencia que la buena marcha de los
servicios exija, pasara revistas generales o parciales a los efectivos del servicio respecto
a instruccion, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y dependencias, velando por
que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

15. Velar por la cualificacion profesional de los componentes del servicio, y efectuar
al ayuntamiento la propuesta del plan anual de formacion.

16. Proponer programas de formacion para el personal de nuevo ingreso,
actualizacion de conocimientos y nuevos ascensos.

17. Mantener relaciones técnicas y de trabajo con otros servicios nacionales y
extranjeros.

18. Asistir a cursos, congresos, comisiones, juntas locales de seguridad, reuniones
técnicas, etcétera, para los que sea designado por sus superiores

19. Formalizar los documentos de propuestas de compras y gastos, asi como el
visado con su firma de las facturas correspondientes.

20. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo y de acuerdo con las
funciones definidas en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 15. — Funciones del cuerpo técnico (puesto de sargento y suboficial).

1. Enlos supuestos de ausencia del servicio por cualquiera de los motivos previstos
normativamente, o cuando el puesto se encontrase vacante, manteniendo las suyas
propias, asumira las funciones del puesto de trabajo de la jefatura inmediatamente superior
que se le encomiende.

2. El mando y la organizacioén de las tareas globales de la Unidad de Intervencion,
a su cargo, asi como la coordinacion y directo control del parque, en su caso.

3. La programacién de maniobras y colaboracién en la instruccion general de la
unidad a su mando.

4. Tramitar asuntos de personal, tales como permisos, premios, sanciones, etc.
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5. La distribucion interna de los puestos de trabajo del personal de la Unidad de
Intervencion, de acuerdo con la estructura del servicio.

6. Realizar los estudios y programacién que considere necesarios para el
perfeccionamiento de la Unidad de Intervencion.

7. Redactar los informes relacionados con el servicio que sean solicitados por la
superioridad.

8. Efectuar reuniones periddicas con sus inmediatos subordinados u otros mandos
que estime conveniente, para estudiar la programacion y coordinacion de los temas
encomendados, analizando los problemas planteados en la realizacion de los diferentes
servicios.

9. Asistir a los siniestros que requieran su presencia, debiendo ser avisado de forma
preferente y urgente.

10. Dirigir la actuacién y operaciones del personal en los siniestros en que esté
presente.

11. Organizar un adecuado servicio de inspeccion, con objeto de exigir el
mantenimiento de las medidas de prevencién y conseguir que el personal actuante
conozca los edificios, industrias, locales de espectaculos, etc., que por sus caracteristicas
ofrezcan un riesgo especial, emitiéndose en cada caso el informe correspondiente.

12. La vigilancia, inspeccién y control en general del personal y material de la
Unidad de Intervencion. Para ello, siempre que lo crea conveniente, y la frecuencia que la
buena marcha de los servicios exija, pasara revistas generales o parciales a los efectivos
del servicio respecto a instruccioén, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y
dependencias, velando por que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

13. Velar por el cumplimiento del presente reglamento y demds normativa legal.

14. Estudiar las necesidades de ampliacion y renovacion del material, emitiendo el
correspondiente informe técnico al jefe/a del servicio.

15. Asistir a cursos, congresos y exposiciones técnicas que redunden en una mejora
profesional y del propio servicio.

16. Proponer la planificacion del servicio en parque, material y personal.

17. Proponer las necesidades de formacion teérico-practica del personal adscrito
a su unidad.

18. Cualquier otra que expresamente se le encomiende.

19. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo y de acuerdo con las
funciones definidas en la relaciéon de puestos de trabajo.

Articulo 16. — Funciones del puesto de cabo.

Como funciones genéricas corresponden a los puestos de cabo del Servicio de
Bomberos:

1. Ejercer la direccién de los bomberos a su mando, dependiendo jerarquicamente
del jefe/a inmediato superior.
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2. Realizar guardias con periodicidad, estableciéndose para ello turnos entre los de
su empleo, de forma que permanentemente esté cada guardia servida por un cabo.

3. Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y los servicios
encomendados.

4. Asistir a los siniestros que requieran su presencia, cuando esté de servicio, por
su propia iniciativa, o cuando le sea ordenado por algin mando superior. Una vez finalizada
la actuacion, efectuara el oportuno reconocimiento, tomando las medidas oportunas antes
de ordenar el regreso de la dotacion.

5. Sustituir al jefe/a la Unidad Superior en los supuestos de ausencia de éste por
cualquiera de los motivos previstos normativamente, o cuando el puesto se encontrara
vacante. En concurrencia de dos o mas personas de igual categoria, correspondera el
mando al mas antiguo de ella, y si hubiere varios que la tengan igual, se considerara el mas
antiguo el que hubiere ingresado antes en el servicio. Si hasta en esta circunstancia hubiese
igualdad, correspondera el mando al de mayor edad.

6. Elaborar informe diario de los siniestros ocurridos durante su guardia, con
expresién detallada de las circunstancias y medios empleados, asi como de todas las
actividades realizadas por el servicio dentro o fuera del parque, asimismo realizara el parte
diario del parque, organizando en consecuencia el servicio de su dia de turno. En el caso
concreto de los talleres mecanicos, se dara cuenta diaria de la situacion de vehiculos, altas
y bajas, al inmediato superior.

7. Se encargara, cuando por sus superiores le sean encomendado, de organizar
los servicios de prevencion e inspeccién.

8. Realizar la llamada de los efectivos necesarios en casos de emergencia,
poniéndolo en conocimiento de su superior.

9. Requerir la presencia de su superior en los siniestros que estime necesario.

10. Dirigir personalmente la instruccion del personal de su turno, supervisando el
cumplimiento del horario de trabajo que se establezca y decidiendo por si los diversos
cometidos a realizar por cada uno.

11. Supervisar las dependencias y servicios a su cargo, cuidando del buen orden,
limpieza y funcionamiento, procurando, en su caso, las medidas correctoras necesarias,
dando cuenta al jefe/a inmediato superior.

12. Cuidar constantemente que el personal a su cargo vista el uniforme
reglamentario, actle con la necesaria celeridad y observe todas las reglas de la perfecta
disciplina, exigiéndole el exacto cumplimiento de sus deberes, dando cuenta de cualquier
anomalia que pudiera producirse a su inmediato superior.

13. Realizar cuantas misiones le sean encomendadas por su superior.

14. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo y de acuerdo con las
funciones definidas en la relacién de puestos de trabajo.
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Articulo 17. — Funciones del puesto de bombero/a.
Las funciones fundamentales de los bomberos son:

1. Cumplir diariamente las actividades que se marquen en el horario de actividades
del parque, que vendra sefialado por la jefatura.

2. Prestar servicio de guardia en el turno que le corresponda.

3. Realizar el ataque a los siniestros, en la forma mas rapida y segura posible,
actuando en perfecta coordinacién con los de su empleo, bajo las 6rdenes inmediatas
del cabo.

4. Cuidar del buen mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo,
vestuario y aseo personal, poniendo en conocimiento de su superior inmediato cualquier
tipo de deterioro que haya observado y revisar diariamente el material auxiliar de los
vehiculos.

5. Procurar su mejor y continuada formacién profesional, participando en cuantas
maniobras, actividades o misiones dentro de su horario de trabajo se implanten por sus
superiores.

6. Realizar las tareas de limpieza, acondicionamiento y mantenimiento de aquellos
trabajos relacionados con el oficio o actividad cuyo conocimiento demostré para su ingreso
en el servicio.

7. Manejar los elementos mecanicos de los vehiculos en funcion de las
instrucciones del cabo, o del mando superior de la operacién, a los fines de éste,
manteniendo en todo caso las prescripciones de seguridad y normas de utilizacién
especificas del vehiculo bajo su responsabilidad, y realizar la limpieza, revisién y
mantenimiento preventivo de los vehiculos a su cargo y sus mecanismos incorporados.

8. Conocer e identificar la situacion de los hidrantes en la via publica, u otras fuentes
de abastecimiento.

9. Colaborar con el taller mecanico en las reparaciones de los vehiculos en la forma
que se establezca, a fin de conocer su mecanica en la mejor forma posible.

10. Revisar el vehiculo que tenga asignado, después de cada actuacion.

11. Realizar labores de limpieza de las vias publicas tras accidentes o siniestros y
de suministro de agua en supuestos de necesidad.

12. Sustituir al superior, por orden de antigiiedad, dentro del turno correspondiente
en caso de necesidad por ausencia o enfermedad de aquel.

13. Cualquier otra que se derive del ejercicio de su cargo y de acuerdo con las
funciones definidas en la relacién de puestos de trabajo.

Articulo 18. — Funciones comunes a todos los puestos de trabajo.

Son funciones comunes a todo el personal del Servicio de Bomberos,
independientemente de su categoria profesional, pero adecuadas a su cualificacién
profesional:
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1. En relacion con los bienes proporcionados por el ayuntamiento, el personal
debera mantener los equipos personales, herramientas y equipos de servicio en perfecto
estado para su utilizacién en caso de siniestro y mantener en buenas condiciones los
locales e instalaciones de servicio, y, en su caso, deberd dar las novedades
correspondientes al jefe/a de la unidad, con el fin de poner en conocimiento del mismo la
condicién que ha apreciado en los mismos.

2. Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el servicio.
3. Cumpliry, en su caso, hacer cumplir el presente reglamento y demas normativa legal.

4. Cumplir, en general, las érdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el servicio.

5. Realizar, dentro de sus horas de servicio, visitas de inspeccién a edificios o
establecimientos enclavados en su zona de actuacién, siempre que asi sea ordenado por
Sus superiores jerarquicos, con emision de informe.

6. Colaborar en trabajos especiales, tanto tedricos como practicos dentro de lo
correspondiente al parque en que se encuentre destinado.

7. Asistir a siniestros fuera de su turno de trabajo, cuando la importancia de aquél
asi lo requiera por orden del jefe/a del servicio, compensandole debidamente.

8. Realizar, dentro de la jornada de servicio, las labores de formacion teodrica,
practica y fisica, tendente a mantener sus aptitudes psicofisicas (entrenamiento) y
conocimientos (profesionales, sociales, etc.) a un nivel suficiente para llevar a cabo una
actuacion rapida y eficaz en caso de siniestro, de conformidad con el Plan Anual de
Formacién aprobado por el ayuntamiento.

9. Realizar, dentro de las horas de guardia, aquellas tareas de mantenimiento
preventivo del parque, a fin de asegurar el buen uso y conservacion del mismo.

10. Sustituir al superior inmediato en los casos de ausencia o necesidad, en los
supuestos previstos normativamente.

PLANTILLA Y ESTRUCTURA
CAPITULO |. — PLANTILLA.
Articulo 19. — Plantilla.

1. El SPEIS estara integrado por funcionarios de la escala de Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales, que hayan adquirido tal condicién de miembro
del cuerpo una vez superado el proceso selectivo, nombramiento y toma de posesion.

2. La plantilla del SPEIS debera responder en todo momento a las necesidades que
demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracion del territorio a cubrir, sus
caracteristicas, peculiaridades, riesgo potencial y su poblacién. Esta debera estar en
constante evolucion, tanto en el nUmero de componentes como en los requisitos exigidos
en el desempeno de sus funciones.
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3. La plantilla se correspondera con los principios de racionalizacion y eficiencia,
teniendo en cuenta los criterios técnicos de operatividad conforme a las recomendaciones
de la Unién Europea, y demas normativas aplicables.

4. La plantilla del SPEIS, se estructurara atendiendo a los criterios de
proporcionalidad entre las diferentes categorias existentes.

CAPITULO Il. = ESTRUCTURA.

Articulo 20. — Cuerpos y categorias.

La estructura organica y el organigrama funcional del SPEIS se detallara en el
organigrama, al igual que sus futuras modificaciones, estara estructurado acorde con la
relacion de puestos de trabajo (RPT) vigente. (Anexo |: Relacién puestos de trabajo RPT).

El SPEIS se estructura en los siguientes cuerpos y categorias:

a) Cuerpo superior que comprende las siguientes categorias y clasificadas en el
grupo A, subgrupo Al:

1.° Oficial superior.
2.° Oficial técnico.

Corresponden al cuerpo superior las funciones de direccion y coordinacién de las
unidades técnicas y operativas del servicio, asi como el ejercicio de funciones técnicas
de nivel superior en prevencion, inspeccion, extincion de incendios y salvamento.

b) Cuerpo técnico que comprende las categorias siguientes y clasificadas en el
grupo A, subgrupo A2:

1.° Suboficial.

2.° Sargento.

Corresponden al cuerpo técnico las funciones de direccién y coordinacién del
cuerpo basico y aquellas relacionadas con la prevencién, extincién de incendios vy
salvamento que se les encomienden conforme a su titulacion y preparacion.

c) Cuerpo basico que comprende las categorias siguientes y clasificadas en el
grupo C, subgrupo C1:

1.° Cabo.

2.° Bombero/a.

Corresponden al cuerpo basico las funciones operativas y de ejecucion que le sean
encomendadas, asi como la direccién y supervisidn de las personas a su cargo.

Los cuerpos y categorias reflejados en la actual RPT se equiparan a las establecidas
en este reglamento, de acuerdo a la Ley 2/2019, de 14 de febrero, por el que se modifica
la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castilla y Ledn y demas
normativa aplicable.
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Articulo 21. — Deberes especificos del personal.

Sin perjuicio de lo establecido en la normativa sobre personal al servicio de las
administraciones publicas, son deberes especificos del personal del SPEIS:

a) No incurrir en causa de incompatibilidad, desempefando cualquier actividad
publica o privada, quedando todo el personal sujeto a la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

b) Cumplir las 6rdenes dictadas para la prestacion correcta del servicio, no
pudiendo alegar desconocimiento y siempre que no constituyan dichas ordenes delito o
infrinjan el ordenamiento juridico.

c) Es deber de todo el personal participar en la instruccién profesional, tedrica,
practica y fisica de forma continuada y segun la programacién del centro de trabajo para
mantener una aptitud permanentemente correcta para el desempeno del trabajo.

d) Cumplir integramente con su jornada de trabajo, si bien en casos de excepcional
emergencia se les podra exigir el desempefio de tareas fuera del horario ordinario,
movilizando al personal fuera del servicio. En estos casos se retribuiran mediante una
compensacién econémica que se establecera de conformidad con la normativa que
regula la determinacion de las condiciones de trabajo personal al servicio de las
administraciones publicas, asi como en su caso, con los acuerdos que, conforme a tal
normativa, pudiera existir.

e) No abandonaran el servicio, aun terminado el horario ordinario si no ha sido
previamente relevado.

f) Realizar cualquier tarea encomendada por un superior, siempre que persiga el
correcto funcionamiento y la consecucién de los objetivos del SPEIS y no infrinja la
legislacién vigente.

g) Sustituir al superior inmediato en los casos previstos en el presente reglamento
y en los supuestos de ausencia o necesidad.

h) Mantener el codigo de conducta y los principios éticos y de conducta previstos
para los funcionarios publicos en la normativa vigente.
FUNCIONAMIENTO
CAPITULO |. — PRINCIPIOS GENERALES DE MANDO.
Articulo 22. — Identificacion del mando.

1. En el SPEIS, dada su ordenacién jerarquica y su especializacion, todas las
ordenes seran dadas Unica y exclusivamente por sus mandos naturales internos, sin que
sea admisible injerencia de cualquier otra autoridad.

2. El que reciba una orden de persona ajena o autoridad extrafia o externa, de
manera cortés y respetuosamente, le hard ver la imposibilidad de tal obediencia,
indicandole a qué mando, del servicio procederia el dirigirse si lo estimase conveniente.
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3. Todo miembro del servicio tiene la obligacién de conocer a los superiores
jerarquicos de su propia linea de mando. A tal efecto éstos deberan poner los medios para
que ese conocimiento sea posible y real.

4. Todo tipo de actuacion o actividad en el que intervengan conjuntamente dos o
mas miembros del servicio se realizara siempre bajo el mando de una sola persona.

5. El que esté al frente de una dotacion o dotaciones actuantes permanecera en el
mando hasta que sea relevado formalmente.

6. Sin que ello suponga derogacioén singular de la cadena natural de mando, cuando
se trate de actividades u operaciones concretas, se seguiran las instrucciones dadas al
respecto por la Jefatura del servicio para ese supuesto concreto y determinado.

Articulo 23. — Ejercicio del mando.

1. Los mandos procuraran que el personal a sus 6rdenes obre con plena libertad e
iniciativa dentro del circulo de sus respectivas atribuciones. La autoridad del mando se
hara notar, preponderantemente, por el impulso regulador y coordinador que se imprima
a la marcha de los servicios en aras a su mayor eficacia.

2. La ponderacion, la prudencia y la discrecién han de ser virtud primordial de quien
ejerce el mando, no prodigando las represiones, sino con fundado motivo; siendo claro,
preciso y concreto en las érdenes que imparta, y no sélo cumplird escrupulosamente sus
deberes, sino que cuidara de que todos sus subordinados cumplan las suyas.

3. Entodos los actos del servicio, el personal con mando asumira siempre el puesto
de mayor responsabilidad y buscara en todo momento el lugar adecuado desde donde se
pueda controlar y asumir, a todos los efectos, el riesgo que corren los que estén a sus
ordenes.

Articulo 24. — Sustitucion en el mando.

Cuando no sea posible que el mando se ejerza por la persona de la categoria
correspondiente, excepcionalmente correspondera hacerlo al mando de mayor rango y
de mas antigliedad.

Articulo 25. — De los criterios para ejercer la jefatura de la guardia.

1. Ejercera la coordinacion de la guardia, por este orden:

a) El cabo del turno que esté de guardia.

b) El cabo, que aun no estando en su turno, esté de guardia ese dia.

c) Elbombero/a del turno, que aun no siendo cabo, tenga la mejor posicion de una
lista de reserva, con la finalidad de atribuir temporalmente funciones de cabo del SPEIS,
resultante de algun proceso selectivo.

d) El bombero/a, que aun no estando en su turno y no siendo cabo, tenga la mejor
posicion de una lista de reserva, con la finalidad de atribuir temporalmente funciones de
cabo del SPEIS, resultante de algun proceso selectivo.
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e) El bombero/a de mayor antigliedad, y a misma antigliedad, el que quedase por
delante en la promocidn.

2. Los apartados c), d) y e) del punto anterior, pueden quedar anulados, y ejercer la
coordinacién de la guardia otro bombero/a, si existe acuerdo entre todos los miembros de
la guardia.

CAPITULO Il. — ORDENES.

Articulo 26. — Concepto de orden y clasificacion.

1. Se entiende por orden aquella prescripcién imperativa que, dictada para ser
cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de una institucion jerarquicamente
organizada, como es el caso del SPEIS.

2. Las érdenes pueden ser:
— Verbales o escritas.

— Generales o particulares.

— Ordinarias o extraordinarias.

3. Con caracter ordinario/general, las érdenes seran verbales. No obstante aquellas
que por su trascendencia, complejidad o particularidad lo requieran, deberan ser cursadas
por escrito.

4. Ademas, se podran dictar cuantas instrucciones, circulares y comunicaciones
se estimen convenientes para el buen funcionamiento del servicio.

Articulo 27. — Cumplimiento de drdenes.

1. Todo el personal del servicio estd obligado a sujetarse en su actuacion
profesional, a los principios de jerarquia y subordinacién. En ningln caso, la obediencia
debida podra amparar érdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente
constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién o a las leyes.

2. Su cumplimiento se haré sin dilacién alguna, ateniéndose exactamente a su
contenido; no obstante, podra consultarse al superior si quien debe cumplir las 6rdenes
tiene dudas graves y fundadas al respecto.

Articulo 28. — Tramitacion.

La tramitacion de ordenes relacionadas con el servicio se realizara a través del
conducto reglamentario, que no es otro que la utilizacién de la estructura jerarquica del
servicio.

Articulo 29. - Ordenes generales o particulares.

1. Se consideraran 6rdenes generales las que vayan destinadas o afecten a la
generalidad de los miembros del servicio, y cuyo contenido debe ser conocido por todos.

2. Son particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones o
componentes del servicio, y por ello sélo es necesario que sean conocidas por los
interesados o implicados directamente.
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Articulo 30. - Ordenes ordinarias o extraordinarias.

1. Se consideraran ordinarias las érdenes que se publiquen con cierta regularidad,
para comunicar decisiones y prevenciones del mando que no revistan especial importancia
0 urgencia.

2. Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada
importancia o solemnidad y/o aquéllas, cuyo conocimiento requiera una urgencia especial.

Articulo 31. — Tablon de drdenes.

1. Debera existir un tablon de érdenes, en el cual se colocaran las érdenes,
instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento.

2. Este tablon de érdenes debe ser fisico, estando en el propio parque, y virtual,
cuando exista una herramienta de gestion del servicio. En cualquier caso, la informacién
debe quedar guardada por duplicado.

Articulo 32. — Conocimiento de las drdenes particulares extraordinarias.

1. Las drdenes particulares extraordinarias podran emanar de la Jefatura del
servicio, o en cualquier otro escalén de mando. En este Ultimo supuesto, y cuando tengan
especial trascendencia, seran precisos el conocimiento y anuencia del superior inmediato,
salvo que el caracter muy urgente lo impida.

2. Las érdenes particulares extraordinarias adoptaran preferentemente la forma
escrita, salvo durante la prestacion de servicios, y contendran los conceptos extremos
precisos para el conocimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se refieran; las
mismas se dirigiran al mando de la dependencia a que afecten, o directamente a los
interesados si se trata de 6rdenes individuales.

CaPiTULO lll. — PARTES Y COMUNICACIONES.
Articulo 33. — Concepto de parte.

1. Parte es la comunicacion que se dirige a un superior para poner en su
conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situacién que concierna al
servicio, asi como los de actuaciones operativas y otras actividades desarrolladas
(maniobras, visitas, etc.) Los partes podran ser ordinarios o extraordinarios, debiéndose
formular habitualmente por escrito.

2. Los partes se formularan generalmente por escrito, empleandose un estilo claro
y sencillo. Los hechos se expondran con exactitud y concision y cada asunto serd tratado
distinta y separadamente.

Articulo 34. — Tramitacion de partes.

1. Los partes ordinarios se cursaran por conducto regular y los extraordinarios se
remitiran directamente al escaléon de mando qué deba conocer el hecho y tenga, en su
caso, las atribuciones precisas para resolver el asunto o adoptar las decisiones pertinentes.

2. Por los mandos competentes se podra recabar aclaracién y/o ampliacion del
contenido de los partes, que debera cumplirse sin limitarse a una repeticién de lo ya
expuesto en el originario.
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Articulo 35. — Parte verbal.

1. Los mandos responsables del servicio deberan dar parte verbal inmediato a sus
respectivos superiores de las novedades que se vayan produciendo, en lo relativo al
personal, material o cualquier otra circunstancia relevante.

2. El parte verbal se ampliara por escrito para constancia de aquellas informaciones
que asi se considere preciso.

Articulo 36. — Parte de actuacion.

1. De todas las salidas que supongan una intervencién quedara reflejo en el parte
de actuacion, debiendo concretarse aquellos aspectos basicos precisos sobre la actuacion
realizada.

2. La redaccién material del parte se hara por el que hubiese estado al mando de
la dotacion o dotaciones actuantes.

3. Los hechos se expondran con exactitud y concision y cada asunto sera tratado
distinta y separadamente. Se intentara incluir documentacién gréafica en el mismo.

4. Estos partes deberan ser confeccionados nada mas regresar del servicio
especifico, salvo circunstancias excepcionales.

Articulo 37. — Comunicaciones al exterior.
El jefe/a del SPEIS o de quien le sustituya debe:

1. Canalizar y confeccionar la informacién a los medios de comunicacién sobre las
actuaciones del SPEIS.

2. Ningun documento ni comunicacion oficial tendran salida del servicio sin que
figure en ellos el conforme o visto bueno.

3. Las comunicaciones en medios de comunicacién (redes sociales, prensa, radio,
etc.) en el caso de disponer departamento o personal de comunicacion propio del
ayuntamiento, sera este el que transmita la informacion o autorice la publicacion.

Articulo 38. — Diario de guardia.

1. — El jefe/a de la guardia saliente debera cumplimentar por escrito el diario de
guardia, en el que constara todo el personal actuante en la misma y el personal ausente.
En él se reflejara el personal de guardia, permisos, retenes, etc. quedando debidamente
firmado.

CapPiTULO V. — LA GUARDIA.

Articulo 39. — Turno de guardia.

1. Elturno de trabajo que se establece para el servicio es de «1-4», una guardia de
24 horas y 4 dias de descanso.

2. La atencién al servicio sera permanente mediante el establecimiento de los
correspondientes turnos siendo estos de 24 horas y 20 minutos. Estableciendo como hora
de entrada a las 7:50, y de salida a las 8:10.
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3. Entre la finalizacion de una jornada (ordinaria o extraordinaria) y el comienzo de
la siguiente, se garantizara un descanso minimo de 12 horas.

4. La plantilla del SPEIS se organizara de modo que el niUmero minimo de efectivos
del cuerpo basico programados en cada guardia sea de 5 efectivos.

5. El cuadrante provisional de turnos para cada afio sera dado a conocer por la
Jefatura del servicio antes del dia 15 de diciembre del afio anterior.

6. Los turnos de la plantilla en los que se organiza el SPEIS podran ser modificados
a criterio de la Jefatura del servicio cada dos afios, dandose a conocer antes del dia 15 de
diciembre del afio anterior. Estas modificaciones podran llevarse a cabo también por
motivos de organizacién por necesidad del servicio, como pueden ser jubilaciones,
personal de nuevo acceso, bajas de larga duracion y siempre que se agoten previamente
las vias de cobertura voluntaria y se respete el preaviso minimo de 15 dias, salvo en casos
de emergencia de proteccion civil declarada.

7. Durante el turno de guardia se realizara el horario semanal de actividades, que
podra ser revisado trimestralmente por la jefatura, todo ello encaminado al logro de una
constante y perfecta disposicion del personal.

8. Los periodos de vacaciones y permisos se solicitaran y aprobaran con una
antelacion minima de 30 dias a su inicio. Una vez aprobado el calendario de vacaciones
anual, cualquier modificacion del cuadrante por necesidades del servicio (segun lo previsto
en el punto 5) debera respetar los periodos de descanso y vacaciones ya concedidos,
salvo acuerdo voluntario con el trabajador.

9. Los cambios organizativos o ajustes de cuadrante no podran suponer, en ningun
caso, la anulacién de periodos de vacaciones previamente autorizados. En situaciones de
emergencia extrema o catastrofe que requieran la movilizacion total del personal, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente sobre proteccion civil, garantizandose la
recuperacion de los dias de descanso o vacaciones afectados a la mayor brevedad posible.

10. En caso de tener que realizar nombramientos extraordinarios seran para
aquellas activaciones de personal fuera de su turno de guardia ordinario, motivadas por
necesidades del servicio que no puedan ser cubiertas con el personal de guardia. La
Jefatura del servicio podra proceder a estos nombramientos en los siguientes supuestos
o causas de activacion:

a) Siniestros de gran magnitud, catastrofes o emergencias que requieran un
incremento de efectivos por encima del minimo de seguridad.

b) Necesidad de cubrir el minimo operativo establecido (5 efectivos) cuando se
produzcan bajas, ausencias sobrevenidas o permisos que impidan la prestacién del
servicio.

c) Activacion de planes de emergencia municipal o supramunicipal.

Para garantizar la equidad y transparencia, los nombramientos se realizaran
conforme al siguiente orden o criterios de activacion:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 928 -



, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ lunes, 25 de mayo de 2026

1.° Voluntariedad.

2.° Rotacion en funcion de menor nimero de horas de refuerzo o nombramientos
extraordinarios haya realizado en el afio natural.

El nombramiento se comunicara de forma directa (llamada telefénica o sistema
oficial de gestion del servicio).

El personal activado mediante nombramiento extraordinario tendra derecho a la
compensacion econémica o en tiempo de descanso que establezca el acuerdo de
condiciones de trabajo vigente, garantizandose en todo caso el descanso minimo de 12
horas tras la finalizacién del servicio efectivo antes de su reincorporacién a una guardia
ordinaria.

Las situaciones de incapacidad temporal (IT), permisos por nacimiento o cualquier
otra ausencia justificada con derecho a retribucién no excluiran al funcionario del acceso
a los servicios extraordinarios tras su reincorporacion.

Para garantizar un reparto justo, el tiempo de ausencia por estas causas se contara
como si se hubiera trabajado. Asi, el funcionario no sera penalizado en la asignacion de
futuros servicios ni se le aplicaran descuentos en su cupo por el hecho de haber estado
de baja o permiso.

Articulo 40. — Vacaciones y permisos.

1. Las vacaciones, permisos y situaciones administrativas se regularan por la
legislacién vigente en cada momento, pudiendo ser alterados solamente por necesidades
de urgencia, catastrofe o analogos debidamente motivados.

2. El plan de vacaciones anuales se solicitara a la Jefatura del servicio antes del 15
de marzo de cada afo, pudiendo bloquearse un total de 15 dias anuales, naturales y
consecutivos, en los que ese efectivo no podra ser nombrado para realizar una guardia
extraordinaria o retén.

3. El personal estd obligado a organizar sus vacaciones dentro del periodo
establecido en el plan de vacaciones, para lo que debera cumplimentar el documento
respectivo. Para garantizar el minimo operativo de 5 efectivos, el nimero maximo de
personal que podra disfrutar simultdneamente de vacaciones o permisos por cada turno
de guardia sera de 2 efectivos.

a) En caso de exceso de solicitudes para una misma fecha, tendran prioridad las
vacaciones programadas en el plan anual sobre los permisos especiales o dias de libre
disposicion

b) Si la coincidencia es entre solicitudes de vacaciones, se resolvera mediante el
sistema de rotacioén o antigliedad establecido.

4. El periodo vacacional se disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural en
que se hubiese devengado o hasta el 31 de enero del afio siguiente.

5. El procedimiento de solicitud sera por escrito y la gestion de las vacaciones se
desarrollara en la correspondiente instruccion de la Jefatura.
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6. El resto de los permisos especiales, no urgentes, se solicitaran a la Jefatura del
servicio con al menos 72 horas de antelacion.

7. Estos permisos especiales podran disfrutarse en los siguientes periodos:
a) Manana de 8:00 a 16:00 horas.

b) Tarde de 16:00 a 24:00 horas.

c) Noche de 24:00 a 8:00 horas.

8. El limite de 2 efectivos mencionado en el punto 3 no incluira las ausencias por:
permisos sindicales y deberes inexcusables (médicos, maternidad/paternidad,
fallecimiento, examenes oficiales).

Articulo 41. — Uso de materiales, herramientas, etc.

a) Existird un inventario de todo el material que existe, el cual estard permanentemente
actualizado y a disposicion de todo el personal. (Anexo IV: Inventario material).

b) El jefe/a del servicio del SPEIS o persona en quien delegue elaborara, un
calendario de revisiones de material, vehiculos, etc.

c) Queda prohibido sacar del parque de bomberos material de intervencion,
herramientas, etc. por parte del personal del servicio del SPEIS.

d) El préstamo de material de intervencion, herramientas o equipos del SPEIS a
colectivos, asociaciones u otras entidades externas tendra caracter excepcional y requerira
la autorizacién expresa y previa de la Jefatura del servicio.

e) Toda entrega de material debera quedar reflejada en un libro de registro de
préstamos, donde constaran obligatoriamente los siguientes datos:

e.1) ldentificacién detallada del material (nombre, marca, modelo y nimero de serie
o inventario).

e.2) Datos del solicitante y de la entidad receptora (nombre, DNI/CIF y contacto).
e.3) Fechay hora de salida.

e.4) Estado de conservacién del material en el momento de la entrega.

e.5) Fecha prevista de devolucién.

Articulo 42. — Uso, cuidado y mantenimiento de las instalaciones.

1. Todo el personal del servicio colaborara en el mantenimiento, orden, conservacion
y limpieza del mobiliario, enseres e instalaciones, sin menos cabo, de las funciones propias
del personal de limpieza y mantenimiento, dejandose en perfecto estado al relevar la guardia.

2. Los integrantes de la guardia comunicaran al mando mas inmediato o la jefatura
cualquier anomalia existente en estas.

3. A efectos de cumplir con la normativa vigente, asi como por respeto hacia los
demas, se prohibe fumar tanto en instalaciones como en los vehiculos.
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4. Las pertenencias personales quedaran una vez finalizadas las guardias dentro de
las taquillas de sus propietarios, quedando prohibido en uso de las instalaciones para el
almacenaje de pertenencias que no sean propios del servicio.

5. El uso de las instalaciones (cocina, gimnasio, etc.) sera exclusivo para los fines
previstos y/o aquellos fines de caracter personal o del servicio de guardia. No permitiéndose
el uso de actividades o usos que no formen parte del servicio o del personal de guardia.

6. Normas de uso de las instalaciones.
Sala de comunicaciones:
a) La central de comunicaciones estara atendida en todo momento.

b) Cuando por motivos de méaxima necesidad el servicio deba de salir a una
intervencion, llevara consigo el teléfono, asi como un radiotransmisor.

c) Todo el personal tiene la obligacion tanto de conocer el funcionamiento de los
equipos de esta sala, asi como de gestionar todos los documentos y 6rdenes de aplicacion
a la misma.

d) Se atenderany grabaran todas las llamadas de emergencia que se reciban, desde
el teléfono 112, entidades publicas o privadas o por particulares. Se custodiaran en
soportes seguros que garanticen su integridad durante al menos 6 meses, salvo que las
grabaciones estén vinculadas a una investigacion judicial o expediente administrativo en
CUrso, en cuyo caso se conservaran hasta la resolucién del mismo.

La finalidad de estas grabaciones es:
d.1) Garantizar la eficacia en la recepcion y gestion de las emergencias.

d.2) Servir como medio de prueba en investigaciones de siniestros, expedientes
disciplinarios o procedimientos judiciales.

d.3) Evaluar la calidad del servicio y la formacién del personal.

e) El tratamiento de estos datos se ajustara estrictamente a la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal. El personal que, por razén de su
cargo, tenga acceso a las grabaciones, esta sujeto al deber de secreto profesional, que
subsistird incluso tras finalizar su relacién con el servicio.

f) El acceso a los archivos de audio estard restringido exclusivamente a:
f.1) Jefatura del servicio: para fines organizativos o de investigacién interna.
f.2) Autoridad judicial o policial: previa solicitud formal en el curso de una investigacion.

f.3) Personal interesado: cualquier miembro del SPEIS tendra derecho a solicitar la
escucha de una grabacion en la que haya intervenido directamente, siempre que sea para
su defensa en un procedimiento o para la mejora de su practica profesional, previa solicitud
motivada a la Jefatura.

Zona de descanso:

a) Debera quedar en perfecto estado de orden y limpieza al relevo de la guardia.
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b) Se establece como descanso las horas comprendidas entre las 23:00 y las 8:00 horas,
estando siempre uno de los bomberos pendiente a transmisiones, teléfono e instalaciones.

c) No se deben dejar elementos personales.
d) Las taquillas del personal saliente deberan quedar cerradas.
Cocina:

a) Elacceso y uso sera exclusivo para el personal en servicio, personal asignado a
cocina y equipos de guardia, durante su jornada.

b) Deberan mantenerse en estado de orden y limpieza.
c) Lavar platos, utensilios y superficies inmediatamente después de usar.

d) Gestionar los residuos a través de la correcta separacion y el uso apropiado de
cada contenedor.

Gimnasio:

a) El acceso y uso sera exclusivo para todo el personal del servicio.

b) El horario estara regulado en horario de 6:00 a 22:00 horas de lunes a domingo.
C

)
d) Uso de calzado deportivo cerrado y antideslizante, asi como siempre hacer uso
de ropa adecuada.

Prohibido usar el gimnasio durante alertas operativas.

e) Hacer uso correcto de las maquinas, y ante el desconocimiento no hacer uso.
Biblioteca o sala de estudios:

a) El acceso y uso sera exclusivo para el personal del servicio durante su jornada.
b) Se establece un horario de lunes a domingo en horario de 9:00 a 20:00 horas.
c) Norma de conducta de silencio absoluto.

d) En caso de disponer de ordenadores, quedara prohibido descargar software o
acceder a sitios inseguros

Articulo 43. — Personal ajeno al servicio.

1. Se prohibe la permanencia en el parque de personas ajenas al servicio con las
excepciones debidamente justificadas, con motivo de visitas organizadas, actos
institucionales o cualesquiera otras debidamente autorizadas por el jefe/a de servicio.

2. En los casos de asistencias de familiares del personal de guardia, deberan tener
una duracion razonable, justificada y sin que incidan en el buen funcionamiento de las
tareas y trabajos que se estén o se vayan a desarrollar.

3. En las dependencias, so6lo estara permitida la permanencia continuada del
personal que esté realizando su jornada laboral. Cualquier otro efectivo que pretenda
pernoctar o permanecer de forma continuada en aquellas precisara la autorizacién expresa
por la Jefatura del servicio.
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4. Existira un Registro de Visitantes, donde se indique como informacién minima
(nombre y apellidos, hora de entrada, hora de salida, motivo). Sera confidencial, el acceso
al registro esta estrictamente limitado al jefe/a del SPEIS, y se prohibe terminantemente la
divulgacion, reproduccién o distribucion de la informacién del registro a cualquier tercero
no autorizado.

5. Queda terminantemente prohibido el uso de cualquier material, herramientas o
equipo por parte de personal ajeno al SPEIS.

Articulo 44. — Permanente disposicion.

1. Dentro del parque, todo el personal del SPEIS debera estar preparado para salir
en cualquier momento a prestar servicio de su clase.

2. Igualmente, durante el turno de guardia se realizaran, dentro de los horarios
estipulados, los ejercicios gimnasticos, maniobras, actividades formativas, profesionales
y operaciones de limpieza y revisién del material que por los mandos se sefialen, todo ello
encaminado al logro de una constante y perfecta disposicion del personal y del material
correspondiente.

3. Durante el turno de guardia o jornada de trabajo se evitaran aquellas actividades
y conductas que puedan menoscabar la disciplina y la permanente disposicion para el
servicio.

4. Todo mando debera reprender estas incorrecciones, que desmerecen la
profesion, con grave detrimento para el espiritu del servicio.

Articulo 45. — Relevo.

1. De acuerdo con el horario establecido, se realizara el relevo del turno de guardia.
Tanto el personal saliente como el entrante deberan reunirse, en forma ordenada, en el
lugar del parque que se determina para tal fin.

2. El mando responsable de la guardia entrante, una vez informado por el saliente
de las novedades o instrucciones existentes, pasara la preceptiva lista al personal que
inicie el turno de guardia, y a continuacion, establecera la estructura del turno, e informara
a éstos de las instrucciones y érdenes que deban conocer.

3. El personal entrante, inmediatamente después de hacerse cargo del servicio,
debera revisar todo el material que tuviera asignado o del que fuere responsable,
comprobando el estado de este, que debera ser de correcto y normal funcionamiento; a
tal efecto se revisaran, equiparan y dejaran en perfecto estado de revista los vehiculos y
todo el material.

4. Cuando se observen averias o anomalias preexistentes se debera dar parte
inmediato al superior inmediato, y dando la baja, en su caso, al vehiculo o equipo afectado.

5. El parte de cambio de relevo deberé ser firmado por los respectivos mandos
responsables de cada guardia.
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Articulo 46. — Ausencias y cambios en los turnos.

1. El aviso a la no asistencia al turno correspondiente, por causa de fuerza mayor,
debera darse al cabo que esté de guardia en el parque, antes de su prevista incorporacion,
manifestando las causas que lo impidan, que habran de ser comprobadas, incurriendo en
la responsabilidad correspondiente si no resultan justificadas. En este supuesto, un
miembro de la dotacién del turno a sustituir se mantendra en el parque hasta que por la
Jefatura se complete la dotacién mediante el procedimiento previsto mediante la
herramienta de gestién o software. En todo caso, la dotacién de guardia en el parque
debera de estar siempre completa.

2. Todo cambio de turno, solicitud de permisos o licencias debe ser realizara a
través de la aplicacion de software o en su defecto por escrito y comunicada con una
suficiente antelacién minima de 72 horas, conforme a la normativa general prevista para
todo el personal del Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Duero, debiendo de ser autorizada
por la Jefatura del Servicio de Extincién de Incendios.

3. La autorizacién de cambios de turno, vacaciones, permisos y permisos
especiales. Los cuales seran establecidos por la Jefatura del SPEIS y seran debidamente
informados y explicados al resto del personal de servicio.

Articulo 47. — Incorporacion voluntaria a siniestro.

Al personal que, fuera de su jornada de trabajo, se incorpore voluntariamente para
colaborar en la resolucion de una intervencion del servicio con la aceptacion del jefe/a de
servicio, se le considerara como en acto de servicio a todos los efectos, debiendo quedar
reflejada su actuacion en el correspondiente parte de la intervencion.

Articulo 48. — Retén.

1. Cuando el nimero de efectivos no permita disponer de una segunda salida, se
podran llegar a acuerdos que regulen las condiciones internas de prestacién del servicio
de retén.

2. El servicio de retén o disponibilidad localizada fuera del horario habitual de trabajo
tiene como fin disponer, ademas del turno normal del servicio, de otro grupo de miembros
del SPEIS permanentemente localizados, de forma que en caso de salida del turno de
servicio, fuera o dentro de la ciudad, a consecuencia de siniestros u otras situaciones de
elevado riesgo, pueda activarse e incorporarse al Parque de Bomberos de Aranda de Duero
de manera inmediata.

3. Los miembros de la dotacién en servicio de retén deberan de mantenerse en una
ratio de distancia que permita su incorporacién al parque en un tiempo no superior a 20
minutos.

4. Eltiempo de retén sera considerado tiempo de descanso, salvo que se produzca
una activacion efectiva, en cuyo caso computara como jornada de trabajo desde el
momento de la llamada hasta la finalizacién del servicio.
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5. El retén seria movilizado en los siguientes casos:

a) Siniestro grave.

b) Incendio de vivienda.

¢) Incendio industrial.

d) Accidente de trafico.

e) Rescate de personas.

f) NRBQ.

g) Duracion prevista de la intervencion superior a 45 minutos.

h) Si a la llegada al lugar, el mando determina que se trata de un siniestro grave, o
la intervencion puede demorarse en el tiempo mas de 45 minutos.

6. La integracion en el servicio de retén sera voluntaria por parte de los efectivos
operativos del SPEIS, y lo prestaran aquellos bomberos que asi lo decidan voluntariamente.

7. En el supuesto de disponer de un acuerdo o regulacién del servicio de retén,
este deberd estar recogido en el apartado. (Anexo Il: acuerdo de retén).

CAPITULO V. — ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Articulo 49. — Adaptacion temporal del puesto de trabajo.

El Servicio de Personal estudiard la reubicacién a un puesto de trabajo a un destino
adaptado, con caracter temporal, compatible con las limitaciones psicofisicas del
trabajador. El procedimiento se iniciara de oficio o por solicitud del interesado.

Con el fin de evitar una sobrecarga que pueda agravar su situacion, el personal al
que se le haya adaptado el puesto, no realizara trabajo mas alla de la jornada ordinaria
establecida u otras tareas que impliquen una prolongacién de la jornada laboral habitual.

Articulo 50. — Concepto de segunda actividad.

La segunda actividad es la situacién administrativa establecida por la administracion
al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica del personal para el desempefio
de la actividad profesional correspondiente mientras permanezcan en activo.

Articulo 51. — Causas.

El pase a la situacién de segunda actividad viene determinado por tres circunstancias
concretas:

1. Por razon de edad, cuando se alcance la edad establecida para cada grupo
profesional.

i. Escala superior: 60 afos.
ii. Escala técnica: 57 anos.
iii. Escala basica: 55 afos.

2. Por disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de funciones
operativas.

3. En caso de embarazo o riesgo durante el periodo de lactancia.
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Articulo 52. — Regulacion de la segunda actividad.

El Servicio de Personal gestionara y determinara la situacién administrativa de la
segunda actividad, a la que sélo puede accederse desde la situacién de servicio activo,
permaneciéndose en la misma hasta la jubilacion o el pase a otra situacion que no sea la
de servicio activo. Salvo en los supuestos en que el pase a dicha situacion fuera por pérdida
de aptitudes psicofisicas o embarazo y las causas hayan desaparecido, en cuyo caso podra
acordarse el reingreso en el servicio activo, previo dictamen médico correspondiente.

1. El pase a la situaciéon de segunda actividad no supondra una disminucion de las
retribuciones basicas ni de aquellas retribuciones complementarias que tengan caracter fijo
y periédico, de acuerdo con lo establecido en la normativa de funcién publica y los
acuerdos retributivos vigentes en el ayuntamiento.

2. En caso de que el nuevo puesto de trabajo asignado no contemple turnicidad,
nocturnidad, peligrosidad o festividad propios del servicio operativo, la compensacion o
mantenimiento de dichas cuantias se regira por lo dispuesto en el convenio colectivo,
acuerdo de condiciones de trabajo o la relacion de puestos de trabajo (RPT).

Articulo 53. — Procedimiento pase a la situacion de segunda actividad por edad.

1. El procedimiento se iniciara de oficio o por solicitud del interesado, para declarar
el pase a la situacion de segunda actividad.

2. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de tres meses, contados a
partir de la fecha de presentacién de la solicitud.

3. La falta de resolucién expresa en dicho plazo tendra efectos favorables, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. La competencia para resolver el pase a la situacion de segunda actividad
correspondera al alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Duero.

Articulo 54. — Procedimiento pase a segunda actividad por embarazo.

1. Con caracter general, el procedimiento se iniciara a peticién escrita de la
interesada, con la aportacién de certificado médico oficial que acredite tal situacion.

2. En el plazo maximo de diez dias desde la recepcién de la solicitud por el
Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales se resolvera la adscripcion dela
interesada a un puesto susceptible de ser ocupado por personal declarado en la situacién
de segunda actividad.

3. La embarazada permanecera en la situacién de segunda actividad hasta que
finalice el embarazo, momento en el que pasara a servicio activo, sin perjuicio de los
permisos o licencias a que tuviese derecho.

Articulo 55. — Procedimiento pase a segunda actividad por disminucion de las
aptitudes psicofisicas.

1. Pasaran a la situacién de segunda actividad los funcionarios del cuerpo del
SPEIS, que antes de cumplir las edades determinadas del presente reglamento, tengan
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disminuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas, psiquicas o sensoriales necesarias
para el ejercicio de sus funciones, previa instrucciéon del oportuno procedimiento, siempre
que la intensidad de la referida disminucién no sea causa de jubilacién por incapacidad
permanente para el ejercicio de sus funciones.

2. El procedimiento se iniciara de oficio o por solicitud del interesado, examinandose
la situacion por un tribunal médico creado al efecto, que estara formado por facultativos
del sistema sanitario publico: un facultativo designado por el servicio de Salud de Castilla
y Ledn (SACYL), un facultativo en representacion del Ayuntamiento de Aranda de Duero y
un tercero a propuesta del interesado. En cualquier caso, los responsables del dictamen
podran solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas o la realizacién de pruebas,
exploraciones o reconocimientos que consideren necesarios para evaluar la aptitud
psicofisica del funcionario.

3. Previo a la realizacion del dictamen correspondiente, sera obligatorio practicar un
reconocimiento médico al interesado, que estara obligado a someterse al mismo.

4. El tribunal médico podra disponer la practica de reconocimientos médicos
periodicos para la reevaluacién de las aptitudes psicofisicas cuando las causas que
originaron la disminucion asi lo aconsejen. Esta circunstancia quedara reflejada en el
dictamen, que fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

5. En la resolucién del alcalde/sa que disponga el pase a la Segunda Actividad se
determinara el caracter provisional de la misma, asi como su revisién en funcién de los
reconocimientos médicos que se practiquen.

6. Las solicitudes de pase a la situacién de segunda actividad seran dirigidas al
Area de Recursos Humanos del ayuntamiento, que elaborard un calendario de
reconocimientos médicos, debiendo recaer resolucion del procedimiento en el plazo
maximo de tres meses, desde la fecha de la solicitud.

7. La adscripcién a un puesto de segunda actividad por disminucion de aptitudes
psicofisicas tendra caracter temporal, y en el dictamen médico y en la resolucién debera
indicarse esta situacién con una estimacion del tiempo que debera permanecer en la
situacién de segunda actividad, transcurrido el cual se realizara reconocimiento médico y
se emitira nuevo dictamen.

8. Elinteresado estara obligado a someterse a los reconocimientos médicos que se
estimen pertinentes para emitir un dictamen definitivo.

Articulo 56. — Limitacion de pase a segunda actividad.

1. El alcalde/sa, motivadamente, por el excesivo nimero de solicitudes, podra
limitar cada afio natural por categorias el nUmero de funcionarios que puedan acceder a
la situacién de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en el
servicio activo de quienes, en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad,
excedan del cupo asi fijado. A tal efecto se dictara resolucién en el mes de diciembre
anterior al afo en el que se fuera a producir el pase de los funcionarios a la segunda
actividad.
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2. Para la determinacién del cupo anual y la motivacién de la resolucién, se requerira
un informe previo vinculante de la Comisién Técnica de Segunda Actividad (u Organo
Colegiado de Valoracién). Dicho informe debera fundamentarse en criterios objetivos de
operatividad, necesidades minimas de la plantilla en servicio activo, el estado del
presupuesto y la planificacién de recursos humanos del servicio. El alcalde/sa dictara
resolucion en base a dicha propuesta técnica.

3. La comisién estard integrada por los siguientes miembros, garantizando la
presencia de personal técnico y juridico:

3.a) Presidencia: el concejal/a de seguridad ciudadana o persona en quien delegue.

3.b) El secretario/a de la corporacion o funcionario/a de la administracion general
en quien delegue, que actuara con voz y voto.

3.c) Vocal el jefe del SPEIS.
3.d) Un técnico del departamento de personal del ayuntamiento.

3.e) Un representante de cada sindicato con representacién en el SPEIS.

CAPITULO VI. — FUNCIONAMIENTO DEL SPEIS.
Articulo 57. — Normas generales de funcionamiento.

1. La intervencién en los siniestros se realizara siguiendo las pautas y
procedimientos establecidos y con sujecién a los criterios jerarquicos generales. Se
considerara prioritaria la seguridad del personal del servicio y se adoptaran las medidas
precisas para intentar salvaguardarla.

2. Por la Jefatura del servicio, se marcaran todas aquellas normas que sean
necesarias para el funcionamiento interno y la convivencia, en particular los horarios y las
actividades a desarrollar, en consonancia con lo determinado por este reglamento, e
incluso si fuera necesario modificar alguin punto en concreto del mismo. Estas normas se
haran a través de circulares internas del SPEIS.

3. El personal del SPEIS sera responsable de la buena realizacion del trabajo a su
cargo. Su responsabilidad no excluye la que pueda corresponder a otras superiores
jerarquicas.

4. El material del servicio Unicamente podra ser utilizado para los fines del mismo,
por su propio personal y para servicios externos, con autorizacién expresa de la Jefatura
del servicio o, en su ausencia, del jefe/a de Guardia, siendo responsable de asegurarse del
buen uso y la devolucion efectiva del mismo a la persona que lo autorizo.

Articulo 58. — Desplazamiento a las intervenciones.

1. Los conductores deberan observar como norma general las reglas de la
circulacion y haran uso ponderado de su privilegio de preferencia, cuidando especialmente
la prioridad de paso en las intersecciones de las vias publicas o las sefales de los
semaforos, sin antes adoptar extremadas precauciones hasta cerciorarse de que no existe
riesgo de atropello a peatones y de que los conductores de otros vehiculos han detenido
su marcha o se dispongan a facilitar la suya.
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2. Cuando se acuda a un siniestro, los coches del servicio haran funcionar las
sefales luminosas vy, si es necesario, las acusticas, para que se les deje via libre por
vehiculos y peatones. Al regreso del servicio se circulara sin las sefiales de emergencia,
salvo orden expresa del jefe/a de guardia.

3. En los desplazamientos fuera de intervencién, como norma general, no haran
uso de las sefales luminosas y acusticas, a excepcion de momentos que la jefatura
determine por motivos de festividad, actos, eventos, etc. Donde se priorizara el uso de
sefales luminosas sobre las acusticas, limitando estas Ultimas a momentos puntuales para
evitar la contaminacion acustica innecesaria.

Articulo 59. — Medidas a adoptar en las intervenciones.

1. Corresponderd al jefe/a de la Intervencién, en caso de que lo juzgue necesario,
y al objeto de evitar posibles dafios a personas y bienes o facilitar la actuacion del servicio,
el disponer la evacuacion de edificio y locales, la interrupcion de suministro de redes y
alimentacién de agua, gas o electricidad, el establecimiento de zonas de prohibicién de
paso a personas y trafico rodado.

2. Antes de retirarse del siniestro se deberan adoptar las medidas de seguridad
relativas al propio edificio, a la via publica y a las propiedades colindantes. A tal efecto se
acotara la zona, realizandose Unicamente los trabajos de consolidacion urgentes que sean
posibles, que tendran caracter provisional.

Articulo 60. — Procedimientos de intervencion.

1. La jefatura promovera la realizacién de procedimientos de intervencién que
regulen las normas generales de actuacion en las intervenciones del servicio.

2. Los procedimientos estableceran las normas bésicas de actuacion en cada
intervencion e indicaran su ambito de aplicacion, incluyendo un apartado que recoja
criterios de excepcionalidad en su aplicacion y gamas de circunstancias en que podria
estar justificada una actuacion no plenamente ajustada a los mismos, teniendo para ello
en cuenta las peculiares caracteristicas de las intervenciones en emergencias.

3. Una vez confeccionado provisionalmente cada procedimiento, se sometera a la
consideracion de todo el personal para que realice las alegaciones al mismo que
consideren convenientes, estableciendo un plazo para las mismas. La Jefatura analizara
las alegaciones presentadas, estimando las que procedan, y realizando las correcciones
precisas, hecho lo cual se elevara a definitivo.

4. Los procedimientos, una vez implantados, seran de obligado cumplimiento en
todas las intervenciones del servicio a las que sean de aplicacion.

5. Cualquier procedimiento podra ser modificado cuando se encuentren causas
justificadas para ello. Cualquier miembro del servicio podra sugerir la modificacién de un
procedimiento, alegando las razones que considera deben tenerse en cuenta para ello.

6. Los procedimientos, y sus modificaciones, una vez aprobados, se daran a
conocer publicamente, y los jefes/as de guardia deberan aplicarlos posteriormente a las
intervenciones reales a su cargo.
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7. Se confeccionara un Libro de Procedimientos, al que se vayan incorporando
todos aquellos que vayan siendo aprobados. Un ejemplar del Libro de Procedimientos se
encontrard permanentemente, para su consulta, a disposiciéon de todo el personal de
guardia.

CAPITULO VI. — UNIFORMIDAD, EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y TRANSMISIONES.

Articulo 61. — Uniformidad y equipo.

1. Los miembros del SPEIS en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones deberan
mantener un aseo personal y vestir de forma obligatoria y en perfecto estado el uniforme
reglamentario, salvo en el caso de autorizacién.

2. Fuera del horario de servicio o de los actos que se deriven de sus funciones,
estara prohibido el uso del uniforme.

3. Previa autorizacién de la jefatura y con motivo justificado los miembros del SPEIS
podran vestir la uniformidad reglamentaria en actos o en momentos ajenos al servicio o
fuera de este.

4. Se define como uniformidad el conjunto de normas que regulan el disefio, color
y caracteristicas de vestuario y distintivos que portan los miembros del Servicio de
Prevencion, Extinciéon de Incendios y Salvamento.

5. No se permitira el uso de equipos, prendas y complementos que no se ajusten
a lo establecido en el presente reglamento y otras reglas de uniformidad dictadas al
respecto, ni aquellas podran ser objeto de reformas y alteraciones.

6. Atendiendo a los distintos usos y finalidades, se establecen los siguientes tipos:
6.1. Distinguiendo entre verano e invierno.

a) Trabajo.

b) Intervencion (EPI).

c) Histdrico (Gala).

Pudiendo establecerse otros tipos de uniformes, como son:

a) Representacion.

b) Educacion fisica o deportivo.

6.2. Modalidades. Podran establecerse modalidades en aquellos uniformes de lo
requieran en funcién del factor climatolégico:

d) Modalidad «Invierno» es aquella compuesta por prendas de vestuario propias
para tiempo frio.

e) Modalidad «Verano» es aquella compuesta por prendas de vestuario propias de
tiempo calido.

La utilizacién de las diferentes modalidades de los uniformes debera supeditarse a
la observacion de la necesaria homogeneidad entre todo el personal, asi como con ocasién
de acontecimientos de importancia.
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7. Todo el material de seguridad de uso personal debera estar debidamente
homologado de acuerdo con la normativa aplicable al caso.

8. El mando responsable del servicio velara en todo momento que la uniformidad
y, en general, la equiparacion personal de los componentes de los SPEIS, se halle en
correcto estado de conservacion, debiendo subsanarse inmediatamente, las deficiencias
que se observen.

9. El personal del SPEIS tendra derecho a que le sea proporcionado el vestuario y
equipo adecuado al puesto de trabajo que desemperfie, estando ademas obligado a
conservarlo y mantenerlo en condiciones 6ptimas para su uso.

10. Se fijara el periodo de tiempo medio de duracién de cada prenda Util personal;
no obstante, en caso de deterioro prematuro, se procedera a su reposicién, recabandose
la informacion correspondiente al objeto de determinar las causas del deterioro con objeto
de adoptar las medidas necesarias al respecto.

11. La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o material sera
comunicada inmediatamente al mando superior y éste dara traslado a la Jefatura.

12. Las prendas y articulos de vestuario y equipos de proteccion individual son
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Aranda de Duero y se entregan al personal del
SPEIS en concepto de usufructo. Podran ser reclamadas a los usuarios para
mantenimiento, inspeccidn y comprobacién o sustitucion. Deberan ser devueltas al servicio
si son reclamadas al finalizar su vida util, al finalizar la relacién laboral con esta
administracion o al cambiar de situacion administrativa. Se podra, a solicitud del
interesado, excepcionar la devolucién de alguna prenda en atencién a circunstancias de
indole emocional.

Articulo 62. — Identificacion profesional.

1. Todo el personal del servicio de prevencion, extincion de incendios y salvamento
dispondra de un documento de acreditacion profesional, en el que constaran, al menos,
su condicion de agente de la autoridad, el servicio de pertenencia, la identificacion de la
categoria profesional y el nimero de identificacion profesional.

2. El nimero de identificacion profesional servira como elemento de identificacion
y debera figurar en la uniformidad bordado o xerografiado, con ubicacion debajo del
emblema.

Nomenclatura de cuatro digitos 0000:
a) Los 2 primeros digitos son los correspondientes al afio de incorporacion.

b) Los 2 siguientes digitos el puesto correlativo desde el inicio de puesta en
funcionamiento de la nomenclatura.

Articulo 63. — Vehiculos y su equipamiento.

1. El ayuntamiento proveera al servicio de los vehiculos y material necesarios para
el desempefio de sus funciones, los cuales cumpliran las caracteristicas de homologacién
que dicten las normas y leyes al respecto.
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2. Todos los vehiculos del SPEIS dispondran de un listado de equipamiento,
material y herramientas, que se corresponderan con lo determinado para el tipo de vehiculo
de que se trate, segun lo establecido en la normativa aplicable.

3. Al objeto de dotar de operatividad, eficacia y rapidez las intervenciones de los
SPEIS, los vehiculos deberan estar debidamente dotados, debiendo estar los mismos en
Optimas condiciones de servicio, para lo cual deberd velarse por el adecuado
mantenimiento de los mismos.

4. El mantenimiento en un primer nivel corresponde al personal del servicio, que ha
de velar por su utilizacion adecuada y por la puntual adopcién de aquellas medidas que
la conservaciéon del mismo exige. Este dara conocimiento a sus superiores de las
anomalias que detecte.

5. Todo el personal estard obligado a conducir los vehiculos del servicio que se le
asignen en las guardias.

6. Durante los servicios en ferias, eventos, etc., el personal no podra retirarse de las
cercanias de los vehiculos, salvo causa justificada.

7. Se prohibe la utilizacién, manipulacién, etc., de los vehiculos, por personal ajeno
al servicio.

8. La utilizacion de los vehiculos con una finalidad fuera de los servicios propios de
una intervencién o riesgo, deberan ser autorizados por el jefe/a del Servicio de SPEIS.

9. Se establece la obligatoriedad de mantener un inventario permanente de
vehiculos que componen la flota del SPEIS. El inventario debe reflejar el estado legal,
técnico y operativo de cada unidad, asegurando su disponibilidad para la respuesta a
emergencias. (Anexo lll: Inventario y control de la flota vehicular SPEIS).

10. Toda nueva unidad que se incorpore a la flota debe ser inmediatamente
ingresada al inventario en un plazo no mayor a 48 horas desde su llegada al parque no
podra ser considerada como «Operativa» hasta que se verifique el cumplimiento de todos
los requisitos legales y de seguridad.

Articulo 64. — Limpieza y cuidado de vehiculos.

1. El personal del turno de guardia realizara la limpieza de los vehiculos y materiales
cuando lo estime conveniente el jefe/a del servicio o segun el plan de limpieza establecido.

2. El personal del turno de guardia esté obligado a la limpieza de aquellos materiales
y herramientas que sean utilizados en los servicios y a la reposicion de combustibles y
agua después de cada intervencion.

3. El material destinado para la limpieza de vehiculos y cocheras debera tener sélo
ese fin, asi como permanecer en su lugar de origen una vez utilizado (almacén).

4. Los botiquines ubicados en los vehiculos, asi como su respectivo material, seran de
utilizacion exclusiva en las intervenciones, ya que en otros casos utilizaremos los botiquines
existentes en las instalaciones. Estos primeros seran elemento de revisién al relevo.
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5. Los documentos ubicados en vehiculos, tales como archivo de hidrantes, fichas
de intervencién en mercancias peligrosas, callejeros, etc., deberan permanecer siempre en
su lugar de origen y se consideraran tanto parte del material de revisién, como elemento
de conocimiento en cuanto a su manejo.

Articulo 65. — Equipos de transmision.

1. Para la eficaz prestacién de sus servicios, el SPEIS debera contar con los
adecuados sistemas y redes de telecomunicaciones.

2. El uso y mantenimiento de este tipo de material debera ser extremadamente
cuidado. Al iniciar el servicio, una vez asignado los equipos, deberan ser comprobados su
funcionamiento, asi como responsabilizarse del mismo hasta final del servicio.

3. Las comunicaciones se efectuaran siempre de forma breve, clara, concisa e
impersonal.
REGIMEN ESTATUTARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SPEIS
CAPITULO |. — INGRESO.
Articulo 66. — Sistemas de acceso a las diferentes categorias.

Los sistemas de acceso a las diferentes categorias de los servicios de prevencion,
extinciéon de incendios y salvamento seran los siguientes:

1. Para el cuerpo basico:

a) Categoria de bombero/a:

Turno libre, mediante el sistema de oposicién o concurso oposicion.
b) Categoria de cabo:

1.° Promocién interna, mediante el sistema de concurso-oposicién entre el personal
del servicio que tenga un minimo de antigliedad de dos afos en la categoria de bombero/a.

2.° Cuando no fuera posible la cobertura por el sistema de promocion interna, se
podra cubrir, o bien por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran concurrir
funcionarios/as de otros servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de
todas las entidades locales, o bien por turno libre por el sistema de oposicién o concurso
oposicion.

3.° En caso de haber optado por la movilidad horizontal de otros servicios de
prevencioén, extincién de incendios y salvamento de todas las entidades locales y no
cubrirse la plaza, se podra cubrir por turno libre por el sistema de oposicidon o concurso-
oposicion.

2. Para el cuerpo técnico:

a) Categoria de sargento:

1.° Promocidn interna mediante el sistema de concurso-oposicion entre el personal
del servicio que tenga un minimo de dos afos de antigliedad en la categoria de cabo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 43 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© lunes, 25 de mayo de 2026

2.° De no cubrirse la plaza de acuerdo con lo anterior, se podra cubrir por promocion
interna mediante concurso-oposicidén entre los funcionarios/as con categoria de
bombero/a, siempre que se encuentren en posesion de la titulacion académica requerida
de acceso a la categoria de sargento y cuenten con cuatro afios de antigliedad en la
categoria de bombero/a.

3.° Cuando no fuera posible la cobertura por el sistema de promocién interna, se
podra cubrir, o bien por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran concurrir
funcionarios/as de otros servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de
todas las entidades locales, o bien por turno libre por el sistema de oposicién o concurso
oposicion.

4.° En caso de haber optado por la movilidad horizontal de otros servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de todas las entidades locales, y no se
haya cubierto la plaza, se podra cubrir por turno libre por el sistema de oposiciéon o
concurso-oposicion.

b) Categoria de suboficial:

1.° Promocidn interna mediante el sistema de concurso-oposicion entre el personal
del servicio que tenga un minimo de dos afios de antigliedad en la categoria de sargento.

2.° De no cubrirse la plaza de acuerdo con lo anterior, se podra cubrir por
promocion interna mediante concurso-oposicion entre los funcionario/as con categoria de
cabo siempre que se encuentren en posesion de la titulacién académica requerida de
acceso a la categoria de suboficial y cuenten con cuatro afios de antigiiedad en la
categoria de cabo.

3.2 Cuando no fuera posible la cobertura por los sistemas anteriores se podra cubrir,
o bien por movilidad horizontal, mediante concurso al que podran concurrir funcionarios/as
de otros servicios de prevencion, extinciéon de incendios y salvamento de todas las
entidades locales, o bien por turno libre por el sistema de oposicién o concurso oposicion.

4.° De haber optado por la movilidad horizontal de otros servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de todas las entidades locales, y no se haya cubierto
la plaza, se podra cubrir por turno libre por el sistema de oposicidon o concurso-oposicion.

3. Para el cuerpo superior:
a) Categoria de oficial técnico:

1.° Promocidn interna mediante el sistema de concurso-oposicion entre el personal
que tenga un minimo de antigliedad de dos afios en la categoria de suboficial.

2.° De no cubrirse la plaza de acuerdo con lo anterior se podra cubrir por promocion
interna mediante concurso-oposicidn entre los funcionario/as con categoria de sargento
siempre gque se encuentren en posesion de la titulacién académica requerida de acceso a
la categoria de oficial técnico y cuenten con cuatro afios de antigliedad en la categoria de
sargento.
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3.° Cuando no fuera posible la cobertura por los sistemas anteriores se podra cubrir
o bien, por movilidad horizontal mediante concurso, al que podran concurrir funcionarios/as
de otros servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento de todas las
entidades locales o bien, por turno libre por el sistema de oposicién o concurso oposicion.

4.° De haber optado por la movilidad horizontal de otros servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de todas las entidades locales, y no se haya cubierto
la plaza, se podra cubrir por turno libre por el sistema de oposiciéon o concurso-oposicion.

b) Categoria de oficial superior:

1.° Promocién interna mediante el sistema de concurso-oposicién entre el personal
del servicio que tenga un minimo de antigiedad de dos afios en la categoria de oficial
técnico.

2.° De no cubrirse la plaza de acuerdo con lo anterior, se podra cubrir por promocién
interna mediante concurso-oposicion entre los funcionario/as del servicio con categoria de
suboficial siempre que se encuentren en posesion de la titulacion académica requerida de
acceso a la categoria de oficial superior y cuenten con cuatro afios de antigliedad en la
categoria de suboficial.

3.° Cuando no fuera posible la cobertura por el sistema anterior se podra cubrir o
bien por movilidad horizontal, mediante concurso, al que podran concurrir funcionarios/as
de otros servicios de prevencion, extincién de incendios y salvamento de todas las
entidades locales o bien, por turno libre por el sistema de oposicién o concurso oposicion.

4.° De haber optado por la movilidad horizontal de otros servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de todas las entidades locales, y no se haya cubierto
la plaza, se podra cubrir por turno libre por el sistema de oposicidon o concurso-oposicion.

En caso de no cubrirse las plazas destinadas a promocién interna recogidas en este
articulo, se podra cubrir o bien por movilidad horizontal entre funcionarios/as de otros
servicios de prevencién, extincién de incendios y salvamento de todas las entidades
locales que tengan la condicién de funcionario/a de carrera y acrediten la antigliedad
minima de dos afios en el mismo cuerpo o superior reflejadas en la Ley 2/2019, de 14 de
febrero, por el que se modifica la Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana
de Castilla y Leodn, o bien por turno libre.

CaPiTULO Il. — FORMACION.

Articulo 67. — Curso de formacidn basica.

1. Aprobadas las pruebas selectivas y previo a su nombramiento como
funcionario/a de carrera, los/las aspirantes deberan superar un curso de formacién, que
tendra caracter eliminatorio, adaptado a la naturaleza de cada categoria.

2. Durante el curso de formacién basica los/las aspirantes tendran la consideracion
de personal funcionario en practicas en la categoria a la que optan, con los derechos
econdémicos que les correspondan.
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Articulo 68. — Otras actividades formativas.

1. Desde la Jefatura del servicio se promovera la formacion continua de la plantilla
del SPEIS, llevandose a cabo un plan anual de formacién.

2. El programa formativo anual serd compatible con las actividades formativas
organizadas por otras organizaciones u otras entidades superiores, como pueden ser la
Escuela Nacional de Proteccion Civil, o la consejeria de la JCyL competente en materia de
proteccion civil.

3. La participacion activa del personal del SPEIS en las visitas técnicas preventivas
o simulacros de evacuacién y respuesta a emergencias organizados por empresas,
industrias o entidades externas, sera reconocida como actividad de formacion. Dicha
participacién se compensara, hora por hora, dentro del crédito anual de formacion
obligatoria o voluntaria previsto en el acuerdo vigente en ese momento a tal efecto.

CAPiTULO lIl. — DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 69. — Disposiciones comunes.

En lo no previsto en el presente reglamento, el personal funcionario de los servicios
de prevencién, extincién de incendios y salvamento tendra los mismos derechos vy
obligaciones que el resto del personal al servicio de las administraciones publicas.

Articulo 70. — Derechos.
El personal funcionario del SPEIS tendra derecho a:

a) La formacién profesional, tedrica, practica y fisica continuada en las materias
relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

b) La jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de los servicios de
prevencioén, extincién de incendios y salvamento.

c) Laobtencion de informacién y participacién en temas de personal a través de sus
representantes sindicales u 6rganos de representacién del personal.

d) El vestuario y equipo adecuados al puesto de trabajo que desempefie.
e) La cobertura de seguro de vida, accidentes y responsabilidad civil.
f) La huelga, de acuerdo con lo establecido en las leyes.

g) La asistencia y defensa juridica en causas judiciales derivadas de actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones.

h) Las distinciones y premios que se establezcan en el sistema de proteccién
ciudadana de Castilla y Ledn.

i) La prestacion del servicio en condiciones adecuadas.
j) La carrera profesional.
k) El ejercicio de los derechos sindicales.

I) La proteccién de la salud fisica y psiquica.
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Articulo 71. — Salud laboral.

1. El ayuntamiento pondra a disposicion de los miembros del SPEIS los medios e
instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones. Asimismo, garantizaran la
vigilancia periodica del estado de salud de sus efectivos mediante una revisién anual de
caracter médico.

2. En el caso de que se adviertan alteraciones en el normal ejercicio de las funciones
correspondientes a la prestacién del servicio, el ayuntamiento, de oficio o a instancia de
la persona afectada, realizara un reconocimiento médico y/o psicoldgico, a fin de que
puedan ser adoptadas las medidas orientadas a preservar la salud de su personal.

3. En materia de salud laboral sera de aplicacion lo establecido en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales vigente y demas disposiciones aplicables en la
materia.

4. En los supuestos de acoso laboral y a toda una serie de conductas indeseables
e inaceptables, acaecidas en el entorno de trabajo, incluidas en un marco conceptual
amplio por cualquier medio (entre ellos el uso de nuevas tecnologias, ciberacoso) de
naturaleza sexual, por razén de sexo, acoso moral u otras situaciones de violencia laboral,
les sera de aplicacién el protocolo de prevencién de riesgos laborales vigente en el ambito
laboral del ayuntamiento de Aranda de Duero.

Articulo 72. — Obligaciones.
El personal funcionario del SPEIS debera:

a) Actuar con pleno respeto a los derechos fundamentales y libertades publicas de
la ciudadania, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Espafola y el resto del
ordenamiento juridico.

b) Actuar con diligencia, celeridad y decisién para conseguir la maxima rapidez en
su actuacién y con la necesaria proporcionalidad en la utilizacién de los medios a su
disposicion.

c) Ejecutar, en situaciones excepcionales de riesgo o emergencia, aquellas tareas
que le encomienden sus superiores fuera del horario ordinario.

d) Permanecer en el servicio una vez finalizado el horario de trabajo, mientras no
haya sido relevado o cuando la gravedad del siniestro lo exija.

e) Guiarse por principios de cooperacion, coordinacién, colaboracién, solidaridad,
lealtad institucional, asistencia reciproca y mutuo auxilio, de manera que los siniestros
puedan resolverse con la mayor eficacia posible.

f) Mantener la aptitud y la preparacion fisica necesaria para ejercer correctamente
sus funciones.

g) Someterse peridodicamente a las revisiones fisicas y de medicina preventiva para
garantizar dicha aptitud.

h) Asistir a los cursos especificos y de perfeccionamiento considerados obligatorios
con el fin de garantizar una eficaz prestacion del servicio.
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i) Conservar adecuadamente los elementos materiales necesarios para el ejercicio
de su funcion.

j) Observar las medidas de prevencién de riesgos laborales.
k) Observar la puntualidad y el cumplimiento de la jornada de trabajo.

I) Observar, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad,
ajustada a la dignidad de la profesion.

m) Efectuar las solicitudes o reclamaciones relacionadas con el servicio utilizando
los cauces reglamentarios.

n) Conocer y cumplir todas las instrucciones dictadas como 6rdenes de servicio,
circulares, procedimientos de intervencién.

o) Las demas obligaciones que se establezcan en las leyes, disposiciones
reglamentarias de desarrollo o se deriven de los anteriores.

CAPITULO V. — REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 73. — Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del SPEIS es el mismo que del resto de los empleados
publicos del ayuntamiento, con las especificas tipificaciones que se contienen en los
articulos siguientes derivadas de las peculiaridades de este servicio.

Articulo 74. — Competencias sancionadoras.

1. Lainiciacién de los expedientes disciplinarios y la imposicién de sanciones por
faltas leves corresponden a la persona que ostente la Jefatura del servicio.

2. La competencia para la imposicion de las sanciones por faltas graves y muy
graves corresponde al alcalde/sa.

3. El 6rgano competente para acordar la iniciacion de un expediente disciplinario lo
sera también para nombrar instructor/a y en su caso secretario/a.

Articulo 75. — Procedimiento disciplinario.

1. Para la imposicion de las sanciones se observaran los principios y el
procedimiento que, con caracter basico, prevén el estatuto basico del empleado publico,
las normas de desarrollo y la normativa sobre funcion publica de Castilla y Leodn.

2. El plazo maximo en que debe notificarse la resolucion del procedimiento
disciplinario es de seis meses desde la fecha de inicio. Trascurrido el plazo se acordara la
caducidad del procedimiento.

Articulo 76. — Medidas provisionales.

1. Una vez iniciado el procedimiento disciplinario, el érgano competente para
resolverlo podra adoptar las medidas provisionales que estime necesarias para asegurar
el cumplimiento de la resolucién que pueda dictarse.
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2. Previamente a la resolucién que establezca las medidas provisionales, se dara
audiencia a la persona interesada para que, en el plazo maximo de quince dias habiles,
alegue lo que proceda.

Articulo 77. — Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, ademas de las tipificadas en la legislacién general de los
empleados publicos, las siguientes:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, sexo, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual.

c¢) Elabandono de servicio, asi como no acudir a las llamadas de siniestros estando
de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de secretos oficiales, asi declarados por ley
o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

g) Laviolacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por
la ley.

I) Elincumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamientos, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de
un afo.

Articulo 78. — Faltas graves.

Son faltas graves, ademas de las tipificadas en la legislacién general de los
empleados publicos, las siguientes:
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a) Elincumplimiento de las érdenes o instrucciones profesionales recibidas por via
jerarquica que afecte gravemente al funcionamiento de los servicios.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) La tolerancia de los superiores respecto a la comisién de faltas muy graves o
graves de sus subordinados.

d) La obstaculizacion o impedimento del ejercicio de las funciones de sus
companferos o subordinados, asi como los actos, omisiones o conductas de cualquier
naturaleza dirigidos a conseguir el desprestigio de aquellos, tanto en el &ambito personal
como en el laboral.

e) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen un dafio a la administracion, a los administrados o a los comparieros.

f) El incumplimiento del deber de reserva profesional, en lo que se refiere a los
asuntos que conozca por razén de su cargo, si causa perjuicio a la administracion o se
utiliza en beneficio propio.

g) La grave desconsideracion con los superiores, compafieros o subordinados.
h) La grave falta de consideracién con el ciudadano dentro del servicio encomendado.

i) La intervencién en un procedimiento administrativo existiendo motivos de
abstencion establecidos legalmente.

)) La emision de informes, la adopcion de acuerdos o la realizacion de actuaciones
manifiestamente ilegales, si causa perjuicio a la administraciéon o a los ciudadanos y no
constituye falta muy grave.

k) El atentado grave contra la dignidad de los empleados publicos o de la
administracion.

I) El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
servicio.

m) La realizacién de actividades cuya compatibilidad hubiera podido reconocerse,
previamente a la oportuna autorizacion.

n) La falta de rendimiento que afecte al funcionamiento normal de los servicios, si
no constituye falta muy grave.

) El incumplimiento injustificado de la normativa reguladora de la jornada y del
horario de trabajo que, acumulado, suponga un minimo de quince horas por mes natural
de ausencia del trabajo.

o) Latercera falta injustificada de asistencia al trabajo en un periodo de tres meses,
si las dos anteriores han sido sancionadas como faltas leves.

p) Las acciones u omisiones reiteradas dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios 0 a impedir que se detecten los incumplimientos injustificados de la jornada y el
horario de trabajo.
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g) Larealizacién de actos y el mantenimiento de comportamientos frecuentes que
de forma reiterada y sistematica busquen premeditadamente socavar la dignidad de la
persona y perjudicarla moralmente, sometiéndola a un entorno de trabajo discriminatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 79. — Faltas leves.

Son faltas leves, ademas de las tipificadas en la legislacién general de los empleados
publicos, las siguientes:

a) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.

b) La leve incorreccién hacia el publico o hacia superiores, comparieros o
subordinados.

c) La falta de asistencia al trabajo injustificada de un dia.

d) Elincumplimiento de la jornaday el horario sin causa justificada, si no constituye
falta grave.

e) Elincumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
constituya falta muy grave o grave.

Articulo 80. — Sanciones.

1. Por la comisién de las faltas tipificadas muy graves podra imponerse la sancion
de separacion del servicio, en el caso de que recaiga en personal funcionario de carrera y
la revocacion del nombramiento, en el caso de personal funcionario interino.

2. Por la comision de faltas graves o leves podra imponerse las siguientes
sanciones:

a) Demérito que consistira en la penalizacién a efectos de carrera, promocién o
movilidad voluntaria.

b) Suspension de funciones: de hasta siete dias en el caso de comisién de una
infraccién leve y de ocho dias a un mes en caso de infraccién grave.

c) Apercibimiento.
d) Cualquier otra que venga establecida por ley.
Articulo 81. — Graduacion de sanciones.

Para la graduacién de las sanciones se atenderd en todo caso a los siguientes
criterios:

a) El grado de intencionalidad.
b) El descuido o negligencia que se revele en la conducta.

c) Perturbacion que la conducta pueda producir en el normal funcionamiento del
servicio.

d) Reiteracion o reincidencia.

e) Grado de participacion.
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f) Daflos y perjuicios o falta de consideracién que puedan suponer a los
subordinados y a la ciudadania.

g) Trascendencia de la conducta infractora para la seguridad publica,
incrementando el riesgo o los efectos de la situacion de emergencia.

h) Descrédito para la imagen publica del servicio.

Articulo 82. — Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones prescribiran:

a) Muy graves a los 3 afos.

b) Graves a los 2 afios.

c) Leves alos 6 meses.

2. Las sanciones prescribiran:

a) Muy graves a los 3 afios.

b) Graves a los 2 afos.

c) Leves a1 afo.

3. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las
sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

CAPITULO IV. — PREMIOS.

Articulo 83. — Honores, distinciones y felicitaciones.

1. El jefe/a del SPEIS, tras los acuerdos adoptados en el seno de la comision de
honores, distinciones vy felicitaciones, elevara propuesta de concesion de los galardones
acordados que, como reconocimiento publico, merezcan en forma excepcional, quienes
por sus actuaciones y trabajos desarrollados en el SPEIS de Aranda de Duero se hayan
hecho merecedores.

2. Se reconoce la siguiente clasificacion de honores, distinciones vy felicitaciones:
a) Mencién de Honor.

b) Distintivo dedicacion al servicio.

c) Felicitacion publica individual.

d) Felicitacion publica colectiva.

Articulo 84. — Mencion de Honor.

1. Condecoracion distintivo azul celeste.

2. Se concedera Menciéon de Honor del SPEIS de Aranda de Duero como
reconocimiento de méritos destacados y especificos respecto a sus trabajos, actuaciones
e intervenciones a aquellos componentes del SPEIS que realicen algin acto heroico y
generoso, con peligro grave de su integridad fisica o incluso de su vida.

3. Condecoracioén con escudo del SPEIS de Aranda de Duero, incluyendo el texto
«Mencion de Honor» y «SPEIS Ayuntamiento de Aranda de Duero».
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Articulo 85. - Distintivo dedicacion al servicio.
a) Tras su jubilacion.
1. Condecoracion distintivo blanco.

b) Se otorgara a los que estando en situacion de activo en la plantilla del SPEIS
acrediten haber prestado servicios de forma ininterrumpida, durante el periodo que se
indica:

b.1) Insignia distintivo azul/rayas blanco treinta afios de servicio.

b.2) Insignia distintivo azul/rayas rojo veinticinco afios de servicio.

c) Seran computables en las mismas condiciones los afios prestados en otros
cuerpos de bomberos.

Articulo 86. — Felicitacion publica individual.

1. Se concedera felicitacién publica individual a aquellas personas que se distingan
por su buen hacer profesional y colaboracion destacada en acciones concretas que estén
relacionadas con el SPEIS.

2. También se podra otorgar a los miembros del SPEIS por aquellos servicios e
intervenciones de especial relevancia que no lleguen a encuadrarse en lo establecido para
la Mencién de Honor.

3. Se concederd felicitacion publica individual a aquellos componentes del Cuerpo
de Bomberos/as que realicen o hubieren realizado intervenciones de ayuda humanitaria y/o
solidaria fuera de la provincia de Burgos o en el extranjero.

Articulo 87. — Felicitacion publica colectiva.

Se concedera felicitacion publica colectiva a aquellas instituciones, empresas,
organizaciones, grupos, secciones o unidades que cumplan lo estipulado para la
felicitacion publica individual y actuaren en conjunto de dos 0 més personas.

Articulo 88. — Otorgamiento de honores, distinciones y felicitaciones.

1. Para el otorgamiento o concesién de estas distinciones, honores y felicitaciones
se consideraran las cualidades excepcionales que concurran en quiénes se galardone, los
servicios prestados en el SPEIS, los méritos y las circunstancias singulares, que les hagan
acreedores de que se les dé publica gratitud y satisfaccion por la ciudad de Aranda de
Duero, todo lo cual se hara constar en el correspondiente expediente el cual sera de
consulta publica para cualquier interesado/a.

2. La concesién de distinciones y honores podra hacerse en vida de los
homenajeados o en su memoria, a titulo péstumo.

3. El otorgamiento o concesion de estas distinciones, honores y felicitaciones no
conllevara ningun tipo de retribucion econdémica.

Articulo 89. — Propuestas concesion de honores, distinciones y felicitaciones.

1. Esta clase de otorgamientos y concesiones, dada la repercusién favorable que
puede tener en la vida laboral del interesado/a, ademas de la distincion y prestigio que
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para la persona afectada supone, exigen que el hecho o la linea de conducta que se
propone recompensar, esté total y fehacientemente contrastada, por lo cual es necesario
que por el mando proponente se tomen las medidas probatorias en todos aquellos actos
y conductas que no hayan sido presenciados directamente por él e incluso en aquellos en
que, siendo asi, sea necesario aportar testimonios de otros componentes del servicio o
personas presentes, con el fin de evitar apreciaciones subjetivas que pudieran desvirtuar
el espiritu del otorgamiento o concesion.

2. No se otorgara honor, distincién o felicitacidn, a quien hubiese sido sancionado/a
en firme por falta grave, en los dos Ultimos afios, o muy grave, en los tres ultimos.

Articulo 90. — Comision de honores, distinciones y felicitaciones.

1. Es el érgano encargado del estudio y aprobacion, en su caso, de todos los
expedientes con propuestas de honores, distinciones y felicitaciones emitidos en cada
afio natural. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de sus miembros.

2. La comision estara compuesta por los siguientes:

a) Presidente/a: jefe/a del SPEIS.

b) Dos vocales:

b.1) Bombero/a cabo elegido entre la plantilla del SPEIS.

b.2) Un vocal de la representacién sindical mayoritaria del cuerpo de bomberos
SPEIS.

c) Secretario/a, que levantara acta de las sesiones que sera funcionario del
ayuntamiento.

3. El presidente/a de la comisién, una vez tomados los acuerdos de concesiéon de
honores y distinciones elevara la propuesta al Excmo. sefior alcalde/sa, que las otorgard,
dando cuenta de estas al pleno municipal.

4. Los/as vocales designados/as seran renovados en bloque cada cuatro afios y
en el caso de renuncia de alguno de sus miembros y no exista suplente.

Articulo 91. — Calendario de fechas.

1. Las distinciones que se otorguen seran impuestas a los interesados en un acto
solemne que se llevara a cabo todos los afos, el dia en que se conmemore el patron del
cuerpo, San Juan de Dios.

2. Las propuestas podran dirigirse al jefe/a del SPEIS durante todo el afio, con fecha
limite el 31 de diciembre.

3. La comisién debera reunirse para valorar las propuestas del afio anterior con
anterioridad al 30 de enero siguiente, fecha en la que se debera emitir el acuerdo.

Articulo 92. — Utilizacion de las medallas.

Las condecoraciones y medallas se utilizaran en el uniforme de gala, y se podran
emplear sobre el uniforme de trabajo en su versién reducida de cinta con pasador.
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Articulo 93. — Reconocimiento en el expediente personal.

Todos los honores, distinciones vy felicitaciones figuraran en la hoja de servicio del
expediente personal del otorgado y podran suponer méritos especificos para la promocién
profesional, conforme a la legislacién vigente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — A cada miembro del SPEIS le sera entregado, en el momento de su
entrada en vigor un ejemplar de este reglamento. Asi, como a cada nuevo miembro que
se incorpore a la plantilla del servicio del SPEIS.

Segunda. — El presente reglamento tras su aprobacion en sesidn plenaria entrara en
vigor tras su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Tercera. — Para todos aquellos supuestos que no estén recogidos en el presente
reglamento sera de aplicacién lo establecido en la relacion de puestos de trabajo RPT y
demas normativa aplicable, legal y reglamentaria en materia de funcién publica y personal
laboral.

Cuarta. — El presente reglamento tendra una vigencia indefinida, si bien queda
abierto a las modificaciones que resulten precisas para garantizar su eficacia.

A tal efecto:

1. Revision periddica: se establece una revision ordinaria del contenido del
reglamento con una periodicidad anual, sin perjuicio de su actualizacién inmediata cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Por nuevas necesidades del servicio.
b) Por modificaciones del mismo.

c) Por ampliacion para incluir posibles cambios que se hayan podido obviar en el
mismo.

d) Por cambios legislativos.

2. Las modificaciones propuestas seran tratadas en el seno de comision de
seguimiento y mesa de negociacion para asegurar el consenso de las partes afectadas.

Quinta. — La Junta de Gobierno Local esta facultada para dictar Instrucciones o
Circulares destinadas a la interpretacién, desarrollo y ejecuciéon de los preceptos
contenidos en el presente reglamento. En ninglin caso estas circulares podran modificar,
derogar o contravenir las disposiciones aprobadas por el Pleno del ayuntamiento, de
conformidad con el principio de jerarquia normativa y lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El ejercicio de esta facultad de desarrollo mediante circular se limitara a los
siguientes supuestos:

a) Ajustes de caracter técnico u operativo: definicidon de protocolos que busquen
mejorar la eficiencia y seguridad en la implementacién practica de los procedimientos,
tales como la actualizacion de formatos de trabajo, la organizacion de horarios operativos
o la gestién de recursos materiales.
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b) Aplicaciéon de normativa superior: dictar las directrices necesarias para asegurar
el cumplimiento inmediato de leyes, decretos o hormas de rango superior, sin perjuicio de
la posterior tramitacion ante el Pleno de las modificaciones reglamentarias que resulten
preceptivas.

c) Protocolos detallados de actuacion: el desarrollo de procedimientos especificos
o flujos de trabajo técnicos que complementen y den operatividad a las clausulas generales
ya establecidas en este reglamento.

d) Subsanacién de errores: la rectificacion de errores materiales, de hecho, o
aritméticos que se detecten en el texto, de acuerdo con el procedimiento previsto en la
legislacidon administrativa vigente.

Cualquier modificacion que afecte al contenido esencial o normativo del presente
reglamento debera seguir el procedimiento legal de aprobaciéon por el Pleno de la
corporacion.

Las circulares oficiales emitidas deberan ser publicadas y comunicadas a todos los
miembros del Pleno, al personal operativo y a las organizaciones sindicales con una
antelacion minima de 10 dias habiles antes de su entrada en vigor, salvo en casos de
urgencia debidamente motivada por razones de proteccion ciudadana.

DISPOSICION ADICIONAL

Se detallara en los correspondientes anexos al presente reglamento:

I) Relacién de documentos que integran la relacién de puestos de trabajo (R.P.T.)
aprobada y en vigor.

Il) Acuerdo de retén aprobado y en vigor.
Il) Inventario de la flota vehicular.

IV) Inventario de material.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados y sin efecto todas las normas de igual o inferior rango en lo que
contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente reglamento, incluyendo todos los
acuerdos y resoluciones precedentes que se opongan, contradigan o resulten incompatibles
con los preceptos de este.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Aranda de Duero, a 7 de mayo de 2026.

El alcalde,
Antonio Linaje Nifio
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