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C.V.E.: BOPBUR-2026-02108

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

Ampliacién del plazo de resolucién de la convocatoria de subvenciones a
ayuntamientos de la provincia de Burgos o a entidades privadas sin animo de lucro, para
gastos de mantenimiento de centros y desarrollo de programas de servicios sociales,
ejercicio 2026.

La diputada provincial D.? Inmaculada Sierra Vecilla, al amparo de la delegacion
genérica conferida por la Presidencia de la Diputacion, para la direccion y gestion de los
servicios y materias vinculados a la Comision Informativa de Accidn Social de la que es
presidenta mediante Decreto nimero 2023010710, de fecha 24 octubre de 2023, ha
dictado la resolucién nimero 2026005057, de fecha 06/05/2026, cuyo tenor literal es el
siguiente:

Primero. — La Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos, por
acuerdo de fecha 23/12/2025, presto6 su aprobacion a la convocatoria de subvenciones a
ayuntamientos de la provincia de Burgos o a entidades privadas sin animo de lucro, para
gastos de mantenimiento de centros y desarrollo de programas y actividades de servicios
sociales, ejercicio 2026.

El extracto de la convocatoria fue publicado, de conformidad con lo previsto en los
articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/3003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 15, de fecha 23/01/2026, finalizando
el plazo de presentacion de las solicitudes a los quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente desde la publicacion de dicho extracto.

Segundo. — La base octava de dicha convocatoria referente a los 6rganos
competentes para la ordenacion, instruccion, resolucién y plazos, establece en su punto
cuarto lo siguiente:

«El plazo de resolucién sera de tres meses, contados a partir de la conclusion del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes, salvo que se acredite la imposibilidad
por acumulacion de tareas, en cuyo caso se dictara la resolucion procedente acordando
la ampliaciéon de aquel».

En base a lo anterior, y teniendo en cuenta que la finalizacién del plazo para la
presentacién de las solicitudes fue el 09/02/2026, el plazo maximo para la resolucién de
la convocatoria vence el 9 de mayo de 2026.

Tercero. — Visto que el expediente se encuentra alin en fase de evaluaciéon de los
proyectos, previa al informe de la comisién de valoracion, se hace necesario ampliar el
plazo fijado en las bases indicadas.

Cuarto. — Considerando asimismo que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en su articulo 32,
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regula las condiciones y el procedimiento para la concesion de la ampliacién estableciendo
unos limites temporales, sefialando el apartado primero que: «La administracion, salvo
precepto en contrario, podra conceder de oficio o a peticion de los interesados, una
ampliacion de los plazos establecidos que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero». Asimismo,
el apartado tercero afiade: «Tanto la peticion de los interesados como la decision sobre la
ampliacion deberan producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
trate. En ninguin caso podra ser objeto de ampliacion un plazo ya vencido. Los acuerdos
sobre ampliaciéon de plazos o sobre su denegacion no seran susceptibles de recurso, sin
perjuicio del procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento».

En similares términos se pronuncia el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Por ello, esta diputada provincial D.? Inmaculada Sierra Vecilla,
al amparo de la delegacién genérica conferida por la Presidencia de la Diputacién, para la
direccion y gestion de los servicios y materias vinculados a la Comision Informativa de
Accion Social de la que es presidenta mediante Decreto niimero 2023010710, de fecha 24
octubre de 2023, resuelve:

Primero. — Avocar la competencia delegada en la Junta de Gobierno, realizada por
resolucion de la Presidencia niumero 2023007676, de fecha 24/07/2023, para resolver las
convocatorias de subvenciones cuya cuantia total sea superior a 30.050,61 euros.

Segundo. — Aprobar la ampliacién del plazo de resolucion de la convocatoria de
subvenciones a ayuntamientos de la provincia de Burgos o a entidades privadas sin animo
de lucro, para gastos de mantenimiento de centros y desarrollo de programas y actividades
de servicios sociales, ejercicio 2026, previsto en la base octava, hasta el dia 24 de junio
de 2026, al amparo de la posibilidad legal prevista en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Tercero. — Dar cuenta del contenido de la presente resolucién a la comisién
informativa de accién social y a la Junta de Gobierno de la corporacion, asi como publicar
la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 8 de mayo de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958




x ; o . . N AN O O
ca:7 | boletin oficial de la provincia UL -:i/f/.\
&l m_@

C.V.E.: BOPBUR-2026-02100

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SERVICIO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y URBANISTICO
A MUNICIPIOS Y ARQUITECTURA

Correccion de errores

Correccion de errores del anuncio de informacién publica de inicio del procedimiento
para la declaracién de ruina del inmueble sito en plaza La Poza 8, del término municipal
de Berzosa de Bureba, con referencia catastral 8395301VN7189N0001TD.

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 87, de fecha lunes, 11 de mayo de 2026, se procede a su correccién en el sentido
siguiente:

Donde dice: «La Poza 88».

Debe decir: « La Poza 8».

Lo que se publica a los efectos oportunos.
En Burgos, a 11 de mayo de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02109

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

El Pleno de esta Corporacion Provincial, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de
abril de 2026, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

9. — Expte. 2026/00017055G. Aceptacion de la delegacion de funciones de gestion
y recaudacion de recursos de otros entes.

Dada cuenta del dictamen de la Comision de Hacienda, en reunion celebrada el dia
15 de abril de 2026, y visto el informe de fecha 6 de abril de 2026, emitido por el técnico
juridico del Servicio de Gestién Tributaria y Recaudacion, referido a la delegacién de
funciones de gestién y recaudacién aprobadas por una entidad local.

Sometido el asunto a votacion, la Corporacién Provincial, en votaciéon ordinaria y
por unanimidad de los 23 diputados que asisten a la sesion, acuerda aceptar la delegacién
de funciones de gestién y recaudacion conferida por la siguiente entidad local, al amparo
del articulo 7.° del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales:

1. - La Junta Vecinal de Terradillos de Sedano, que mediante acuerdo de fecha 9 de
marzo de 2026, ha aprobado la delegacién de las siguientes funciones:

— Las facultades de recaudacién de la tasa de suministro de agua y de la tasa de
alcantarillado.

- La recaudacion ejecutiva, y revision administrativa de dicha actividad, en relacion
con las siguientes deudas impagadas en periodo voluntario:

- Deudas tributarias cuyo vencimiento no sea periodico.
- Recursos de naturaleza publica no tributarios, cuyo vencimiento no sea periddico.
En Burgos, a 11 de mayo de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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CONTENIDO DE LOS ACUERDOS

El texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (en adelante TRLHL), atribuye a los municipios las facultades
de gestion, liquidacion y recaudacién de los tributos cuya titularidad les corresponde.

La complejidad que la realizacidon de estas funciones comporta, y también su
relevancia dentro del mas amplio ambito de la Hacienda Local aconseja la utilizacién de
férmulas que permitan una eficaz y adecuada ejecucion y ejercicio de las potestades de
gestion y recaudacion citadas, dentro de los sistemas que para este fin prevé la normativa
local aplicable.

Teniendo en cuenta el interés que representa para los ayuntamientos que asi lo han
decidido, que la gestién y realizacion de las funciones atribuidas se realicen debidamente;
y considerando conforme a derecho proceder a la delegaciéon o encomienda de éstas al
amparo de lo previsto en los articulos 7.1 y 8.4 del TRLHL; articulo 106.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora las bases del Régimen Local y articulo 8.b) del Reglamento
General de Recaudacion aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, diversas
entidades locales han acordado la delegacién de funciones de gestién tributaria y/o
recaudatoria, en los términos y con la extension que se declaran a continuacion.

LA JUNTA VECINAL DE TERRADILLOS DE SEDANO, MEDIANTE ACUERDO DE 9 DE MARZzO DE 2026,
DELEGA LAS FACULTADES DE RECAUDACION DE LA TASA DE SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO; ASi COMO
LA RECAUDACION EJECUTIVA DE INGRESOS TRIBUTARIOS Y NO TRIBUTARIOS IMPAGADOS EN PERIODO VOLUNTARIO.

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Clausula primera. — Objeto de la delegacion.

1. - La Junta Vecinal de Terradillos de Sedano delega en la Diputacién Provincial de
Burgos las competencias para la aplicaciéon de los tributos e ingresos de derecho publico
de titularidad municipal, en los términos que se especifican en las clausulas siguientes.

2. — La delegacion comporta la cesién de la titularidad de la competencia y de su
ejercicio en la Diputacion Provincial de Burgos.

Clausula segunda. — Ambito material de la delegacion.

1. — La aplicacion de los tributos se limitara a las actividades dirigidas a la
recaudacion, y revisién administrativa de dicha actividad, en relacién con los siguientes
conceptos:

a) Tasa por suministro de agua.
b) Tasa de alcantarillado.

2. — La aplicacion de los tributos se limitara exclusivamente a las actividades
dirigidas a la recaudacion ejecutiva, y revision administrativa de dicha actividad, en relacién
con las siguientes deudas impagadas en periodo voluntario:

a) Deudas tributarias cuyo vencimiento no sea periddico.

b) Recursos de naturaleza publica no tributarios, cuyo vencimiento no sea periddico.
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En tales casos, la delegacion se hard efectiva tras la adopcion de una resolucion o
acuerdo de la junta vecinal, que detallen los conceptos o débitos especificos cuyo cobro
en ejecutiva se solicita de la Diputacion.

3. — No se realizara la gestién recaudatoria de aquellas deudas cuya cuantia no
supere los tres euros.

Clausula tercera. — Competencias no delegadas.

En el ambito de la aplicacion de los tributos e ingresos de derecho publico de su
titularidad, la junta vecinal se reserva las competencias no recogidas expresamente en la
clausula segunda.

Clausula cuarta. — Ambito personal, territorial y temporal de la delegacion.

1. — La delegacion conferida se refiere expresamente a todas y cada una de las
facultades anteriormente enumeradas, y a todos los contribuyentes de un mismo tributo
o ingreso de derecho publico no tributario.

2. — La Diputacién Provincial de Burgos podra ejercer las facultades delegadas en
todo su ambito territorial, e incluso en el de otras entidades locales que no le hayan
delegado tales facultades.

3. — El ambito temporal de la delegacion se extiende exclusivamente a las siguientes
deudas:

— Deudas tributarias y no tributarias devengadas con posterioridad a la publicacion
del acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se exceptla en este supuesto, siempre que este acuerdo lo admita de forma
expresa, la gestion y cobro de las deudas tributarias de vencimiento peridédico devengadas
el 1 de enero del afio en que se publique la delegacién en el citado periddico oficial.

En el caso de la presente delegacion, la Diputacion Provincial de Burgos gestionara
los Padrones tributarios de deudas de vencimiento periddico cuyo devengo tiene lugar el
dia 1 de enero de 2026.

— Deudas no liquidadas por la junta vecinal, siempre que falten al menos seis meses
para que prescriba el derecho a liquidar, atendiendo a la fecha del hecho imponible que
determine su devengo.

En estos supuestos, para el computo del plazo mencionado se atendera al momento
del devengo y a la fecha de presentacion de los expedientes en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Burgos.

- Deudas ya liquidadas y notificadas en periodo voluntario por la junta vecinal, que
se encuentren pendientes de pago, siempre que no se haya dictado la providencia de
apremio.

En tales casos, Unicamente se desarrollara la gestién cobratoria siempre que:

—La junta vecinal formalice todos los documentos exigidos y acredite el
cumplimiento de los requisitos igualmente requeridos por el Servicio Provincial de
Recaudacion enumerados en la clausula decimoctava del presente acuerdo.
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— Resten al menos seis meses para que prescriba el derecho a exigir el pago. Para
el computo del plazo mencionado, se atendera al momento de la Ultima actuacion
fehaciente realizada por la junta vecinal y a la fecha de presentacion de los expedientes en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Burgos.

—No hayan transcurrido mas de seis meses desde la finalizaciéon del periodo
voluntario de cobro de las deudas, sin perjuicio de que puedan valorarse circunstancias
concretas que justifiquen la demora, como la tramitacién de recursos en via administrativa
o contencioso administrativa, situaciones concursales, u otras que supongan el reinicio
del cdmputo del plazo de prescripcion.

4. — La Diputacién Provincial de Burgos, podra rechazar aquellas liquidaciones o
débitos pendientes que no relinan los requisitos legalmente exigibles, asi como establecer
un importe minimo para su aceptacion.

5. - Larevocacion, que debera realizarse mediante comunicacion fehaciente con al
menos dos meses de antelacion a la fecha que finalice el ejercicio (31 de diciembre),
afectara a todos los ejercicios, y tendra efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente
al de la comunicacion.

Clausula quinta. — Normativa reguladora.

1. — La aplicacién de los tributos e ingresos de derecho publico delegados en la
Diputacién Provincial de Burgos, se ajustaran a lo previsto:

a) En la Constitucion.

b) En el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004.

c) Enla Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

d) Por las leyes que contengan disposiciones en materia tributaria local; y por las
disposiciones reglamentarias dictadas en desarrollo de las normas anteriores.

e) Por las ordenanzas fiscales aprobadas por la junta vecinal.
f) Por el presente acuerdo de delegacién.

g) Por la ordenanza general de gestion, liquidacion inspeccién y recaudacion que
pudiere aprobar la Diputacion, en el ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo
15.3 del TRLHL.

h) Tendran caracter supletorio las disposiciones generales de derecho
administrativo y los preceptos de derecho comun.

Clausula sexta. — Régimen Juridico.

1. — El presente acuerdo de delegacion se adopta al amparo de lo establecido en el
articulo 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y del articulo 7 del TRLHL.

2. - Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre su interpretacion, y
cumplimiento, seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.
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3. — Sin perjuicio de las facultades de organizacion de sus propios servicios, la
Diputacién Provincial debera ejercer dichas funciones con estricto cumplimiento de los
extremos expuestos en este documento y en ninglin caso podra delegar competencias que
ejerza por delegacién.

Clausula séptima. — Administracion electronica.

1. — Para la aplicacién de los tributos e ingresos de derecho publico, la Diputacion
Provincial de Burgos hara uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion, en
particular internet, para lograr la plena implantacion de la administracion electrénica.

2. — En el ambito de las funciones delegadas, se garantizara a los ciudadanos los
derechos recogidos en el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y, en particular, el derecho a
relacionarse con la Diputacién utilizando medios electronicos para el ejercicio de los
derechos previstos en el articulo 14 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun, asi como para obtener informaciones, realizar consultas y alegaciones, formular
solicitudes, manifestar consentimiento, establecer pretensiones, efectuar pagos, realizar
transacciones y oponerse a las resoluciones y actos administrativos.

Clausula octava. — Proteccion de datos de caracter personal.

1. — En el gjercicio de las funciones previstas en el presente acuerdo, la Diputacion
Provincial:

a) Adecuara sus actuaciones a la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y demds normas de desarrollo.

b) Aprobara por acuerdo de Pleno el fichero denominado «Gestién y Recaudacién
Tributaria», y lo publicara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

c) Como responsable del fichero, lo notificara a la Agencia de Proteccion de Datos
para su inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos, en el plazo de treinta
dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

d) Adoptara todas aquellas medidas de caracter técnico y organizativo que resulten
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal, asi como para
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

e) La denuncia del acuerdo de delegacién por alguna de las partes implica que la
Diputacién debera proceder a la devolucion a la junta vecinal de todos los documentos o
soportes informaticos en los que pudiera constar algin dato de caracter personal, y
ulteriormente a bloquear y destruir estos datos.

2. - Para las comunicaciones e intercambios de informacién que sea preciso realizar
entre la junta vecinal y la Diputacién Provincial de Burgos en ejecucion de este convenio,
ambas partes se obligan a cumplir con un protocolo de seguridad que garantice que la
comunicacion de los datos se realice de forma segura, y a asumir las funciones y
obligaciones generadas al respecto como responsables de los ficheros que cada parte
custodia. En particular, se comprometen a:

a) No utilizar esta informacién con otra finalidad que la expuesta con anterioridad.
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b) A cumplir con los requerimientos estipulados para la transferencia de dicha
informacion.

¢) A cumplir la normativa en vigor en materia de proteccion de datos.

d) A adoptar las medidas de indole técnica y organizativa que se precisen para
garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado.

e) A cumplir con el principio de calidad de los datos (articulo 4 de la LOPD).

3. - Lajunta vecinal asume el compromiso de mantener activas las comunicaciones
con la Diputacion Provincial de Burgos utilizando los procedimientos y mecanismos
definidos para cada caso.

4. - La Diputacion de Burgos se compromete a comunicar a la junta vecinal la
informacion que sea relevante para el mismo en funcién de lo estipulado en el presente
acuerdo.

CAPITULO II. - FUNCIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
Clausula novena. — Actividades que integran la delegacion.

1. — En el ambito material de la delegacién recogido en la clausula segunda de este
acuerdo, la Diputacién desarrollara las actividades de:

a) Gestion recaudatoria.
b) Revisién administrativa de la gestion recaudatoria.

2. - El contenido especifico de cada una de estas actividades se describe en las
clausulas siguientes.

Clausula décima. — La recaudacion tributaria.

1. — La gestion recaudatoria desarrollada por Diputacidn consistira en el ejercicio
de las funciones administrativas conducentes al cobro de las deudas tributarias.

2. — Se realiza en dos periodos: voluntario y ejecutivo.
3. — La recaudacion en periodo voluntario incluye las siguientes funciones:

a) Emision de los documentos cobratorios y practica de notificaciones colectivas en
valores-recibo en relaciéon con las cuotas que hayan sido aprobadas en el padrén
correspondiente.

b) Determinacién de periodos voluntarios de cobranza en el caso de tributos de
vencimiento perioddico y notificacion colectiva.

c) Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

d) Actuaciones de informacion y asistencia a los contribuyentes.

e) Cualquier otro acto necesario para la efectividad de los anteriores.

4. - La recaudacion en periodo ejecutivo incluye las siguientes funciones:

a) Expedicién de los documentos que acrediten el impago de las deudas,
individuales o colectivas.
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b) Dictar la providencia de apremio y resolver los recursos de reposicién
interpuestos contra la misma y contra el procedimiento ejecutivo en general.

c) Liquidacion y recaudacion de recargos, costas e intereses de demora.
d) Concesion de aplazamientos y fraccionamientos.

e) Ejecutar las garantias conforme a lo establecido en el articulo 74 del Reglamento
General de Recaudacion.

f) Dictar diligencias de embargo y resolver los recursos de reposicion interpuestos
contra las mismas.

g) Practicar el embargo de bienes del deudor para la efectividad de la deuda.
h) Valoracion previa a la enajenacion de bienes embargados.

i) Adopcion de medidas para asegurar el embargo de bienes.

)) Enajenacién de bienes embargados.

k) Adjudicacién de bienes a la junta vecinal. Cuando en el procedimiento de
enajenacion, alguno de los bienes embargados no se hubiera adjudicado, podra la entidad
menor adjudicarse dichos bienes en los términos establecidos en la Ley General Tributaria
y en el Reglamento General de Recaudacion.

I) Resolver las tercerias que puedan promoverse en el procedimiento de apremio.

m) Dictar el acto administrativo de derivacion de responsabilidad solidaria o subsidiaria,
cuando la Diputacion Provincial, en el curso del procedimiento de recaudacion de una deuda
tributaria tenga conocimiento de alguno de los supuestos de derivacion de responsabilidad.

n) Dar de baja las deudas apremiadas por alguno de los motivos establecidos en la
legislacién vigente o en este convenio.

La justificacion de las bajas por insolvencia se realizara segun lo previsto en el
articulo 76 de la Ley General Tributaria y articulos 61 y siguientes del Reglamento General
de Recaudacién. La junta vecinal podra solicitar aclaracion si, a su juicio, no estuvieran
realizados todos los tramites.

) Resolucion de los recursos que se interpongan contra los actos anteriores.

5. — La junta vecinal podra convenir con la Diputacién Provincial de Burgos la
realizacion de actuaciones de recaudacioén procedentes, respecto a otros conceptos
diferentes de los sefialados con sujecion a los criterios que se establezcan.

CAPITULO IIl. - RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Clausula undécima. — Colaboracion entre las administraciones implicadas en la
delegacion.

La junta vecinal y la Diputacion Provincial de Burgos actuaran y se relacionaran en
todo cuanto concierne a la delegacién de funciones de acuerdo con el principio de lealtad
institucional, y, en consecuencia deberan:

a) Respetar el gjercicio de las competencias por la administracién que la tenga atribuida
de conformidad con la distribucion realizada en las clausulas 2.2 y 3.2 de este documento.
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b) Facilitar a la otra administracion la informacién que precise sobre las actividades
que desarrollen en el ejercicio de sus competencias. En particular, se facilitaran cuantos
datos personales se recaben en relacion con los interesados en los procedimientos que se
estén tramitando.

c) Prestar, en el ambito propio, la cooperacion y la asistencia activas que la otra
Administracién pudiera recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Clausula duodécima. — Procedimiento de cargo y gestion de valores.
1. — Tramites previos al inicio de la actividad delegada.

1.1. La junta vecinal delegante deberd entregar, con antelacion suficiente, toda la
informacion de que disponga con transcendencia tributaria para facilitar a la Diputacién
Provincial el ejercicio de las competencias asumidas. En particular, debe proporcionar:

a) Informacién completa y actualizada de los padrones cobratorios de los tributos
delegados.

b) Las domiciliaciones de pago en entidades de depdsito de los obligados al pago
incluidos en los padrones.

c) Texto integro de las ordenanzas fiscales publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de los tributos cuya aplicacion haya delegado en la Diputacion.

1.2. Lainformacién relativa a los obligados al pago debera contener en todo caso:
a) Nombre y apellidos o razén social o denominacién completa.

b) Numero del documento nacional de identidad.

¢) Domicilio del deudor.

d) En su caso, domicilio en el extranjero, cédigo de identificacién fiscal del estado
de residencia o nUmero de pasaporte.

1.3. Si la informacioén remitida no relne los requisitos que sefala el apartado
anterior, se requerira a la entidad local menor para que, en un plazo de diez dias, complete
los datos omitidos, con advertencia de que si asi no lo hiciera la Diputacién se abstendra
de iniciar la gestion delegada en relacién con los obligados afectados.

Clausula decimotercera. — Gestion de padrones.

1. — Se entiende por padrones de gestion exclusiva de la junta vecinal los
correspondientes a las tasas de vencimiento periddico exaccionadas mediante la emisién
de valores recibo.

2. - Elaborado el primer padrén cobratorio en base a la informacién facilitada por la
junta vecinal, para ejercicios sucesivos se seguira el siguiente proceso previo al inicio del
periodo voluntario de cobro:

— El Servicio Provincial de Recaudacion remitira a la junta vecinal el padron definitivo
del ejercicio precedente.
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- Teniendo en cuenta este padrén, la entidad local menor comunicara a Diputacion
las altas, bajas y modificaciones que se hayan producido y que deban surtir efecto para
el ejercicio en curso.

- Recibida la susodicha comunicacion, Diputacion incorporara todas las alteraciones
que la junta vecinal le traslade, emitira el padrén definitivo y lo remitira de nuevo a la junta
vecinal para su aprobacién por el érgano competente y lo expondra al publico a efectos
de reclamaciones.

— Ulteriormente, la junta vecinal remitira a Diputacion certificado de la aprobacién y
exposicion publica del padrén.

3. — Cualquier incidencia que surja con posterioridad a la aprobacién del respectivo
padron que suponga una regularizacion tributaria, determinara la realizacion por la junta
vecinal de las actuaciones encaminadas a la liquidacién y cobro de las deudas.

Clausula decimocuarta. — Recaudacion ejecutiva de deudas de vencimiento no periodico.

En relacion con deudas no periddicas, y una vez agotado el periodo voluntario de
cobro sin que la deuda haya sido abonada, la junta vecinal, tras adoptar una resolucion en
los términos del punto 3 de la clausula segunda, debera formalizar los siguientes
documentos:

— Copia de la notificacion cursada al deudor, que debera haberse practicado en los
términos del articulo 62.2 de la Ley General Tributaria.

— Certificado del secretario/a que acredite:

- La firmeza de la deuda, por no haber sido recurrida en tiempo y forma, o por
haberse resuelto las reclamaciones que se hayan presentado.

- En el caso de que la deuda haya sido impugnada por el deudor, que no se ha
prestado la garantia prescrita legalmente en el caso de que haya interpuesto el recurso
correspondiente.

- Formalizaciéon de otros documentos que requiera el Servicio Provincial de
Recaudacion, en los cuales se acrediten el transcurso del periodo voluntario de pago, los
datos personales y fiscales del deudor y la cantidad principal adeudada.

- Acreditados estos requisitos, tales deudas podran ser cargadas en cualquier época
del afio.

Clausula decimoquinta. — Comunicaciones entre las administraciones.

1. - En relacion con aquellos tributos o ingresos de derecho publico en los que la
junta vecinal se haya reservado las competencias sobre gestidn tributaria cediendo la
gestién recaudatoria a la Diputacion Provincial, aquella administracién debera comunicar
por escrito a esta cualquier hecho, acto o resoluciéon que tenga incidencia en el
procedimiento recaudatorio. En particular:

a) La modificacion de datos personales de los obligados al pago.
b) La anulacion de derechos que haya acordado.

c) La suspensién del procedimiento recaudatorio.
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Tales comunicaciones o variaciones podran ser realizadas a través de la Oficina
Virtual Tributaria.

Ademads, la junta vecinal esta obligada a:

— Adoptar las resoluciones expresas que proceda en relacion con los recursos que
hayan sido interpuestos en el ambito de sus competencias.

- Emitir los informes que al efecto requiera el Servicio Provincial de Recaudacion.

Transcurridos tres meses sin que se haya acreditado el cumplimiento de las citadas
actuaciones, el Servicio Provincial de Recaudacion anulara de oficio los valores afectados,
dando traslado de los expedientes al ayuntamiento.

2. - Caso de que el deudor intente realizar el pago de la deuda a la junta vecinal, este
advertira al interesado la imposibilidad de efectuarlo, y de la obligacion de realizar el ingreso
en las cuentas de la Diputacién Provincial.

Si, no obstante, el deudor llega a realizar el pago de la deuda a la junta vecinal, éste
debera efectuar el ingreso en las cuentas de la Diputacion Provincial, quien proseguira el
procedimiento si el importe ingresado no cubre la totalidad de la deuda exigida.

3. — Cuando en el curso del procedimiento recaudatorio se ponga de manifiesto la
existencia de un error material, aritmético o de hecho en la determinacién de la deuda o
que ésta ha sido ingresada, condonada, aplazada, suspendida o prescrita, Diputacién
suspendera las actuaciones y dard traslado a la junta vecinal con objeto de que resuelva
lo que estime pertinente.

4. — Cuando la Diputacion aprecie que no es competente para resolver un asunto
que afecte a la gestion tributaria, no asumida por delegacién, lo remitira a la junta vecinal
con el fin de que dicte la resolucién pertinente, sin perjuicio de evacuar los informes que
al respecto se le soliciten.

Clausula decimosexta. — Convenios con otras administraciones.

Cuando sea necesario o conveniente para el cumplimiento de los fines propios de
la gestién delegada, la Diputacién Provincial podra firmar convenios de colaboracion con
administraciones, organismos publicos y entidades privadas, especialmente con aquellas
que participan en la gestién de los tributos locales: Direccion General del Catastro, Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, Jefatura Provincial de Trafico, Colegio General del
Notariado.

CAPITULO IV. - ASPECTOS ECONOMICOS
Clausula decimoséptima. — Sistema de financiacion.

1. — El sistema de financiacion arbitrado obedece a la cobertura del coste que
implica la asuncién de las competencias delegadas.

2. - La Diputacion Provincial percibira una tasa por la prestacion del servicio de
cobro de las exacciones perioddicas o aperiddicas de la junta vecinal.

3. — Dicha tasa se regula en el articulo 5 de la ordenanza fiscal n.° 1.1.5, reguladora
de la tasa por prestacion del servicio de recaudacion a las entidades locales de la provincia,
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aprobada por acuerdo del Pleno de la Diputacion con fecha 27 de diciembre de 2013, que
establece:

— Por la gestidn recaudatoria en voluntaria.

La cuota de la tasa se obtendra por la aplicacién de un porcentaje sobre el importe
integro recaudado. Este porcentaje se determinara en funcién de la suma del importe total
de los padrones tributarios y de las remesas de liquidaciones de ingreso directo, puestos
al cobro en periodo voluntario, segun la siguiente tarifa:

Hasta 1.000.000 euros: 4%.

De 1.000.001 euros a 2.000.000 euros: 3%.
De 2.000.001 euros a 4.000.000 euros: 2,50%.
De 4.000.001 euros a 5.000.000 euros: 2,25%.
De 5.000.001 euros a 7.000.000 euros: 2,00%.
Mas de 7.000.000 euros: 1,75%.

- El porcentaje determinado para la gestion recaudatoria en voluntaria se aplicara a
los intereses de demora, ya se deriven de aplazamientos o fraccionamientos o de
actuaciones de embargo.

— Por la gestién recaudatoria en ejecutiva, la totalidad de los recargos del periodo
ejecutivo ingresados.

La liquidacién de la tasa, conforme a las tarifas indicadas, se realizara por el Servicio
de Recaudacién en el momento de realizar la liquidacion al Ayuntamiento, quedando
facultada la Diputacién para retener el importe de la tasa en las entregas a cuenta de la
recaudacién que realice.

Clausula decimoctava. — Anticipos a cuenta de la recaudacion.

1. — La participacién de la junta vecinal en el producto de la gestion recaudatoria
desarrollada por el Servicio de Gestion Tributaria y Recaudacion de la Diputacion Provincial
de Burgos, se hara efectiva mediante entregas a cuenta de la liquidacién definitiva que se
practique en el mes de diciembre del ejercicio en curso, con la periodicidad que se
determine y cuantia equivalente a la parte del importe total que resulte de la aplicacion de
lo establecido en el apartado siguiente.

El importe que servira de base para fijar la cuantia de las entregas a cuenta sera el
resultado de aplicar el porcentaje del 90 por 100 sobre el importe recaudado en el gjercicio
anterior por deudas incluidas en los padrones cobratorios de dicho afo.

2. — Los padrones cobratorios son los correspondientes a alguno o todos de los
conceptos siguientes (segun hayan sido o no delegados):

— Tasa por suministro de agua.
— Tasa por recogida de basuras.
- Otros tributos municipales de devengo periédico y notificacion colectiva.

3. — Se realizaran once entregas a cuenta, que se haran efectivas en cada uno de
los meses comprendidos entre enero y noviembre, ambos incluidos.
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Clausula decimonovena. — Liquidacion de ingresos.

1. - La liquidacion definitiva de los ingresos obtenidos en el desarrollo de la gestion
recaudatoria se practicara en el mes de diciembre del mismo ejercicio, acompafiando
detalle de las deudas, por tipos de ingresos, conceptos y ejercicios

Del total computado como ingresos se descontaran:
- Los anticipos a cuenta de la recaudacion.

- Las devoluciones de ingresos indebidos.

- La tasa por prestacion del servicio.

— Las costas devengadas.

2. — Los saldos acreedores a favor de las entidades locales que resulten de las
liguidaciones definitivas se haran efectivos en su totalidad en el mes de diciembre del
ejercicio en curso, mediante orden de transferencia a la cuenta bancaria que con este fin
haya designado la junta vecinal.

3. — Los saldos deudores resultantes de dichas liquidaciones, por excesos en las
entregas a cuenta, deberan ser reintegrados mediante su compensacién con cargo a las
entregas a cuenta subsiguientes a la practica de la liquidacién definitiva correspondiente.

Clausula vigésima. — La cuenta de recaudacion.

La Diputacién Provincial rendira la cuenta anual de la gestién recaudatoria, dentro
del mes de enero y referida al ejercicio anterior, especificando, por conceptos y ejercicios,
el importe total de las deudas gestionadas, de los ingresos realizados, de las anulaciones
aprobadas y de las deudas pendientes de cobro.

Como documentacion adjunta, se acompanara: relacion nominal, por motivos, de las
anulaciones de derechos acordadas (separando las anulaciones por insolvencias, para su
contabilizacion independiente) vy la relacion nominal de deudores.

CAPITULO V. - EFICACIA Y EXTINCION DEL CONVENIO
Clausula vigesimoprimera. — Plazo de vigencia.

El presente acuerdo entrara en vigor desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, y tendra una duracion de cuatro afios, salvo que normativamente se prevea un
plazo superior.

Antes de la finalizacion del plazo anterior, las partes podran acordar unanimemente
la prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su extincion.

Clausula vigesimosegunda. — Otras causas de extincion.

1. — Seran causas de extincion del presente acuerdo de delegacién, ademas de la
referida en la clausula anterior, las siguientes:

a) La revocacion de la delegacion por acuerdo de érgano decisorio de la junta
vecinal, en los términos de los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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La revocacién debera comunicarse con al menos dos meses de antelacién a la fecha
en que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectara a todos los ejercicios, y tendra
efectividad a partir del 1 de enero del afio siguiente al de la comunicacion.

b) Renuncia, acordada por Pleno de la Diputacion Provincial como consecuencia de
que la junta vecinal incumpla reiteradamente las obligaciones esenciales establecidas en
este convenio, desatienda sistematicamente los requerimientos formulados o la
colaboracion solicitada por la Diputacion, cuando éstas resulten imprescindible para el
desarrollo de las funciones delegadas.

La renuncia debera comunicarse con al menos dos meses de antelacién a la fecha
en que finalice el ejercicio (31 de diciembre), afectara a todos los ejercicios, y tendra
efectividad a partir del 1 de enero del afo siguiente al de la comunicacion.

c) Cualesquiera de las determinadas en la legislacion vigente.

2. — Extinguida la delegacién de funciones, la Diputacion Provincial se abstendra de
continuar realizando las funciones delegadas, remitiendo a la mayor urgencia la
documentacién que tenga en su poder a la junta vecinal.

Vigesimotercera. — Suspension.

1. - Los respectivos érganos de la junta vecinal y de la Diputacion podran acordar
la suspension unilateral del acuerdo cuando adviertan incumplimientos de las obligaciones
estipuladas en el mismo por la otra parte.

2. - La administracién que inicie el procedimiento de suspensién del acuerdo debera
recordar a la otra parte el cumplimiento de sus obligaciones, expresando de forma concreta
y precisa el incumplimiento observado, y concediéndole al efecto un plazo minimo de un
mes. Si transcurrido dicho plazo el incumplimiento persistiera, se podra acordar la
suspension.

Vigesimocuarta. — Avocacion.
La junta vecinal podra avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion

corresponda por delegacion a la Diputacién Provincial, en los términos de la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vigesimoquinta. — Publicacion del convenio y de su suspension y resolucion.

1. — El acuerdo de delegacién tendra efectos a partir de su publicacién integra en el
boletin oficial de la provincia y en el boletin oficial de la comunidad auténoma de Castilla
y Ledn.

2. — La suspension y extinciéon de la delegacion tendran efectos a partir del dia
siguiente a la publicacion del acuerdo de Pleno del que traigan causa en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02092

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir, como personal funcionario de
carrera, cinco plazas de administrativos, encuadradas en la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, en el subgrupo C1, del grupo C, segun articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las oferta de empleo
publico de 2025.

Mediante resolucion 2026005214 de la concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Burgos de 4 de mayo del 2026, se dispuso aprobar las bases que han
de regir la convocatoria para la cobertura de cinco plazas, oposicion libre, de administrativo
correspondiente a la oferta de empleo publico 2025 mediante el sistema de oposicién por
turno libre, de Administracion General, subescala Administrativa, en el subgrupo C1, del
grupo C, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante decreto de Alcaldia 2026005252 de 4 de mayo del 2026, se dispuso aprobar
la convocatoria de la oferta de empleo aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 15 de mayo de 2025 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 145, de fecha 4 de
agosto de 2025, se incluyen 5 plazas vacantes de administrativo, escala de administracién
general, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1 de la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Burgos.

BASES
Primera. — Ambito de aplicacion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a
cubrir, como personal funcionario de carrera, cinco plazas de administrativos, encuadradas
en la escala de Administracion General, Subescala Administrativa, en el Subgrupo C1, del
Grupo C, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
incluidas en las Oferta de Empleo Publico de 2025.

Cupo personas con
Cuerpo administrativo Turno general discapacidad Total

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 4 1 5
de fecha 16/5/25 (BOP n.° 145 4/8/25)

Las personas aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con
discapacidad deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y solo podran concurrir por dicho turno.
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Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son cubiertas,
se acumularan a las plazas del turno general.

A dichas pruebas sera de aplicacion, asimismo, lo establecido en las Bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Burgos para la selecciéon de personal funcionario de carrera, aprobadas por resolucion de
la concejala delegada de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Castillay Ledn n.° 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos que se indican en la base
cuarta de las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario
del Ayuntamiento de Burgos, deberan estar en posesién o en condicién de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de, al menos, un nivel de
titulacion equivalente al titulo de Bachiller, o al de un titulo de Formacién Profesional de
Segundo Grado o Formacion Profesional de Grado Medio. Asimismo, se estara a lo
dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningln caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Tercera. — Solicitudes y derechos de examen.

1. — Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo
establecido en las bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. — Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as aspirantes
deben manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. sefiora
alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.
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3. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
junto con su solicitud, la documentacion siguiente:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracion responsable de que rednen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

4. - Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 16,81 euros. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin
Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos)/ Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas)/ Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacion la
justificacion del abono de la tasa. En ningln caso el pago de los derechos de examen
supondra sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con
arreglo a lo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera su
devolucion, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la administracién.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion no dara lugar a la devolucién de la
tasa satisfecha.

5. - La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. — Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite
que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone
la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacidon en él obtenida.
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Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidén y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y calificables de 0 a 10 puntos cada uno de
ellos:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 70 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo Il a estas bases, el tiempo
para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos.

Se afiadiran 7 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 70 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la realizacién
de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias hébiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Segundo ejercicio: para quienes hayan superado el anterior ejercicio, se desarrollara,
por escrito, una prueba de caracter practico consistente en resolver uno o varios supuestos
practicos propuestos por el tribunal, que versaran sobre el temario que figura en el anexo I
(grupos lII, IV y V).

La duracién méaxima de este ejercicio sera de cuatro horas (4). La normativa aplicable
a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del mismo. Las personas
aspirantes para su realizacion podran utilizar textos normativos sin comentarios. No se
admiten manuales.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesién publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio.
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En su caso, al final de la misma el tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en
consideracién alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.
- La correccioén de la aplicacién, interpretacién y argumentacién propuesta.
- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resoluciéon del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la
ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccion no determinara el
porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracion, se valorara tal y como sigue: la correccién
e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccién en la aplicacion, interpretacion y
argumentacion (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis (15%) y
finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los
supuestos practicos con menos de 3 puntos.

Tercer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas del programa que
figura en el anexo Il, elegidos de entre cuatro extraidos al azar, durante un tiempo maximo
de dos horas, con arreglo a las siguientes reglas:

- De los temas del grupo | y Il el/la aspirante extraera al azar dos temas, de los
cuales descartara uno y expondra el otro tema.

— De los temas de los grupos llI, IV y V, el/la aspirante extraera al azar dos temas de
los cuales descartara uno y expondra el otro tema.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

— El conocimiento de los temas expuestos.
— El orden y estructura en la exposicion.
- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.
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Una vez el tribunal de seleccién establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposiciéon (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en los
criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y procedera
a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Una vez concluida la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los temas expuestos y solicitar explicaciones complementarias,
por un periodo maximo de cinco minutos.

Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante, terminada la exposicion de los temas, seran publicas.

La puntuacién méaxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificard de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida
en cada uno de los dos temas.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrda sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicién.

Quinta. — Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la base decimotercera de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera, aprobadas por resolucién de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024, y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla
y Ledn n.° 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Sexta. — Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
de que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se
integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de
puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en las bolsas de trabajo utilizadas para la
prestacion de servicios temporal en el Ayuntamiento de Burgos, salvo que hayan hecho
constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma, ajustdndose su
funcionamiento a lo establecido en las bases reguladoras de la gestién de las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Burgos.
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Séptima. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6rgano que haya dictado el acto objeto de recurso,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

En Burgos, a 5 de mayo de 2026.

La concejala delegada de Personal,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
INSTANCIA

SOLICITANTE

Nombre/Razén social Apellido 1 ‘ Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido1 ‘ Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via | Nombre via ‘ Numero ‘ Bloque ‘ Escalera ‘ Piso ‘ Puerta
Pais Provincia ‘ Localidad

Tfno. Movil Correo electronico

(O Notificacion electrénica O Notificacién postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicaciéon de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

OslI ONO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

Lafirma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que
contenga, asi como declara conocer la proteccién de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En a de de20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones
publicas, con la unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacion. Podra
ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad
https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista
obligaciénlegal o expresamente seloindiquemos. Paramasinformacion puede consultar el registro de actividades de tratamientoenlaweb
del ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electrénicas le permitira recibir todas sus notificaciones en la sede electrénica del ayuntamiento.
Recibira unavisode la existencia de la notificacion electronica en el correo electrénico que haya designado. Ya norecibira su notificacion por
correo postal. Podra darse de baja en el servicio de notificaciones electronicas en cualquier momento desde la sede electronica del
ayuntamiento. Todoslossujetosrelacionadosenelarticulo 14.2delalLey39/2015,de 1deoctubre, estanobligadosarelacionarseatravésde
medios electronicos con el Ayuntamiento de Burgos para la realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, porlo que
sus notificaciones se realizaran obligatoria y exclusivamente en la sede electronica del ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

GRUPO |. — ORGANIZACION DEL ESTADO, DE LA UNION EUROPEA, DE LAS ENTIDADES LOCALES Y
DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

Tema 1. — La Constitucién Espafiola (I): estructura. Los principios constitucionales y
valores superiores. Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 2. - La Constituciéon Espariola (Il): la Corona: funciones constitucionales del
Rey. Sucesién y regencia. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y
funcionamiento. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3. — La Constitucién Espariola (lll): la organizacion territorial del Estado espaniol.
Las comunidades auténomas: estatutos de autonomia y proceso de constitucion.
Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades autonomas.

Tema 4. — El Gobierno y la Administracion del Estado, la administracién publica en
el Ordenamiento Juridico Espariol.

Tema 5. — Las entidades locales: tipologia. Régimen local espafiol: contenido y
principios generales de la Ley de Bases de Régimen Local y de la Ley de Haciendas
Locales.

Tema 6. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 7. — La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el
Pleno, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local. La Secretaria
General. La Intervencion General. El érgano de Gestidn Tributaria.

Tema 8. — La Unidn Europea. Las instituciones comunitarias: el Consejo Europeo, el
Consejo de la Union Europea, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea.

Tema 9. — La Comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia: estructura,
derechos y principios rectores. Competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon. Reforma del Estatuto.

GRUPO Il. — DERECHO Y REGIMEN JURIDICO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Tema 1. — Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley.
Las disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 2. — El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 3. — El procedimiento administrativo comun: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccioén vy finalizacion.
Ejecucién.
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Tema 4. — La revision de los actos administrativos: revisién de oficio. Recursos
administrativos: alzada, reposicién y extraordinario de revisién. La revocaciéon y la
rectificacion de los actos administrativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa:
concepto y naturaleza.

Tema 5. — El régimen juridico del sector publico: principios de actuacion vy
funcionamiento. Los 6rganos de las administraciones publicas: especial referencia a los
organos colegiados. La atribucién de competencias a los érganos administrativos:
desconcentracion, delegacién, avocacion, encomienda de gestién, delegacion de firma 'y
suplencia.

Tema 6. — La responsabilidad de la administracidon publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 7. — Los contratos del sector publico: tipologia contractual. Las partes en el
contrato. El expediente de contratacidon. Procedimientos de adjudicacion. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos de las administraciones publicas. La revision de
precios y otras alteraciones contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 8. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 9. — Los bienes de las entidades locales: concepto, clases. Bienes de dominio
publico local. Bienes patrimoniales locales, enajenacion, cesion y utilizacion.

Tema 10. — Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 11. — Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatorias y
orden del dia. Requisitos para su constitucién. Votaciones.

Tema 12. - ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Los bandos.

GRuPO lll. — REGIMEN JURIDICO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Tema 1. - El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Provision de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

Tema 2. — Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones
administrativas de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 3. - El personal laboral al servicio de las administraciones publicas. Seleccion.
Derechos, deberes e incompatibilidades.
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Tema 4. — El derecho de sindicacién y de huelga. Régimen de incompatibilidades.

Tema 5. — El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social: disposiciones
generales sobre el campo de aplicacién y estructura del sistema de la Seguridad Social.
Accion protectora: disposiciones generales.

GRUPO V. — GESTION FINANCIERA Y URBANISMO.

Tema 1. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 2. — El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. Los créditos
presupuestarios: clasificacién. Gastos plurianuales. Las modificaciones presupuestarias:
créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Ampliaciones de crédito. Generaciones
de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de crédito. Anticipos de Tesoreria.

Tema 3. - El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto.
Organos competentes. Fases del procedimiento y sus documentos contables.
Compromisos de gasto para ejercicios posteriores. La ordenacién del pago: concepto y
competencia.

Tema 4. - El control del gasto publico. El control interno: la funcion interventora y el
control financiero. El control externo realizado por el Tribunal de Cuentas, el Consejo de
Cuentas de Castillay Ledn y las Cortes de Castilla y Ledn.

Tema 5. — Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Principios. Clasificacion
y calificacion del suelo. Competencia urbanistica municipal. Intervencién administrativa
en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica. Proteccion de la legalidad
urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

GRUPO V. — COMPETENCIAS.

Tema 1. — La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real
y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI.
Objeto y principios rectores.

Tema 2. — La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno: publicidad activa. Informacién debida. Derecho de
acceso a la informacion publica: delimitacién del derecho de acceso y ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica.

Tema 3. — Atencidn al publico. Atencidn de personas con discapacidad. Los servicios
de informacién administrativa. Informacioén general y particular al ciudadano. Iniciativas.
Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 4. — Las oficinas de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de
Burgos: organizacién y funcionamiento. Funciones.
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Tema 5. - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempefiar.

Tema 6. — La proteccion de datos personales y su régimen juridico: principios,
derechos, responsable y encargado del tratamiento, delegado y autoridades de proteccién
de datos. Derechos digitales.

Tema 7. - Las nuevas tecnologias en la gestién de las administraciones publicas. La
Administracion electronica. El funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 8. — El concepto de documento. Formacién del expediente. El expediente
electrénico. El archivo de los documentos administrativos. Clases de archivos y criterios
de ordenacién. Archivo electrénico de documentos. El acceso a los documentos
administrativos: sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 9. — Informatica basica. Principales componentes de un ordenador. Sistemas
operativos: especial referencia a Windows 11. El explorador de Windows 11. Gestion de
carpetas y archivos. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 10. — Sistemas ofimaticos colaborativos. Procesadores de textos: Word para
Microsoft 365. Hojas de calculo: Excel para Microsoft 365. Funciones y utilidades.

Tema 11. — Correo electrénico: conceptos elementales y funcionamiento. La red
Internet: conceptos elementales y servicios.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacion del ejercicio que corresponda.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02097

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE, SANIDAD Y CEMENTERIOS

Bases y convocatoria de subvenciones de animales de compariia, afio 2026

BDNS (Identif.): 904448.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/904448).

Primero. — Beneficiarios.

Podran acogerse a estas bases, todas las asociaciones de proteccion animal sin
animo de lucro legalmente constituidas, no pertenecientes al sector publico, de
nacionalidad espafiola y con residencia fiscal en Espana, inscritas en el Registro Municipal
de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Burgos, cuyos estatutos establezcan como
fin principal, la proteccién y defensa de los animales, y que cumplan los requisitos
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en su reglamento de
desarrollo, realizando actividades en el término municipal de Burgos.

Segundo. — Objeto.

Establecer las condiciones para la concesion de subvenciones para la financiacion de
los programas, creados por las asociaciones de proteccion animal beneficiarias, que tengan
como fin la proteccién y defensa de los animales, basadas en las siguientes actividades
(articulo 7 de las bases regulatorias):

— Actividades registradas con antelacion en el Servicio de Medio Ambiente y Sanidad
del Ayuntamiento de Burgos, cuyo objetivo sea la sensibilizacion y concienciacién
ciudadana sobre la tenencia responsable de animales de compafia, reduccion del
abandono y/o fomento de las adopciones.

— Colaboracion en jornadas de formacién e informaciéon promovidas por el
Ayuntamiento de Burgos.

— Colaboracion en el método CER del Programa de Gestion de Colonias Felinas del
Ayuntamiento de Burgos.

— Adopcion de animales alojados en el Centro Municipal de Atencion a Animales de
Compariia (CMAAC) del Ayuntamiento de Burgos o en instalacion temporal que los aloje.

Tercero. — Bases reguladoras.

Subvencién de la Concejalia de Medio Ambiente y Sanidad para el ejercicio 2026.
Plan Estratégico de Subvenciones. Linea de subvencién n.° 2 San - Campanas de
sensibilizacién y concienciacién de responsabilidad en la tenencia de animales. Publicadas
en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.
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Cuarto. — Cuantia.

Las ayudas previstas en estas bases tendran como limite presupuestario 20.000
euros, con cargo al presupuesto general del Ayuntamiento de Burgos. La aplicacion
presupuestaria 01/170/48906 del presupuesto general municipal vigente, siendo la
concurrencia competitiva el procedimiento para su concesion.

Quinto. — Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sexto. — Otros datos.

Se recogera en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos, en el apartado de
subvenciones, tanto la documentacién como los anexos necesarios para presentar.

En Burgos, a 30 de abril de 2026.

El concejal delegado de Medio Ambiente, Sanidad y Cementerios,
Carlos Nifio Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02209
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE MERCADO

Aprobado inicialmente por el Pleno municipal del Ayuntamiento de Gumiel de
Mercado de fecha 14 de mayo, en sesion ordinaria, «Proyecto de urbanizacion de calle La
Ermita “C”, nUmeros 1-5», redactado por el ingeniero técnico de obras publicas D. Felipe
Gil Gonzélez, colegiado n.° 10.802, ascendiendo el presupuesto base de licitacion a la
cantidad de 115.000 euros IVA incluido segun el proyecto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el referido documento técnico a exposicion publica, mediante insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de veinte dias naturales, para que durante
el mismo puedan formularse las alegaciones y reclamaciones oportunas sobre el
documento técnico.

El proyecto estara disponible en la sede electrénica del ayuntamiento, portal de
transparencia (direccion: https://gumieldemercado.es). En el caso de no presentarse
reclamaciones ni alegaciones, se entendera definitivamente aprobado el documento
técnico.

En Gumiel de Mercado, a 15 de mayo de 2026.

El alcalde,
Pedro Gomez Marino
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02210
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE MERCADO

Aprobado inicialmente por el Pleno municipal del Ayuntamiento de Gumiel de
Mercado de fecha 14 de mayo, en sesién ordinaria, «Memoria técnica valorada de obras
de reparacion, conservacion y mejora del centro escolar CRA Siglo XXI», redactado por el
arquitecto D. Rafael Martinez Ojeda, colegiado n.° 2567 COACYLE, ascendiendo el
presupuesto base de licitacion a la cantidad de 70.850,00 euros IVA incluido segun la
memoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como lo preceptuado en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
somete el referido documento técnico a exposicion publica, mediante insercién de anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, por un plazo de veinte dias naturales, para que durante
el mismo puedan formularse las alegaciones y reclamaciones oportunas sobre el
documento técnico.

El proyecto estara disponible en la sede electrdnica del ayuntamiento, portal de
transparencia (direccion: https://gumieldemercado.es). En el caso de no presentarse
reclamaciones ni alegaciones, se entendera definitivamente aprobado el documento
técnico.

En Gumiel de Mercado, a 15 de mayo de 2026.

El alcalde,
Pedro Goémez Marino
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02113

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA

El alcalde de Los Barrios de Bureba, por resolucion de fecha 20 de abril de 2026,
ha aprobado las siguientes bases:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, CON DISCAPACIDAD,
EN EL MARCO DEL PLAN Il DE EMPLEO 2026 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE BURGOS, PARA LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Primera. — Normas generales.
1.1. - Fundamento y objeto de la convocatoria.

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccién se regula mediante las presentes
bases, tiene por objeto la contratacion con caracter temporal de una persona a jornada
completa que se encuentre en situacion de desempleo e inscrita en el Servicio Publico de
Empleo como demandante no ocupado/a, que tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, en el marco de las subvenciones otorgadas a municipios de la
provincia de Burgos cuya poblacién sea igual o inferior a 20.000 habitantes, para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

1.2. — Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funcion publica local.

1.3. — Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte contratado para este puesto, desde el momento de la
contratacion, estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefo en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, de otras administraciones publicas o
de empresa que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

1.4. - Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba y en el portal de transparencia
(https://losbarriosdebureba.sedelectronica.es).

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicién de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba.

1.5. — Contratacion y jornada laboral.

El contrato aplicable sera el eventual por circunstancias del mercado, exceso de
pedidos o acumulacion de tareas, regulado en el articulo 15.b) del Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera de 180 dias.

La jornada laboral sera a tiempo parcial, media jornada, de lunes a viernes, con
horario segun necesidades y calendario de cada servicio.

En todo caso, la contratacion debera ser formalizada antes del 1 de julio de 2026.
1.6. — Funciones.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: realizar el arreglo y
pavimentacién de calles y aceras de la localidad, mantenimiento, cuidado y limpieza de
parques, jardines y vias publicas, trabajos de colaboracion en cementerio, conservacién
y limpieza de instalaciones deportivas municipales, realizacion de trabajos elementales
de albanileria, pintura, cementerio, y cualesquiera otras funciones que les sean
encomendadas de acuerdo con la categoria de su puesto de trabajo.

Segunda. — Requisitos generales y especificos de los aspirantes.
2.1. — Requisitos de admision generales:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
g) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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2.2. — Requisitos de admision especificos:

Ser desempleado/a e inscrito/a, como demandante de empleo no ocupado/a, en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.3. — Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

2.4. - Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «<no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza». El tribunal examinara
y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes.

2.5. — No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos temporales, a tenor de lo
previsto en la Ley 35/2010, de 17 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado de Trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. — Presentacion de instancias.

3.1. — La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior alcalde-presidente, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento los Barrios de Bureba, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de siete dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba y en el
portal de transparencia.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1.829/1999, 3 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Los Barrios de Bureba, el aspirante deberd remitir por correo electronico a
losbarriosdebureba@diputaciondeburgos.net antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacién
necesaria. Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es recibida en el ayuntamiento
con posterioridad a la fecha de publicacién de la resolucion de Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos del proceso selectivo.
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3.2. — A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:
a) Copia compulsada del DNI.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos. (Se incluye en la solicitud).

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

d) Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario. (Se
incluye en la solicitud).

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de  incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente. (Se incluye en la solicitud).

f) Documento que acredite estar inscrito como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

g) Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

h) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para ser valorados
en la fase de concurso.

i) Informe de vida laboral actualizado.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar
debidamente compulsados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Una vez presentadas las instancias el alcalde resolvera la aprobacion provisional de
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se publicara en el tablon de
edictos del ayuntamiento y en el portal de transparencia, y en caso de que se observen
errores o defectos subsanables, se requerira a los interesados para que en un plazo de
cinco dias habiles presenten la documentacion exigida, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos junto con las
personas excluidas y la causa de exclusion.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera
publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba.
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El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que
se otorga queda referido exclusivamente respecto a la documentacién presentada. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase
posterior, se advierte en las solicitudes y documentacién aportada por los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. — Su designacion se efectuard en la resolucion de aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico. Los miembros
del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la administracion y
actuaran a titulo individual.

La totalidad de los vocales designados deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

5.2. — La convocatoria del tribunal sera comunicada al 6rgano de representacion de
los trabajadores para que si lo desea asista uno de sus miembros con voz pero sin voto.

5.3. - El tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.4. — El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.5. — Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran ser recusados por los
aspirantes.

5.6. — El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. — A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, sito en plaza Mayor, n.° 2.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 40 -



) . o A OF O
::7 | boletin oficial de la provincia ) LULT — D)

7

T i s (E) jueves, 21 de mayo de 2026

La clasificacién del tribunal es de tercera categoria, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razén del Servicio.

Sexta. — Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes, y Unicamente de los que
consten alegados y acreditados documentalmente. La puntuacion maxima serd de 5
puntos.

Se valoraran los siguientes méritos de acuerdo con el siguiente baremo:
— EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por el desempeno de funciones o tareas relacionadas con el puesto de trabajo de
operario de servicios multiples, y con una categoria profesional de operario (pedn) en una
administracion publica o empresa privada, se puntuara 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado a jornada completa.

En caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada alcancen los
treinta dias.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida por
sus organismos oficiales, copia de los contratos de trabajo y sus prérrogas, en su caso alta
en el IAE o cualquier otro medio admisible en derecho.

Debera adjuntar obligatoriamente junto con el resto de la documentacion
acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido por la TGSS.

Para la valoracion de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la
documentacion necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duracion de la contratacién, tipo de
jornada y funciones/cometidos.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion o
centros privados bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal de colaboracién social
celebrados al amparo del Real Decreto 1.445/1982, de 25 de junio ni tampoco los periodos
de practicas laborales.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinado por las
puntuaciones obtenidas en el concurso.

En caso de empate en la clasificacién se resolvera por sorteo ante el propio tribunal
seleccionador.
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Octava. — Publicacion de la calificacion final y fin del procedimiento selectivo.
8.1. — Relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
ayuntamiento la puntuacion total de dicho proceso. La misma determinara el orden de
clasificacion definitiva, y por tanto la propuesta de contratacion del tribunal a favor del
aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido por orden de clasificacién, elevando
dicha propuesta al alcalde para su contratacién como personal laboral temporal.

La propuesta de contratacion no crea derecho alguno a favor de los candidatos
propuestos.

En ningln caso se podra proponer a mas candidatos que el nimero de puestos
objeto de la presente convocatoria.

En el acta de la fase de concurso se propondra la constitucién de una bolsa de
trabajo con las personas aspirantes que han participado en la presente convocatoria seguin
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada.

Las personas gue estén en esa bolsa de trabajo sélo podran cubrir las vacantes que
surjan en este proceso selectivo y en general otras posibles contrataciones enmarcadas
en los Planes de Empleo 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn ,siempre y cuando los candidatos cumplan los
requisitos exigidos en cada convocatoria.

8.2. — La contratacion.

La resolucion sera notificada al interesado con indicacién de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la formalizacion del
contrato y plazo de presentacion.

El interesado debera presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

c) Numero de cuenta corriente.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, como
maximo al dia siguiente de la finalizacion de la misma, no presentase la documentacién
exigida o no reuniese las condiciones exigidas, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. — Incompatibilidades.

Los/as contratados/as quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada plaza se
haya realizado por el ayuntamiento.
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Décima. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento de la resolucion de Alcaldia
aprobando la convocatoria y las bases de seleccion.

- Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios del ayuntamiento
de la resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccion, o si se
interpusiera recurso de reposicion en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucién del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha
notificado la resolucion del citado recurso de reposicion, se entendera denegado por
silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado
por silencio administrativo.

Diligencia que extiendo yo, la secretaria del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba
(Burgos), para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién de
Alcaldia de fecha 20 de abril de 2026.

La secretaria,
Maria Luz Saborido Montaner

dipum cion de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
—43 -



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

M@ jueves, 21 de mayo de 2026

MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DENTRO DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, PARA CONTRATACION
DE DESEMPLEADOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(PLAN Il DE EMPLEO 2025)

DD B s ,de......... afios de edad,
conN.LF ...ttt y domicilio a efectos de notificacionesen .........c.c.cooeiiiiini. ,
CP i, de la localidad de .................. , provinciade .................. , Y numero
de teléfono..................

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la contratacién laboral
temporal de un operario de servicios multiples, segun subvencién de la Excma. Diputacion
Provincial de Burgos, Plan || de Empleo 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, y no se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
de cargos publicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico, psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

5. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA

—Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion de un operario
de servicios multiples (subvencién Plan Il de Empleo 2025).

— Se acompania la siguiente documentacién:
[ ] Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
[ ] Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

[] Certificado/informe acreditando estar desempleado/a e inscrito/a, como
demandante de empleo no ocupado/a, en el Servicio Publico de Empleo.

[ ] Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.
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] Acreditacién de méritos.

[] Informe de vida laboral actualizado a efectos de valoracién de experiencia
profesional.

En Los Barrios de Bureba, a ......... (o [T de 2026.
Fdo.D/D.2 ..o

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA. -
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02215

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Resolucion de 15 de mayo de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda de
Ebro (Burgos), por el que se aprueban las bases que han de regir la convocatoria y el
proceso de seleccion para cubrir en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, 1 plaza vacante de técnico superior en informacion.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del concejal delegado, de fecha
de 28 de abril de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del
Régimen Juridico, Organizaciéon y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
1 PLAZA VACANTE DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMACION
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la plaza que se
incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio 2023 aprobada
mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9 de mayo de 2023 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 96, de 23 de mayo de 2023, cuyas
caracteristicas son:

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnico Superior.

Denominacién: técnico superior en informacion.
Numero de plazas: 1 plaza.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: concurso-oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de nacionales de otros
estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social
de los Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el grado o licenciatura Ciencias de la Informacién. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicién legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que
acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.
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Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 45 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participaciéon en
examenes o procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A1 en vigor a la fecha de
aprobacion de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 223, de 23
de noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion:

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_CODE=STA&PAGE_C
ODE=GTLIQS

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucién del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizaciéon de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacién de la
bonificacion supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.
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3.5. A la solicitud se acompanara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacién del 50%
en su caso.

c) La autobaremacion establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que
acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los
especificados en el anexo Il. Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados
debidamente por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion de presentacién de instancias: certificado o de desempleo emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacion de la bonificacién habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacién de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcidn en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacion de la bonificacidon habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victima y, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
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consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusién. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hara publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del tribunal asi
como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal de Instancia de Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer
recurso de reposicion ante la sefiora alcaldesa-presidenta, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.4. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el 6rgano de seleccion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata
de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

— Presidente:

Un funcionario de carrera, perteneciente al grupo A1, designado por el presidente
de la corporacion.
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—Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera, pertenecientes a una administracién publica de
Castilla y Ledn o funcionarios docentes de universidad publica.

Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla y Leon.

Un funcionario de carrera o funcionarios docentes de universidad publica designado
por el presidente de la corporacién a propuesta de la Junta de Personal.

— Secretario:
El secretario de la corporacion o funcionario de carrera en quien delegue.

En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

La composicidon integra del tribunal serda publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
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objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no sera eliminatoria,
consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado en el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para
la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados. La fase de concurso tendra una valoracién de 10
puntos de la calificacion total del procedimiento.

El tribunal procedera a la calificaciéon y publicacion de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conduci.
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El orden de actuacién de los aspirantes sera el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «V» de conformidad con la resolucién de 28 de
julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningln aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicién. —

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, que constara de los ejercicios
que se describen a continuacién. En la realizacion de los ejercicios escritos debera
garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

El procedimiento de seleccién constara de los siguientes ejercicios obligatorios y
eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los bloques | y Il del
temario con la siguiente distribucién:

a) Bloque [: temario general. Veinticinco (25) preguntas relacionadas con las
materias de los temas 1 al 28.

b) Bloque II: temario especifico. Cincuenta y cinco (55) preguntas relacionadas con
las materias de los temas 1 al 62.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cien (100) minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta y tres erroneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran diez (10) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan cuatro (4) al bloque | y seis (6) al bloque II.

Para su desarrollo se ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en
diez (10) minutos, siendo el tiempo total de realizacion de la prueba de ciento diez (110)
minutos.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,125 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracién.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de
tres horas, un tema de entre dos que integran el bloque I: temario general del anexo |y de
dos temas de entre tres temas que integran el bloque II: temario especifico del anexo |, que
seran extraidos por una persona opositora al azar en el momento de realizacién de la
prueba.
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El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica, cuyo lugar y hora de
celebracién anunciara el tribunal oportunamente. El tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.

En este ejercicio se callificara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precision y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita. Cada tema sera
valorado de un tercio sobre diez (10) puntos. Siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 1,2 puntos en cada tema, en caso de no obtener dicha puntuacién minima en
cada tema, el aspirante sera eliminado. La puntuacién maxima a obtener es de diez (10)
puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo de cinco (5) puntos en total.

Tercer ejercicio: ejercicio practico. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo
maximo de tres horas, uno o varios supuestos tedrico-practicos propuestos por el tribunal
basados en el temario del bloque | y II.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el tribunal podra convocar a las personas
opositoras para la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma, los
miembros del tribunal podran, si lo estiman conveniente, formular preguntas a la persona
opositora relacionadas con las materias de su ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 5 puntos.

Cuando por el nimero de aspirantes, u otras circunstancias, se prevean dificultades
de cualquier indole en el desarrollo normal de los ejercicios, el tribunal discrecionalmente
podra adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los mismos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. El primer ejercicio de la fase de oposicion se obtendra de acuerdo a lo sefalado
en la base séptima.

8.2. El modo de obtener las calificaciones del segundo y tercer ejercicio de la fase
de oposicién se obtendra de acuerdo a lo sefialado en la base séptima siguiendo el
siguiente proceso:

— Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

— Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,70 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.3. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.4. La calificaciéon definitiva sera la resultante de sumar los tres ejercicios de la
oposicion.
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8.5. En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (ejercicio de caracter practico). De
continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer
ejercicio. De continuar el empate se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacién
en el segundo ejercicio. De continuar el empate se resolvera a favor de quien tenga mas
puntos en el concurso; y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico
realizado al efecto.

Novena. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de nombramiento
como funcionarios de carrera que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.

9.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicién, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del empleado publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion.

9.3. El opositor propuesto presentard en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad:

a) Para los espafoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espanola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
R.D.L. 5/2015: pasaporte y/ NIE.

c) Para los nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del R.D.L.
5/2015: pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacién acreditativa de la
nacionalidad y el parentesco del conyuge o ascendiente que permita el acceso a la funcién
publica, asi como de la circunstancia de no estar separados de derecho en su caso.

2.° — Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado Espanol y a su Estado de origen en el caso de ser
nacional de otro Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° — Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.
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Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

9.4. La Alcaldia debera nombrar funcionario de carrera al aspirante propuesto, en
el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. Este debera
tomar posesioén en la forma y plazo que aparezca en el decreto de nombramiento de
Alcaldia.

El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.5. La condiciéon de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento
sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccion se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el lamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicidon de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefénica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de mafana;
del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 56 —



, . L i ‘ OrFM)Q
boletin oficial de la provincia A UL = D

7

M© jueves, 21 de mayo de 2026

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la ultima llamada
se les enviara un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacién a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personandose en la Unidad de Personal el seleccionado
0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacién inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, serd automaticamente eliminado de la bolsa.

Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo:

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

€) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacion, apreciadas en su caso por la administracion, previo estudio en la Mesa
General de Negociacion. Hasta su estudio, la situacion sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusiéon automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3 del articulo 3 del reglamento o la injustificacion de los requisitos especificos
de la convocatoria.

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
o0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
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Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales deberda dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podra interponer alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucion del mismo.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté
reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 15 de mayo de 2026.

El alcalde accidental,
Pablo Gomez Ibanez
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ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE |: TEMARIO GENERAL. —

Tema 1. — La Constitucién Espariola de 1978. Estructura y principios generales. El
modelo econdmico de la Constitucién Espafola: Economia y Hacienda. El Tribunal
Constitucional. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. — Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de
los derechos fundamentales.

Tema 3. — La Organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las Cortes
Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. — El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El presidente del
Gobierno. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El Gobierno: composicion,
organizacién y funciones.

Tema 5. — La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: los
Estatutos de Autonomia, las instituciones y competencias de las Comunidades
Autdnomas. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacion
y funcionamiento del Sector Publico institucional.

Tema 6. — La Unién Europea. Instituciones y Organismos de la Unién Europea:
Composicion, funcionamiento y competencias. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes.

Tema 7. - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género: objeto y principios rectores; referencia a las medidas
de sensibilizacion, prevencion y deteccion.

Tema 8. — La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9. — Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: objeto de la ley y ambito subjetivo de aplicacién. De los
interesados en el procedimiento: la capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 10. — Ley 39/2015. De la actividad de las Administraciones Publicas: normas
generales de actuacién. Términos y plazos.

Tema 11. — Ley 39/2015. De los actos administrativos: requisitos de los actos
administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 12. — Ley 39/2015. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: garantias del procedimiento. Iniciaciéon del procedimiento. Ordenacién del
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procedimiento. Instruccién del procedimiento. Finalizacién de los procedimientos
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

Tema 13. — Ley 39/2015. De la revision de los actos en via administrativa: revision
de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14. — Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones publicas: especial referencia
a los érganos colegiados. La atribucion de competencias a los érganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacién, encomienda de gestidn, delegacion de firma 'y
suplencia.

Tema 15. — Los convenios administrativos. Configuracion en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, tipologia y diferencias con
figuras afines. Requisitos, contenido, tramites y extincion.

Tema 16. — Principios y procedimiento de la potestad sancionadora. Principios y
procedimiento de la responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. La
responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

Tema 17. — La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno: la transparencia de la actividad publica. Publicidad
activa: concepto, principios, objeto, portal de transparencia y control. El derecho de acceso
a la informacioén publica.

Tema 18. — Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. Principios y derechos. Obligaciones.

Tema 19. — Organizacién municipal. Funcionamiento de los érganos de las entidades
locales y organizacién complementaria. Estatuto de los miembros de las corporaciones
locales. Disposiciones especiales para las elecciones municipales.

Tema 20. — El principio de autonomia local: significado, contenido y limites. Las
competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas
y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 21. — La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos. Derechos
y deberes de los vecinos. Informacién y participacion ciudadana.

Tema 22. - Los bienes de las entidades locales. Los bienes de dominio publico y los
bienes patrimoniales. Régimen juridico.

Tema 23. — La informacién y participacion ciudadana: democracia directa y
representativa, manifestaciones previstas en la normativa general, en la normativa local y
las asociaciones de vecinos. La iniciativa popular. La consulta popular.

Tema 24. — El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los
recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion.
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Tema 25. — El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Adquisiciéon y pérdida de la relacion de servicio. El acceso a los empleos publicos:
principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. El régimen de provisién de puestos
de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo.

Tema 26. — El personal al servicio de las entidades locales. Régimen juridico del
personal de las entidades locales: derechos y deberes. Régimen disciplinario. El régimen
de incompatibilidades. Situaciones administrativas.

Tema 27. — Los recursos de las Haciendas Locales. El impuesto de bienes
inmuebles, el impuesto sobre actividades econémicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica. Otros impuestos locales. Tasas y precios publicos. Principales
diferencias. Las contribuciones especiales.

Tema 28. - El presupuesto general de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

BLOQUE II: TEMARIO ESPECIFICO. —

Tema 1. — Contratos del Sector Publico (I): objeto y ambito de aplicacién de la ley.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 2. — Contratos del Sector Publico (ll): las partes en los contratos del sector
publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la
persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 3. — Contratos del Sector Publico (lll): libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Organo de contratacién. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez,
causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 4. — Contratos del Sector Publico (1V): objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

Tema 5. — Contratos del Sector Publico (V): la preparaciéon de los contratos:
expediente de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. La adjudicacion de los contratos: procedimientos de adjudicacion.

Tema 6. — Contratos del Sector Publico (VI): ejecucion de los contratos. Extincion y
suspension de los contratos. Causas de resolucion.

Tema 7. — Contratos del Sector Publico (VII): el contrato de suministro. Ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. Regulaciéon de determinados
contratos de suministro. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucion.
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Tema 8. — La iniciativa econémica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 9. — Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. La autorizacion administrativa
previa y otras técnicas autorizadoras tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. El régimen
de las licencias. La comunicacioén previa y la declaracion responsable. La actividad de
fomento de las entidades locales.

Tema 10. — Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de
aplicacion y disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Especial referencia a la
ordenanza municipal de subvenciones del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 11. — Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Procedimiento de concesion y gestién de subvenciones. Procedimiento de concesion
directa.

Tema 12. — Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Procedimiento de gestion vy justificacion de la subvencion publica.

Tema 13. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 14. - El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la administracién y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 15. — Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales. Autorizaciones
administrativas y licencias.

Tema 16. — Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Organizacién y desarrollo de los
espectaculos publicos y actividades recreativas.

Tema 17. — Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Vigilancia e inspecciéon de los
espectaculos publicos y actividades recreativas y régimen sancionador.

Tema 18. — Introduccion al turismo: conceptos y definiciones. Los agentes turisticos.
Areas emisoras y receptoras. Perspectivas de futuro y tendencias segtn la Organizacion
Mundial del Turismo.

Tema 19. — La oferta y la demanda turistica: el producto turistico. Principales
modalidades de turismo. Los paquetes turisticos. Las motivaciones del turista. La
estacionalidad.
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Tema 20. — El turismo en Castilla y Leodn: situacion estructural del turismo en Castilla
y Ledn. Las principales magnitudes de la oferta turistica de Castilla y Ledn. Principales
recursos turisticos. La Ley 14/2010, de 9 de noviembre, de Turismo de Castilla y Leon.

Tema 21. — Nuevas tecnologias y la comercializacién turistica. Tendencias vy
oportunidades. Recursos de nuevas tecnologias utilizados para la promocidn turistica de
Castilla y Ledn (pagina web, app, redes sociales, entre otras).

Tema 22. — El turismo de interior: caracteristicas e identificacion del turismo de
interior. Principales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de naturaleza.
Turismo cultural, turismo lingtistico y turismo de congresos. Turismo activo.

Tema 23. — Procedimiento de declaracion de fiestas de interés turistico internacional,
nacional y regional.

Tema 24. - El turismo y su impacto en la economia. Relacién con otros sectores de
la actividad econémica.

Tema 25. — El turismo en Miranda de Ebro. Principales recursos turisticos de la
ciudad. El Centro Histérico de Miranda de Ebro. Patrimonio arquitecténico y artistico.
Centro de Interpretacion de Miranda Antigua (CIMA). Castillo y Jardin Botanico.

Tema 26. — Fiestas de San Juan del Monte. Fiesta de Interés Turistico Nacional.
Ferias en Miranda de Ebro. El turismo cultural y deportivo en Miranda de Ebro. Alojamientos
turisticos y turismo gastronémico en Miranda de Ebro. Centro de Interpretacion del Campo
de Concentracién de Miranda de Ebro.

Tema 27. — El entorno de Miranda de Ebro. Pedanias y principales recursos turisticos.
Recursos turisticos naturales en el entorno de Miranda de Ebro. Monte de Miranda, GR-99
y GR-291.

Tema 28. — Marketing turistico y comunicacion digital. Técnicas de promocion
turistica, redes sociales, SEO, plataformas de promocién. Promocién del turismo local a
través de la pagina web del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

Tema 29. — Juventud, ocio y tiempo libre: definicién de tiempo libre, nuevas formas
de ocio, problematica y estrategias a desarrollar desde las administraciones publicas.
Especial referencia al municipio de Miranda de Ebro: principales festivales musicales de
Miranda de Ebro y su entorno; principales ferias de Miranda y su gestién e importancia; la
fabrica de Tornillos y su gestion y otras actividades y recursos municipales para el ocio
juvenil.

Tema 30. — La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leon.
Disposiciones generales. Organizacidén administrativa y distribucion de competencias.

Tema 31. — La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Ledn. La
organizacion transversal en materia de Juventud. La Juventud y de los distintos sectores
de actuacién. Formacién juvenil, la informacion juvenil, las actividades juveniles, las
instalaciones juveniles. Modalidades del carné joven.

Tema 32. — La Ley 11/2002, de 10 de julio, de Juventud de Castilla y Leén. Formas
de participacion juvenil. Voluntariado juvenil. El Consejo de la Juventud de Castillay Ledn.
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Los consejos provinciales, comarcales y locales de juventud. Los recursos y de la
financiacion El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacién. Relacion
con otras instituciones.

Tema 33. - Las escuelas de tiempo libre: regulacion en Castilla y Ledn.
Reconocimiento. Requisitos y programacion de las actividades formativas.

Tema 34. — Recursos y métodos de las administraciones publicas para recoger
necesidades, demandas e intereses de la juventud y la implementacién de politicas
publicas acordes con ellas. Nuevos cauces de participacién y nuevas formas de
relacionarse con la administracion.

Tema 35. — Politicas publicas para fomentar el empleo joven en Esparia.

Tema 36. — Animacién sociocultural y dinamizacion dirigida a los jovenes en el marco
de la educacién no formal. Definicion y caracteristicas de la educacién no formal.
Organizacién de acciones socioeducativas dirigidas a los jovenes en el marco de la
educacioén no formal.

Tema 37. — Gestidon de programas de jovenes: elementos basicos de programacion,
metodologias de participaciéon y estrategias para la evaluacion de acciones
socioeducativas en el ambito de la educacion no formal.

Tema 38. - El proceso de emancipacion joven. Orientacién laboral y profesional.
Recursos publicos para la emancipacion: vivienda, empleo y formacion.

Tema. 39. — El periodismo institucional y su tratamiento audiovisual. El papel que
cumple. Técnicas de cobertura, desafios y ética. Los medios de comunicacién en Miranda
de Ebro. Relacion con el ayuntamiento.

Tema 40. — Géneros periodisticos revisados: analisis critico de la noticia como
género informativo. Transformacion de la cronica, entrevista y reportaje en la era digital.
Aplicacién de narrativas innovadoras en la redaccién periodistica. Deontologia profesional
en el periodismo y la comunicacion audiovisual. Cédigos éticos. Casos de estudio de ética
periodistica.

Tema 41. — El periodismo y la comunicaciéon audiovisual digital. Evolucion y
tendencias. Herramientas y plataformas emergentes. El futuro del periodismo vy la
comunicacion audiovisual en la era de la inteligencia artificial. Automatizaciéon y generacién
de contenido. El papel del periodista humano.

Tema 42. — El periodismo y la comunicacion audiovisual con lenguaje inclusivo. La
transformacién del lenguaje en los medios de comunicacién, en los gabinetes de
corporaciones y en servicios de prensa de administraciones publicas. Propuestas y
resistencias.

Tema 43. — El poder del fotoperiodismo institucional y corporativo. Técnicas y
convencionalidades. La imagen como vehiculo informativo y de prestigio de las
administraciones publicas. La cobertura de los actos institucionales en los medios de
comunicacion. Representacion y visibilidad mediatica. Analisis de enfoques y tendencias.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 65 -



e , o L SN B NaOHaS
::7 | boletin oficial de la provincia QUM Oy

7

T i s (E) jueves, 21 de mayo de 2026

Tema 44. — La informacidn institucional escrita y en imagenes. Principios basicos.
Deontologia y método. Relaciones con otras instituciones en la distribucion de contenidos.

Tema 45. - Las funciones del periodista institucional como garante del prestigio y la
imagen de las administraciones publicas. Elaboracién de Planes de Medios. Labor de
documentalismo. Redaccién de textos institucionales no periodisticos.

Tema 46. — El papel de los medios de comunicacion en las democracias modernas.
Vigilancia del poder. Garantia del pluralismo informativo. La importancia de la coexistencia
de medios de comunicacién de diferentes lineas editoriales.

Tema 47. — Las «fake news» y desinformacién. Identificacion de noticias falsas.
Herramientas para combatir la desinformacion. Incidencia de las «fake news» en la prensa
local.

Tema 48. - Principales diferencias entre la informacion periodistica y la informacién
institucional. Andlisis, enfoques y responsabilidades. Campanas publicitarias institucionales.
El video institucional: estrategias, produccién y difusion. La fotografia institucional:
funciones, técnicas y estrategias.

Tema 49. - La elaboracién de camparnias institucionales para su divulgacién en
medios de comunicacion escritos, hablados, audiovisuales y digitales. Etica, soportes y
principios basicos. Las campafas institucionales como complemento a la difusién de la
gestion que se afronta en las administraciones publicas.

Tema 50. - El podcasting. Desarrollo, grabacién y edicién de contenido sonoro.
Plataformas de distribucién de contenidos en formato podcast. Nuevas tendencias en
produccion sonora.

Tema 51. — La produccion y edicidon de contenido en las redes sociales de las
administraciones publicas. Formatos adaptados a Instagram, TikTok y YouTube. Estrategias
de narrativa visual y uso de tecnologias como IGTV y reels.

Tema 52. — Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Sistema Nacional de Empleo.
Organos de gobernanza. Funciones. El Servicio Publico de Empleo Estatal y su
transformacion en la Agencia Espariola de Empleo. La coordinacién de politicas activas y
de proteccioén frente al desempleo.

Tema 53. - Informacion y asesoramiento a emprendedores: el Punto de Atencion al
Emprendedor. Concepto y lineas de actuacién. Actividades para el comercio local. Oficina
municipal de desarrollo econémico.

Tema 54. - El concepto de emprendedor. Tipos de emprendedores. Caracteristicas
de los emprendedores. La transicion de emprendedor a empresario. Componentes de la
iniciativa emprendedora. Ayudas al emprendimiento y a empresas del ayuntamiento.
Gestion vivero empresas.

Tema 55. — Idea de negocio. Nuevos modelos de negocio y diversidad comercial. El
plan de empresa: objetivos, definicion y partes. Requisitos para la constitucién de una
sociedad mercantil desde el punto de vista de un punto de atencién al emprendedor.
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Tema 56. — El plan de inversiones. Inversion inicial, costes relevantes, flujos de costes
anuales. Criterios econémicos de decision para la aceptacion de proyectos de inversiones
y su priorizacion.

Tema 57. — La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito
de aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 58. - La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de
implementacion. Las entidades locales frente a los retos de la agenda de desarrollo.

Tema 59. — La planificacién de la gestion publica: la planificacién estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestién de la calidad en las
administraciones publicas.

Tema 60. — Las nuevas tecnologias en la gestion de las administraciones publicas.
La administracién electronica. El funcionamiento electronico del Sector Publico.

Tema 61. — Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
administracién electronica. «Smart cities». Territorios inteligentes.

Tema 62. — Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.
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ANEXO 11
CONCURSO DE MERITOS

a) Formacion: 5 PUNTOS

Por cada titulacién superior o diferente al exigido en las | Hasta un maximo de
condiciones de admision a la convocatoria. En los siguientes = 2 puntos
términos:

Doctorado; 1,5 puntos
Licenciatura o Grado (MECES 3): 1 punto por cada titulo

Master: por cada master, hasta 60 créditos 0,30 y mas de 60
créditos 0,50 puntos

Si la titulacién a valorar se considera de interés relevante para
la plaza a cubrir, estard a criterio del tribunal calificador
incrementar su valor en un 50% conforme al baremo marcado

. Por formacion de idiomas, inglés Hasta un maximo de
C2 - 1,50 Ptos. 1,50 puntos

Cl - 1,25 Ptos.
B2 _ 1 Pto.

B1 - 0,75 Ptos.
A2 -, 0,50 Ptos.
Al - 0,25 Ptos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento | Hasta un maximo de
que versen sobre materias directamente relacionadas con el | 1,50 puntos
puesto de trabajo. A estos efectos, solo se computaran

aquellos cursos que sean certificados o reconocidos por las
administraciones publicas, entidades oficiales o que

pertenezcan a los acuerdos de Formacion Continua. Siendo

requisito preciso para su toma en consideracion, la
presentacion, dentro del plazo de admision de instancias, de

los documentos justificativos de los mismos, teniendo tal
consideracion  unicamente los  originales, fotocopias
compulsadas y certificados, donde quedara reflejado el

nimero de horas de duracion, asi como el centro de

imparticion.

El computo de los puntos se realizara sumando todas las horas

de asistencia a dichos cursos admitidos por el tribunal a razén

de 0,05 puntos por cada 20 horas de asistencia, tanto si se trata

de cursos presenciales o en modalidad on line.
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Normas comunes a la valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. El tribunal valorara en su conjunto y por una sola vez, los cursos que sean de naturaleza
analoga y contenido curricular similar.

2. Solo seran valorados los que versen sobre materias directamente relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo.

3. No seran objeto de valoracion los cursos en los que no consten horas lectivas o su
equivalente en créditos. A estos efectos, cuando los cursos vinieran expresados en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

4. Cuando el/la aspirante presentase dos o mas de igual o similar contenido, sdélo serd
valorable el de mayor duracion, y en caso de tener la misma, uno de ellos.

5. Cuando el contenido de alguno de los presentados se encuentre, a juicio de la comision de
valoracion o tribunal calificador, englobado en otro u otros de los alegados por el/la
aspirante, s0lo sera computable el de mayor duracion.

6. La comision o tribunal calificador podra denegar la valoracion de aquellos cursos cuyo
nivel no estime suficiente o cuyo contenido no considere vigente o aplicable en el desempefio
de las funciones del puesto.

b) Antigiiedad y trabajo desarrollado:
5 PUNTOS (como maximo)

Con un maximo de 2 puntos
Antigiiedad (maximo 2,00 puntos)

La antigiliedad se valorara a razén de 0,10 puntos
por cada afo completo de servicios, en cualquier
administracion publica hasta un maximo de 2
puntos.

A estos efectos se computaran los servicios

prestados y reconocidos con caracter previo al

ingreso en el cuerpo o escala.

Servicios prestados en administraciones publicas | Con un maximo de 3 puntos
en la plaza objeto de la convocatoria: 0,10

puntos por afio completo o fraccion equivalente

superior a 6 meses.

Servicios prestados en administraciones publicas | Con un maximo de 3 puntos
en la plaza inmediatamente inferior a la del

objeto de la convocatoria: 0,05 puntos por ailo

completo o fraccion equivalente superior a 6

meses.
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ANEXO 111l
MODELO DE INSTANCIA
(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

IERAPELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EDAD NACIONALIDAD FECHANACIMIENTO TELEFONO N°D.N.I.oN.LE.

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo
electrénico o numero teléfono movil

DIRECCION

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se
exigen en la Base 2% 0 en los anexos de la convocatoria para proveer la plaza (1):

(1) Seiialar la plaza a la que se opta.

** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO.
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ANEXO IV
AUTOBAREMACION

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)
Titulacién
Cursos de formacion
Inglés
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 5 PUNTOS)
Antigiiedad en cualquier administracion publica (afios)

Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza objeto de la
convocatoria

Servicios prestados en administraciones (Meses)
publicas en la plaza inmediatamente
inferior a la del objeto de la convocatoria

TOTAL AUTOBAREMACION
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02088

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REDECILLA DEL CAMPO

Convocatoria para la designacion de juez de paz sustituto,
para el Juzgado de Paz de Redecilla del Campo

Siendo necesario cubrir la plaza de juez de paz sustituto de este Juzgado de Paz de
Redecilla del Campo, se anuncia convocatoria publica para la presentacion de solicitudes
de los aspirantes a dicho cargo, de acuerdo con las siguientes bases:

— Requisitos: ser espafiol y residente en el término municipal de Redecilla del
Campo, mayor de edad y reunir todos los requisitos establecidos en los articulos 302 y 303
de la Ley Organica del Poder Judicial, para el ingreso en la carrera judicial, excepto los
derivados de jubilacion por edad, siempre que no suponga un impedimento fisico o
psiquico para el cargo.

- Instancias: se presentaran en las oficinas de este ayuntamiento, en horario de
12:30 a 15:00 horas, los viernes o bien a través de la sede electronica de este ayuntamiento
(http://redecilladelcampo.sedelectronica.es).

A la solicitud se acompaniara fotocopia del DNI y declaracién jurada de no hallarse
incurso en alguna causa de incompatibilidad o prohibicidn previstas en los articulos 101.2,
102, 389 de la ley Orgénica del Poder Judicial y Reglamento de los Jueces de Paz nimero
3/1995, de 7 de junio.

- Plazo: el plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles desde la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Redecilla del Campo, a 6 de mayo de 2026.

El alcalde,
Amando Corral Corral
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02133

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARDAJOS

Aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno del Ayuntamiento de Tardajos
(Burgos), de fecha 5 de mayo de 2026, el presupuesto general para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169.° del texto refundido de la Ley reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
articulo 20.° del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias contados desde la publicacion de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes;
asi mismo, este anuncio con la documentacion principal estara a disposicion de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta entidad, sita en https://tardajos.sedelectronica.es.
Para el acceso completo del expediente de aprobacion del presupuesto del ejercicio 2026,
podran solicitarlo en el Registro del Ayuntamiento de Tardajos o mediante instancia general
a presentar en dicha sede electronica.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Tardajos, a 12 de mayo de 2026.

El alcalde,
Rodrigo Velasco Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02099

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE LOSA

Préximo a finalizar el mandato de juez de paz sustituto del Juzgado Paz de Valle de
Losa (Burgos), se anuncia convocatoria publica para presentacion de solicitudes de los
aspirantes a dicho cargo, de acuerdo a las siguientes bases:

- Requisitos: ser espafol y residente en el Valle de Losa, mayor de edad y reunir los
requisitos establecidos en la Ley Orgéanica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera
judicial, excepto los derivados de la jubilaciéon por edad, siempre que esta no suponga
impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Los interesados presentaran una solicitud de eleccién para el cargo en las oficinas
del Ayuntamiento de Valle de Losa (Burgos), a la que se acompafara fotocopia del
Documento Nacional de Identidad y declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
alguna de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 389, 395 y articulo 102
de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

El plazo para presentacién de solicitudes es de treinta dias habiles, contados desde
el siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Valle de Losa, a 29 de abril de 2026.

El alcalde,
Juan Antonio Gutiérrez Villafio
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02098

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/896, de 5 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contrataciéon de D. Juan Manuel Romaria Fernandez, con
DNI ***1055** como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de
Castilla la Vieja en la plaza de oficial 1.2 encargada/o albaiileria, tras haber superado el
proceso de estabilizacién derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los
requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.

BOLSA OFICIAL 1.2 ENCARGADA/O ALBANILERIA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Méritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Varona Brizuela, Pedro 60 40 100
2 Martinez Arce, Diego 33,2 40 73,2
3 Martinez Arcel, Noelia 13,2 40 53,2
4 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02101

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/898, de 5 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacién de D. Pedro Varona Brizuela, con DNI **3571** como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en la plaza
de oficial 1.2 encargada/o limpieza viaria, tras haber superado el proceso de estabilizacién
derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto:

BOLSA OFICIAL 1.2 ENCARGADA/O LIMPIEZA VIARIA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Meéritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Dosantos Rubio, Francisco Javier 60 40 100
2 Galindo Padrones, Jose Miguel 53,6 40 93,6
3 Gallego Lope, Sergio 50,4 40 90,4
4 Escribano Esteban, José Antonio 22,8 40 62,8
5 Martinez Arceo, Noelia 13,2 40 53,2
6 Santos Pérez, Luis Felipe 12,4 40 52,4
7 Castillo Barredo, David 12 40 52
8 Gonzalez Lopez, Millan 8,4 40 48,4
9 Hermoso Alcaide, Evelio 4 40 44
10 Mufioz Rodero, Izaskun 2,4 40 42,4
11 Mendez Villagra, Francisco Javier 0 40 40
12 Pereda Regules, Sergio 0 40 40
13 Aingeru Matabuena, Mikel 0 40 40
14 Arce Santamaria, Carlos 0 40 40
15 Moradillo Santamaria, Ménica 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02102

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/895, de 5 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de D. José Ramén Alvarez Saez, con DNI **4042**
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en
la plaza de oficial 1.2 encargada/o electricidad, tras haber superado el proceso de
estabilizacién derivada de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las
bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtira los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacién en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.

BOLSA OFICIAL 1.2 ENGARCADA/O ELECTRICIDAD
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Meéritos Total

N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Revuelta Garcia, Ernesto 10 40 50
2 Almodoévar Coloma, Alberto 0 40 40
3 Sedano Diaz, Alvar 0 40 40
4 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02103

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/893, de 5 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 6 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de D. Javier Gallo Nogueira, con DNI ***3893** como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en la plaza
de oficial 1.2 encargada/o fontaneria, tras haber superado el proceso de estabilizacién derivada
de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto:

BOLSA OFICIAL 1.2 ENCARGADA/O FONTANERIA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Méritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40
2 Carpintero Pefia, Jorge 0 40 40
3 Varona Martinez, Enrique 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02104

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/922, de 7 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de D. Oscar Lopez Martinez, con DNI ***3570** como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en la plaza
de oficial 2.2 albafileria, tras haber superado el proceso de estabilizacion derivada de la Ley
20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.

BOLSA OFICIAL 2.2 ALBANILERIA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Meéritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Varona Brizuela, Pedro 60 40 100
2 Vidorreta Pereda, Alfonso 55,5 40 95,5
3 Prieto Pérez, Juan Carlos 38,9 40 78,9
4 Martinez Arcel, Noelia 13,2 40 53,2
6 Castillo Barrero, David 12 40 52
7 Gonzalez Fernandez, José Manuel 8,4 40 48,4
8 Gonzalez Lopez, Millan 8,4 40 48,4
9 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02105

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucién PR/2026/920, de 7 de mayo de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 8 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Autorizar y comprometer el gasto determinado en el informe emitido por
la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 5 de mayo de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los trdmites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de D. José Julian Cascén Ruiz, con DNI **5163**
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en
la plaza de oficial 2.2 albafileria, tras haber superado el proceso de estabilizacion derivada de
la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja, https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacion en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
ayuntamiento, y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan
temporalmente, mantendran los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto:

BOLSA OFICIAL 2.2 ALBANILERIA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Meéritos Meéritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Varona Brizuela, Pedro 60 40 100
2 Vidorreta Pereda, Alfonso 55,5 40 95,5
3 Prieto Pérez, Juan Carlos 38,9 40 78,9
4 Martinez Arcel, Noelia 13,2 40 53,2
6 Castillo Barrero, David 12 40 52
7 Gonzalez Fernandez, José Manuel 8,4 40 48,4
8 Gonzalez Lopez, Millan 8,4 40 48,4
9 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 8 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DEL MONTE

Licitacion de la explotacion del bar del centro
social San Martin de Villaverde del Monte

De conformidad con la resolucion de Alcaldia nimero 2026/0036, por medio del
presente anuncio se efectlia nueva convocatoria del procedimiento abierto, atendiendo a
la oferta econdmicamente mas ventajosa, con varios criterios de adjudicacion, para la
adjudicacion del contrato administrativo especial para la explotacion del servicio de bar del
centro social San Martin de Villaverde del Monte, conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villaverde del Monte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:
Dependencia: Secretaria.

Domicilio: calle Real, 1.

Localidad y cédigo postal: Villaverde del Monte, 09339.
Teléfono: 947 408 070.

Correo electrénico: villaverdedelmonte@diputaciondeburgos.net

o o Mo b=

Direccién de Internet del perfil del contratante:
http://villaverdedelmonte.sedelectronica.es

7. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: hasta las 14:00 horas
del dia de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

d) Numero de expediente: 39/2026.
2. — Objeto del contrato:
a) Tipo: administrativo especial.

b) Descripcion: explotacion del servicio de bar del centro social San Martin de
Villaverde del Monte.

c¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/nimero de unidades: no.
d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: calle Fragua, nimero 5.

2. Localidad y cédigo postal: Villaverde del Monte, 09339.

e) Plazo de ejecucién/entrega: 1 afo.

f) Admision de prorroga: si. Anual hasta 5 afios.

g) CPV: 55410000-7/55330000-2.
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3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Canon: de 0 a 15 puntos.

— Horario de apertura: te 0 a 10 puntos.
- Precios al publico: de 0 a 10 puntos.

— Actividades diversas: de 0 a 10 puntos.
— Empadronamiento: de 0 a 10 puntos.

— Juicios de valor: hasta 40 puntos.

4. — Valor estimado del contrato: 500,00 euros.

5. — Presupuesto base de licitacion:

a) Canon de explotacion: 100,00 euros/afo, al alza.

6. — Garantias exigidas:

Provisional: no.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.

7. — Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y profesional (ver pliego).
8. — Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 10 dias a contar desde el presente anuncio.

b) Modalidad de presentacién: presencial, correo ordinario y registro electrénico.
c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Villaverde del Monte.

1. Dependencia: Registro General.

2. Domicilio: calle Real, 1.

3. Localidad y cédigo postal: Villaverde del Monte, 09339.

4. Direccidn electrénica: http://villaverdedelmonte.sedelectronica.es

9. — Apertura de ofertas:

a) Direccién: calle Real, 1.

b) Localidad y cédigo postal: Villaverde del Monte, 09339.

c) Fechay hora: dia lunes habil siguiente a la finalizacion del plazo, a las 12:00 horas.
10. — Gastos de publicidad: por cuenta del adjudicatario.

En Villaverde del Monte, a 15 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Rodriguez Valdivielso
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02087

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE NAVA DE MENA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Nava
de Mena para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 37.700,00
3. Gastos financieros 800,00
6. Inversiones reales 49.000,00
Total presupuesto 87.500,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
5. Ingresos patrimoniales 69.500,00
7. Transferencias de capital 18.000,00
Total presupuesto 87.500,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Nava de Ordunte, a 7 de mayo de 2026.

El alcalde-presidente,
Juan Carlos Tercilla Ranero
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02095

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE NIDAGUILA

Por la Junta Vecinal de la Entidad Local Menor de Nid4guila, en sesidn extraordinaria
de fecha de 31 de marzo de 2026, fue aprobado el proyecto de «Acondicionamiento de
espacios publicos y renovacion de redes de abastecimiento, saneamiento y alumbrado en
Nidaguila-Valle de Sedano (Burgos)», realizado por el ingeniero técnico D. Diego Garcia
Barriuso, con un presupuesto valorado de 95.822,72 euros.

Se expone al publico por término de quince dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de esta Entidad Local Menor, a efectos de presentar las reclamaciones y alegaciones
pertinentes por los interesados, si hubiere lugar.

En Nidaguila, a 8 de mayo de 2026.

La alcaldesa pedanea,
Sonia Castiella Palmas
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02112

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA DEL MONTE EN JUARROS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/2026 para el gjercicio de 2026

La Junta Vecinal de Quintanilla del Monte en Juarros, ha aprobado inicialmente el
expediente 1/2026 de modificacidn presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Quintanilla del Monte en Juarros para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Quintanilla del Monte en Juarros, a 4 de mayo de 2026.

El alcalde pedaneo,
Alberto Francés Conde
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAMIEL DE MUNO

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 14 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villamiel de
Mufié para el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 27.906,00
euros y el estado de ingresos a 27.906,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Villamiel de Mufio, a 15 de mayo de 2026.

El alcalde-presidente,
José Maria Garcia Adrian

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-92 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ jueves, 21 de mayo de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-02218

V. OTROS ANUNCIOS OFICIALES

CONSORCIO «CAMINO DEL CID»

Por decreto nimero 2026000007, de fecha 7 de mayo de 2026, del presidente del
Consejo Rector del Consorcio Camino del Cid y Decreto nimero 2026000008, de fecha 14
de mayo de 2026, de rectificacion de errores materiales de precitada resolucion, del
presidente de la Diputacion Provincial de Burgos actuando por delegacion, entidad a la que
se adscribe el Consorcio Camino del Cid, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacién del puesto de director
gerente del Consorcio Camino del Cid, que a continuacién se transcribe incorporando la
correccion de errores materiales efectuada mediante la segunda resolucién referenciada:

Resolucién del presidente del Consejo Rector del Consorcio Camino del Cid, por la
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria
publica para la contratacion por libre designacion del puesto de director gerente del Consorcio
«Camino del Cid», como personal directivo con contrato de alta direccién de la Diputacion
Provincial de Burgos, y se hacen publicos otros extremos preceptivos de dicha convocatoria.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 45, de 6 de marzo
de 2026, la convocatoria publica para la contratacion por libre designacién mediante
convocatoria publica, del puesto de director gerente del Consorcio Camino del Cid, como
personal directivo con contrato de alta direccion, y una vez transcurrido el plazo de
presentacidn de instancias para tomar parte en la convocatoria aludida.

Esta Presidencia del Consejo Rector del Consorcio Camino del Cid, de conformidad
con las atribuciones que le confiere el articulo 12.2 de los estatutos, resuelve:

Primero. — Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la citada
convocatoria, con indicacion del plazo de subsanacién de diez dias habiles, en los términos
del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, que se concede a los declarados excluidos y a quienes
consideren debieran figurar en la lista, quedando, en todo caso, la admisién condicionada a
que los aspirantes retinan las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria.

— Aspirantes admitidos:

APELLIDOS Y NOMBRE NIF
1. MONTES BARQUIN, RAMON **2076**
— Aspirantes excluidos:
APELLIDOS Y NOMBRE NIF MOTIVO/S*

1. BURGOS BALLESTEROS, RODRIGO ***3593** (1) @3)

2. CASTANO CAMARERO, FERNANDO ***3535* 4)

3. MORENO IBANEZ, JAVIER 4720 (1) 3

4. PRECIADO GOMEZ, RAUL ***3307* 1) @) (3)
5. SANTILLAN GARCIA, DIEGO **7304* 3
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*Motivos de exclusion:

(1) No acredita el requisito de ser personal laboral fijo en empresas del sector
privado turistico-cultural. Base tercera, b).

(2) No acredita encontrarse en situacién de servicio activo. Base tercera, ).

(3) No acredita experiencia profesional continuada en el desempefio de
responsabilidades en materia turistico-cultural a nivel de jefatura, direccion, gerencia, o de
coordinacion de proyectos en los dos ultimos afios, debiendo encontrarse el candidato en
el desarrollo de dichas funciones al cierre de presentacion de solicitudes. Base cuarta, a).

(4) No acredita disponibilidad de vehiculo propio. Base cuarta, c).

Segundo. — Hacer publica, asimismo, la composicion del érgano de seleccion, el
cual estara constituido en la forma que sigue:

Presidente:

- D. Alberto Luque Cortina. Coordinador de Cultura, Diputaciéon Provincial de
Burgos.

Vocales:

-D.2 Maria José Argudo Poyatos. Directora del Area de Cultura, Diputacion
Provincial de Alicante.

- D.2 Virginia Ochoa de Chinchetru. Gerente del Patronato Provincial de Turismo de
Castellon.

— D. Tomas Martin Pérez. Jefe del Servicio de Educacién, Cultura, Deporte, Turismo
y Bienestar Social de la Diputacién Provincial de Teruel.

Secretario:
- D. José Luis M.2 Gonzélez de Miguel. Secretario, Diputacion Provincial de Burgos.

Todos los restantes anuncios en relacion con esta convocatoria se haran publicos
en el tablon de anuncios de la Diputacién Provincial de Burgos.

La publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En Burgos, a 15 de mayo de 2026.

El secretario,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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