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C.V.E.: BOPBUR-2026-02113

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA

El alcalde de Los Barrios de Bureba, por resolucion de fecha 20 de abril de 2026,
ha aprobado las siguientes bases:

BASES POR LAS QUE SE REGIRAN LAS PRUEBAS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, CON DISCAPACIDAD,
EN EL MARCO DEL PLAN Il DE EMPLEO 2026 DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
DE BURGOS, PARA LA CONTRATACION DE DESEMPLEADOS PARA LA REALIZACION
DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL

Primera. — Normas generales.
1.1. - Fundamento y objeto de la convocatoria.

La plaza que se pretende cubrir y cuya seleccién se regula mediante las presentes
bases, tiene por objeto la contratacion con caracter temporal de una persona a jornada
completa que se encuentre en situacion de desempleo e inscrita en el Servicio Publico de
Empleo como demandante no ocupado/a, que tenga reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%, en el marco de las subvenciones otorgadas a municipios de la
provincia de Burgos cuya poblacién sea igual o inferior a 20.000 habitantes, para la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

1.2. — Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funcion publica local.

1.3. — Régimen de incompatibilidades.

El aspirante que resulte contratado para este puesto, desde el momento de la
contratacion, estara sujeto al régimen de incompatibilidades vigente y no podra simultanear
el desempefo en cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos
del propio Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, de otras administraciones publicas o
de empresa que tengan caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los
sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos de cualquier clase.

1.4. - Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el tablén de
edictos del Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba y en el portal de transparencia
(https://losbarriosdebureba.sedelectronica.es).

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicién de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba.

1.5. — Contratacion y jornada laboral.

El contrato aplicable sera el eventual por circunstancias del mercado, exceso de
pedidos o acumulacion de tareas, regulado en el articulo 15.b) del Real Decreto Legislativo
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2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

La duracion del contrato sera de 180 dias.

La jornada laboral sera a tiempo parcial, media jornada, de lunes a viernes, con
horario segun necesidades y calendario de cada servicio.

En todo caso, la contratacion debera ser formalizada antes del 1 de julio de 2026.
1.6. — Funciones.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes: realizar el arreglo y
pavimentacién de calles y aceras de la localidad, mantenimiento, cuidado y limpieza de
parques, jardines y vias publicas, trabajos de colaboracion en cementerio, conservacién
y limpieza de instalaciones deportivas municipales, realizacion de trabajos elementales
de albanileria, pintura, cementerio, y cualesquiera otras funciones que les sean
encomendadas de acuerdo con la categoria de su puesto de trabajo.

Segunda. — Requisitos generales y especificos de los aspirantes.
2.1. — Requisitos de admision generales:

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espariola o cumplir con lo establecido en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso a la funcién publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la
legislacién vigente.

f) No haber sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
g) Estar en posesién del certificado de escolaridad o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.
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2.2. — Requisitos de admision especificos:

Ser desempleado/a e inscrito/a, como demandante de empleo no ocupado/a, en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.3. — Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

2.4. - Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «<no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza». El tribunal examinara
y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los
organismos competentes.

2.5. — No podran ser contratadas las personas que en un periodo de treinta meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin la
solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos temporales, a tenor de lo
previsto en la Ley 35/2010, de 17 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma del
Mercado de Trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera. — Presentacion de instancias.

3.1. — La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior alcalde-presidente, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento los Barrios de Bureba, de 9 a 14 horas, durante el plazo
de siete dias habiles a contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el tablén de edictos del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba y en el
portal de transparencia.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1.829/1999, 3 de diciembre, por el que se
aprueba el reglamento por el que se regula la prestacion de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Los Barrios de Bureba, el aspirante deberd remitir por correo electronico a
losbarriosdebureba@diputaciondeburgos.net antes de la fecha de expiracion del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de la documentacién
necesaria. Sin dicho requisito no serd admitida la instancia si es recibida en el ayuntamiento
con posterioridad a la fecha de publicacién de la resolucion de Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos del proceso selectivo.
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3.2. — A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:
a) Copia compulsada del DNI.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos. (Se incluye en la solicitud).

c) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones. (Se incluye en la solicitud).

d) Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario. (Se
incluye en la solicitud).

e) Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de  incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente. (Se incluye en la solicitud).

f) Documento que acredite estar inscrito como demandante de empleo no ocupado
en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

g) Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.

h) Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para ser valorados
en la fase de concurso.

i) Informe de vida laboral actualizado.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los méritos alegados deberdn ser originales o estar
debidamente compulsados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. — Admision de los aspirantes.

Una vez presentadas las instancias el alcalde resolvera la aprobacion provisional de
la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se publicara en el tablon de
edictos del ayuntamiento y en el portal de transparencia, y en caso de que se observen
errores o defectos subsanables, se requerira a los interesados para que en un plazo de
cinco dias habiles presenten la documentacion exigida, contado a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos junto con las
personas excluidas y la causa de exclusion.

Transcurrido dicho plazo se resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y
excluidos y sobre las alegaciones que se hubieren presentado, resolucion que sera
publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba.
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El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitudes que
se otorga queda referido exclusivamente respecto a la documentacién presentada. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva
mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase
posterior, se advierte en las solicitudes y documentacién aportada por los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

5.1. — Su designacion se efectuard en la resolucion de aprobacion de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico. Los miembros
del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la administracion y
actuaran a titulo individual.

La totalidad de los vocales designados deberan poseer un nivel de titulacién igual
o superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la
que no podran actuar alternativamente.

5.2. — La convocatoria del tribunal sera comunicada al 6rgano de representacion de
los trabajadores para que si lo desea asista uno de sus miembros con voz pero sin voto.

5.3. - El tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.4. — El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.5. — Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran ser recusados por los
aspirantes.

5.6. — El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. — A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Los Barrios de Bureba, sito en plaza Mayor, n.° 2.
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La clasificacién del tribunal es de tercera categoria, conforme a lo preceptuado en
el capitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por Razén del Servicio.

Sexta. — Proceso selectivo.
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso.

Se valoraran los méritos aportados por los aspirantes, y Unicamente de los que
consten alegados y acreditados documentalmente. La puntuacion maxima serd de 5
puntos.

Se valoraran los siguientes méritos de acuerdo con el siguiente baremo:
— EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Por el desempeno de funciones o tareas relacionadas con el puesto de trabajo de
operario de servicios multiples, y con una categoria profesional de operario (pedn) en una
administracion publica o empresa privada, se puntuara 0,10 puntos por cada mes
completo trabajado a jornada completa.

En caso de dias sueltos se computaran cuando de forma acumulada alcancen los
treinta dias.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida por
sus organismos oficiales, copia de los contratos de trabajo y sus prérrogas, en su caso alta
en el IAE o cualquier otro medio admisible en derecho.

Debera adjuntar obligatoriamente junto con el resto de la documentacion
acreditativa, el informe de vida laboral actualizado y expedido por la TGSS.

Para la valoracion de la experiencia profesional, el aspirante debera aportar la
documentacion necesaria, para que de forma indubitada quede acreditado, el puesto de
trabajo desempefiado, la categoria profesional, la duracion de la contratacién, tipo de
jornada y funciones/cometidos.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion o
centros privados bajo la modalidad de contrato de trabajo temporal de colaboracién social
celebrados al amparo del Real Decreto 1.445/1982, de 25 de junio ni tampoco los periodos
de practicas laborales.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la
documentacién aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

Séptima. — Calificacion final del proceso selectivo.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes vendra determinado por las
puntuaciones obtenidas en el concurso.

En caso de empate en la clasificacién se resolvera por sorteo ante el propio tribunal
seleccionador.
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Octava. — Publicacion de la calificacion final y fin del procedimiento selectivo.
8.1. — Relacion de aprobados.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del
ayuntamiento la puntuacion total de dicho proceso. La misma determinara el orden de
clasificacion definitiva, y por tanto la propuesta de contratacion del tribunal a favor del
aspirante que mayor puntuacion final haya obtenido por orden de clasificacién, elevando
dicha propuesta al alcalde para su contratacién como personal laboral temporal.

La propuesta de contratacion no crea derecho alguno a favor de los candidatos
propuestos.

En ningln caso se podra proponer a mas candidatos que el nimero de puestos
objeto de la presente convocatoria.

En el acta de la fase de concurso se propondra la constitucién de una bolsa de
trabajo con las personas aspirantes que han participado en la presente convocatoria seguin
el orden de prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada.

Las personas gue estén en esa bolsa de trabajo sélo podran cubrir las vacantes que
surjan en este proceso selectivo y en general otras posibles contrataciones enmarcadas
en los Planes de Empleo 2025 de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos y del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn ,siempre y cuando los candidatos cumplan los
requisitos exigidos en cada convocatoria.

8.2. — La contratacion.

La resolucion sera notificada al interesado con indicacién de las condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacién necesaria para la formalizacion del
contrato y plazo de presentacion.

El interesado debera presentar la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del D.N.I.

b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

c) Numero de cuenta corriente.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, como
maximo al dia siguiente de la finalizacion de la misma, no presentase la documentacién
exigida o no reuniese las condiciones exigidas, no podra ser contratado y quedaran
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en su instancia.

Novena. — Incompatibilidades.

Los/as contratados/as quedaran sujetos al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada plaza se
haya realizado por el ayuntamiento.
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Décima. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento de la resolucion de Alcaldia
aprobando la convocatoria y las bases de seleccion.

- Recurso ante el Juzgado competente de lo contencioso, el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablén de anuncios del ayuntamiento
de la resolucion de Alcaldia aprobando la convocatoria y las bases de seleccion, o si se
interpusiera recurso de reposicion en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la notificacién de la resolucién del recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha
notificado la resolucion del citado recurso de reposicion, se entendera denegado por
silencio administrativo, pudiendo interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado
por silencio administrativo.

Diligencia que extiendo yo, la secretaria del Ayuntamiento de los Barrios de Bureba
(Burgos), para hacer constar que las presentes bases fueron aprobadas por resolucién de
Alcaldia de fecha 20 de abril de 2026.

La secretaria,
Maria Luz Saborido Montaner
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MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES DENTRO DE LAS SUBVENCIONES CONVOCADAS POR
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, PARA CONTRATACION
DE DESEMPLEADOS, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
(PLAN Il DE EMPLEO 2025)

DD B s ,de......... afios de edad,
conN.LF ...ttt y domicilio a efectos de notificacionesen .........c.c.cooeiiiiini. ,
CP i, de la localidad de .................. , provinciade .................. , Y numero
de teléfono..................

EXPONE

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la contratacién laboral
temporal de un operario de servicios multiples, segun subvencién de la Excma. Diputacion
Provincial de Burgos, Plan || de Empleo 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

2. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, y no se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
de cargos publicos.

3. Que no padece enfermedad o defecto fisico, psiquico que impida el normal
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacion vigente.

5. Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA

—Tenga por presentada la solicitud dentro del plazo concedido al efecto y sea
admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas para la contratacion de un operario
de servicios multiples (subvencién Plan Il de Empleo 2025).

— Se acompania la siguiente documentacién:
[ ] Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
[ ] Fotocopia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.

[] Certificado/informe acreditando estar desempleado/a e inscrito/a, como
demandante de empleo no ocupado/a, en el Servicio Publico de Empleo.

[ ] Documento acreditativo de que tiene reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%.
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] Acreditacién de méritos.

[] Informe de vida laboral actualizado a efectos de valoracién de experiencia
profesional.

En Los Barrios de Bureba, a ......... (o [T de 2026.
Fdo.D/D.2 ..o

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA. -
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