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C.V.E.: BOPBUR-2026-02020

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Burgos

Acuerdo de asuncion de la competencia local sancionadora
en materia de trafico. Ayuntamiento de Ibeas de Juarros

Examinado el procedimiento iniciado por el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, con
fecha 26 de marzo de 2026, referente a la asuncion por el Jefe Provincial de Trafico de
Burgos de la competencia local sancionadora en materia de trafico, por infracciones a las
normas de circulacion cometidas en vias urbanas, se han apreciado los siguientes:

HECHOS

Primero. — El Ayuntamiento de Ibeas de Juarros, en cumplimiento de lo acordado el
26 de marzo de 2026, da traslado el 30 de abril de 2026 del acuerdo plenario de propuesta
de asuncion de competencias en materia sancionadora por infracciones a normas de
circulacion cometidas en vias urbanas de su término municipal, en base a la insuficiencia
de los servicios municipales correspondientes para atender su adecuado ejercicio.

Segundo. — Solicitado informe al respecto a la Unidad de Sanciones de esta jefatura,
ésta manifiesta que no existe inconveniente alguno para que dicha unidad pueda efectuar
la tramitacion de los expedientes que al respecto pudieran incoarse.

Tercero. — Han quedado acreditadas razones justificadas, insuficiencia de servicios
municipales, y la excepcionalidad de la solicitud formulada por el Ayuntamiento de Ibeas
de Juarros, en orden a la imposibilidad del ejercicio de la competencia cuya asuncion se
interesa, segun lo expuesto en acuerdo del Pleno de la corporacién municipal de fecha 26
de marzo de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. — Competencias municipales en materia de trafico.

Los municipios, en los términos de la legislaciéon del Estado y de las comunidades
autdonomas, ejercen competencias en las materias citadas por el articulo 25.2 de la Ley
7/1985, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

Entre tales materias se encuentra la competencia en materia de «Tréfico,
estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano» —apartado g) del
articulo 25.2 LRBRL~, y para conocer el alcance de las competencias municipales en esta
materia hay que acudir al Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial (en lo sucesivo, LTSV).

El articulo 7 LTSV, en su apartado a) entre otras, establece que las competencias
municipales en el ambito de la ley, son: la regulacion, ordenacion, gestion, vigilancia y
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disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias urbanas de su titularidad,
asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancion de
las mismas cuando no esté expresamente atribuida a otra administracion.

Teniendo en cuenta la clasificacién de las competencias de las entidades locales
que efectla el articulo 7.1 LRBRL, distinguiendo entre competencias propias o atribuidas
por delegacién, las definidas por el articulo 7 LTSV son todas ellas competencias propias
que «se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad».

No obstante, en el caso de la competencia sancionadora en materia de trafico de
las infracciones cometidas en las vias urbanas, la LTSV admite la asuncion de la
competencia municipal por parte del Jefe Provincial de Trafico.

Segundo. — Asuncion de la competencia municipal sancionadora en materia de trafico.

El articulo 84.4, parrafo tercero de la LTSV, insertdé en su titulo V. «<Régimen
sancionador», establece: «Los jefes provinciales de trafico y los érganos competentes que
correspondan, en caso de comunidades auténomas que tengan transferidas las funciones
y servicios en materia de trafico y circulacién de vehiculos a motor, asumiran la
competencia de los alcaldes cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de los
servicios municipales, no pueda ser ejercida por estos».

Tercero. — Contenido de la competencia asumida.

La competencia asumida comprende Unicamente de acuerdo con el articulo 84.4 de
la LTSV a la sancién por infracciones a normas de circulacién, entendiendo en
consecuencia, que la instruccion del procedimiento sancionador corresponde también a
las jefaturas de trafico, por cuanto la instruccion del procedimiento sancionador
corresponde siempre a la administracion que adopte la resoluciéon sancionadora.

La ordenacion y control de trafico en las vias urbanas del término municipal de Ibeas
de Juarros seguira siendo de competencia municipal, con las excepciones generales
previstas en la legislacion vigente, asi como la vigilancia y denuncia de las infracciones que
se cometan en dichas vias.

A la vista de todo lo expuesto, esta Jefatura Provincial de Trafico, en ejercicio de las
competencias que le atribuye el articulo 84.4 del texto refundido de la Ley sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, y atendiendo a la solicitud formulada por el Ayuntamiento de
Ibeas de Juarros, ha adoptado el siguiente

ACUERDO

Primero. — Asumir la competencia sancionadora por infracciones a normas de tréafico,
circulacion y seguridad vial cometidas en vias urbanas del término municipal de Ibeas de
Juarros a peticion del propio ayuntamiento.

Segundo. — Reallizar la instruccion de los correspondientes expedientes sancionadores,
sin compensacion econdmica por parte de la Direccién General de Trafico al ayuntamiento.
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Tercero. — Dar publicidad del presente acuerdo a través del Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarto. — Iniciar el ejercicio de la competencia asumida desde el dia siguiente de la
publicacion de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, y continuar con dicho
ejercicio en tanto el Ayuntamiento de Ibeas de Juarros no formule manifestacion expresa
de reasumir la competencia transferida o por esta Jefatura Provincial de Trafico se aprecie
la desaparicién de las circunstancias que han dado lugar a la asuncién excepcional.

En Burgos, a 6 de mayo de 2026.

El jefe provincial de Trafico de Burgos,
Raul Galan Segovia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02050

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Resolucion de 16 de abril de 2026, de la Direccidon General de Politica Energética y
Minas, por la que se otorga a Bustatur Energy, S.L., la declaracién, en concreto, de utilidad
publica para el parque edlico «Bustatur», de 41,6 MW de potencia instalada, y su
infraestructura de evacuacion, ubicados en Las Rozas de Valdearroyo (Cantabria) y Arija
y Valle de Valdebezana (Burgos).

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitio, con fecha 6 de julio de
2023, resolucion por la que se otorga a Green Capital Power, S.L., autorizaciéon
administrativa previa para el parque edlico «Bustatur», de 41,6 MW de potencia instalada,
y su infraestructura de evacuacion, ubicados en los términos municipales de Las Rozas de
Valdearroyo, en la provincia de Cantabria, y de Alfoz de Santa Gadea y Valle de
Valdebezana, en la provincia de Burgos, publicada en el Boletin Oficial del Estado n.° 172,
de 20 de julio de 2023.

La Direccion General de Politica Energética y Minas emitid, con fecha 25 de
noviembre de 2024, resolucion por la gue se otorga transmision de titularidad y concesiones
otorgadas a Green Capital Power, S.L., a favor de Bustatur Energy, S.L., autorizacién
administrativa previa de las modificaciones y autorizaciéon administrativa de construccién
para el parque edlico «Bustatur», de 41,6 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion, ubicados en los términos municipales de Las Rozas de Valdearroyo, en la
provincia de Cantabria, y Arija y Valle de Valdebezana, en la provincia de Burgos, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 301, de 14 de diciembre de 2024.

En relacién a la solicitud de la declaracion, en concreto, de utilidad publica, con
fecha 17 de diciembre de 2024, se recibe en la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Burgos, escrito del promotor para la activacion del tramite
de declaracion de utilidad publica del parque edlico «Bustatur», de 41,6 MW de potencia
instalada, y sus infraestructuras de evacuacioén, ubicados en los términos municipales de
Las Rozas de Valdearroyo, en la provincia de Cantabria, y Arija y Valle de Valdebezana, en
la provincia de Burgos.

El expediente fue incoado en la Dependencia del Area de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Burgos y se tramité de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, y con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 24/2013
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes
informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos
a su cargo.
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Se ha recibido contestacién de la Confederacion Hidrografica del Ebro, que acusa
recibo de la solicitud de declaracién de utilidad publica y comunica el inicio del expediente
2025-01-399. Se ha dado traslado al promotor de dicha contestacion, el cual expresa su
conformidad con la misma.

Se ha recibido contestacion del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF),
que manifiesta no tener nada que aportar en relacion con la declaracién de utilidad publica,
remitiéndose al condicionado técnico de su informe de fecha 4 de junio de 2024. Se ha
dado traslado al promotor, el cual expresa su conformidad.

Se ha recibido contestacién de Red Eléctrica de Esparia, S.A.U., que solicita la
aportacion de la informacién georreferenciada que permita el andlisis requerido de la misma.
Se ha dado traslado al promotor, quien remite la documentacién solicitada. En su segunda
respuesta, el organismo informa de que el trazado de la linea aérea proyectada entre la
subestacion colectora «SEC Virtus 30/400 kV» y la subestacion SE Virtus 4010 kV de su
propiedad, afecta a terrenos propiedad de Red Eléctrica de Espana, S.A.U., por lo que se
deberan poner en contacto con el Departamento de Gestién de Patrimonio Inmobiliario con
el fin de subscribir el correspondiente acuerdo que legitime la ocupacién del terreno.

Preguntados los Ayuntamientos de Arija y Valle de Valdebezana, la Seccién de Vias
y Obras de la Diputacién Provincial de Burgos, el Servicio Territorial de Medio Ambiente de
la Delegacion Territorial de Burgos de la Junta de Castilla y Ledn, la Delegacién Provincial
de Economia y Hacienda en Burgos del Ministerio de Hacienda, las entidades locales
menores San Vicente de Villamezan, Herbosa, Villamediana de San Roman, Cilleruelo de
Bezana y Virtus y la Asociacién Hermandad de la Rivera de Herbosa, no se ha recibido
contestacién por su parte, por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica de la instalacion
y la correspondiente relacién de bienes y derechos afectados ha sido sometida a informacion
publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, con la publicacion el 6 de junio de 2025 en el Boletin Oficial del Estado, el 12
de junio de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y el 11 de junio de 2025 en
el diario El Correo de Burgos, y con el envio de solicitud a los ayuntamientos de Arija y de
Valle de Valdebezana para la exposicién al publico en los tablones de edictos
correspondientes. Se ha recibido una alegaciéon que fue contestada por el promotor.

La Dependencia del Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Burgos
emitié informe con fecha de 4 de septiembre de 2025, complementado posteriormente.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa
empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia
eléctrica.

El articulo 54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, declara de utilidad publica las
instalaciones eléctricas de generacién de energia eléctrica, a los efectos de expropiaciéon
forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento y de la imposicién y
ejercicio de la servidumbre de paso.
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En virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, formaran parte de
la instalacién de produccién sus infraestructuras de evacuacioén, que incluyen la conexién
con la red de transporte o de distribucién, y en su caso, la transformacién de energia
eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de
resolucion de esta direccion general ha sido sometida a tramite de audiencia del promotor,
el cual ha respondido al mismo expresando conformidad.

La citada autorizacion se va a conceder sin perjuicio de las concesiones y
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacion del territorio y al medio
ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi
como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la
ejecucion de la obra, segun lo previsto en el articulo 53.6 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, y el articulo 120.2 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto,

Esta Direccion General de Politica Energética y Minas resuelve:

Unico. -

Declarar, en concreto, la utilidad publica del parque edlico «Bustatur», de 41,6 MW
de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién, ubicados en los términos
municipales de Las Rozas de Valdearroyo, en la provincia de Cantabria, y Arija y Valle de
Valdebezana, en la provincia de Burgos, para la relacion concreta e individualizada de los
bienes y derechos afectados detallados por el promotor en los documentos «Memoria
Justificativa. Solicitud de declaracion de utilidad publica en concreto y urgente ocupacion.
Parque edlico Bustatur y su infraestructura de evacuacion. Las Rozas de Valdearroyo
(Cantabria), Arija y Valle de Valdebezana (Burgos)» y «Anexo — |. Relacion concreta e
individualizada de bienes y derechos afectados. Solicitud de declaracién de utilidad publica
en concreto y urgente ocupacién. Parque edlico Bustatur y su infraestructura de
evacuacion. Las Rozas de Valdearroyo (Cantabria), Arija y Valle de Valdebezana (Burgos)»,
ambos de fecha 14 de enero de 2025, que aparece recogida en el anexo de la presente
resolucion y se encuentra en la informacion publicada el 6 de junio de 2025 en el Boletin
Oficial del Estado y el 12 de junio de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
a los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, este reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el derecho a que
sea otorgada la oportuna autorizacién por los organismos a los que se ha solicitado el
condicionado técnico procedente, para el establecimiento, paso u ocupacién de la
instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del
Estado, o de las comunidades autonomas, o de uso publico, propios o comunales de la
provincia o municipio, obras y servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
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el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la
presente resolucion, el Gltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme
a todos los efectos. Para el computo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En Madrid, a 16 de abril de 2026.

El director general de Politica Energética y Minas,
Manuel Garcia Hernandez
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ANEXO

N.° orden Término municipal | Poligono | Parcela | Referencia catastral
22 ACC Arija - - 1897723VN2519N
23 ACC Arija 503 5505 09026A50305505
24 ACC Arija 503 205 09026A50300205
25 ACC Arija 502 10 09026A50200010
26 ACC Arija 502 13 09026A50200013
27 ACC Arija 502 11 09026A50200011
28 ACC Valle de Valdebezana 705 358 09425A70500358
29 ACC Valle de Valdebezana 703 174 09425A70300174
30 ACC Valle de Valdebezana 703 175 09425A70300175
31 ACC Valle de Valdebezana 704 15462 09425A70415462
32 ACC Valle de Valdebezana 704 35462 09425A70435462
33 ACC Valle de Valdebezana 704 5474 09425A70405474
34 ACC Valle de Valdebezana 704 5194 09425A70405194
35 ACC Valle de Valdebezana 704 5178 09425A70405178
36 ACC Valle de Valdebezana 1 25147 09425A00125147
37 ACC Valle de Valdebezana 1 15147 09425A00115147
38 ACC Valle de Valdebezana 704 210 09425A70400210
39 ACC Valle de Valdebezana 704 5074 09425A70405074
40 ACC Valle de Valdebezana 704 5077 09425A70405077
41 ACC Valle de Valdebezana 513 5053 09425A51305053
42 ACC Valle de Valdebezana 1 168 09425A00100168
14 LE Arija 503 195 09026A50300195
17 LE Arija 503 197 09026A50300197
18 LE Arija 503 198 09026A50300198
20 LE Arija 503 203 09026A50300203
23 LE Arija 503 206 09026A50300206
25LE Arija 503 208 09026A50300208
27LE Arija 503 209 09026A50300209
30 LE Arija 502 10 09026A50200010
31 LE Arija 502 13 09026A50200013
32LE Arija 502 5 09026A50200005
33LE Arija 502 15 09026A50200015
36 LE Arija 502 72 09026A50200072
37LE Arija 502 51 09026A50200051
39LE Valle de Valdebezana 701 18 09425A70100018
44 LE Valle de Valdebezana 701 9025 09425A70109025
61 LE Valle de Valdebezana 703 167 09425A70300167
62 LE Valle de Valdebezana 704 199 09425A70400199
64 LE Valle de Valdebezana 704 203 09425A70400203
65 LE Valle de Valdebezana 704 35462 09425A70435462
67 LE Valle de Valdebezana 704 25462 09425A70425462
68 LE Valle de Valdebezana 704 5178 09425A70405178
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N.° orden Término municipal | Poligono | Parcela | Referencia catastral
70 LE Valle de Valdebezana 1 15147 09425A00115147
71 LE Valle de Valdebezana 704 210 09425A70400210
73 LE Valle de Valdebezana 1 45153 09425A00145153
75 LE Valle de Valdebezana 1 15153 09425A00115153
78 LE Valle de Valdebezana 1 25157 09425A00125157
80 LE Valle de Valdebezana 1 25213 09425A00125213
82 LE Valle de Valdebezana 1 158 09425A00100158
83 LE Valle de Valdebezana 513 5001 09425A51305001
84 LE Valle de Valdebezana 513 5003 09425A51305003
85LE Valle de Valdebezana 513 5002 09425A51305002
86 LE Valle de Valdebezana 513 5004 09425A51305004
87LE Valle de Valdebezana 513 5005 09425A51305005
88 LE Valle de Valdebezana 513 5006 09425A51305006
89 LE Valle de Valdebezana 513 5007 09425A51305007
91 LE Valle de Valdebezana 513 1045 09425A51301045
92 LE Valle de Valdebezana 513 5043 09425A51305043
94,01 LE Valle de Valdebezana 513 5442 09425A51305442
101,02 LE | Valle de Valdebezana 514 15448 09425A51415448
102 LE Valle de Valdebezana 514 5461 09425A51405461
103 LE Valle de Valdebezana 514 6870 09425A51406870
104 LE Valle de Valdebezana 514 1151 09425A51401151
105 LE Valle de Valdebezana 514 1150 09425A51401150
107 LE Valle de Valdebezana 514 1148 09425A51401148
108 LE Valle de Valdebezana 514 1147 09425A51401147
110 LE Valle de Valdebezana 514 1067 09425A51401067
111 LE Valle de Valdebezana 514 1066 09425A51401066
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02044

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ADRADA DE HAZA

Aprobacidn definitiva de la modificacion de la ordenanza municipal reguladora
de la tasa del servicio de recogida de residuos

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Adrada de Haza por el que se aprueba
definitivamente expediente de modificacién de la ordenanza municipal reguladora de la
tasa del servicio de recogida de residuos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de
modificacion de la ordenanza municipal reguladora del servicio de recogida de residuos, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS

«EXPOSICION DE MOTIVOS

El nivel de calidad de vida que se disfruta en un municipio se encuentra
estrechamente ligado, entre otros, a los servicios que atienden a la gestion de los residuos
que se producen como inevitable consecuencia de su diaria actividad.

Es fundamento legal de la presente ordenanza lo establecido en el articulo 45 de la
Constitucion Espariola, conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo. Los
poderes publicos velaran por la utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el
fin de proteger y mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente,
apoyandose en la indispensable solidaridad colectiva.

La presente ordenanza de residuos se aprueba en cumplimiento de la Directiva (UE)
2018/851, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, por la que se
modifica la Directiva 2008/98/CE sobre los residuos. Esta normativa europea establece
nuevas obligaciones para los estados miembros en relacion con la gestién de residuos, con
el objetivo de proteger el medio ambiente y la salud humana mediante la prevencion de la
generacion de residuos y la promocion de la reutilizacion, reciclado y otras formas de
valorizacion de los mismos.

La ordenanza se alinea con los principios y objetivos de la Directiva (UE) 2018/851,
adaptando las obligaciones y medidas establecidas por dicha normativa al contexto local
del municipio. De este modo, se pretende contribuir a la transicion hacia una economia
circular, donde los residuos se gestionen de manera sostenible y se minimice su impacto
en el entorno urbano y natural.
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Asimismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
establece como competencia propia del municipio, en materia de medio ambiente urbano,
la gestidn de los residuos sélidos urbanos; y de conformidad con el articulo 26.1.a) de la
misma norma, se deberan prestar, en todo caso, los servicios de recogida de residuos.

Por su parte, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, establece las competencias de los entes locales en materia de
residuos en su articulo 12.5.

Y obedece a la necesidad de regular el sistema de gestion de residuos, promoviendo
una minimizacion, reutilizacion y reciclaje de residuos apoyados en una correcta recogida
selectiva y separacion en origen, con la finalidad de parar e invertir la tendencia actual, asi
como garantizar la buena gestion de los residuos en todo el proceso, sin perjudicar la calidad
de vida o salud humana, asi como no poner en riesgo ni perjudicar el medio ambiente.

En cumplimiento de los citados preceptos legales, y siguiendo el procedimiento del
articulo 49 de la Ley de Bases del Régimen Local, se acuerda establecer la presente ordenanza.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena
regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con
ello la obligacion de las administraciones publicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Objeto.

La presente ordenanza tiene por objeto regular las condiciones y normas de
desarrollo del servicio de recogida de residuos de competencia municipal.

Articulo 2. — Ambito de aplicacion.

1. - La presente ordenanza sera de aplicacién en el ambito territorial del Ayuntamiento
de Adrada de Haza.

2. — Seran objeto de recogida por parte de los servicios municipales los siguientes
residuos:

— Residuos municipales:

1.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen
domeéstico, incluidos papel y carton, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos.

2.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada
procedentes de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y
composicion a los residuos de origen doméstico.

— Residuos domésticos: residuos peligrosos o no peligrosos generados en los
hogares como consecuencia de las actividades domésticas.

Se consideran también residuos domésticos los similares en composicion y cantidad
a los anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen como consecuencia
de la actividad propia del servicio o industria.
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Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares
de, entre otros, aceites de cocina usados, muebles y enseres.

Tendran la consideracion de residuos domésticos, los residuos procedentes de la
limpieza de vias publicas, zonas verdes y areas recreativas.

— Residuos comerciales no peligrosos: residuos generados por la actividad propia
del comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las
oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector de servicios.

Articulo 3. — Supuestos excluidos del ambito de aplicacion.

No seran objeto de recogida por parte de los servicios municipales los siguientes
residuos:

— Residuos comerciales peligrosos: residuos generados por la actividad propia del
comercio, al por mayor y al por menor, de los servicios de restauracién y bares, de las
oficinas y de los mercados, asi como del resto del sector de servicios.

Tendra la consideracion de peligroso aquel residuo que presenta una o varias de las
caracteristicas de peligrosidad enumeradas en el anexo | de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular y aquél que sea calificado
como residuo peligroso por el gobierno de conformidad con lo establecido en la normativa
de la Unién Europea o en los convenios internacionales de los que Espaiia sea parte.

- Residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la viticultura, la silvicultura,
la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento de aguas
residuales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida Util ni los
residuos de construccién y demolicion.

— Residuos industriales: residuos resultantes de los procesos de produccion,
fabricacioén, transformacion, utilizacién, consumo, limpieza o mantenimiento generados
por la actividad industrial como consecuencia de su actividad principal.

Articulo 4. — Prestacion del servicio de recogida de residuos.

La gestion del servicio de recogida de residuos sera llevada a cabo por la
mancomunidad, conforme a lo dispuesto en la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Dicha gestién se realizara de acuerdo con las condiciones que se
establezcan en cada momento y en sus Estatutos, garantizando la prestacion eficiente y
sostenible del servicio.

Articulo 5. — Financiacion.

Por la prestacion del servicio de recogida previsto en esta ordenanza y para su
financiacién, se debera abonar la correspondiente tasa, segun lo establecido en las
respectivas ordenanzas fiscales del ayuntamiento.

El ayuntamiento fijara en las ordenanzas fiscales la tarifa correspondiente a la
prestacion de los diferentes servicios de recogida de residuos. Las personas usuarias
abonaran la tasa de acuerdo con lo que disponga la ordenanza fiscal correspondiente.
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TITULO II. - SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS
CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 6. — Obligaciones.
La ciudadania esta obligada a:

a) Separar los residuos y depositarlos en el interior de los contenedores o puntos
de recogida establecidos al efecto.

b) Reducir el volumen de los residuos compactandolos de tal forma que se
aproveche al maximo la capacidad de los contenedores.

c) Las fracciones organica y resto se depositaran en bolsas perfectamente cerradas
mediante nudos, lazos o cintas adhesivas. En el caso de la fraccion organica, las bolsas
se recomiendan que sean compostables.

d) Una vez utilizado el contenedor, las tapas o puertas deberan quedar
correctamente cerradas.

e) Cumplir con los horarios de depdsito y entrega de residuos.
Articulo 7. — Prohibiciones.

Con el fin de mantener unas normas bésicas de conducta y cuidado, se prohiben las
siguientes actividades:

a) Arrojar o abandonar residuos en la via publica o en lugares diferentes a los
especificados por el ayuntamiento.

b) Depositar residuos en un contenedor lleno provocando su desborde. En su caso,
las personas deberan desplazarse al mas proximo, en ningln caso se abandonaran los
residuos en la calzada o acera.

c) Depositar residuos de naturaleza distinta para el que esta disefiado el contenedor.

d) Depositar en el contenedor material en combustién, en caso de verter cenizas,
previamente deberan ser apagadas y enfriadas.

e) Impedir las operaciones correspondientes a su carga, descarga y traslado.
Prohibiéndose expresamente el estacionamiento de vehiculos en los lugares que impidan
o dificulten el desarrollo normal de las citadas operaciones.

f) Manipular contenedores o su contenido, asi como volcarlos, deteriorarlos o
desplazarlos fuera de sus ubicaciones.

g) Laincineracion de residuos.
CAPITULO II. - DISPOSICIONES SOBRE RECOGIDA SEPARADA
Articulo 8. — Recogida separada.

1. - Con el objeto de facilitar o mejorar la preparacion para la reutilizacion, reciclado
y valoracién de los residuos, los residuos se recogeran por separado y no se mezclaran con
otros residuos u otros materiales con propiedades diferentes.
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La recogida separada es aquella en la que un flujo de residuos se mantiene por
separado, segun su tipo y naturaleza, para facilitar un tratamiento especifico.

2. — Al objeto de favorecer la recogida separada, los residuos domésticos deberan
presentarse separados desde su origen en las fracciones que se especifican a
continuacién:

(El siguiente listado se ha elaborado atendiendo a los principios del articulo 25 de la
Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular):

a) Papel y cartén.
b

~

Plastico y envases ligeros.

c) Vidrio.

d) Biorresiduos.

—_ = ~

e) Textiles.

f) Aceites de cocina usados.
€) Residuos voluminosos (residuos de muebles y enseres).

f) Resto. La fraccion resto es la fraccion de los residuos de origen doméstico que
se obtiene una vez efectuadas las recogidas separadas de las anteriores fracciones.

Articulo 9. — Sistemas de recogida.

1. — El servicio de recogida se prestara bajo alguna de las siguientes modalidades,
en los términos que el ayuntamiento establezca en cada momento, debiendo priorizar los
mas eficientes:

a) A través de contenedores situados en las vias publicas, debiéndose separar los
residuos en las siguientes fracciones, en los contenedores habilitados a tal efecto.

Los contenedores quedaran identificados en base al tipo de residuos que recojan
separadamente, de la siguiente forma:

— Contenedor azul: destinado a la recogida de papel y cartén. Aqui se deben
depositar periodicos, revistas, cajas de cartdn, envases de papel, y otros productos de
papel y carton, evitando depositar papel plastificado, papel sucio de alimentos o liquidos,
y envases mixtos que contengan otros materiales.

- Contenedor amarillo: destinado a envases ligeros, incluyendo botellas de plastico,
latas, briks, bolsas de plastico y otros envases de plastico y metal. No se deben depositar
residuos organicos, envases con restos de comida o liquidos, y productos que no sean
envases.

— Contenedor marrén: destinado a biorresiduos. En este contenedor se deben
depositar restos de comida, posos de café, cascaras de frutas y verduras, restos de
jardineria de pequefia escala, y servilletas de papel usadas. No se deben depositar
plasticos, vidrios, metales, ni otros residuos no organicos.
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— Contenedor verde: destinado exclusivamente a la recogida de vidrio. En este
contenedor se deberan depositar botellas, frascos y tarros de vidrio, quedando expresamente
prohibido depositar ceramica, porcelana, espejos, cristales rotos, bombillas y fluorescentes.

— Contenedor gris: destinado a los residuos no reciclables, conocidos como fraccion
resto. Aqui se depositan aquellos residuos que no tienen cabida en los contenedores
anteriores, como restos de barrido, polvo, colillas, pafiales, compresas, y pequefios objetos
rotos no reciclables.

Con el objetivo de fomentar la reduccion de residuos y mejorar la eficiencia en la
gestion de residuos, podra procederse al cierre de los contenedores mediante mecanismos
que permitan el control de acceso. La identificacion y control del uso de los contenedores
podra realizarse mediante tarjetas electrénicas, cddigos QR, o cualquier otro sistema que
se establezca en cada momento.

b) Plataformas moviles: se depositaran en la via publica los contenedores en formato
remolque. Estos contenedores podran ser desplazados a diferentes emplazamientos segun
el horario y las ubicaciones determinadas por el ayuntamiento.

En cuanto a las caracteristicas y condiciones de este sistema de recogida:

— El ayuntamiento publicara un anuncio detallado con los horarios y emplazamientos
especificos donde estaran disponibles las plataformas méviles para la recogida de
residuos. Esta informacién sera accesible a todos los ciudadanos a través de la pagina web
del ayuntamiento y otros medios de comunicacién locales.

2. — El ayuntamiento podra disponer en cualquier momento y previo estudio
pormenorizado, de otros sistemas complementarios de recogida de residuos contemplados
en la presente ordenanza.

Articulo 10. — Punto limpio.

1. — Se entiende por punto limpio la instalacion de almacenamiento en el ambito de
la recogida de una entidad local, donde se recogen de forma separada los residuos
domésticos. La regulacion del punto limpio fijo y/o moévil se hara por la ordenanza
correspondiente.

El depdsito de estos residuos debera realizarse en las condiciones y horarios
establecidos por el ayuntamiento, los cuales serdn comunicados a la ciudadania a través
de los medios habituales de informacién.

CAPITULO IIl. - DISPOSICIONES SOBRE DETERMINADOS RESIDUOS
Articulo 11. — Residuos domésticos peligrosos.

1. - Tendra la consideracion de peligroso aquel residuo que presenta una o varias de
las caracteristicas de peligrosidad enumeradas en el anexo | de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular y aquél que sea calificado
como residuo peligroso por el gobierno de conformidad con lo establecido en la normativa
de la Unién Europea o en los convenios internacionales de los que Espafia sea parte.
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2. — El ayuntamiento proporcionara los medios adecuados para que los ciudadanos
puedan depositar los residuos de origen doméstico que presenten caracteristicas de
peligrosidad:

a) En un punto limpio, fijo o movil.

b) En otros medios o instalaciones expresamente habilitados o autorizados por el
ayuntamiento.

3. — En el marco de las actuaciones de informacion, sensibilizacion y educacion, el
ayuntamiento prestara informacién a los ciudadanos sobre la identificacién y las
caracteristicas de los residuos regulados en este articulo, asi como la forma de depositarlos
en los contenedores respectivos y sobre las ventajas de su recogida separada para
minimizar sus efectos sobre la salud humana y el medio ambiente.

Articulo 12. — Residuos comerciales no peligrosos.

1. — Se consideran residuos comerciales no peligrosos aquéllos generados en el
desarrollo de actividades comerciales, oficinas, servicios y cualquier otra actividad no industrial,
que no presentan caracteristicas de peligrosidad y que son asimilables a residuos domésticos.

2. — Los productores y poseedores de residuos comerciales no peligrosos y el
ayuntamiento colaboraran activamente para asegurar una gestion eficiente y sostenible,
promoviendo practicas responsables y el cumplimiento de la normativa vigente.

3. — Los productores de residuos comerciales no peligrosos que opten por gestionar
autbnomamente sus residuos deberan notificarlo al ayuntamiento, proporcionando
informacién sobre el sistema de gestidn que implementaran y asegurando el cumplimiento
de la normativa vigente.

Asimismo, de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, deberan acreditar documentalmente la
correcta gestion ante el ayuntamiento. Si de la documentacién se manifiesta una gestién
incorrecta o deficitaria, esta debera remediarse en el plazo que establezca el ayuntamiento,
de lo contrario el productor debera adherirse al servicio municipal de recogida.

En caso de incumplimiento de las obligaciones de gestion de residuos comerciales
no peligrosos por su productor u otro poseedor, el ayuntamiento asumira subsidiariamente
la gestion y podra repercutir al obligado a realizarla al coste real de la misma. Todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que el productor o poseedor hubiera podido incurrir.

4. - En cualquier caso, los productores u otros poseedores de residuos comerciales
no peligrosos deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

— Separar en origen los residuos en las fracciones establecidas en el articulo 25 de
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular (biorresiduos, papel y cartdn, envases ligeros, vidrio, etc.) para facilitar su posterior
tratamiento y reciclaje.

— (A titulo de ejemplo). Utilizar los contenedores y puntos de recogida adecuados,
evitando el abandono de residuos en lugares no autorizados.

— ().
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5. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo sera
sancionado de acuerdo con el régimen sancionador previsto en la presente ordenanza y
en la legislacion aplicable, pudiendo clasificarse las infracciones como leves, graves o muy
graves segun la naturaleza y gravedad del incumplimiento.

Articulo 13. — Aceite de cocina usado.

1. - El aceite de cocina usado tiene la consideracién de residuo doméstico y debera
recogerse de manera separada.

2. — Se considera aceite de cocina usado el residuo de grasas de origen vegetal y
animal que se genera tras ser utilizado en el cocinado de alimentos en el ambito doméstico,
centros e instituciones, hosteleria, restauracion y analogos.

3. — Estos residuos se depositaran:
— En los contenedores sefalizados a tal fin.
Articulo 14. — Aparatos eléctricos y electronicos.

Los residuos de aparatos eléctricos y electronicos generados en hogares tienen la
consideracién de residuos domésticos. Estos residuos se depositaran:

- En el punto limpio mévil, dentro de los dias establecidos para tal fin, que se
comunicara a los ciudadanos por los medios habituales.

Articulo 15. — Residuos textiles.

Los residuos textiles tienen la consideracion de residuos domésticos y deberan
recogerse de manera separada. Estos residuos se depositaran:

— En los contenedores o puntos alternativos senalizados a tal fin.
Articulo 16. — Pilas y baterias.

Las pilas y baterias tienen la consideracion de residuos domésticos y deberan
recogerse de manera separada. Estos residuos se depositaran:

— En los contenedores o puntos alternativos senalizados a tal fin.
- En el punto limpio, fijo o movil, en las cantidades maximas establecidas.
Articulo 17. — Residuos voluminosos.

1. — Los residuos voluminosos tienen la consideracién de residuos domésticos y
deberan recogerse de manera separada.

2. — Tienen la consideracion de residuos voluminosos los muebles, enseres y
colchones. Estos residuos se depositaran:

- En el punto limpio, fijo o movil, en las condiciones establecidas.

Las personas que deseen deshacerse de estos enseres deberan solicitarlo al
ayuntamiento. Estos muebles y enseres seran recogidos por el ayuntamiento en las fechas
y horas establecidas para tal fin. El ayuntamiento designara el lugar donde se depositaran,
si en la puerta de su domicilio o en un lugar designado al efecto.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -



/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© lunes, 18 de mayo de 2026

Articulo 18. — Poda y jardineria.

1. — Los restos vegetales derivados de operaciones en nucleo urbano, y generados
en hogares como consecuencia de las actividades domésticas tienen consideracién de
biorresiduos. Estos residuos deberan entregarse en:

— En el punto limpio, fijo o mévil, en las cantidades admisibles por los mismos.

— En otros medios o instalaciones expresamente habilitados o autorizados por el
ayuntamiento.

TITULO IIl. - PROTECCION DE DATOS
Articulo 19. — Tratamiento de datos personales.

La empresa de recogida de residuos actiia como encargada del tratamiento de datos
y solo podra acceder a los datos imprescindibles para llevar a cabo sus funciones, y
siempre de forma anonimizada. La empresa proveedora de la tecnologia de seguimiento
actla como subencargada del tratamiento de datos y solo podra acceder a los datos
imprescindibles para llevar a cabo sus funciones y siempre de forma anonimizada.

Los datos personales tratados por el ayuntamiento seran almacenados solo durante
el plazo necesario para cumplir con los objetivos descritos, sin perjuicio de su
almacenamiento posterior de forma agregada para fines estadisticos y de investigacion,
asi como por atender las responsabilidades que pudieran derivarse.

TITULO IV. - VIGILANCIA E INSPECCION
Articulo 20. — Potestad de investigacion.

1. — El ayuntamiento, en el ambito de sus competencias y con el fin de garantizar el
cumplimiento de la presente ordenanza sobre la recogida de residuos, ejercera su potestad
de investigacion. Esta facultad permitira la supervisién y control de las actividades
relacionadas con la gestion de residuos, asegurando la conformidad con las normativas
vigentes y la correcta prestacion del servicio.

2. — El ejercicio de las funciones de inspeccioén y vigilancia de lo que establece la
presente ordenanza corresponde al personal funcionario del ente local que tenga atribuidas
estas funciones, asi como a los agentes de la Policia Local. Todos ellos, en el ejercicio de
sus funciones inspectoras, tendran la consideracién de agentes de la autoridad. Los
hechos que constate el personal de inspeccion gozaran de la presuncion de certeza a los
efectos probatorios.

Articulo 21. — Acciones de investigacion.

1. — Para el ejercicio de la potestad de investigacion, el ayuntamiento llevara a cabo
las siguientes acciones:

- El ayuntamiento realizara inspecciones periédicas y aleatorias en las distintas areas
del municipio, incluyendo puntos de recogida, instalaciones de tratamiento de residuos y
flotas de vehiculos de recogida.

- Los inspectores municipales tendran acceso a las instalaciones de tratamiento de
residuos, vehiculos de recogida y cualquier otra infraestructura relacionada. Ademas,
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podran requerir la presentacion de documentacion y registros que acrediten la correcta
gestién de los residuos.

— El ayuntamiento habilitara canales especificos para la recepcion de denuncias y
quejas por parte de los ciudadanos sobre posibles incumplimientos de la normativa de
gestion de residuos.

— Ante la recepcién de una denuncia o la deteccion de una incidencia, se procedera
a la investigacion correspondiente, evaluando los hechos y determinando las medidas a
adoptar para corregir cualquier irregularidad.

- En caso de detectar deficiencias, el ayuntamiento podra emitir recomendaciones
y propuestas de mejora para la correcta gestion de los residuos.

— Si se constata el incumplimiento de la normativa, se impondran las sanciones
correspondientes segun lo establecido en la presente ordenanza y en la legislacién aplicable.

2. - Las personas o entidades visitadas, a requerimiento del personal de inspeccion,
deben:

— Atender a las explicaciones e indicaciones del personal de inspeccién y/o
comunicacién.

— Suministrar toda clase de informacién sobre instalaciones, productos o servicios
referentes al objeto de la presente ordenanza.

— Permitir que se practique la oportuna toma de muestras o fotos, si fuera necesario.

— Permitir al personal de inspeccién y/o de comunicacién la comprobacion directa
de cualquier accion que se relacione con su funcién derivada de esta ordenanza.

3. — El personal de inspeccién estd autorizado por el ayuntamiento a realizar la
identificacion y apertura de bolsas u otros elementos con residuos que hayan sido
abandonados en la via publica o fuera de los elementos de aportacion, asi como a
inspeccionar el contenido de los residuos depositados dentro del contenedor.

La deteccion de estas practicas que pueda ser atribuida a un usuario doméstico o
comercial mediante algin elemento que permita esta identificacion clara del usuario en
cuestién, puede dar lugar a la emisién de una propuesta de medida sancionadora en base
a la que el ayuntamiento llevara a cabo las actuaciones que considere adecuadas al caso.

4. - El personal de inspeccion esta autorizado por el ayuntamiento a realizar el
seguimiento necesario del cumplimiento de las normas, de la calidad y de las condiciones
del servicio establecidas en el pliego técnico y contrato, en la empresa adjudicataria del
servicio, esto incluye el seguimiento durante la prestacién del servicio asi como el control
documental y de la plataforma TIC.

5. — Cuando en el ejercicio de sus funciones el servicio de inspeccién constate
actuaciones o hechos que pudieran ser constitutivos de infraccién, tanto administrativa
como penal, se procedera a levantar el correspondiente boletin de denuncia o acta, o en
su caso el atestado policial, en el que se recogeran los siguientes datos:

- Fecha, hora y localizacién de la inspeccion.
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- Circunstancias observadas de la persona que presuntamente comete la infraccion.

— Descripcion de todas las circunstancias y hechos constatados que sean necesarios
y suficientes para sentar las bases de incoacion del procedimiento administrativo
sancionador y correcta tipificacion de la infraccién, de acuerdo con lo que establece la
presente ordenanza, o en su caso de depuracion de responsabilidades penales existentes.

— Prueba grafica de los hechos, siempre que sea posible.
TITULO V. - REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 22. — Infracciones.

1. — Las infracciones y sanciones relacionadas con la gestién de residuos y suelos
contaminados se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular. Esta ordenanza se aplicara en todos
los aspectos no contemplados especificamente por la mencionada ley.

2. — Ademas de las infracciones previstas por la Ley 7/2022, esta ordenanza
establece las siguientes infracciones especificas, clasificadas en leves, graves y muy
graves:

— Infracciones leves:

a) Depositar residuos en papeleras o contenedores de forma incorrecta que no
genere problemas sanitarios ni impactos visuales significativos.

b) Abandonar pequefios residuos en la via publica, tales como colillas de cigarrillos,
envoltorios de alimentos o pequefos papeles.

c) No separar correctamente los residuos en origen cuando la infraccién no sea
reiterada.

- Infracciones graves:

a) Depositar residuos voluminosos, como muebles o electrodomésticos, fuera de los
puntos de recogida establecidos.

b) Verter residuos en areas no autorizadas, como parques, jardines, rios o zonas
naturales protegidas.

c) Reiterar conductas tipificadas como infracciones leves en un plazo de seis
meses.

- Infracciones muy graves:

a) Abandonar residuos peligrosos o contaminantes en la via publica, tales como
aceites, pinturas, productos quimicos o baterias.

b) Realizar vertidos incontrolados que puedan afectar a la salud publica o al medio
ambiente, incluyendo vertidos en cuerpos de agua o suelos no preparados.

c) Reiterar conductas tipificadas como infracciones graves en un plazo de doce
meses.
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Articulo 23. — Sanciones.

1. - Las infracciones previstas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular se sancionaran en los términos y cuantias
previstos por la misma norma.

2. — Las infracciones a que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local:

— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.

— Infracciones leves: hasta 750 euros.
Articulo 24. — Procedimiento.

1. — El procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora en el caso de
incumplimiento de las disposiciones establecidas en esta ordenanza, sera el establecido
en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, conforme a los principios del capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. — Para el ejercicio de la potestad sancionadora en caso de incumplimiento de la
Ley 7/2022, de 8 de abiril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular,
seréa de aplicacion el procedimiento sefialado en la citada norma.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza, cuya redaccion ha sido aprobada por el Pleno del
ayuntamiento en sesién celebrada en fecha 29 de octubre de 2025, entrara en vigor a los
quince dias de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, de
conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa».

Contra el presente acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Adrada de Haza, a 8 de abril de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Alicia Moral Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02056

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ADRADA DE HAZA

Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
del servicio de recogida de residuos

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Adrada de Haza por la que se aprueba
definitivamente expediente de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa del
servicio de recogida de residuos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de la entidad
sobre la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa de recogida de residuos,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS

«EXPOSICION DE MOTIVOS

A fin de contribuir a alcanzar los objetivos establecidos en la Directiva 2008/98/CE,
de 30 de mayo de 2018, sobre residuos y en la Directiva (UE) 2018/851 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 30 de mayo de 2018, que la modifica, la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular, entre otros
aspectos, modificé el régimen juridico aplicable a la prevencién, produccion y gestion de
residuos, reforzando la recogida separada e impulsando la implantacién de sistemas de
pago por generacion en el cobro de la tasa o prestacién patrimonial de caracter no
tributario correspondiente. El articulo 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular, incorpora el mandato para las
entidades locales de implantar una tasa (o prestacion patrimonial de caracter no tributario)
dirigida a la implantacion de sistemas de pago por generacién, que refleje el coste real,
directo o indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los
residuos, incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia
posterior al cierre de los vertederos, las campafas de concienciacién y comunicacion, asi
como los ingresos derivados de la aplicacién de la responsabilidad ampliada del productor,
de la venta de materiales y de energia.

Con el objetivo de dar cumplimiento al mandato del articulo 11.3 de la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular, esta
entidad local ha elaborado y aprobado la presente ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por la prestacion del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos.

La presente ordenanza fiscal se alinea de este modo con los principios y objetivos
de la Directiva (UE) 2018/851 y la Ley 7/2022, de 8 de abiril, adaptando las obligaciones y
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medidas establecidas por dicha normativa al contexto local del municipio. De este modo,
se pretende contribuir a la transicion hacia una economia circular, donde los residuos se
gestionen de manera sostenible y se minimice su impacto en el entorno urbano y natural,
sirviéndose para ello de un instrumento econédmico municipal como es la «tasa de
residuos».

Articulo 1. — Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espariola, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.s)
en relacién con los articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y de
acuerdo con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una
Economia Circular, este ayuntamiento establece la tasa por la prestacion del servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos, que se regira por la presente ordenanza
fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Articulo 2. — Hecho imponible.

1. — Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion y recepcién obligatoria
del servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos domésticos municipales de
viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejerza cualquier actividad
(industrial, comercial, profesional, artistica...), siempre que el servicio se preste.

2. — A tal efecto, se consideran residuos domeésticos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos
Contaminados para una Economia Circular, los residuos peligrosos o no peligrosos
generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas.

Se consideran también residuos domésticos los similares en composicion y cantidad
a los anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen como consecuencia
de la actividad propia del servicio o industria. Se consideran residuos asimilables a
domeésticos los residuos procedentes de otras fuentes distintas a los hogares, cuando
esos residuos sean similares en naturaleza y composiciéon a los residuos de origen
doméstico. Se consideran asimilables los residuos comerciales no peligrosos,
entendiéndose por estos los residuos generados por la actividad propia del comercio, al
por mayor y al por menor, de los servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de los
mercados, asi como del resto del sector de servicios.

3. — A estos efectos, se consideran residuos municipales de conformidad con la
misma norma:

1.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada de origen
domeéstico, incluidos papel y carton, vidrio, metales, plasticos, biorresiduos, madera,
textiles, envases, residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, residuos de pilas y
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acumuladores, residuos peligrosos del hogar y residuos voluminosos, incluidos los
colchones y los muebles.

2.° Los residuos mezclados y los residuos recogidos de forma separada
procedentes de otras fuentes, cuando esos residuos sean similares en naturaleza y
composicion a los residuos de origen doméstico.

4. - A tal efecto, no se consideran residuos domésticos los siguientes residuos:

— Los residuos comerciales no peligrosos, entendiéndose por estos los residuos
generados por la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, de los
servicios de restauracion y bares, de las oficinas y de los mercados, asi como del resto del
sector.

- Los residuos procedentes de la produccion, la agricultura, la viticultura, la
silvicultura, la pesca, las fosas sépticas y la red de alcantarillado y plantas de tratamiento
de aguas residuales, incluidos los lodos de depuradora, los vehiculos al final de su vida Util
ni los residuos de construccién y demolicion.

Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas, calles o vias
publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de propietario o de usufructuario,
habitacionista, arrendatario, o, incluso, de precario.

Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, el propietario
de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre
los usuarios de aquellas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4. — Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — Base imponible y cuota tributaria.

1. — Constituye la base imponible de esta tasa la unidad de acto de prestacién del
servicio.
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2. — La cuota tributaria consistira en una cantidad fija anual, por unidad de vivienda
o local, que se determinara en funcion de su uso:

a) A estos efectos, se entiende por unidad de vivienda la destinada a domicilio de
caracter familiar y alojamiento, independientemente de los periodos de tiempo que se
encuentre habitada o deshabitada: 60 euros anuales.

b) A estos efectos, se entiende por locales comerciales, los inmuebles destinados
a la actividad propia del comercio, al por mayor y al por menor, a los servicios de
restauracion y bares, asi como al resto de actividades del sector servicios: 90 euros
anuales.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion alguna de los importes de las cuotas tributarias
sefialadas en el articulo anterior y no se reconocera bonificacion alguna, salvo aquellas
que expresamente estén previstas en normas con rango de ley.

De conformidad con el articulo 9 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con el articulo 18 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, no se admitira beneficio tributario alguno, salvo a favor del
Estado y los demas entes publicos territoriales o institucionales como consecuencia de
lo establecido en los tratados o acuerdos internacionales, excepto la posibilidad de
tenerse en cuenta criterios genéricos de capacidad econémica de los sujetos obligados
a satisfacerlas —articulo 24.4 TRLRHL-.

Articulo 7. — Devengo.

1. - Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que
se inicie la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién
obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal
de recogida de residuos sélidos en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales
utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. — Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran
con caracter periddico anual.

3. — El periodo impositivo comprende el afo natural. En el caso de primer
establecimiento, el periodo impositivo se ajustara a esa circunstancia con el consiguiente
prorrateo de la cuota.

4. - Sin perjuicio de lo anterior, la cuota podra ser exigida en el periodo impositivo
siguiente al del afio natural, en la forma establecida en el articulo 8 de la presente
ordenanza.

Articulo 8. — Normas de gestion: declaracion, liquidacion e ingreso.

1. — Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por
vez primera la tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcién, presentando al efecto
la correspondiente declaracion de alta e ingresando simultdneamente la cuota del primer
ano.
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Cuando se conozca, bien de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier
variacion de los datos figurados en la inscripcién de la tasa, se llevaran a cabo en esta las
modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza
siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

2. — El cobro de las cuotas se efectuara anualmente mediante emisidn de recibo, en
periodo voluntario durante los dos meses naturales completos siguientes a la fecha de
expedicién del recibo.

Transcurrido dicho periodo se procedera al cobro de las cuotas en via de apremio.
Articulo 9. — Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
demas normativa aplicable.

Articulo 10. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989,
de 13 de abiril, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y
Suelos Contaminados para una Economia Circular, asi como en la ordenanza fiscal general
aprobada por este ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este ayuntamiento en sesion
celebrada el 29 de octubre de 2025, entrard en vigor en el momento de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y sera de aplicacion a partir del 1 de
enero de 2026, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o su
derogacion expresa».

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede
en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Adrada de Haza, a 8 de abril de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Alicia Moral Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02021

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS

De acuerdo con lo ordenado por la Alcaldia, mediante providencia de fecha 30 de
abril de 2026 y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.3 a) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional, el secretario de la corporacion
en funciones emite el siguiente informe en fecha 4 de mayo de 2026.

INFORME

Primero. — Los tenientes de alcalde sustituyen al alcalde en sus funciones, por el
orden establecido en su nombramiento, en los supuestos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempefiar las funciones del alcalde en los casos de vacante en la Alcaldia hasta que
tome posesién el nuevo alcalde.

El alcalde podrd nombrar y cesar libremente al teniente de alcalde de entre los
concejales de la corporacion.

Segundo. — La legislacién aplicable es la siguiente:

- Los articulos 20.1.a), 21.2 y 23.3 y 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

— Los articulos 107 a 109 del reglamento organico del municipio de Aranda de Duero
(Boletin Oficial de la Provincia de 22 de enero de 2004, nimero 14).

- Los articulos 41, 46 a 48 y 54 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre.

Tercero. — El teniente de alcalde asumira las funciones del alcalde, por delegacion
expresa, en los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento legal.

En el caso de ausencia por mas de veinticuatro horas y sin haber delegado, o ante
la imposibilidad de otorgarla por causa imprevista, el teniente de alcalde correspondiente
sustituira al alcalde en la totalidad de sus funciones, dando cuenta de ello al resto de la
corporacion.

El teniente de alcalde sustituird automaticamente al alcalde en la Presidencia si
durante la celebracién de una sesion debiera abstenerse de intervenir en algun punto
concreto de la misma, segun lo previsto en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. — El niUmero de tenientes de alcalde no podra exceder del nimero de
miembros de la misma.
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Quinto. — El procedimiento a seguir es el siguiente:

A) Por esta Alcaldia se debera dictar resolucion por la que se procedera a cesar
como segundo teniente de alcalde a D. Guillermo Lépez Leal y como tercer teniente de
alcalde a D. Andrés Gonzalo Serrano, y dictar resolucién para el nombramiento como
segunda teniente de alcalde a D.? Belén Esteban Sanchez y tercera teniente de alcalde a
D.? Amaya Sanz Cabestrero, ya que segun lo dispuesto en el articulo 107 del ROM, al igual
que en el 41.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2586/1986, de 28 de noviembre, ostenta la
potestad para ello.

B) Dicha resolucién debe de notificarse personalmente a los designados.

C) Se procedera a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de que sea efectivo desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el alcalde si no
dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara en el tablén de edictos del ayuntamiento.

D) De todo ello se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.
A la vista de lo anterior y en uso de las facultades que legalmente vienen atribuidas,
esta Alcaldia-Presidencia adopta la siguiente:
RESOLUCION

Primero. — Cesar como segundo teniente de alcalde a D. Guillermo Lopez Leal y
como tercer teniente de alcalde a D. Andrés Gonzalo Serrano, y dictar resolucion para el
nombramiento como segunda teniente de alcalde a D.? Belén Esteban Sanchez y tercera
teniente de alcalde a D.2 Amaya Sanz Cabestrero.

Segundo. - Notificar personalmente la resolucion a los designados, que salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptada tacitamente.

Tercero. — Remitir la citada resolucion al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacion en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por el alcalde si en ella no se dispusiera otra cosa. Igualmente se publicara
en el tablon de edictos del ayuntamiento.

Cuarto. — Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién que se celebre.
A 5 de mayo de 2026.

El alcalde, El secretario,
Antonio Linaje Nifio Fernando Calvo Cabezén
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02115

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
AGUAS DE BURGOS

2.640,00

En virtud del acuerdo del Consejo de Administracién de la Sociedad Municipal

Aguas de Burgos, S.A. adoptado en fecha 11 de mayo de 2026, se procede a publicar la
convocatoria y bases para la provisién de 1 plaza de responsable de contratacion publica
en turno libre y constitucion de bolsa de trabajo, como personal laboral fijo, todo ello en
virtud de las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO-OPOSICION PARA CUBRIR, MEDIANTE
CONTRATO INDEFINIDO, 1 PLAZA DE RESPONSABLE DE CONTRATACION PUBLICA

EN TURNO LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, VACANTE
EN LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A.

iNDICE DE BASES

Base 1. — Objeto de la convocatoria.

Base 2. — Requisitos de los/las aspirantes.

Base 3. — Solicitudes.

Base 4. — Comision de valoracion.

Base 5. — Fase de oposicién y concurso.

Base 6. — Asignacién de puestos.

Base 7. - Incidencias.

Base 8. — Reclamaciones.

Base 9. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.
Base 10. — Incompatibilidades.

Base 11. - Normas finales.

Base 12. — Proteccion de datos de caracter personal.
Anexo |. — Modelo de solicitud.

Anexo Il. - Criterios de valoracién de méritos.

Anexo lIl. — Caracteristicas y requisitos del puesto.
Anexo IV. - Modelo de autobaremacion de méritos.
Anexo V. — Temario.

Base 1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases la fijacion de los criterios por los que se ha de regir el

El procedimiento de provisidon sera el de «concurso-oposicién».

concurso-oposicion para la provision de 1 puesto de responsable de contratacién publica
y constitucién de bolsa de trabajo, contra la tasa de reposicién del afio 2026, cuya
descripcion se establece en el anexo lll.
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La obtencién del puesto por medio de la presente convocatoria comporta la sujecion
en el desempefio de las funciones propias de su grupo profesional a las normas internas
de Aguas de Burgos, especialmente a las referidas a los horarios.

Base 2. — Requisitos de los/las aspirantes.
A) Cuestiones comunes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir las siguientes condiciones generales, ademas de las especificas de cada
convocatoria que se desglosan en los anexos a las presentes bases, los cuales tiene pleno
caracter normativo:

a) Tener la nacionalidad espafola o en su caso, cualquiera que cumpla con los
términos legales necesarios para poder llevar a cabo la contratacion, en los términos
establecidos normativamente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento o contrato.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa establecida en la legislacién vigente.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida en las bases especificas de la convocatoria, en el
anexo lll.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Se asimila el haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los
derechos para la expedicién del titulo a la fecha terminacién del plazo para presentacion
de instancias.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases
especificas que sean necesarios para el puesto a cubrir.

g) Estar en legitima posesién del permiso de conducir B, sin perjuicio de los
especificos que se pudieran exigir.

h) Dominio de la lengua castellana.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
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expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

2.2. Todos los requisitos exigidos tanto con caracter general como de caracter
especial, de conformidad con lo establecido en los anexos, deberan poseerse en el
momento en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo
de la vigencia del contrato.

B) Cuestiones especificas en el acceso de personas con discapacidad.

2.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Empleado
Publico (TREBEP), los aspirantes que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacion de las
pruebas en condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular, por
Registro, la peticion concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, que acredite la necesidad de las
adaptaciones solicitadas. La comision de valoracion resolvera lo que en cada caso proceda
usando como criterio lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, notificando personalmente a los
interesados su decisidon con antelacion a la realizacion de las pruebas, y, debidamente
anonimizadas, seran objeto de publicidad.

Base 3. — Solicitudes.

El plazo de la presentacién de la solicitud de participacién en esta convocatoria, asi
como de la presentacién de la documentacién que debe adjuntarse a la misma, sera de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y se presentaran en el Registro
General de la sociedad, sito en la planta 1.2 de la sede social, en avenida del Cid, 12, 09005
Burgos, o en su registro electrénico al cual puede accederse en la siguiente direccion
electronica: https://aguasdeburgos.com/registro-electronico/

Las solicitudes para participar en este concurso-oposicion, deberan formalizarse
con sujecion al modelo determinado para la presente convocatoria —anexo |-y se dirigiran
al Consejo de Administracion de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Los/las concursantes deberan adjuntar a su solicitud con caracter general la
siguiente documentacién:

1. Copia del documento de identidad en vigor.

2. Copia de la titulacién requerida; de manera excepcional se podra presentar
certificacion académica de plena realizacién y conclusién de estudios y resguardo
acreditativo del pago de las tasas para la expedicién del titulo educativo que corresponda
conforme a la convocatoria.
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3. Declaracién responsable firmada de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desemperfio de la funcién, de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacion vigente, y de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme, seglin anexo I. La declaracién se entendera firmada si se presenta con certificado
digital que acredite la identidad.

4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
5. Copia del carnet de conducir B vigente.

6. Curriculum vitae.
7

. La autobaremacion, ya que el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicién
(anexo V).

8. La documentacién acreditativa de los datos obrantes en la autobaremacion. No
sera necesario que presenten certificado de servicios prestados en la Sociedad Aguas de
Burgos, las personas que mantengan o hayan mantenido una relacion laboral con la misma
desde la fecha de su creacion como sociedad mercantil.

Toda la documentacion debera ser presentada en el momento de la solicitud (salvo
la relativa a la experiencia, que podra ser presentada una vez superada la fase de
oposicion), no siendo valida la documentacion presentada en procesos o requerimientos
anteriores.

La sociedad se reserva el derecho a requerir la aportacion de la copia auténtica del
documento correspondiente o la exhibicion del original aportado en copia simple.

Las solicitudes, junto con la documentacién sefialada en el apartado anterior, se
presentaran en la direccion indicada en el anexo | de estas bases, no siendo admitidas las
que no acompanen la documentacion requerida (salvo el C.V. y la autobaremacién que no
seran excluyentes), asi como la documentacion justificativa de la titulacion habilitante.

La documentacién de cursos y méritos que no se presente en plazo no sera
valorada, salvo la relativa a la experiencia, que podra ser presentada y acreditada por los
aspirantes que superen la fase de oposicién, en un plazo no superior a 5 dias habiles, una
vez publicada la lista final de aprobados de la fase de oposicion. Para el computo de
tiempo de experiencia se contabilizara como méaximo, hasta la fecha limite de presentacion
de solicitudes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en la pagina web de Aguas de
Burgos, concediendo un plazo de diez dias habiles al siguiente de su publicacion para
subsanaciones o reclamaciones. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacién de
un determinado documento que se adjunté dentro del plazo hébil, pero no se considera
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subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Vistas las alegaciones presentadas, por acuerdo del Consejo de Administracion o en
quien delegue, o en su caso por resolucién de Gerencia, se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacién
en el tablén de anuncios de la web en www.aguasdeburgos.com

Mediante acuerdo del Consejo de Administraciéon o en quien delegue, se determinara
la fecha del comienzo del proceso selectivo, asi como la composicion nominal del 6rgano
de seleccion (titular y suplente), el citado acuerdo serd publicado en la web
www.aguasdeburgos.com

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablén de anuncios de la
web en www.aguasdeburgos.com. Las publicaciones en el tablon web de la sociedad
conforme al articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 tendran eficacia notificadora.

Base 4. — Comision de valoracion.

4.1. El 6rgano de seleccion encargado del desarrollo y calificacion de cada proceso
selectivo sera la comision de valoracion.

4.2. La comisién, que ha de valorar los méritos seran nombrada por el Consejo de
Administracién de la sociedad o en quien delegue, y estaran constituidos por un
presidente, un secretario con voz y sin voto, siendo impar (incluido el presidente) y con un
minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes, siendo su composicién
debidamente publicitada a los efectos de eventuales recusaciones. El secretario sera el
garante de velar por el cumplimiento de la legalidad en todo el proceso.

4.3. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha pertenencia
en representacién o por cuenta de nadie. En ninglin caso podra formar parte de la comision
el personal de eleccion o designacién politica, funcionarios interinos, personal laboral
temporal y el personal eventual. La designacion de los miembros del tribunal y de los
suplentes se hara publica en la pagina web de la sociedad.

4.4. La comision de valoracién no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario, quien actuara con voz y sin voto. Las decisiones del mismo se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se ausentara
el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

4.5. Los miembros de la comision de valoraciéon deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al presidente del Consejo de Administracion, cuando concurran en ellos
algunas de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a quienes
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formen parte del érgano en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias. El Consejo de Administracion, previo acuerdo, podra —de
oficio— ordenar la abstencién del miembro afectado por causa de abstencién. Si la causa
de recusacion afecta al propio aspirante y el mismo no lo manifestara al punto de comenzar
el proceso selectivo, se le reputara como opositor de mala fe parandole el perjuicio que en
derecho proceda. La persona designada en la comisién de valoracién debera cumplimentar
la correspondiente declaracion responsable de no estar incursa en causa de abstencion,
debiéndose suscribir la misma ante su secretario en el momento de tener conocimiento de
los aspirantes inscritos en el proceso. Asi mismo se encuentran obligados a guardar el
deber de sigilo derivado de su nombramiento.

4.6. Las actuaciones de la comision de valoracién habran de ajustarse estrictamente
a las presentes bases.

No obstante, la comisién de valoracion esta facultada para resolver las dudas que
surjan durante la realizacién del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo o no previsto en
estas bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

4.7. La comisidén de valoracion podra solicitar al Consejo de Administracién la
designacion de expertos, en calidad de asesores, que actuaran con voz, pero sin voto.

4.8. La comisién de valoracidén podra requerir a los aspirantes en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de los
requisitos, la comision de valoracién, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a
los efectos pertinentes.

Asimismo, si la comisién de valoracién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, la comisién de valoracion, previa audiencia del interesado, emitira propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.
Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante podra
continuar participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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4.9. La plaza correspondiente sera adjudicada al candidato/a que obtenga mayor
puntuacién, como resultado de valoracién, y asi sucesivamente en caso de existir un
numero de plazas superior a una.

4.10. La actuacién de la comisidon se ajustara estrictamente a lo previsto en estas
bases. Asimismo, la comisién estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
que garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en estas bases,
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requeri,
en el caso de que asi fuera necesario, a los/las participantes para aclarar cualquier duda
que pudiera suscitarse en relacion con sus solicitudes y documentacion aportada. La
comisién podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de cualquier
aspirante cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases o cuando su
comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar ejercicios, copiar,
ofender a la comision, etc.).

Base 5. — Fase de oposicidn y concurso.

5.1. El concurso-oposicién se desarrollard en dos fases con una puntuacién maxima
de 50 puntos: la primera fase correspondiente a la oposicion propiamente dicha con una
puntuacion maxima de 30 puntos y la segunda al concurso de méritos con una puntuacién
maxima de 20 puntos.

5.2. Fase de oposicion: los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
— Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas cortas, sobre
conocimientos relativos al contenido del temario a la convocatoria (anexo V). El tiempo
maximo de duracion de este apartado sera de 120 minutos.

En este apartado se valoraran los conocimientos, la formacién en general en la
especialidad, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita, la aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

Se incluira un 10% de preguntas de reserva.

El primer ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

— Segundo ejercicio:

Consistira en la resolucién por escrito de uno o dos supuestos practicos relativos a
aspectos concretos de la practica profesional a desarrollar sobre temas directamente
relacionados con las funciones a realizar en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Se valorara en este ejercicio el enfoque del problema, la calidad técnica de la
solucién propuesta y su justificacion, la funcionalidad y la sistematica del planteamiento,
la organizacién de la solucién, la claridad y el caracter multidisciplinar de la solucién
propuesta.
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Esta prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos en el computo global.

El tiempo maximo de duracién del segundo apartado sera de 120 minutos.

El primer y segundo ejercicio seran leidos por los/las aspirantes en sesion publica
ante la comision en los dias y horas que sefiale la misma. Concluida la lectura, la comisién
podra pedir al/a aspirante, en el momento de la correccién, cuantas aclaraciones verbales
estime necesarias para la justificacion de la solucion propuesta.

Los/las aspirantes deberan acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su
documento de identidad pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento para que
acrediten su identidad. La valoracion de los aspirantes se realizara por la comision de
valoracion que se designa conforme a las presentes bases. La comisién determinara con
caracter previo a la celebracién de la prueba, los Utiles o herramientas de los que podran
acudir provistos los/las aspirantes en caso de que fuera necesario.

— Tercer ejercicio:
Entrevista competencial. Este ejercicio se llevara a cabo de la siguiente forma:

La entrevista no sera publica, pero se grabara con medios de reproduccion de la
imagen y el sonido en soporte que sera custodiado por la comisién de valoracion.

La entrevista tendra una duracién maxima de cuarenta y cinco minutos. La persona
que opte a la plaza debera respetar el tiempo maximo y los tiempos parciales de
intervencion. Quien presida la sesion asegurara que el tiempo maximo y los tiempos
parciales cumplan de manera estricta.

La comision de valoracién planteara a la persona que opte a la plaza, una o dos
cuestiones que esta juzgue de interés, y que de manera directa se relacionen con la
actividad propia del puesto descritas en el anexo lll, en reunion al efecto de la comision.
A tal fin, se indicaran las cuestiones al/la aspirante, que dispondra de 10 minutos para
preparar su intervencion y de 30 minutos para exponerla, tras lo cual los miembros de la
comision de valoracién podran formular preguntas o consideraciones pertinentes por un
tiempo de cinco minutos o hasta completar el tiempo maximo establecido para la
entrevista.

El total de la prueba se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superar esta prueba obtener una puntuacién minima de cinco puntos.

Se valorara en este ejercicio los conocimientos propios de la actividad, la claridad
en la comunicacién, el caracter multidisciplinar de las soluciones, la creatividad de las
soluciones aportadas, el liderazgo (proactividad/iniciativa), la gestion de las relaciones
socio-laborales (trabajo en equipo, diplomacia, resolucién de conflictos).

Todos los ejercicios seran eliminatorios, quedando eliminados los/las aspirantes que
no alcancen el minimo de puntos requeridos en cada uno de ellos.

5.3. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros de la comision y dividiendo el total por el nimero de
miembros de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.
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El orden de la lectura del primer y segundo ejercicio, asi como el de la entrevista sera
el alfabético del primer apellido comenzando por la letra «U» tal y como determina la
resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la administracion del Estado.

5.4. Fase de concurso: consistira en la calificacion de los méritos alegados y
debidamente acreditados por los/las aspirantes, de acuerdo con el baremo relacionado en
el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados
y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, salvo la relativa a la acreditacion de la experiencia, que podra ser presentado
en plazo posterior, segun se regula en las presentes bases, pudiendo recabarse de los/las
interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen
necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

5.5. El orden de calificacién definitiva estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y los ejercicios de la fase de oposicién.

Base 6. — Asignacion de puestos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuacion. El orden de prioridad para la asignacion del puesto vendra dado
por la puntuacion obtenida segun el baremo de la base quinta.

En caso de empate, este se dirimird atendiendo a la puntuacién otorgada en la fase
de oposicion. En caso de persistir el empate se resolvera asignando la preferencia al género
infrarrepresentado en el grupo y area funcional del trabajador conforme determina el Plan
de Igualdad de la Sociedad. Si aun siguiese persistiendo el empate, se resolvera dando
prioridad por orden alfabético de la primera y sucesivas letras del primer apellido.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el érgano de seleccion propondra
la contratacion del personal laboral que hayan obtenido mayor puntuacién en el concurso
dentro de las plazas convocadas, hasta la cobertura de todas las plazas ofertadas.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento, toma de posesion o
contratacion, el 6rgano de seleccién efectuara una relacion complementaria de los
aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible contratacién y cobertura
de las plazas por el siguiente clasificado.

Las personas propuestas a contratacion, deberan someterse a reconocimiento
médico determinante de su aptitud laboral, que sera realizado por el Servicio de Prevencién
y Salud de Aguas de Burgos, S.A., quien emitira informe declarando apto o no apto. Sera
motivo para la no realizacion del nombramiento o de la contratacion el no poseer
capacidad funcional para el desempeno de las funciones correspondientes, la no
superacion del reconocimiento médico, o la no concurrencia al mismo por cualquier causa.
En este caso, el puesto se asignara al candidato inmediatamente siguiente en la lista de
prelacion elaborada.
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Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los
requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral fijo, con el periodo de prueba
que legalmente se establezca, previo acuerdo del Consejo de Administraciéon que se
publicara en el tablén de anuncios de la web www.aguasdeburgos.com

Los aspirantes seleccionados deberan presentar los documentos que se les requiera.
Base 7. — Incidencias.

La comisién de valoracion queda facultada para resolver las dudas interpretativas que
se presenten, siendo dicha comisién de valoracion quien debe tomar exclusivamente los
acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto en estas bases.

Base 8. — Reclamaciones.

Las presentes bases vinculan a la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., ala
comision de valoracion y a quienes participen en esta convocatoria.

Al finalizar cada una de las fases de pruebas, se publicara, en la pagina web de
Aguas de Burgos, un listado provisional con las calificaciones obtenidas. En el caso de que
los/las candidatos/as efectlien reclamaciones, deberan formularlas en el plazo de 3 dias
habiles desde su publicacién ante el érgano de seleccion a través del Registro de la
Sociedad, no siendo medio habil el correo electrénico, fax o similar.

La publicacién del listado definitivo ordenada de mayor a menor, con la puntuacion
total de las pruebas tedrico-practicas y la valoracion de méritos de los/las candidatos/as
aprobados, hard las veces al interesado/a, para su posible reclamacion o subsanacién, de
comunicacioén oficial sobre la resolucion adoptada por la Sociedad Municipal Aguas de
Burgos, S.A.

Contra la resolucién final de la comision de valoracién en la que se proponga el
nombramiento del aspirante con mejor puntuacién que haya superado el proceso de
concurso-oposicion, los/las aspirantes podran reclamar en el plazo de tres dias habiles
ante dicho érgano y, ante su resolucion, y Unicamente en este momento, podran reclamar
ante el Consejo de Administracion de la empresa, todas las reclamaciones y alegaciones
previas a este momento, seran resueltas por la comisién de valoracion.

Las reclamaciones podran ser respondidas al correo electrénico facilitado por el
candidato, sin perjuicio de su publicacion a efectos de notificacion.

Base 9. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

9.1. Se constituira una Unica bolsa de empleo con aquellos aspirantes que superen
el proceso selectivo y no resulten seleccionados en el concurso-oposicion del presente
proceso, o no habiendo superado el proceso selectivo de oposicidn, tener una puntuacién
de méritos de al menos 10 puntos, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse dentro del mismo grupo de trabajo o inferiores, en puestos de trabajo con
similares funciones, incluidas las posibles vacantes de las plazas que en este proceso se
ofertan.
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La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida en el correspondiente proceso
selectivo, en funcion de la valoracion obtenida en la fase de concurso-oposicion.

9.2. Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber presentado la
correspondiente solicitud, figurar en la lista definitiva de admitidos. Todos los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicién, obtendran una posicion prioritaria en la bolsa,
frente a los aspirantes que no hayan superado la fase de oposicién, aunque estos Ultimos
puedan tener una mayor puntuacién global por méritos.

Los aspirantes seran ordenados en funcion de los méritos obtenidos en la fase de
concurso-oposicidon, conforme a las reglas anteriormente sefialadas. El orden de
llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa sera por el orden en el que estuviesen
en la misma.

9.3. La sociedad formalizara de oficio la finalizacion del contrato por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin
derecho a compensacion alguna:

I. Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

Il. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

lll. Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
IV. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacién.

9.4. Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a circunstancias de la
produccion, su duracion no podra ser superior al maximo legal o convencional vigente en
cada momento. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior
ala maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de
dicha duracion maxima. Igualmente, la sociedad podra formalizar contrato por
circunstancias de la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que
tengan una duracioén reducida y delimitada.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucién de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracion del mismo sera la del
tiempo de la sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra
concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo, en este caso la temporalidad vendra determinada por el
tiempo imprescindible en la cobertura y tramitacion del proceso selectivo o promocién
interna con un maximo improrrogable de 3 afios. De tal forma que se extinguira con la
causa gue antes suceda: la cobertura o por consuncién del plazo maximo de 3 afios.
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El llamamiento y formalizacion del contrato, por cualquier tipo o causa, conlleva la
rotacion de la bolsa de tal forma que el llamado pasara a ocupar el ultimo lugar para
sucesivos llamamientos. La rotacion del llamado al dltimo lugar de la bolsa, se producira
sblo en caso de que el trabajador supere el tiempo trabajado en un tiempo acumulado de
3 afios completos, bien en un Unico contrato o sucesién de contratos. En caso de que el
tiempo trabajado no supere los 3 afios completos a la finalizacion del Ultimo contrato, el
llamado mantendra la posicion actual en la bolsa de trabajo, sin rotar al Gltimo lugar. Cada
vez que el llamado rote al Ultimo lugar de la bolsa, el conteo de tiempo de trabajo se
reiniciara desde 0 dias. Esta rotacién se aplicara a la bolsa durante toda la vigencia de la
misma.

9.5. El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo
sera por orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo, segun
los criterios sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar
el puesto de trabajo se pasara al ultimo puesto de la bolsa.

Las personas incluidas en las bolsas de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se
indica en este numero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito a Gerencia para conocimiento y constancia. En el caso de que el aspirante
no atienda a las llamadas, surtira los mismos que la negativa a ocupar el puesto de trabajo
y se seguira llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ltimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

1. Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

2. Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

3. Ejercicio de cargo publico, o sindical, representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

4. Que sea actualmente trabajador de la sociedad.

Seran motivos de exclusién de la bolsa de empleo:

1. Larenuncia expresa de la persona candidata a formar parte de la bolsa.

2. La declaracion falsa, efectuada por el candidato, sobre algun requisito exigido.

3. Laresolucién de un expediente disciplinario con sancién, por la comisién de falta
grave o muy grave.
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4. La pérdida de los requisitos o condiciones para ser nombrado.

5. La no presentacion, ante el requerimiento previo, de la documentacién necesaria
con caracter previo al inicio del puesto de trabajo en el plazo indicado al efecto.

6. La declaracion de no apto por el Servicio de Prevencion.

9.6. Para la formalizacion de los contratos se exigira la misma documentaciéon
establecida en las bases, asi como la previa declaracion de apto por el Servicio de
Prevencién y Salud de Aguas de Burgos, S.A., el no sometimiento al citado reconocimiento
conllevara la exclusién de la bolsa.

9.7. Las bolsas de empleo que se constituyan tendran una vigencia de 5 afos,
prorrogable en caso de que asi se considere. Constituidas las correspondientes bolsas de
empleo, anularan automaticamente y dejaran sin efecto las bolsas de empleo anteriores
que se hayan constituido en la misma categoria o puesto de trabajo. Las bolsas de empleo
surgidas a raiz de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 quedaran sin
efecto una vez que se constituya una bolsa de empleo posterior para la misma categoria
o puesto de trabajo, a raiz de los correspondientes procesos selectivos para funcionarios
de carrera o personal laboral fijo.

Base 10. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Base 11. — Normas finales.

La mera presentacién de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases especificas de los
correspondientes procesos selectivos, las cuales tienen consideracion de ley reguladora
de las correspondientes convocatorias.

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se puedan
presentar y tomar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en estas bases
especificas y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones, emplazamientos y notificaciones que el érgano de
seleccidn efectle a los aspirantes, se realizaran Unicamente por medio del tablén de
anuncios de la entidad. Toda reclamacion deberd articularse a través del Registro de la
sociedad no siendo medio hébil el correo electrdnico, fax o similar.

La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo, debe entenderse realizada por economia de
expresion y como neutra referencia genérica, tanto para hombres como para mujeres con
estricta igualdad a todos los efectos.
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Base 12. — Proteccion de datos de caracter personal.

12.1. De conformidad con Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los/las
interesados/as que los datos personales que en su caso se generen Como consecuencia
de su participacion en el proceso selectivo, quedaran almacenados en un fichero titularidad
de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., con la finalidad de hacerle participe en
el proceso de seleccion.

La presentacién y entrega de la instancia, junto con la documentacion requerida por
Aguas de Burgos, para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacion del
consentimiento expreso de los/las interesados/as para que la Sociedad Aguas de Burgos
efectue el tratamiento de sus datos con las finalidades indicadas en el apartado anterior.

La presentacion y el tratamiento de dicha informacién resultan obligatorios para
poder participar en el proceso selectivo, por lo que la falta de presentacién o la oposicién
al tratamiento por los/las interesados/as impedira la participacion del aspirante en el
proceso selectivo. Asimismo, los/las interesados/as deberan proporcionar datos veraces,
exactos y actuales. Asimismo, Aguas de Burgos informa a los/las interesados/as que, las
pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de organismos competentes o
empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al expediente que ha
de juzgar el tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/las interesados/as por falta de
acreditacién de los requisitos exigidos o ser declarado no apto/a en cualquiera de las
pruebas previstas en el proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que por
parte de Aguas de Burgos, se procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o
generados por la participacion en el proceso de seleccion.

Resueltas las impugnaciones y/o los recursos previstos en los términos vy
condiciones de las bases del proceso de seleccion, Aguas de Burgos procedera a la
supresion de los mismos.

Por su parte, en caso de que el aspirante sea declarado apto, pero no cubra ninguna
de las vacantes del proceso de seleccion, se informa a los/las interesados/as que, salvo
que personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario, Aguas
de Burgos en el plazo de treinta dias a contar desde la publicacién de los resultados del
proceso, incorporara a su expediente laboral los datos personales obtenidos y/o generados
durante el proceso de seleccién.

En todo caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacién mediante escrito dirigido a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., avenida del Cid Campeador, n.° 12, planta 3.2 - 09005
Burgos, o aquella que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al
amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con el fin de mantener la informacién
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debidamente actualizada, los/as interesados/as deberan comunicar a la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., cualquier cambio sobre la informacién suministrada.

12.2. Podra ejercerse el derecho de acceso a las pruebas en las que el solicitante
haya participado. Este derecho podra ejercerse hasta que se dicte resolucién que ponga
fin al proceso selectivo referido y Unicamente se dara acceso a los ejercicios realizados por
el solicitante.

12.3. Informacion basica sobre proteccion de datos:

Responsable: Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

Finalidad: gestidon del proceso de seleccién.

Legitimacién: de forma principal, la aplicacion de medidas precontractuales.

Destinatarios: podran acceder aquellas empresas que puedan llevar a cabo tareas
de resolucion de incidencias en los sistemas internos de informacién o administraciones
publicas que puedan requerir o a las que haya que suministrar la informacién por obligacién
legal.

Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en nuestra pagina web: www.aguasdeburgos.com/proteccion-de-
datos/convocatoria-empleo

En Burgos, a 11 de mayo de 2026.

El presidente del Consejo de Administracion,
Juan Manuel Manso Villalain
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Solicitud de participacion en el concurso-oposicion para la provision mediante
convocatoria publica del puesto de trabajo de ......... , convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A. con fecha ......... , publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos de fecha .........

1. — DATOS PERSONALES:

Primer @pellidO . ...o.eee e

SeguUNAO APEIIIAO ...t

NOMDIE oot DNI ...
Fecha de nacimiento ........c.cooiiiiiiii e, Teléfono ........cccueenee.
DOMICIHO et s
Localidad .......ccovvviiiiiiiiiiiieeiee Provincia .................. CP

2. — DATOS PROFESIONALES:

Formacién: (adjuntar curriculo).

Declaracioén responsable:

D/D.2 ......... declara responsablemente reunir las condiciones exigidas en la
convocatoria objeto de este concurso-oposicion y que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud y especialmente realizo las siguientes declaraciones:

— Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso/a en ninguna de las causas de
incapacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

— Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse
inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

Igualmente declaro conocer y admitir todas condiciones contenidas en las presentes
bases, y en sus anexos, habiendo leido y entendido todo su contenido, autorizando
expresamente, si fuera necesario, la cesion de mis datos a las empresas colaboradores
requeridas por la comision de valoracion, Unicamente para los fines objeto de este proceso
selectivo.
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SOLICITA:

Ser admitido como aspirante en el concurso-oposicién convocado por la Sociedad
Municipal Aguas de Burgos, S.A., para cubrir, mediante contrato indefinido, una plaza
vacante en la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. de .........

En Burgos, a ......... de......... de.........

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL AGUAS DE BURGOS, S.A. -
Avenida del Cid Campeador, nimero 12, planta 3.2, 09005 Burgos.

* * *
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ANEXO Il
CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS

La valoracion de los méritos de la fase de concurso se realizara de acuerdo con los
siguientes criterios y tendra una puntuacién maxima de 20 puntos:
1. — Experiencia: hasta un maximo de 12 puntos.

Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracién publica, Sector
Publico institucional y Sector Publico empresarial (estatal, autondmico y local), a razén de:

a) 3 puntos por ano de servicios prestados en puesto concreto de responsable de
contratacion.

b) 1,50 puntos por afio de servicios prestados en puesto concreto de técnico de
contratacion.

La acreditacion de la experiencia se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
1. Presentacién de vida laboral.

2. Presentacioén de certificado del puesto de trabajo emitido por la entidad donde
se haya desarrollado el trabajo, donde se describa el puesto, la antigliedad y las funciones.

Solo se valoraran los méritos que estén acreditados por la presentacion de ambos
documentos, vida laboral y certificado del puesto de trabajo.

Se computara la experiencia acumulada por aflos completos, considerando el afio
como 365 dias. No se puntuaran las fracciones de afio inferiores a 365 dias.

2. — Titulacién académica: hasta un maximo de 3 puntos: no se puntia el titulo
habilitante para poder presentarse al concurso-oposicion.

Se valorard en este apartado estar en posesion de titulos oficiales universitarios
relacionados con las funciones del puesto de trabajo, tanto directa como transversalmente
(p. €j. Prevenciéon de RR.LL.; Informatica; ...).

a) 3,00 puntos por estar en posesion de doctorado.

b) 2,50 puntos por estar en posesién de titulo universitario de (licenciatura o
ingenieria o grado) + master.

c) 2,00 puntos por estar en posesion de titulo universitario de licenciatura o
ingenieria o grado.

d) 1,50 puntos por estar en posesion de titulo universitario de diplomado o
ingenieria técnica.

No se valorara el titulo habilitante exigido para la presentacién a la convocatoria.
Los dobles titulos se valoraran como un Unico titulo.

En caso de presentar varios titulos de un mismo campo de estudios, solo se valorara
el de mayor nivel, no puntuandose los de nivel inferior necesarios para el acceso al de
mayor nivel.
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3. — Formacién complementaria: hasta un maximo de 4 puntos.

Se valorara en este apartado la realizacion de cursos de formacién y
perfeccionamiento, de la forma siguiente: la participacion en cursos, jornadas, simposios
y demas acciones formativas y de perfeccionamiento relacionadas con las funciones del
puesto de trabajo, tanto directa como transversalmente (p. ej. Prevencion de RR.LL.;
Informatica; ...). Unicamente se valoraran los cursos, jornadas, simposios, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento que sean debidamente acreditados
mediante diploma, titulo y/o certificado emitidos por la entidad que los haya impartido.

Los cursos, jornadas, simposios y demas acciones formativas seran valorados a
razoén de 0,005 puntos por hora.

Solo se valoraran las acciones formativas que se acrediten mediante certificacion,
titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartié el curso, jornada,
simposio 0 seminario, y que superen un minimo de 25 horas.

No se puntuaran los cursos cuyos certificado, titulo o diploma no especifiquen el
numero de horas de la accién formativa.

4. - Idiomas: hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara el conocimiento de un idioma extranjero, mediante acreditacion de
centros reconocidos oficialmente o escuelas oficiales de idiomas, seguin Real Decreto
1041/2017, de 22 de diciembre, de acuerdo con la siguiente tabla:

Inglés: B1 intermedio: 0,25 puntos; B2 intermedio: 0,50 punto; C1 avanzado: 0,75
puntos y C2 avanzado: 1 punto.

No se valorard como mérito el castellano, ni ninglin otro idioma oficial en el territorio
espanol.
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ANEXO |11
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DEL PUESTO

CARACTERISTICAS GENERALES:
Grupo profesional: G.P.5.

Formacion: titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios
de grado superior.

Criterios generales: funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas,
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden comportar una responsabilidad
directa sobre una o varias areas funcionales. Habitualmente conllevan responsabilidad de
mando sobre la organizacién que puede afectar a uno o varios colaboradores y
colaboradoras, o equipos funcionales completos.

Factores determinantes: amplia experiencia, autonomia, responsabilidad.

TITULACION REQUERIDA:

Titulos universitarios de segundo o tercer ciclo, o estudios universitarios de grado
superior de:

—Doble grado en:

Derecho y Administracion / Direccion de Empresas.
Derecho y Finanzas.

Derecho + Administracién / Gestion Publica.

Doble Grado en Derecho + Filosofia, Politica y Economia.
Doble Grado en Derecho + Finanzas y Contabilidad.

—Grado o Licenciatura en Derecho + Master universitario oficial de las siguientes
materias:

Gestién de Contratacion Publica.

Gestién de la Administracién Publica y las Politicas Publicas.
Andlisis y Evaluacién de Politicas y Servicios Publicos.
Asesoria fiscal.

Administracién de Empresas.

Contabilidad Avanzada y Auditoria de Cuentas.

Derecho y Administracién Local.

— Grado o Licenciatura en Derecho + Experiencia acreditada de al menos 6 afios
como responsable / jefe de contratacion publica en el Sector Publico.
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La acreditacion de la experiencia se realizara atendiendo a los siguientes criterios:
1. Presentacién de vida laboral.

2. Presentacion de certificado del puesto de trabajo emitido por la entidad donde
se haya desarrollado el trabajo, donde se describa el puesto, la antigliedad y las funciones.

Solo se valoraran la experiencia que esté acreditada por la presentacién de ambos
documentos, vida laboral y certificado del puesto de trabajo.

Se computara la experiencia acumulada por aflos completos, considerando el afio
como 365 dias. No se puntuaran las fracciones de afio inferiores a 365 dias.

En el momento de la toma de posesion de la plaza, el candidato debera estar en
disposiciéon de asumir la defensa de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. ante la
Jurisdiccién Contenciosa. El no cumplimiento de este requisito, sera motivo de no poder
formalizar el contrato, y su exclusién del proceso de seleccion, procediéndose al
llamamiento del siguiente candidato en el orden de prelacion en que hayan quedado en el
proceso de seleccion.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y RESPONSABILIDADES:

— Preparacién de los expedientes de contratacion para su posterior tramitacion.

— Tramitacion de las licitaciones, la cual consiste en:

Redaccion de pliegos.

Envio al DOUE (Contratos sujetos a regulacion armonizada SARA).

Publicacion en la Plataforma del Sector Publico.

Redaccioén de las correspondientes actas.

Emision de informes sobre las licitaciones.

Redaccion de los preceptivos traslados de adjudicacion.

Preparacion de los contratos de adjudicacion.

— Coordinacién y asesoramiento a las distintas secciones de Aguas de Burgos en la
tramitacion de los expedientes de contratacion.

—Asistencia y secretaria de la mesa de contratacion de Aguas de Burgos,
convocatoria, apertura de sobres, comunicaciones de toda indole dirigidas a los licitadores
y atencion a las consultas realizadas durante el proceso de licitacion.

— Gestién de la Plataforma de Contratacion de Aguas de Burgos y del perfil del
contratante.

— Seguimiento, reclamacion, gestion y control de la totalidad de la documentacion
exigida por la normativa vigente durante el inicio, adjudicacion y ejecucion de los contratos.

—Tramitacion de las contestaciones sobre los recursos ante el Tribunal de Recursos
Contractuales de Castilla y Ledn (TARCYL), por parte de licitadores.

— Gestion de la tramitacion de los contratos menores de Aguas de Burgos.
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—Reporte de todos los contratos a los Portales de Transparencia de Aguas de
Burgos y del ayuntamiento.

— Publicidad de los procesos de contratacion.
— Gestion de los contratos/encomiendas como medio propio del ayuntamiento.

- Control de los vencimientos de los contratos para la gestién y tramitacion del
proceso de licitacion con tiempo previo suficiente a su vencimiento.

— Control y gestion de las prorrogas de los contratos.
— Gestion de las consultas a mercado previas a la contratacion.

—Gestién y tramitacién integral de los procesos de adquisicion de bienes
patrimoniales.

— Actualizacion de la normativa vinculada a la contratacion.

— Asistir a la Secretaria y Gerencia en las sesiones celebradas por el Consejo de
Administraciéon de Aguas de Burgos, realizando las siguientes funciones:

Preparacion del orden del dia en coordinacion con el director gerente y el presidente
del Consejo.

Asistencia a las sesiones del Consejo para la posterior elaboracién del acta.

Elaboracién del borrador del acta de cada sesién para su posterior supervision y
aprobacion por la Secretaria del Consejo de Administracion.

Control del archivo informatico y documental de las actas del Consejo.
Registro de las actas del Consejo.
Preparacion para notaria de los documentos que sea preciso elevar a publico.

—Asumir la defensa de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A. ante la
Jurisdiccién Contenciosa en los asuntos de contratacién publica.

— Adaptacién a nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos
y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los
recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

—Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia,
organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con
otros profesionales en el entorno de trabajo.

—Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad,
identificando las causas que las provocan, dentro del ambito de su competencia y
autonomia.

— Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas
personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
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— Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion
ambiental durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno
laboral y ambiental.

— Gestionar de manera adecuada los recursos materiales, econdmicos y logisticos
asignados.

— Supervisar la correcta aplicacion de las normas técnicas de su ambito.

—Usar y mantener los equipos de proteccion personal y colectiva cumpliendo con
las normas de seguridad y salud en la prevencion de riesgos laborales.

—Velar por el cumplimiento y por la adopcién de todas las medidas en materia de
seguridad y salud que cada actividad requiera.

—Actuar como recurso preventivo en las actuaciones que asi lo exijan una vez
adquirida la formacién y cualificacion necesarias.

— Participar en los programas de formacién interna «interpuestos» de su mismo
grupo profesional, para lograr un conocimiento global de la actividad de la sociedad.

—Conducir los vehiculos de la empresa que les sean asignados, propios de su
puesto de trabajo y de los requerimientos exigidos en las bases de la convocatoria de
seleccion.

— Estar en disposicién de atender las situaciones de emergencia que puedan surgir
acudiendo a la llamada de reclutamiento cuando por su responsable organizativo le sea
requerido.

-Y, en general, todas aquellas que se deriven del desempefio del puesto y le sean
designadas por sus responsables directos o en su defecto por la Gerencia de Aguas de
Burgos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 54 -




, . . . ( ’ @) ,
boletin oficial de la provincia N UL D

7

> m@ lunes, 18 de mayo de 2026

ANEXO IV
MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE: PUNTOS
A) EXPERIENCIA Max. 12 puntos N.? afios
3 puntos por afio de servicios prestados | 3 puntos/afio
en supuesto a)
1,5 puntos por afio de servicios | 1,5 puntos/afio
prestados en supuesto b)
B) TITULACION ACADEMICA Max. 3 puntos

Doctorados x 3,0 puntos

Licenciatura o Ingenieria o Grado) +
Master x 2,5 puntos

Licenciatura o Ingenieria o Grado) x 2
puntos

Diplomado o Ingenieria Técnica x 2
puntos

C) FORMACION COMPLEMENTARIA M4x. 4 puntos

Horas cursos x 0,005 puntos (minimo 25
horas)

D) IDIOMAS Max. 1 punto

Inglés | C2 x 1,00 punto
Inglés | C1x 0,75 puntos
Inglés | B2 x 0,50 puntos
Inglés | B1x 0,25 puntos
TOTAL AUTOBAREMACION (A+B+C+D) MAXIMO 20 PUNTOS

Tabla de equivalencias: titulo de doctor, segun el Espacio Europeo de Educacion.
Master Universitario, titulo de Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto, Grado o
equivalente segun el Espacio Europeo de Educacion Superior. Titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, FP 3.° grado o equivalente segun el Espacio
Europeo de Educacion.

La titulacion superior puntuara anulando la de grado inferior que sea requisito
indispensable para llegar a ella, valorandose otras titulaciones inferiores o paralelas
diferentes a las titulaciones esgrimidas para tomar parte en la convocatoria.

No se baremaran los titulos universitarios no oficiales que conforme a la disposicion
undécima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacioén de las ensefianzas universitarias oficiales, sean expedidas por las universidades
en uso de su autonomia.

En el caso de invocar titulacion equivalente a la exigida, habra de acompanarse de
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa que acredite dicha
equivalencia.
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ANEXO V
TEMARIO

BLOQUE I. - PARTE GENERAL MATERIAS COMUNES.
DERECHO CONSTITUCIONAL Y LEGISLACION APLICABLE. —
1. La Constitucion Esparola (articulos del 14 al 38).

2. Convenio colectivo de la Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL. —

3. La administracién publica en la Constitucion y en la Ley 40/2015. El Sector
Publico institucional y empresarial en las Leyes 39 y 40/2015. Los principios de la
organizacién administrativa. El Sector Publico local: tipologia societaria y sociedades
interadministrativas.

4. Las personas ante la actividad de la administracién. El interesado: concepto,
capacidad de obrar y representacion. Sus derechos en el procedimiento.

5. La proteccion de los datos de caracter personal.

6. La jurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites en la
contratacion publica. Las partes: legitimacion.

7. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Especial referencia a la potestad sancionadora local.

8. Disposiciones generales sobre la contratacién del Sector Publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

9. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

10. La contratacién publica y la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

REGIMEN LOCAL. —

11. El municipio y la provincia: concepto y elementos. Régimen competencial. La
organizaciéon municipal. El régimen ordinario y régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién. Breve referencia al Ayuntamiento de Burgos como municipio
de gran poblacion. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales y otras formas de colaboracién contractual u organica.

12. Régimen ordinario: érganos necesarios y complementarios. Régimen de
sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las actas. Singularidades del procedimiento administrativo local.
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DERECHO FINANCIERO Y LABORAL. —

13. Reglamentos y ordenanzas reguladoras del ciclo del agua en el Ayuntamiento
de Burgos. La estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

14. Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. El contrato de
trabajo en el empleado publico, derechos y deberes establecidos en el estatuto de los
trabajadores. Sociedad Municipal Aguas de Burgos, S.A., Estatutos. Convenio colectivo y
plan de igualdad.

BLOQUE II. — PARTE ESPECIFICA.

LEGISLACION ESPECIFICA. —
Ley 9/2017 pe CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. —

15. Disposiciones generales sobre la contratacion del Sector Publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

16. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de
anulabilidad, revisidon de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

17. Las partes en los contratos del Sector Publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

18. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias exigibles en la contratacion del Sector Publico. Preparacién de los
contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

19. Adjudicaciéon de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

20. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

21. Las formas de actividad administrativa. Actividad de policia. El servicio publico.
Actividad de fomento: sus técnicas, subvenciones, breve referencia al ambito local.

22. El patrimonio de las administraciones publicas. El dominio publico y patrimonio
privado, concepto y régimen juridico. Referencia al ambito local. La expropiacién forzosa:
concepto, sujeto, objeto y causa, breve referencia al procedimiento ordinario. El agua como
demanio: Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico.

23. Objeto y finalidades. Ambito subjetivo. Criterios de adjudicacion. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion. Reduccion de cargas
administrativas y simplificacion del procedimiento. Procedimiento con negociacion y de
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asociacién para la innovacion. Perfil de contratante. Medios electrénicos. El contrato

publico.
contrato.

Partes en el contrato. ()rganos de contratacién y contratistas. Preparacion del
El proceso de adjudicacién del contrato. Efectos, ejecucion y extincién de los

contratos. La invalidez de los contratos. El contrato de obras, suministros y servicios. El

contrato
24
25

mixto. El contrato de concesion de servicios. El contrato de concesion de obras.
. Organizacién administrativa para la gestiéon de la contratacion.

. Funcionamiento basico de la plataforma de contratacién publica.

LEy 1/2012, pE 28 DE FEBRERO, DE MEDIDAS TRIBUTARIAS, ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS. —

26
27
28

. Modificacién de la Ley de Tasas y Precios Publicos.
. Normas sobre tasas y precios.

. Del Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.

REGLAMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES DE REVISION DE DECISIONES EN MATERIA
CONTRACTUAL Y DE ORGANIZACION DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS
CONTRACTUALES. —

29

. Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el

reglamento de los procedimientos especiales de revision de decisiones en materia
contractual y de organizacién del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.

REGIMEN ECONOMICO. —

30.
31.
32.
33.
34.

Aspectos econdmicos en la contratacion publica.

Matematica financiera aplicada a la contratacién publica.
Régimen tributario y fiscal en la contratacion del Sector Publico.
Estructura de costes en los contratos del Sector Publico.

Planificacion econdémica de la contratacion.

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINSITRATIVA. —

35. Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa
impugnable.
36. Pretensiones de las partes.

37
38
39

. Acumulacion.
. Cuantia del recurso.

. Procedimiento contencioso-administrativo en primera o Unica instancia:

diligencias preliminares.

40
41
42
43

. Interposicion del recurso y reclamacién del expediente.
. Emplazamiento de los demandados y admision del recurso.
. Demanda y contestacion.

. Alegaciones previas.
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44,
45.
46.
47.
48.
49.
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51.
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
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Prueba.

Vista y conclusiones.

Sentencia.

Otros modos de terminacion del procedimiento.
Procedimiento abreviado.

Recursos contra resoluciones procesales: recursos contra providencias y autos.
Recurso ordinario de apelacion.

Recurso de casacion.

Recursos de casacion para la unificacién de doctrina.
Recursos de casacion en interés de la ley.

De la revisién de sentencias.

Recursos contra las resoluciones del secretario judicial.
Ejecucién de sentencias y demas titulos ejecutivos.
Plazos.

Medidas cautelares.

Incidentes e invalidez de actos procesales.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativa a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02043

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRIAS

Elevada a definitiva la aprobacién del programa de gestién de colonias felinas del
municipio de Frias, cuya aprobacion inicial fue realizada por el Pleno de este ayuntamiento
en sesion celebrada el 5 de marzo de 2026, se procede a su publicacion:

«PROGRAMA DE GESTION DE COLONIAS FELINAS
DEL MUNICIPIO DE FRIAS

El objetivo de este programa de gestién de colonias felinas de Frias es dar respuesta
y cumplimiento a la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y Bienestar
de los Animales.

El articulo 39.1 de la Ley 7/2023, establece como funcién de la administracién local:
“la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar programas de
gestion de colonias felinas”.

De conformidad con esta normativa, estos programas deben incluir, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los procedimientos en
los que se recogeran derechos y obligaciones de los cuidadores de colonias felinas.

b) La administracién local podra colaborar con entidades de gestién de colonias
felinas debidamente inscritas en el Registro de entidades de proteccion animal para la
implantacion y desarrollo de los programas de gestién de colonias felinas.

c) La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencion
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre con los servicios
de un profesional veterinario colegiado.

d) El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas en
ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion respetando las mismas
especificaciones que en via publica.

e) La implementacion de camparias de formacién e informacion a la poblacion de
los programas de gestidn de colonias felinas que se implanten en el término municipal.

f) El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, para una planificacion y
control en las esterilizaciones acorde al volumen de poblacion que se desea controlar para
que resulte eficiente e impida el aumento del nimero de gatos.

2. Programas de esterilizacion de los gatos mediante la intervencién de veterinario
habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.
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3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un profesional
veterinario colegiado, incluyendo al menos la desparasitacion, vacunacion e identificacion
obligatoria mediante microchip con responsabilidad municipal.

4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g) Cualesquiera otros previstos en los protocolos marco de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla a las que pertenezcan, debiendo en todo caso,
elevar anualmente a las mismas un informe estadistico respecto de la implantacién y
evolucién de los protocolos en su municipio.

h) El municipio debera contar con un lugar adecuado con espacio suficiente y
acondicionado para la retirada temporal de su colonia de los gatos comunitarios en caso
de necesidad.

i) Las entidades locales deberan establecer mecanismos normativos y de vigilancia
para llevar a cabo el control y la sancion a los responsables de gatos que no los tengan
debidamente identificados y esterilizados y, por tanto, que no pongan las medidas
necesarias para evitar la reproduccion de sus animales con los gatos comunitarios.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3.A) de la misma ley, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden
ser abordados 0 mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo o nulo
grado de socializacién, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su subsistencia.

Los gatos que forman las colonias provienen, o bien de animales abandonados o
perdidos que han vuelto a estados de escasa o nula socializacién, o bien de camadas
nacidas en la calle a partir de gatas que vagan libremente desde sus domicilios y que no
estan esterilizadas, asi como de las propias camadas de los gatos comunitarios.

Las insuficientes e inadecuadas politicas de control poblacional y de concienciacion
de la poblacion respecto a la importancia de evitar la reproduccién incontrolada vy el
abandono de gatos, son los principales factores de aparicion de las poblaciones felinas.

Estos gatos, agrupados junto a los recursos de los que dependen para su
supervivencia, conforman las colonias felinas. Una vez que estos animales logran recursos
para sobrevivir, proporcionados por el entorno humano de forma voluntaria o involuntaria
o, las menos de las veces, mediante depredacion, su reproduccién incontrolada provoca
un problema de superpoblacion que es preciso gestionar por parte de los poderes publicos
para evitar sus consecuencias indeseadas.

La forma en la que tiene lugar esta relacién de comensalismo influye decididamente
en el propio éxito demografico de la colonia felina. La sobre abundancia de recursos
disponibles (alimento) incrementara el éxito reproductivo de esa poblaciéon, aumentando
el nimero de individuos que la integran, sobre todo si no se adoptan medidas eficaces de
control poblacional (esterilizacion de ejemplares fértiles). En algunas ocasiones esta
sobreabundancia es producida por una alimentacion inadecuada de personas autorizadas
0 no, sin conocimientos suficientes sobre gestién de poblaciones felinas.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal y su necesaria
gestion y control, justifican la redaccion del presente programa.
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1. — Objeto.

El objeto del presente programa es regular las condiciones y normas de desarrollo
de la gestién de colonias felinas, asi como fomentar la participacién voluntaria de los
ciudadanos implicados en el cuidado y alimentacién de los gatos, con el fin de garantizar
la proteccién y bienestar de los animales.

Para ello, se adoptaran las medidas necesarias, en funcion de los recursos
disponibles de la entidad local, pudiéndose establecer convenios de colaboracién con
cualquier entidad que pudiera participar en las cuestiones previstas en el presente
programa.

2. — Gestion de colonias felinas.

La presencia de gatos comunitarios en el entorno puede ser un motivo de conflicto
y preocupacion para la poblacion: la propia presencia de los gatos, el posible riesgo de la
transmisiéon de enfermedades o vectores, perjuicio para el medio ambiente o el riesgo de
que sus condiciones de bienestar no sean las adecuadas o las practicas inadecuadas de
las personas cuidadoras (escaso mantenimiento de las condiciones de higiene, colocacién
de puntos de alimentacién y refugios en lugares inapropiados o sobrealimentacién de los
animales sin aplicar el método CER).

Dada la naturaleza de los gatos comunitarios, su gestion debe realizarse respetando
su escasa o nula socializacion con el ser humano y su vinculaciéon con el territorio donde
residen. Sin embargo, es imprescindible gestionar estas poblaciones para conseguir su
progresiva disminucion, al mismo tiempo que se mejoran sus condiciones de bienestar y
se minimizan sus impactos en el entorno.

El control poblacional de gatos comunitarios debe realizarse a través de una gestion
adaptativa segun su nimero, las condiciones y espacios donde se encuentren los gatos,
pudiendo abordarse a través de la gestidn integral de poblaciones felinas o bien aplicando
Unicamente el método CER.

Se entiende la gestiodn integral de poblaciones felinas como el conjunto de acciones
que se realizan para controlar, mediante un procedimiento normalizado, poblaciones de
gatos comunitarios.

Esta gestidn integral incluye las siguientes acciones:

- Censo y geolocalizacion de los gatos y las colonias que conforman.
- Método CER.

- Integracion y mejora de la convivencia de las colonias con el entorno.
— Acciones de limpieza y mantenimiento de las colonias.

— Alimentacion.

- Programa sanitario de los gatos comunitarios.

- Vigilancia de su bienestar.

— Control de nuevos individuos.

— Retirada para adopcion de gatos sociables o cachorros en edad de socializar.
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La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos,
su esterilizacion, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER
(Captura - Esterilizacion — Retorno) definido por el articulo 3.n) de la Ley 7/2023 como el
método de gestion que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios
a través de medios no lesivos para los animales siguiendo las condiciones y pautas que
se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

Una colonia controlada es un grupo de gatos, esterilizados quirdrgicamente, que
conviven en un espacio publico, y que son controlados sanitariamente y alimentados.

Este modelo permite:

a) Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir asociados a la
presencia de gatos urbanos no controlados.

b) Estabilizar el tamafio de las colonias, disminuyendo el volumen de animales
ingresados en los centros de acogida.

c) Favorecer la colaboracién de los colectivos implicados. Este proyecto se apoya
en la labor altruista de los vecinos de Frias, colectivos y asociaciones, que deseen
colaborar con el proyecto, ademas de los veterinarios, quienes junto con el ayuntamiento
trabajaran por la proteccion animal cumpliendo asi la demanda y obligacion de respeto
hacia los animales.

3. — Legislacion aplicable.
- Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el Bienestar de los

Animales.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Ley 8/2003, de 24 de abril, de Sanidad Animal (https://boe.es/buscar/act.php?
id=BOE-A-2003-8510).

— Ley 5/1997, de 24 de abril, de Proteccion de los Animales de Compariia de Castilla
y Leon.

— Decreto 134/1999, de 24 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Proteccién de los Animales de Compaiiia, de Castilla y Ledn.

— Protocolo marco con los procedimientos y requisitos minimos para la implantacion
de programas de gestion de colonias felinas en los ayuntamientos de la Comunidad de
Castillay Ledn.

4. — Ambito de actuacion.

Este programa se llevara a cabo en todas las colonias felinas urbanas de Frias. En
ningun caso se atenderan gatos procedentes de particulares a no ser que vaguen perdidos,
en cuyo caso se intentara por todos los medios encontrar a su propietario o buscarle
adopcioén.
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5. — Esterilizacion, vacunacion y desparasitacion.

El sistema de control poblacional CER (captura-esterilizacién-retorno) es un método
por el que se captura el mayor niumero de gatos de la colonia (idealmente el 100%), se les
censa, identifica, esteriliza y retorna a su lugar de origen de la forma mas rapida e incruenta
posible, respetando al maximo los parametros de bienestar animal.

El primer efecto de la aplicacion del sistema CER es la estabilizacién de la poblacion
de una colonia, pero para que la actuacién sea eficiente debe alcanzarse el mayor
porcentaje posible de esterilizacion en cada colonia —hasta superar el umbral en el que no
se producira crecimiento poblacional- antes de iniciar las acciones en una nueva colonia.

En este sentido, se definen las acciones CER de alta intensidad como aquellas que
implican que en cada intervencion se actue sobre mas del 50% de los gatos censados sin
esterilizar de la colonia en la que se esté actuando en ese momento. Debera continuarse
con estas actuaciones hasta alcanzar, al menos, el 80% de los gatos esterilizados sobre
el total de la colonia.

Por tanto, antes de pasar a la siguiente colonia de gatos se debe alcanzar al menos
el 80% de gatos esterilizados de la colonia anterior, para evitar el crecimiento poblacional
y el derroche de esfuerzos econémicos y humanos. La esterilizacion de individuos sueltos
en cada grupo es ineficiente.

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion
de los Derechos y el Bienestar de los Animales, se procedera a la esterilizacion quirdrgica
de todos los gatos de la colonia, tanto hembras como machos, mediante la intervencién
de veterinario habilitado para esta practica.

Asimismo, se procedera a la esterilizacion temprana de animales prepuberes,
aproximadamente a los 4 meses de vida. La esterilizacion tiene que ser realizada con unas
garantias técnicas que aseguren la inocuidad del procedimiento.

El articulo 3.s) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y
el Bienestar de los Animales define la esterilizacion como el método clinico practicado por
profesionales veterinarios colegiados por el cual se realiza una intervencién quirdrgica o
medicamentosa sobre el animal con el objetivo de evitar su capacidad reproductora.

Antes del retorno de los gatos a su colonia de origen, se procedera al marcaje
auricular de los mismos, extirpando el cuarto superior izquierdo de la oreja de las hembras
y el derecho de la oreja de los machos que se hayan esterilizado.

En el momento de la esterilizacion se procedera a la vacunacion de los gatos de las
colonias, bajo el criterio de un profesional veterinario colegiado.

Asimismo, en el momento de la esterilizacién, se procedera a desparasitar a todos
los gatos con un antiparasitario de amplio espectro para parasitos internos y externos. La
desparasitacion frente a parasitos internos y frente a los parasitos externos se realizara en
el momento de la captura para ser esterilizado el animal. En cualquier caso podran
realizarse bajo criterio profesional veterinario cuando se considere aconsejable tanto para
la desparasitacion interna como externa.
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6. — Identificacion y registro.

De conformidad con el articulo 38.2 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion
de los Derechos y el Bienestar de los Animales, los gatos seran identificados, en el
momento de su captura, esterilizacidn y marcaje, mediante microchip, registrados bajo la
titularidad del Ayuntamiento, procediéndose a su desparasitacién interna o externa.

Los datos relativos a los gatos de la colonia seran incluidos en un registro creado al
efecto, que debera recoger los siguientes aspectos:

- Evaluacién sanitaria: estado general, existencia de parasitos, etc.
— Colonia de procedencia.

- Fecha captura, esterilizacion, desparasitacion, marcaje y suelta.
- Imagen fotografica de identificacion del gato.

- Localizacién del marcaje auricular.

— Chip n.° de localizador.
7. — Atencion sanitaria.

La entidad local debe asumir la responsabilidad de la atencién sanitaria de los gatos
comunitarios enfermos y heridos que asi lo requieran, contando siempre con los servicios
de un profesional veterinario colegiado y la colaboracién de las personas gestoras.

8. — Alimentacion.

Se colocaran un numero adecuado y proporcional de comederos y bebederos,
estancos, distribuidos en varios puntos discretos, de bajo impacto visual.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en
la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

Los gatos deben ser alimentados con pienso seco. El pienso himedo podra ser
suministrado para su captura o para tratamientos sanitarios. El alimento no se dejard en
el suelo y los restos de alimento seran limpiados, si es posible, diariamente, con el fin de
evitar riesgos sanitarios.

El suministro de alimento y agua se realizara diariamente en horario de 20:00 hora
a 8:00 horas en la cantidad necesaria para el nimero de gatos de la colonia. Para
determinar si la cantidad suministrada a una colonia es suficiente se debera atender a la
siguiente regla: si la racién se consume en un tiempo inferior a quince minutos, se debera
aumentar la cantidad de alimento suministrado; si, por el contrario, la racién suministrada
permanece por tiempo superior a una hora, la racion debera ser reducida.

9. — Mantenimiento y limpieza del entorno.

Se mantendra la correcta limpieza de las zonas de alimentacién, eliminacién y
refugio. Las zonas de alimentacion deben mantenerse limpias, sin restos de comida,
basuras u otros. Los recipientes donde se dispensa comida y agua deben ser lavados y
desinfectados, y ser sustituidos convenientemente cuando su estado de conservacion asi
lo aconseje.
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Las zonas habilitadas para el uso como refugio contra las inclemencias del tiempo
por los animales deberan estar construidos con materiales que faciliten la limpieza y la
desinfeccién de forma segura y eficaz, y ser sustituidos cuando su estado impida el
desempefio para el que fueron destinados.

Para las necesidades de eliminacién se colocaran, si resultase necesario, bandejas
de arena, en zonas alejadas del paso de viandantes y de las zonas de alimentacion. Estas
areas seran limpiadas diariamente. Seran las personas cuidadoras quienes solicitaran si
fuere necesario la colocacién de las citadas bandejas.

10. — Colaboradores autorizados.

Tendran la consideracion de personas cuidadoras de colonias felinas las personas,
colectivos o asociaciones que, de acuerdo con los términos que se describan, se
comprometan a ocuparse del cuidado y atencién de los animales.

El articulo 3.p) de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los Derechos y
el Bienestar de los Animales define la persona cuidadora de colonia felina como aquella
que, debidamente autorizada, atiende a los gatos pertenecientes a una colonia, siguiendo
un método de gestién de colonias felinas, sin que pueda considerarse persona titular o
responsable de los gatos de la misma.

Se procurara que las personas cuidadoras reciban formacion sobre el control, la
gestion y el seguimiento de colonias felinas por parte del personal competente.

A las personas cuidadoras de colonias felinas se les asignara una colonia y sus
funciones seran las siguientes:

— Captura de los animales para su registro y esterilizacién. Si se trata de un gato
identificado y/o inscrito en el Registro de Animales de Compafiia se procederd a localizar
al titular o responsable para su recogida inmediata, disponiendo para ello de un plazo de
dos dias. En caso de que no se localice al titular o responsable o no se recoja en el plazo
establecido se procedera a aplicarle el método CER, siempre que el animal se encuentre
adaptado a la colonia o su vida en la calle, de lo contrario debera formar parte de un
programa de adopcién.

— Suelta de los mismos, una vez estén registrados y esterilizados.

— Suministro controlado de alimento adecuado, que en todo caso sera pienso seco.
Se podra utilizar pienso himedo para su captura o para tratamientos sanitarios. Se evitara
el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios, parques infantiles,
solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en la proximidad de
vias de trafico continuo o intenso.

- Higienizacién periddica de comederos y bebederos. Nunca se dejaran alimentos
en el suelo y los restos se limpiaran diariamente para evitar situaciones de insalubridad.

—-Si se instalan areneros, limpieza periddica para asegurar las condiciones
adecuadas de salubridad e higiene de la zona.

— Control de la inmigracién: deteccién de la incorporacién de nuevos ejemplares
para su control sanitario y esterilizacion.
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— Informar al ayuntamiento sobre cualquier incidencia observada.
— Cumplimiento del presente programa o sus posibles modificaciones.

Las personas que, de manera voluntaria, deseen comprometerse con el cuidado y
atencién de los gatos de las colonias felinas, deberan presentar solicitud de persona
cuidadora autorizada en el correspondiente registro del ayuntamiento.

Se creara un listado de personas cuidadoras autorizadas, proporcionandoles un
carnet identificativo.

Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en cualquier momento
por decision propia, debiéndolo comunicar al Ayuntamiento con antelacion minima de
quince dias.

En caso de incumplimiento reiterado de sus obligaciones o de lo previsto en el
presente programa, o si del mismo se derivan perjuicios graves para la adecuada gestion
de las colonias felinas, se dara lugar a la pérdida de la condicién de persona cuidadora.

11. — Obligaciones de los ciudadanos.

En virtud del articulo 41 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccién de los
Derechos y el Bienestar de los Animales, las personas, en su convivencia natural con las
colonias felinas, deberan respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de los gatos,
asi como las instalaciones de comida y refugio, propias del programa de gestién de gatos
comunitarios.

Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas para
evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la integridad de las
colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los recursos destinados a los
mismos.

12. — Prohibiciones.

El articulo 42 de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos y el
Bienestar de los Animales, establece que quedan prohibidas, en relacion con las colonias
felinas, las siguientes actuaciones:

- El sacrificio de los gatos, excepto por motivos sanitarios. El sacrificio sera
debidamente certificado y realizado por un profesional veterinario.

— El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano, en centros de
proteccién animal, residencias o similares, salvo las actuaciones necesarias en los
procesos de intervencién de animales de las colonias para su tratamiento o reubicacion.

— El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia.
— La suelta de gatos en colonias distintas a la propia de origen.

— El aprovechamiento cinegético de los gatos.

— La retirada de gatos de su colonia, con las siguientes excepciones:

a) Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su entorno
y territorio habituales. En estos casos se valoraran por un profesional veterinario las
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opciones mas adecuadas para el gato, anteponiendo siempre los criterios de calidad de
vida del animal.

b) Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser adoptados.

c) Cachorros en edad de socializaciéon que vayan a ser adoptados.

- La reubicacion o el desplazamiento de gatos, con la excepcién de los gatos cuya
ubicacién en libertad:

a) Sea incompatible con la preservacion de su integridad y su calidad de vida.

b) Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en espacios
naturales protegidos.

¢) Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d) Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

— Las acciones de retirada para la reubicacion o desplazamiento en otro espacio
preservaran el bienestar de los gatos comunitarios y las colonias felinas y se realizaran
bajo supervisidn veterinaria y previo informe preceptivo del érgano competente de la
comunidad autdbnoma sobre el cumplimiento de las condiciones de proteccion de la
biodiversidad donde se valoraran las situaciones descritas en las letras a), b) y c), se
justificara la necesidad de retirada o desplazamiento y se valoraran y planificaran las

opciones mas adecuadas para los gatos. En el caso de la letra d), la valoraciéon de la
situacion descrita la realizara el érgano competente en la materia.

13. — Obligaciones del ayuntamiento.

Corresponden al Ayuntamiento las siguientes funciones:

— Fomentar la participacién ciudadana en la gestion de colonias felinas, a través de
formacion e informacién.

— Establecer medios de comunicacién entre las personas cuidadoras de colonias y
los servicios veterinarios.

— Actuar como intermediario entre las personas cuidadoras de colonias y los
servicios veterinarios.

— Gestionar la creacién de nuevas colonias felinas.

— Distribuir las colonias por zonas.

— Asignar una colonia concreta para cada persona cuidadora.

— Suministrar donaciones de alimento (pienso seco) y de tratamientos preventivos
de desparasitacion.

— Realizar inspecciones periédicas a las colonias felinas comprobando el buen
funcionamiento de las colonias y la correcta aplicaciéon del programa.

14. — Vigencia del programa.

El presente programa entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y permanecera vigente durante el periodo de un afo,
entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera
sido aprobado otro que lo sustituya.
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DISPOSICION FINAL UNICA

El presente programa entrard en vigor, una vez aprobado definitivamente y publicado
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obstante, con lo
sefalado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del
Régimen Local».

Contra dicha aprobacién y dado el caracter de acto administrativo, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este
ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses y de conformidad con lo
regulado en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 29/98, de 13 de julio,
segln modificacién operada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de
modificacion de la Ley Organica del Poder Judicial.

En Frias, a 6 de mayo de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Silvia Quintana Rosales
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02016

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE REY

Resolucion de Alcaldia numero 2026-0065, de fecha 5 de mayo de 2026, del
Ayuntamiento de Huerta de Rey por la que se aprueba la delegacién en un concejal para
celebrar un matrimonio civil. Expediente: 97/2026.

Habiéndose aprobado el expediente de delegacién de competencias del alcalde en
un concejal para la celebrar este matrimonio civil, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el sefior alcalde de este
ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

A 6 de mayo de 2026.

El alcalde,
José Antonio Camara Molinero
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02028

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

Por resolucién de la Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2026, se ha aprobado la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza vacante de auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros (Burgos).

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos se publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la resolucion dictada en el tablon de anuncios para subsanar
los defectos observados o presentar cualquier reclamacion pertinente.

La falta de subsanacién en tiempo y forma dara lugar a la exclusiéon definitiva del
aspirante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ibeas de Juarros, a 6 de mayo de 2026.

El alcalde,
José Ignacio Colina Contreras
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02029

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE IBEAS DE JUARROS

Por resolucién de la alcaldia de fecha 6 de mayo de 2026, se ha aprobado la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la cobertura,
mediante el sistema de oposicion, de una plaza de coordinador/a sociocultural del
Ayuntamiento de Ibeas de Juarros

La lista completa de aspirantes admitidos y excluidos se publica en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Ibeas de Juarros.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la resolucion dictada en el tablon de anuncios para subsanar
los defectos observados o presentar cualquier reclamacion pertinente.

La falta de subsanacién en tiempo y forma dara lugar a la exclusiéon definitiva del
aspirante.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Ibeas de Juarros, a 6 de mayo de 2026.

El alcalde,
José Ignacio Colina Contreras
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LERMA

C.V.E.: BOPBUR-2026-02017

Habiéndose elevado a definitiva la aprobacion inicial de fecha 26 de marzo de 2026,
de los presupuestos generales de la entidad para 2026, al haber finalizado el periodo de
exposicion publica sin que se hayan presentado reclamaciones desde su exposicion en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 68, de 10 de abril de 2026, se hace publica la
exposicion del presupuesto resumido por capitulos junto con el anexo de personal, segun
lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la presente aprobacion podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castillay Ledn en la forma y plazos que establece la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y de acuerdo con los motivos tasados por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo (articulo 171.1).

INGRESOS

Cap. Denominacidn Euros
l. Impuestos directos 1.295.000,00
1. Impuestos indirectos 70.000,00
I. Tasas y otros ingresos 344.500,00
IV. Transferencias corrientes 1.069.600,00
V. Ingresos patrimoniales 66.000,00
Operaciones corrientes 2.845.100,00
VI. Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
VII. Transferencias de capital 345.500,00
Operaciones de capital 346.500,00
Operaciones no financieras 3.191.600,00
Total ingresos 3.191.600,00
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GASTOS

Cap. Denominacidn Euros
l. Gastos de personal 1.335.700,00
1. Bienes corrientes y servicios 986.200,00
II. Gastos financieros 3.000,00
V. Transferencias corrientes 286.200,00
Operaciones corrientes 2.611.100,00
VI. Inversiones reales 568.500,00
VII. Transferencias de capital 12.000,00
Operaciones de capital 580.500,00
Operaciones no financieras 3.191.600,00

Total gastos 3.191.600,00

ANEXO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA 2026

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA:

Denominacion Numero Vacantes Propiedad Grupo

1. Habilitados con caracter nacional:
1.1. Secretaria de entrada 1 0 A1l
1.2. Intervencién 1 0 Al

2. Escala de Administracion General:

2.1. Subescala Administrativa

Administrativo 3 1 C1
Auxiliar administrativo 2 Cc2

3. Escala de Administracion Especial:
3.1. Policia local 2 0 2 C1
3.3. Arquitecto técnico 1 0 1 A2

B) PUESTOS DE TRABAJO CON PLAZA SOMETIDA A REGIMEN LABORAL:

B.1. Puestos con plaza creada y de actividad permanente a tiempo completo
(o parcial):

Denominacion Numero Fijos Temporales

1.1. Técnico medio de deportes 0
1.2. Conductor-oper. de serv. generales

1.3. Oficial de aguas

1.5. Subalterno-alguacil

B e - e T S

y
1 0
1 0
1.4. Operario de serv. multiples, categoria pedn 4 0
1 0
1 0

1.6. Técnico auxiliar de biblioteca
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Denominacion Numero Fijos Temporales
1.7. Portero-vigilante del polideportivo 1 1 0
1.8. Limpiadora edificios municipales 1 1 0
1.9. Oficial servicios generales 1 1 0
1.10. Conserje colegio Pons Sorolla 1 1 0
1.11. Limpiadoras del colegio de E.G.B. (tiempo parcial) 2 2 0
1.12. Animador deportivo 1 1 0
1.13. Auxiliar administrativo 1 1 0
1.14. Albafil 2 2 0

B.2. Puestos sin plaza en plantilla, cuyos contratos se asumen actualmente sin
subvencion (para Feria de Maquinaria Agricola de Lerma):

Temporales
Denominacion Numero  Fijos a tiempo completo
2.2. Laborales eventuales ferias de mayo y los Santos 60 0 60
2.3. Auxiliar administrativo 1 0 1

En Lerma, a 10 de septiembre de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Maria del Carmen Castrillo Pérez

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 75 -




~

Ve . . . . \ ““4(’“‘("5\\‘
boletin oficial de la provincia QUL O

)

M@ lunes, 18 de mayo de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-02014

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PANCORBO

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales al que se remite el articulo 177.2 de la misma ley, y articulo 20.3 al que
se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico para general conocimiento que al no producirse ninguna
reclamacion, el expediente de modificacion de créditos nimero 2/2026, con la modalidad
de crédito extraordinario y suplemento de crédito, que afecta al presupuesto de 2026,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 66, de fecha 8 de abril de
2026, se eleva a definitivo, resumido de la siguiente forma:

— Aplicacion presupuestaria de gastos con alta de créditos (RT).

Crédito extraordinario financiado con remanente de Tesoreria.

Aplicacion Créditos Incorporacion Créditos Créditos
presupuestaria Descripcién iniciales ~ Rtes./Gcre/Sup.  extraordinarios finales
459 609.04.00 Obras hidraulicas-puente 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

Total altas con RT 5.000,00

— Aplicacion presupuestaria de gastos con alta de créditos (RT).

Suplemento de crédito financiado con remanente de Tesoreria.

Aplicacién Créditos Incorporacion Suplemento Créditos
presupuestaria Descripcion iniciales Rtes./Gere/Sup. de crédito finales
161 227.99.19 Protocolo agua 700,00 0,00 500,00 1.200,00
231 622.00.06 Edificio SAM estabilizador 100,00 697.188,52 6.050,00 703.338,52
161 627.01.00 Redes aguas proy. Compl. 1.500,00 8.000,00 18.000,00 27.500,00
459 619.00.04 Restaura. Patrimonio 100,00 0,00 3.500,00 3.600,00
920 632.00.03 Edificios municipales 100,00 25.150,00 1.500,00 26.750,00

Total altas con RT 29.550,00

El importe de los gastos anteriores se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, por lo que la operacion queda nivelada

......

— Altas en conceptos de ingresos (RT).

Crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con remanente de Tesoreria.

Consignado Crédito
Concepto Denominacion inicial/MC Alta definitivo
870.00.00 Rte. de Tesoreria créditos extraordinarios 0,00 5.000,00 5.000,00
870.00.01 Rte. de Tesoreria suplementos de créditos 0,00 29.550,00 29.550,00
Total altas 34.550,00
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Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio, y ello sin perjuicio de que
pueda interponerse cualquier otro recurso que se considere conveniente.

En Pancorbo, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Javier Vicente Cadifanos Gago
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02051

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE

Convocatoria de subvenciones para asociaciones
culturales de Trespaderne (Burgos) 2026

BDNS (Identif.): 903648.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/903648).

Ordenar la convocatoria de la subvencién a asociaciones culturales de Trespaderne
del afio 2026.

En Trespaderne, a 6 de mayo de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Begofa Lavin Jurjo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02015

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES

Acuerdo del Pleno de fecha 16 de febrero de 2026, de la Entidad de Vadocondes por
el que se aprueba definitivamente el presupuesto general para el ejercicio 2026.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del gjercicio 2026, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Gastos de personal 197.300,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 213.900,00
3. Gastos financieros 200,00
4. Transferencias corrientes 2.000,00
6. Inversiones reales 222.670,00
Total presupuesto 636.070,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 180.000,00
2. Impuestos indirectos 10.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 78.880,00
4, Transferencias corrientes 175.280,00
5. Ingresos patrimoniales 18.000,00
6. Enajenacion de inversiones reales 40.000,00
7. Transferencias de capital 133.910,00
Total presupuesto 636.070,00

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede
en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Vadocondes, a 21 de abril de 2026.

El alcalde,
Luis Javier Herrera Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02034

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Aprobado inicialmente en sesién plenaria ordinaria de fecha 30 de abril de 2026, el
expediente de modificacién de créditos 2/2026, mediante la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de Tesoreria
para gastos generales y la obtencion de mayores ingresos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

A 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

En sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 30 de abril de 2026, se rectifico error
material observado en el puesto de subalterno/a de deportes, de la relacidon de puestos de
trabajo del ayuntamiento, aprobada en sesion plenaria ordinaria de fecha 18 de diciembre
de 2025.

En el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 4, de 8 de enero de 2026, en
relacion con el citado puesto, se publicé:

MIERDE Denominacion Vinculo Bl Area Servicio Unidad Seccién | Grupo | Nivel C. Especifico TItUIac'.on JermEeh Dedicacién
puesto del puesto Subescala requerida Horas
Area de Servicios Certificado de Continua
2-SM-1.2-01 Subalterno/a Laboral - L. . B Deportes / - EyAp 12 406,30 € escolaridad o Ordinaria
Municipales / Ciudadania . 35
equivalente.
Tras la rectificacion aprobada, debe publicarse:
MIGERE Denominacion Vinculo Bl Area Servicio Unidad Seccién | Grupo | Nivel C. Especifico TItUIaCI.on ponadd Dedicacion
puesto del puesto Subescala requerida Horas
Area de Servicios Certificado de Continua
2-SM-1.2-01 Subalterno/a Laboral - L . B Deportes / - EyAp 12 432,18 € escolaridad o Ordinaria
Municipales / Ciudadania equivalente 35

A 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02049

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

En sesién plenaria ordinaria celebrada el pasado 30 de abril de 2026 se aprobd el
proyecto de la obra de pavimentacion de la calle Real y calle Estacion.

El proyecto ha sido redactado por el arquitecto don José Carlos Garabito Lépez y
su importe total de ejecucion por contratacion asciende a la cantidad de 390.000,00 euros.

El proyecto se expone al publico por plazo de quince dias para que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En Villalbilla de Burgos, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02055

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

En sesién plenaria ordinaria celebrada el pasado 30 de abril de 2026 se aprobd el
proyecto de la obra de mejora en pavimentacion del poligono industrial Los Brezos.

El proyecto ha sido redactado por el arquitecto don José Carlos Garabito Lépez y
su importe total de ejecucion por contratacion asciende a la cantidad de 177.987,64 euros.

El proyecto se expone al publico por plazo de quince dias para que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En Villalbilla de Burgos, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02030

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 17 de abril de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/822, de 27 de abril de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Reconocer la obligacion y autorizar el gasto determinado en el informe
emitido por la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 17 de abril de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los tramites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago vy
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de dofa Silvia Tobar Larrea, con DNI ***3215**,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
en la plaza de auxiliar administrativa/o piscinas (fijo discontinuo), tras haber superado el
proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los
requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacién en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién
de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este ayuntamiento,
y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan temporalmente, mantendran
los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.

BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PISCINAS (FIJO DISCONTINUO)
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Méritos Méritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Martinez Arceo, Noelia 13,2 40 53,2
2 Ochoa Cabeza, Nicolas 8,8 40 48,8
3 Gonzalez Lopez, Millan 8,4 40 48,4
4 Sanchez Muguruza, Eva Maria 6,8 40 46,8
5 Balbas Aguilar, Raquel 3,6 40 43,6
6 Bolzoni Ortega, Beatriz 3,2 40 43,2
7 Vivanco Pena, Maria Rosario 0,8 40 40,8
8 Fernandez Ortiz, Yolanda 0,8 40 40,8
9 Llano Garcia, Jasmine 0 40 40
10 Orddniez Caballero, Rocio 0 40 40
11 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40
12 Moradillo Santamaria, Monica 0 40 40
13 Gonzélez Ramirez, Minerva Jesus 14 25,5 39,5
14 Vivanco Gémez, Maria Angeles 10,4 26 36,4
15 Temifio Barcina, Maria Estela 3,6 25 28,6
16 Zarate Fernandez, Ana Isabel 7,6 0,5 8,1
17 Pardo Sanchez, Carla 1,5 0 1,5
18 Blanco Fernandez, Maria Felisa 0 0,5 0,5
19 Fernandez Ortega, Leticia 0 0,5 0,5
20 Gutiérrez Mufioz, Montserrat 0 0 0

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02032

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 20 de abril de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/826, de 27 de abril de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Reconocer la obligacion y autorizar el gasto determinado en el informe
emitido por la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 20 de abril de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los tramites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago y
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de don Sergio Gallego Lope, con DNI #9678, como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en la plaza
de auxiliar administrativa/o informatica, tras haber superado el proceso de estabilizacién
derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacidon en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion
de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este ayuntamiento,
y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan temporalmente, mantendran
los derechos retributivos consolidados.

Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.
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BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO INFORMATICA
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Méritos Meéritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Rodriguez Torre, Radul 60 40 100
2 Salazar Negro, Maria Amelia 60 40 100
3 Escudero Iglesias, Maria Esperanza 60 40 100
4 Echevarria Lépez, Cristina 24,4 40 64,4
5 De la Iglesia Remesal, Ana Isabel 14,4 40 54,4
6 Pereda Diaz, Maria Pilar 13,8 40 53,8
7 Martinez Arceo, Noelia 13,2 40 53,2
8 Gonzalez Diez, Eva 11,6 40 51,6
9 Revuelta Garcia, Ernesto 10 40 50
10 Ochoa Cabeza, Nicolas 8,8 40 48,8
11 Dominguez Arroyo, Roberto 8,4 40 48,4
12 Pazos Nuiez, Carlos 7,4 40 47,4
13 Alonso Pereda, I'ﬁigo 4,4 40 44,4
14 Ignacio Urriza, Julian 4,2 40 44,2
15 Diez Saiz, Maria Jesus 2,4 40 42,4
16 Lépez Varona, Eloy 0 40 40
17 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40
18 Moradillo Santamaria, Monica 0 40 40
19 Pajares Borreguero, Natalia 0 40 40
20 Orgega Agudo, Daniel 0 40 40
21 Vivanco Gémez, Maria Angeles 10,4 26 36,4
22 Temifio Barcina, Maria Estela 3,6 25 28,6
23 Holgado Bullén, José Juan 0 22,3 22,3
24 Grima Molina, Martin 0 2 2
25 Charroalde Fernandez-Rivera, Nora 0 2 2
26 Jiménez Jiménez, Andrea 0 1,5 1,5
27 Blanco Fernandez, Maria Felisa 0 0,5 0,5
28 Pardo Sanchez, Carla 0 0 0
29 Marin Jiménez, Marta 0 0 0
30 Pereda Regules, Maria Pilar 0 0 0
31 Gutiérrez Mufioz, Montserrat 0 0 0

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02054

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

La Alcaldia-Presidencia del Excelentisimo Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto Decreto de Alcaldia 2022-0240, de fecha 12 de mayo de 2022, que aprobaba
la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en base a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto informe de la técnico del Departamento de RR.HH. de fecha 17 de abril de
2026, obrante en el expediente.

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/821, de 27 de abril de 2026, fiscalizada
favorablemente con fecha de 4 de mayo de 2026.

RESOLUCION

Primero. — Reconocer la obligacion y autorizar el gasto determinado en el informe
emitido por la técnico asignada al Departamento de RR.HH. de fecha 17 de abril de 2026.

Segundo. - Dar traslado a los Departamentos de Intervencion y Contabilidad para
realizar los tramites necesarios sobre reconocimiento de obligacién de pago vy
disponibilidad de crédito.

Tercero. — Ordenar la contratacion de dofia Tamara Uranga Lépez con DNI ***7324**,
como personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja
en la plaza de auxiliar administrativa/o piscinas (fijo discontinuo), tras haber superado el
proceso de estabilizacion derivado de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, y acreditado los
requisitos de las bases.

Cuarto. — Ordenar la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de
Merindad de Castilla la Vieja https://villarcayomcv.sedelectronica.es (tablén de anuncios)
y que surtird los mismos efectos que la notificacién en atencién a lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015.

Quinto. — Los aspirantes seleccionados como personal laboral fijo deberan formalizar
su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién
de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este ayuntamiento,
y vayan a ser contratados para cubrir la misma plaza que ocupan temporalmente, mantendran
los derechos retributivos consolidados.
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Sexto. — Constituir la bolsa correspondiente de acuerdo con el orden de prelacion
que se indica en la tabla anexa al final del decreto.

BOLSA AUXILIAR ADMINISTRATIVO PISCINAS (FIJO DISCONTINUO)
BAREMACION DEFINITIVA DE MERITOS

Méritos Méritos Total
N.° Apellidos y nombre profesionales A.CF. Otros  puntuacion
1 Martinez Arceo, Noelia 13,2 40 53,2
2 Ochoa Cabeza, Nicolas 8,8 40 48,8
3 Gonzalez Lopez, Millan 8,4 40 48,4
4 Sanchez Muguruza, Eva Maria 6,8 40 46,8
5 Balbas Aguilar, Raquel 3,6 40 43,6
6 Bolzoni Ortega, Beatriz 3,2 40 43,2
7 Vivanco Pena, Maria Rosario 0,8 40 40,8
8 Fernandez Ortiz, Yolanda 0,8 40 40,8
9 Llano Garcia, Jasmine 0 40 40
10 Orddniez Caballero, Rocio 0 40 40
11 Méndez Villagra, Francisco Javier 0 40 40
12 Moradillo Santamaria, Monica 0 40 40
13 Gonzélez Ramirez, Minerva Jesus 14 25,5 39,5
14 Vivanco Gémez, Maria Angeles 10,4 26 36,4
15 Temifio Barcina, Maria Estela 3,6 25 28,6
16 Zarate Fernandez, Ana Isabel 7,6 0,5 8,1
17 Pardo Sanchez, Carla 1,5 0 1,5
18 Blanco Fernandez, Maria Felisa 0 0,5 0,5
19 Fernandez Ortega, Leticia 0 0,5 0,5
20 Gutiérrez Mufioz, Montserrat 0 0 0

En Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Adrian Serna del Pozo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento celebrado
el dia 27 de marzo de 2026, por medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de
licitacion mediante concurso, por procedimiento abierto, para la enajenacion de 3 parcelas
municipales en el poligono industrial «El Corralito II» de Vilviestre del Pinar, conforme a los
siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencién de documentacion e informacién: Ayuntamiento de Vilviestre del Pinar.
Dependencia: Secretaria.

Domicilio: plaza Mayor, 1.

Localidad y cédigo postal: 09690, Vilviestre del Pinar.

Teléfono: 947 300 651.

Telefax: 947 390 862.

Correo electrénico: vilviestredelpinar@diputaciondeburgos.net

N o ok~

Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.vilviestredelpinar.es

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Ultimo dia de
presentacién de ofertas.

d) Numero de expediente: 3/2026.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: enajenacion.

b) Descripcion del objeto: parcelas municipales industriales.
c) Lote:

— Lote 1: Parcelan.® 1:

Solar situado en el Poligono Industrial El Corralito Il, calle La Nava, n.° 37.
Ref. catastral: 2060502VM9426S0001XH.

Superficie: 2.319 m2.

Valor catastral a 19 de agosto de 2019: 15.807,76 euros.
Valor unitario: 6,81 euros/m2.

Procedencia de la finca: desarrollo del Plan Parcial «El Corralito II», aprobado el 6 de
mayo de 2004 y publicado en BOCYL el 22 de julio de 2004.

Clasificacion del suelo: suelo urbano consolidado.

Ordenanza de aplicacion: I_A2 (PP. El Corralito Il).
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Parcela n.° 20 del P.P. «<El Corralito II».

Datos registrales: Registro de la propiedad de Salas de los Infantes:
- Finca n.°: 1.430.

- Tomo: 703.

- Libro: 12.

- Folio: 196.

- Inscripcién: 1.2,

- Lote 2: Parcelan.® 2:

Solar situado en el Poligono Industrial «El Corralito II», calle Prado del Rio, n.° 12.
Ref. catastral: 2060512VM9426S0001HH.

Superficie: 758 m2.

Valor catastral a 19 de agosto de 2019: 7.996,60 euros.

Valor unitario: 10,55 euros/m?.

Procedencia de la finca: desarrollo del Plan Parcial «El Corralito II», aprobado el 6 de
de 2004 y publicado en BOCYL el 22 de julio de 2004.

Clasificacion del suelo: suelo urbano consolidado.

Ordenanza de aplicacion: I_A2 (P.P. El Corralito II).

Parcela n.° 12 del P.P. <El Corralito II».

Datos registrales: Registro de la propiedad de Salas de los Infantes.
- Finca n.®: 1.422.

- Tomo: 703.

- Libro: 12.

- Folio: 188.

- Inscripcién: 1.2,

- Lote 3: Parcela n.° 4:

Solar situado en el Poligono Industrial «El Corralito II», calle Prado del Rio, n.° 14.
Ref. catastral: 2060513VM9426S0001WH.

Superficie: 592 m2.

Valor catastral a 19 de agosto de 2019: 6.210,24 euros.

Valor unitario: 10,49 euros/m?.

Procedencia de la finca: Desarrollo del Plan Parcial «El Corralito Il», aprobado el 6

de mayo de 2004 y publicado en BOCYL el 22 de julio de 2004.

Clasificacion del suelo: Suelo urbano consolidado.

Ordenanza de aplicacion: |_A2 (P.P. El Corralito II).
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Parcela n.° 20 del P.P. «<El Corralito II».
Datos registrales: Registro de la propiedad de Salas de los Infantes:
- Finca n.°: 1.424.
- Tomo: 703.
- Libro: 12.
- Folio: 190.
- Inscripcién: 1.2,
3. — Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: concurso.
— Importe del contrato.
- Lote 1 (parcela 1): 15.807,76 euros.
- Lote 2 (parcela 2): 7.996,60 euros.
- Lote 3 (parcela 4): 6.210,24 euros.

El precio de licitacion sera el fijado para cada lote (IVA no incluido) y siempre al alza.

El adjudicatario debera abonar ademas el IVA correspondiente del precio de adjudicacion.

5. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: quince dias naturales desde la publicacion de este

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el perfil del contratante.

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: plaza Mayor, 1.

3. Localidad y cédigo postal: 09690, Vilviestre del Pinar.

4. Direccion electrénica: vilviestredelpinar@diputaciondeburgos.net
6. — Apertura de las ofertas:

El primer dia habil siguiente tras la finalizacion del plazo de presentacién de las

ofertas, a las 14:30 horas.

7. — Gastos por cuenta del adjudicatario:
— Anuncio de licitacion en la parte proporcional.
— Impuestos.

- Los derivados del otorgamiento de la escritura publica de venta, la practica de las

inscripciones registrales y el cambio de titularidad a efectos catastrales.

En Vilviestre del Pinar, a 5 de mayo de 2026.

El alcalde,
Javier Chapero de Miguel

dipum cion de burgos
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C.V.E.: BOPBUR-2026-02042

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILVIESTRE DEL PINAR

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 44 del Real Decreto 2568/86, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, y lo dispuesto en la resolucion de la
Alcaldia de fecha 4 de mayo de 2026, se hace publica la delegacion de la competencia para
resolver dos asuntos concretos en el teniente de alcalde, D. Ricardo Bartolomé de Rioja,
por incurrir el sefior alcalde en motivos de abstencion en los expedientes administrativos
denominados:

— Solicitud de licencia de perros potencialmente peligrosos.

- Solicitud de licencia urbanistica y comunicaciéon ambiental para instalacion de
nucleo zooldgico para 20 perros de reala, en paraje «Manzanar», parcelas 141-142,
poligono 6.

En Vilviestre del Pinar, a 4 de mayo de 2026.

El alcalde,
Javier Chapero de Miguel
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