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C.V.E.: BOPBUR-2026-01846

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2026, del Ayuntamiento de Medina
de Pomar (Burgos) por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién
de la plaza de personal laboral responsable municipal, en régimen laboral fijo, por el
sistema de concurso-oposicion.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 21 de abril de 2026, el
proceso de seleccién de una plaza de personal laboral, de responsable municipal, en régimen
personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicion, vacante en la plantilla, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE RESPONSABLE
MUNICIPAL (ARQUITECTO TECNICO O INGENIERIA TECNICA CIVIL O INDUSTRIAL
O ASIMILADO) DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera. — Objeto de la convocatoria y sistema de seleccion.
1.1. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
cobertura en propiedad, mediante el procedimiento de concurso-oposicién y sistema
general de acceso libre, de una (1) plaza de responsable de servicios municipales, vacante
en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Medina de Pomar, incluida en
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026.

El objeto de las presentes bases es la creacion de una bolsa y contratacion de un
responsable municipal, en régimen de personal laboral.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

1.2. — Caracteristicas de la plaza convocada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El sistema de seleccion sera el de
concurso-oposicién y se realizara mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial del
Estado.

Realiza funciones de gestion, estudio, informe, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se le requiera,
incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), en todos aquellos asuntos y
materias que le correspondan, a cuyo efecto ejecuta, controla, justifica y realiza el
seguimiento y supervision de los expedientes que le correspondan, en el ambito de su
competencia. Caracteristicas del puesto asociado a la plaza:
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Denominacion: responsable municipal.

Naturaleza: personal laboral.

Clase: administrativa especial-media.

Grupo: grupo A2.

Perfil/titulacion: Arquitectura Técnica o Grado Universitario equivalente o Ingenieria
Técnica Civil o Industrial o asimilado.

Unidad/servicio: Servicios Generales.

Nivel complemento de destino: 23.

Complemento especifico: 1.025 puntos.

N.° plazas: 1.

Jornada de trabajo: tiempo completo.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Las funciones de la plaza convocada son las siguientes, segun consta en la relacion
de puestos de trabajo:

Tareas mas significativas:

Tareas generales de encargado:

1. Determinacién, distribucién, priorizacion y control de trabajos a realizar.

2. Organizacién del negociado.

3. Elevar propuestas de mejoras de funcionamiento y organizacion.

4. Asesoramiento y correccion de errores.

5. Control de cumplimiento de las funciones y obligaciones por parte del personal
de su negociado, atendiendo a las relaciones humanas y el perfeccionamiento profesional
de su departamento.

6. Apoyo juridico a toda la accién técnica del servicio segun lo indicado por los
superiores.

7. Disciplina en el ambito de su area.
Tareas especificas de encargado:

8. Organizar y distribuir los trabajos entre el personal subordinado, de acuerdo a las
necesidades y los recursos disponibles.

9. Supervisar y controlar los trabajos ejecutados y en ejecucion encomendados,
para dar el visto bueno u ordenar las correcciones pertinentes.

10. Inspeccionar el estado de la via publica, instalaciones, infraestructuras y
edificios municipales, asi como encargarse de que se ejecuten las tareas de mantenimiento
y conservacion precisas.

11. Velar por el seguimiento de las medidas en materia de seguridad y salud en la
ejecucion de los trabajos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-19 -




boletin oficial de la provincia UL D

7

M© martes, 5 de mayo de 2026

12. Despachar con el concejal, el responsable del departamento y el responsable
de equipo.

13. Realizar las compras: tratar con proveedores. Comprar directamente.

14. Tratar con proveedores. Presupuesto nuevo materiales. Buscar productos de
limpieza.

15. Otros: recoger servicios. Informar de incidencias. Realizar informes expositivos.
Controlar personal y horas. Montar estructuras. Aquellas tareas que se le encomienden.

16. Prestar atencién e informacién, personal y telefénicamente a los ciudadanos en
las materias de su competencia.

17. Responsabilizarse de aquellos contratos en que asi lo determine el érgano de
contratacion, velando por la prestacién del servicio, obra o suministro, y conformando las
facturas derivadas de los mismos.

18. Colaborar con otros departamentos en la tramitacién de expedientes realizando
los informes técnicos pertinentes.

19. Supervisar y coordinar diversas emergencias (inundaciones, desprendimientos,
nieve, etc.), segun lo requerido por los responsables de equipo.

20. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la expiracion del plazo de
finalizacién de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a continuacion se
enumeran:

a) Ser espafiol, o nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea, o
extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones
y tareas. La condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditaran por cettificacion
del Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo autonémico correspondiente,
pudiéndose exigir valoracion por el Servicio Médico de la entidad.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
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convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f) Estar en posesion de la titulacion universitaria de Arquitectura Técnica o Grado
Universitario equivalente o Ingenieria Técnica Civil o Industrial o asimilado, o en condiciones
de obtenerlo antes de que termine el plazo de presentacién de instancias, se entiende por
ello, el haber superado los estudios conducentes a la obtencion del mismo. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién de la
correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Estos requisitos deberan poseerse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y en idéntica condicién en el momento de la formalizaciéon del nombramiento
como personal laboral fijo.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas que deseen participar en el proceso selectivo deberan hacerlo constar
en solicitud conforme al modelo que se recoge en el (anexo |). En la solicitud los aspirantes
deberan manifestar que relinen todos los requisitos exigidos en la base segunda de las
presentes bases, referidos siempre a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias, debiendo mantenerse en idéntica condicion en el momento de la formalizacién
del nombramiento como personal laboral.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Medina de Pomar
(Burgos), y se presentaran en el Registro de Entrada de este ayuntamiento (en horario de
9:00 a 14:00 horas), o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias (20) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o poder
estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el cumplimiento de
tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento procedimental oportuno.

Las solicitudes que se presenten a través de la Oficina de Correos deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser
certificadas.
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Las solicitudes iran acompanadas de copia de los siguientes documentos:
— DNI, pasaporte o NIE en vigor o fotocopia.

- Titulacion académica exigida, a que hace referencia el apartado f) de la base
segunda, necesaria una vez finalizado el proceso selectivo.

— Copia simple de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados que deban ser valorados en materia de formacion (cursos), asi como los relativos
a la experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duraciéon o
certificado administrativo de la plaza ocupada).

— Informe de vida laboral actualizado a la fecha de la publicacién de la convocatoria
en la sede electronica del presente proceso selectivo.

— Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos dentro del plazo
de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de poder ser valorados.

La presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de norma reguladora de la misma.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia como autoridad
convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este
ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacién de
defectos y/o presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su no
inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. Por ello se
recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran sus nombres en
la relaciéon de excluidos, sino que, ademas comprueben que sus nombres figuran en la
relacion de admitidos.

En la publicaciéon de la lista provisional se indicara la composiciéon del tribunal de
seleccion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tabléon de edictos y en la sede electrénica.

En la misma publicacion, se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo.
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El llamamiento para posteriores ejercicios, los sucesivos anuncios, comunicaciones
y resultados de las pruebas del proceso de seleccion, asi como cualquier decision que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso
de seleccion, se hara mediante la publicacién en la sede electrénica del ayuntamiento.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador de las pruebas sera designado por la Alcaldia entre
funcionarios de carrera y personal laboral fijo del ayuntamiento, y por personal colaborador
de otras administraciones publicas, y estara compuesto por:

— El presidente, un funcionario o personal laboral fijo.
- El secretario, que sera el del ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

— Tres vocales, funcionarios de carrera o personal laboral fijo, siendo uno de ellos
perteneciente a otra administracion.

La designacion de los titulares ird acomparada de los respectivos suplentes.

La composicion del tribunal titulares y suplentes se hara publica con la lista
provisional de admitidos y excluidos.

Todos los miembros deberan contar con titulacién académica igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada, procurandose su especializaciéon en funcién
del contenido del programa.

De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Por otra parte, su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Y finalmente el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte del 6rgano de seleccién.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha y demés disposiciones vigentes.

Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros colaboradores o
asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especializaciones técnicas, en base
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando con voz, pero sin voto.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 923 -




™ ‘ N7

N ) o . . ~Or( -
‘27 boletin oficial de la provincia MU D

7

T s (C) martes, 5 de mayo de 2026

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
dirimiendo, en caso de empate, el voto de calidad del presidente del tribunal.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A) Oposicion.

B) Concurso.

Las convocatorias para ambas pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico al
que las personas participantes deberan acudir provistas del DNI, Pasaporte, o NIE. Las que

no acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas. Una vez que se haya
dado comienzo a la realizacién de la prueba selectiva no podra incorporarse ningun aspirante.

En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para quienes tengan
discapacidad reconocida, y lo hubieran solicitado en la instancia, las adaptaciones posibles
y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

A) Fase de oposicién: (puntuacion maxima 80 puntos).
Constara de dos ejercicios siendo eliminatorios.

Primer ejercicio. — Test de conocimientos, este apartado se valorara con 40 puntos.
Consistira en la contestacién por escrito, en el tiempo méaximo de dos horas, a un
cuestionario de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo
una sera valida, propuesto por el tribunal calificador, entre las materias que figuran en el
programa en el anexo |l (parte general y parte especifica) de la convocatoria.

El cuestionario incluira cinco preguntas de reserva que seran valoradas en el caso
de que se anule alguna de las cincuenta preguntas que integran el ejercicio.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara:

—Arazdn de 1 punto, la pregunta acertada correctamente.

- La pregunta no contestada (en blanco) no tendran valoracién.

- La pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,25.

La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando al cuestionario realizado por cada
aspirante, la férmula siguiente:

Calificacion = V x [ A- (E x 0,25)]

V: Valor por pregunta acertada: 1 punto.

A: NUumero de preguntas contestadas correctamente.

E: Numero de preguntas contestadas erroneamente.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 20
puntos.
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Segundo ejercicio. — Este apartado se valorara con 40 puntos. Consistira en la
resolucion de dos supuestos practicos, de entre tres determinados por el tribunal,
relacionado con las funciones propias del puesto reservado a la categoria convocada y con
las materias incluidas en la (parte especifica) del temario que figura en el anexo Il. El tiempo
de duracion de la prueba sera determinado por el tribunal en funcién de la dificultad que
represente (maximo de tres horas).

Los criterios de valoracion de este ejercicio en el que habra que responder a dos de
los tres supuestos seran (la puntuacion es por cada supuesto individual):

- Planteamiento (identificacion correcta y adecuada del supuesto practico) de cada
supuesto hasta 3 puntos.

— Desarrollo y resultado final (estructuracion, ordenacion y obtencion de un resultado
correcto) de cada supuesto hasta 15 puntos.

— Explicacién de la prueba de cada supuesto (conceptos claros, terminologia y
expresion) hasta 2 puntos.

Se considerara aprobado el ejercicio con una puntuacién igual o superior a 20
puntos.

La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y en la sede electrdnica.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el
plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

La publicaciéon del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios se
hara por el tribunal en los mismos tablones de anuncios sefialados anteriormente y por
cualesquiera otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al presidente
de la corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

B) Fase de concurso: (puntuacién maxima 20 puntos).

Esta fase se celebrara con posterioridad a la de oposicion y Unicamente se valoraran
los méritos de aquellos aspirantes que hubieran superado los dos ejercicios de la fase de
oposicion.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Los méritos a valorar seran los siguientes:

B1) Méritos académicos, hasta 8 puntos:

B1.1. Titulacién complementaria: por poseer titulaciones oficiales de nivel superior
a la requerida para el acceso a la plaza que se convoca hasta un maximo de 6 puntos, de
la siguiente forma y en ningun caso puede haber mas de una puntuacién por este
concepto:
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- Titulo de Doctorado relacionado con la materia, 4 puntos.
— Master oficial de postgrado relacionado con la materia 3 puntos.
— Titulo de Ingeniero Técnico o de Grado Universitario de Ingenieria, 2 puntos.

— Titulo de Técnico Superior en Formacién Profesional de alguna rama relacionada
con la materia objeto de esta convocatoria, 1 punto.

En el supuesto de estar en posesién de titulacién complementaria se aportara dicha
titulacion oficial o certificado expedido por el érgano competente que acredite dicha
titulacion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o cualquier otro
organo de la administracion competente para ello.

B1.2. Cursos de formacién: por cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos
o impartidos por el INAP, otras administraciones publicas, Federacion de Municipios y
Provincias y sindicatos en el marco de Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los
Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas,
relacionados directamente con el temario y el desempeno de las funciones de la plaza a
la que se desea acceder, en los que se haya expedido diploma o certificado de asistencia
y aprovechamiento donde quede especificada las materias impartidas, hasta un maximo
de 2 puntos, aplicado de la siguiente forma:

— Cursos de formacién, entre 5 y 10 horas lectivas, 0,05 puntos.

— Cursos de formacién, entre 11 y 20 horas lectivas, 0,10 puntos.

— Cursos de formacién, entre 21 y 30 horas lectivas, 0,20 puntos.

— Cursos de formacién, de mas de 30 horas lectivas, 0,30 puntos.

No se valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por administraciones publicas u otros
organismos publicos debidamente homologados.

Para su valoracion se aportara copia del titulo correspondiente, la certificacion oficial
que acredite estar en posesion de la misma, o los diplomas pertinentes, donde se indique
las materias sobre las que versa el curso, asi como nuimero de horas y centro de
imparticion. Si no consta el nimero de horas lectivas el curso no sera valorado.

La puntuacién global asignada para los méritos académicos sera la suma de B1.1
y B1.2, y no podré exceder de 8 puntos.

B2) Méritos profesionales, hasta 12 puntos:

B2.1. Por los servicios prestados como arquitecto técnico o responsable municipal
o Ingeniero técnico civil o industrial o asimilado como funcionario o como personal laboral
en la administracién publica, 0,40 puntos por mes completo.

B2.2. Por los servicios prestados como arquitecto técnico o responsable municipal
o ingeniero técnico civil o industrial o asimilado en empresa privada o por cuenta propia,
0,15 puntos por mes completo.
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La acreditacion de estos méritos se realizara mediante certificaciones acreditativas
expedidas por la autoridad competente de la entidad publica donde se hayan prestado los
servicios prestados en la Administracién Publica, o mediante nombramiento o contratos
de trabajo acompafados de la vida laboral que acredite su duracion. Las copias de dichos
documentos deberan presentarse juntamente con la solicitud para tomar parte en el
proceso selectivo como acreditacion de méritos en servicios en empresa privada.

En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera aportarse documentacion
acreditativa del alta en actividades econémicas y en el régimen especial de trabajadores
auténomos o mutualidad correspondiente y la vida laboral.

La suma, de la puntuacién maxima por méritos profesionales B2.1 y B2.2, no podra
exceder de 12 puntos.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador en el
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Séptima. — Calificacidn final y propuesta de contratacion.

La calificacién definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion del primer y segundo ejercicio
juntos.

2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado titulacion complementaria.
4. Mayor puntuacién obtenida en el apartado cursos de formacion.

De persistir el empate, mayor nimero de dias prestados con idéntica denominacion
y especialidad a la de la convocatoria como funcionario interino o0 como personal laboral
temporal en la administraciéon publica.

Terminada la calificacién, el tribunal hara publica, la relacién de aspirantes aprobados
por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Medina de Pomar, elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento.

Octava. — Presentacion de documentacion.

El aspirante propuesto mediante decreto de Alcaldia de aceptacion propuesta por
el tribunal y requerimiento realizado, en el plazo de veinte (20) dias habiles a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la calificacion final en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica del ayuntamiento, debera presentar la documentacién justificativa de las
condiciones, méritos y requisitos exigidos en la convocatoria y demas documentos
necesarios para inscribir su alta en afiliacion a la seguridad social asi como para poder
practicarle el correspondiente nombramiento:

- Copia auténtica de DNI o NIE.

- Copia auténtica de los titulos.
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— Tarjeta de la Seguridad Social.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, asi como de
poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.

- Ficha de terceros que se proporcionara por el ayuntamiento y certificado de
titularidad de la cuenta bancaria en la que se ingresara la némina.

Si dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentase los
documentos o de la misma se dedujere que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese podido incurrir por falsedad en la instancia presentada
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, el tribunal formulara propuesta
adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion.

El nombramiento como personal laboral se debera efectuar dentro del plazo de
quince dias naturales tras la presentacion de la documentacién necesaria.

Novena. — Constitucion de la bolsa de trabajo.

Se formara una bolsa de trabajo integrada por todas aquellas personas aspirantes
por orden de puntuacion de mayor a menor que, sin haber sido propuestas para su
nombramiento, hubiesen aprobado los tres ejercicios de la fase de oposicion, y
subsidiariamente un segundo grupo formado por las personas aspirantes que hayan
obtenido, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes que la hayan realizado.

Cuando efectuado el llamamiento el interesado no manifieste en el plazo concedido
la conformidad con el puesto de trabajo, se entendera que renuncia al mismo y determinara
la exclusion de la persona de la bolsa de trabajo.

La renuncia al puesto ofertado conllevara automaticamente la baja del aspirante en
la bolsa, salvo en los siguientes casos:

a) Enfermedad o incapacidad temporal.

b) Embarazo, maternidad, paternidad, adopcion, acogimiento y situaciones
asimiladas.

Para demostrar tales circunstancias se requeriran los correspondientes certificados.

En todo caso, el interesado debera comunicar a la administracion la desaparicion de
la causa que posibilitaba la no aceptacion del puesto en el plazo de los tres dias naturales
siguientes a la fecha en que dicha desaparicion tenga lugar, quedando en situacion de «no
disponible» hasta que asi se realice. El cambio a la situacién de «disponible» se producira
con efectos del primer dia del mes siguiente al que tenga entrada la anterior comunicacién
en el registro del érgano encargado de la gestion de la correspondiente bolsa de trabajo.
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Las personas que sean cesadas se reincorporaran a la bolsa en el lugar de prelacion
que inicialmente ocupaban, cuando la duracién total de los periodos de incorporacion
fuera inferior a doce meses, y en ultimo lugar cuando fuere superior.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se produzca el nombramiento
de los funcionarios o personal laboral fijo procedentes de la siguiente convocatoria de
oposiciones, siendo sustituidas por las resultantes de las Ultimas pruebas selectivas, o
por el transcurso de tres aflos desde la constitucion de las bolsas de trabajo.

Cuando efectuado el llamamiento para la contratacién, el interesado no manifieste
en el plazo concedido la conformidad con el puesto de trabajo o renuncie al puesto
ofertado, pasara al Ultimo lugar de la lista para la siguiente contrataciéon y en caso de una
segunda falta de respuesta o renuncia, se entendera que renuncia al puesto ofertado y
conllevara automaticamente la baja del aspirante en la bolsa, salvo en los siguientes casos:

— Periodo de embarazo, maternidad, paternidad o situaciones asimiladas.
— Enfermedad.

En estos supuestos se llamara al siguiente de la bolsa, quedando el que haya
rechazado la oferta por estas causas encabezando la lista para la siguiente contratacion.

Los llamamientos se realizaran en primer lugar mediante el correo electrénico que
manifieste el aspirante, y en su defecto por teléfono, y debera ser atendido en un plazo
maximo de tres dias habiles, excepto en casos excepcionales e imprevistos que sea
necesario cubrir la vacante ese mismo dia o al dia siguiente. De todo lo actuado por el
operador municipal se dejara constancia en el expediente.

Décima. — Normas finales.

Incompatibilidades: el personal nombrado quedard sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto
en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus actos, a tenor
de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimoprimera. — Proteccion de datos.

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos presten su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre Proteccion de Datos, le informamos que sus datos seran incorporados a los
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tratamientos del Ayuntamiento de Medina de Pomar utilizando los mismos con las
limitaciones y en la forma que impone el citado reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales.

El ayuntamiento, cdmo responsable de dichos datos, garantiza el pleno cumplimiento
de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.

El declarante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

Decimosegunda. — Incidencias.

La presentacion de la solicitud por parte de las personas aspirantes constituye el
sometimiento expreso a las bases reguladoras, que tienen la consideracion de norma
reguladora de la convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social, frente a esta resolucion, la correspondiente demanda ante el
Juzgado de lo Social de Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion; sin perjuicio de poder
instar la tutela judicial durante el plazo en que su derecho no haya prescrito conforme a lo
dispuesto en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Ello, sin
perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracién general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

En Medina de Pomar, a 21 de abril de 2026.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez

* * *
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL
LABORAL, UNA PLAZA DE RESPONSABLE MUNICIPAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos: NIF/NIE:

Direccion:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:

Teléfono: Movil: Correo electroénico:

Discapacidad SI NO En caso afirmativo se adjuntara Resolucion por el
reconocida: Organismo Competente

2. EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso-oposicién para la constitucion
de una bolsa de trabajo del puesto de RESPONSABLE MUNICIPAL, del ayuntamiento de Medina
de Pomar, para cubrir una plaza como personal laboral, por el procedimiento de concurso-
oposicion, reune todas todos los requisitos exigidos en la base cuarta de las presentes bases a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia, y

DECLARA: Que todos los datos consignados en esta solicitud y en la documentacién adjunta, en
su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esta convocatoria y que reune todas las condiciones para el ingreso como
Arquitecto técnico al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacion,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuando
se le requiera para ello.

SOLICITA: Tomar parte en la convocatoria para la seleccion de la citada plaza, teniendo
constancia de que el incumplimiento de los mismos supone la exclusiéon de la participacion en
el proceso selectivo.

AUTORIZA: La persona abajo firmante con la presentacién de la solicitud y acuerdo con el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, autoriza al AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (Burgos), a
solicitar, consultar o recabar a los distintos Organismos Publicos, los datos relativos a su
situacion, para el cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, salvo que
conste por escrito su oposiciéon expresa.
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3. DOCUMENTACION QUE APORTA (Marque con “X” lo que corresponda)

Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte o NIE.

Copia de la titulacién exigida.

Informe de vida laboral actualizado.

Copia de la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso( cursos, contratos..etc)

4. SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos de ser admitido/a
para participar en el proceso selectivo.

5. AVISO LEGAL

De conformidad con la normativa sobre Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa de lo siguiente:

¢+ Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

+ Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacion de estadisticas internas.

+ Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad a este
Ayuntamiento.

En Medinade Pomar, a de de 2026

.El/la solicitante,

Fdo.:

ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR (BURGOS). —
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ANEXO 11
TEMARIO OPOSICION

PARTE GENERAL (15 TEMAS). —

1. La Constituciéon Espafola: titulo preliminar. Titulo | (De los derechos y deberes
fundamentales). Titulo VIII (De la organizacion territorial del estado).

2. El municipio: competencias. Organizacién municipal. Bienes, actividades y
servicios.

3. El procedimiento administrativo. Regulacién. Principios generales. Derechos de
los administrados. Clases de procedimientos. Los registros administrativos. Clases de
interesados.

4. La terminaciéon del procedimiento. La obligacion de resolver. La resolucion
expresa. La terminacion convencional. El silencio administrativo. Otras formas de
terminacién del procedimiento.

5. Singularidades del procedimiento administrativo local. El registro de documentos.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Tramitacion de expedientes:
comunicaciones, notificaciones y publicaciéon de acuerdos.

6. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: requisitos de los actos administrativos, eficacia, nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos (capitulos I, Il y lll del titulo I11).

7. Laresponsabilidad de la administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las administraciones publicas.

8. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
disposiciones generales de la ley. El municipio y la provincia en el régimen local:
organizacién y competencias. Otros entes locales.

9. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:
disposiciones comunes a las entidades locales: régimen de funcionamiento, relaciones
interadministrativas, impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones.

10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico
(capitulos 1, Il, V y VI del titulo preliminar). Relaciones interadministrativas.

11. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto y ambito de
aplicacion (Titulo I). Personal al servicio de las administraciones publicas (Titulo Il).

12. La funcién publica local. Clases de empleados publicos. Los instrumentos de
organizacién de personal. Los funcionarios de las entidades locales. El personal laboral.
El personal eventual.
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13. La relacion de servicios de los funcionarios locales. Derechos y deberes.
Situaciones administrativas. Derechos econdémicos y de la seguridad social. La negociacién
colectiva. Sistema de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

14. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.
Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica.

15. La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacién: principios basicos y requisitos minimos en el
esquema nacional de seguridad.

PARTE ESPECIFICA (45 TEMAS). —

16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: calificacion de
los contratos. Contrato de obras. Contrato de suministro. Contrato de servicios.

17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: objeto del
contrato. Presupuesto base de licitacién. Valor estimado. Precio.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: expediente de
contratacion. Pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.

19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: actuaciones
preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de obras. Cumplimiento del
contrato de obras.

20. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento
basico para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Certificacion
energética de un edificio, de nueva construccién y existente.

21. Real Decreto Legislativo 5/2025, texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn.

22. El real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: las actuaciones de
transformacion urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocion de las
actuaciones de transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe
de evaluacién de los edificios.

23. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso vy la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Itinerarios peatonales; areas de estancia;
elementos de urbanizacién; elementos vinculados al transporte; obras e intervenciones.

24. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de valoraciones de la Ley del Suelo: valoracién en situacién de suelo rural. Valoracién en
situacion de suelo urbanizado.

25. Orden ECO/805/2003, y sus modificaciones (titulo Il, capitulo I): valoracion de
bienes inmuebles y derechos. métodos técnicos de valoracién: de costes, de reposicion,
de comparacion, de actualizacidn de rentas, y residual dinamico y estatico.
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26. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castillay Ledn. Objeto, estructura y contenido de
las normas y las instrucciones técnicas del planeamiento, de las ordenanzas municipales
de la edificacién y la urbanizacién y de los planes de ordenacion territorial y urbanistica
(supramunicipales y municipales).

27. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. El suelo en los municipios con
plan de ordenacién municipal, en municipios exentos de contar con plan de ordenacién
municipal.

28. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. El control de las actividades
objeto de la ordenacién territorial y urbanistica. Actividades sujetas a declaracion
responsable o comunicacion previa. Las licencias urbanisticas. La autorizacion de
actividades provisionales.

29. Ley 5/1999, de Urbanismo de Castilla y Ledn. Las érdenes de ejecucién. El
régimen de las edificaciones, construcciones e instalaciones y demas operaciones y
actividades clandestinas. las operaciones de restauracion de la ordenacion territorial y
urbanistica.

30. LUCYL y RUCYL. Objeto. Definicion y categorias del suelo rustico. Contenido
urbanistico de la propiedad del suelo rustico. Ordenacion territorial y urbanistica del suelo
rustico. Usos, actividades y actos en suelo rustico. condiciones y requisitos generales,
administrativos, sustantivos por usos y para los actos de segregacion o divisién de
terrenos, reforma o rehabilitacién de edificaciones preexistentes y vallados y cerramientos
de parcelas.

31. Actos sujetos a licencia en la normativa de Castilla y Ledn. La declaracion
responsable y la comunicacion previa. Procedimientos. Licencias urbanisticas (obras
edificacion e instalacién). Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y
caducidad de las licencias urbanisticas.

32. LUCYL y RUCYL. El deber de conservacion y rehabilitacién. Procedimiento para
la declaracion de la situacién legal de ruina y la ruina fisica inminente.

33. LUCYL y RUCYL. Obras sin licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias
ilegales. La restauracion de la ordenacién territorial y urbanistica. Las infracciones y
sanciones urbanisticas.

34. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Objeto.
Ambito de aplicacién. Requisitos basicos de la edificacion. Proyecto. Licencias y
autorizaciones administrativas. Recepcion de la obra. Documentacién de la obra ejecutada.

35. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. Agentes de
la edificacion, concepto, tipos y obligaciones. La direccion de obra. Responsabilidad civil
de los agentes que intervienen en el proceso de la edificacién.

36. Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una
Economia Circular. Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las Garantias
Financieras en Materia de Residuos. Produccidn y gestion de residuos de construccion y
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demolicién: marco normativo, objeto, definiciones, ambito de aplicacion. obligaciones del
poseedor, del productor y del gestor de residuos.

37. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacién. Disposiciones generales parte I: objeto. Ambito de aplicacion. Estructura
y contenido. Documentos reconocidos y registro general. condiciones generales para el
cumplimiento del cte. Condiciones del proyecto. Condiciones en la ejecucién de las obras.
Condiciones del edificio.

38. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacién. Parte |: exigencias basicas. contenido del proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

39. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacion. Documento basico de seguridad estructural (DB-SE): SE 1 resistencia y
estabilidad y SE 2 aptitud al servicio. Documento basico de seguridad estructural acciones
en la edificaciéon (DB-SE-AE).

40. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificaciéon. Documento bésico de seguridad en caso de incendio (DB-SI): Sl 1
propagacion interior. S| 2 propagacién exterior. SI 3 evacuacion de ocupantes.

41. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacién. Documento béasico de seguridad en caso de incendio (DB-SI): S| 4
instalaciones de proteccién contra incendios. Sl 5 intervenciéon de los bomberos. Sl 6
resistencia al fuego de la estructura.

42. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el codigo técnico
de la edificacién. Documento basico de seguridad de utilizacién y accesibilidad (DB-SUA):
SUA 1 seguridad frente al riesgo de caidas. SUA 2 seguridad frente al riesgo de impacto
o de atrapamiento. SUA 3 seguridad frente al riesgo de aprisionamiento.

43. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacion. Documento bésico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA):
SUA 5 seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta ocupacién. SUA 6
seguridad frente al riesgo de ahogamiento.

44. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico
de la edificacién. Documento basico de salubridad (DB-HS): HS 1 proteccidn frente a la
humedad. HS 2 recogida y evacuacién de residuos. HS 3 calidad del aire interior. HS 4
suministro de agua. HS 5 evacuacién de aguas.

45. Ley 3/1998, de 24 de junio, de Accesibilidad y Supresidn de Barreras. Normas
de Accesibilidad Urbanistica y en la Edificacion. Eliminacién de barreras. Real decreto
314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el codigo técnico de la edificacion.
Documento basico de seguridad de utilizacion y accesibilidad (DB-SUA): SUA 9
accesibilidad.
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46. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

47. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para Baja Tension. Objeto. Campo de aplicacién. ITC-BT-04 documentacion
y puesta en servicio de las instalaciones. ITC-BT-10 prevision de cargas para suministros
en baja tensién: clasificacién de los lugares de consumo; grado de electrificacion y
prevision de potencia en viviendas, edificios de viviendas, comerciales y de oficinas.

48. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién: marco
normativo. Objeto. Ambito de aplicacion. designacion de los coordinadores en materia de
seguridad y salud. Obligatoriedad del estudio de seguridad y salud o del estudio basico
de seguridad y salud en las obras. estudio, estudio basico y plan de seguridad y salud.
Obligaciones de los contratistas y subcontratistas, de los trabajadores auténomos y del
coordinador. Libro de incidencias.

49. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: marco normativo. Objeto.
Definiciones. Condiciones ambientales y de iluminacion de los centros de trabajo. Servicios
higiénicos y locales de descanso. Material y locales de primeros auxilios.

50. Normativa sobre condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas en Castilla y
Leon. Objeto, definiciones y &mbito de aplicacion, caracteristicas generales de las piscinas,
seguridad y asistencia sanitaria.

51. Normas esenciales de abastecimiento de agua de consumo publico. normas
esenciales de saneamiento y depuracién de aguas residuales urbanas.

52. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro: objeto.
Definiciones. Ambito de aplicacién. Zonas de captacion. Toma de captacion.

53. Criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y
suministro: suministro de agua mediante cisternas y depdsitos méviles. caracteristicas de
las cisternas o depositos moviles. Depésitos. Red de distribucion.

54. Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril, por el que se aprueba el reglamento del
dominio publico hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar, I, IV, V, VI y VIl de la Ley
29/1985, de 2 de agosto, de Aguas: titulo | del dominio publico hidraulico del estado.

55. Cimentaciones. Estudio geotécnico y presion admisible del terreno. Clasificacion
y tipos de cimentaciones, condiciones constructivas y control. Elementos de contencion,
condiciones constructivas y control. Ejecucion de las mismas.

56. Estructuras de hormigén. Sistemas, forjados, cubiertas. ejecucion y control de
calidad. Prescripciones técnicas y normativa de aplicacién. Mantenimiento y reparacion.
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57. Estructuras metalicas. sistemas, forjados, cubiertas. tipos de acero en chapas
y perfiles. Tratamientos de proteccion. Ejecucién y control. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparacion.

58. Estructuras de madera. Muros entramados. Forjados. Cubiertas. Materiales.
Durabilidad y proteccién de la madera. Ejecucion y control. Prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Mantenimiento y reparaciones.

59. Urbanizaciones. Viales. Pavimentacion. Redes e instalaciones. Jardineria.
mobiliario urbano. Tipos y descripcion. Requisitos basicos, prescripciones técnicas y
normativa de aplicacion. Criterios de disefio, condiciones que han de reunir los materiales,
procesos y condiciones de ejecucion, control de calidad, conservacién y mantenimiento.

60. Ley 5/2009, de 4 de junio, del Ruido de Castilla 'y Ledn.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo y en la sede
electronica del este ayuntamiento.
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