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C.V.E.: BOPBUR-2026-01144

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 24 de febrero de 2026, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro (Burgos), por la que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria y el proceso de seleccion para la provision en propiedad, mediante el sistema
de concurso-oposicion libre, de una plaza de técnico de turismo de la plantilla de personal
laboral de este ayuntamiento.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del concejal delegado, de fecha
de 22 de enero de 2026, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento del
Régimen Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las
siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE, 1 PLAZA VACANTE DE TECNICO DE TURISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la siguiente plaza que
se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al afio 2023 aprobada mediante
acuerdo de Junta de Gobierno local de fecha 9 de mayo de 2023 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 96, de 23 de mayo de 2023 cuyas caracteristicas son:

Tipologia: laboral.

Nivel: Il

Denominacién: técnico de turismo.

NuUmero de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: segun RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Forma de acceso: libre.

Sistema de acceso: concurso-oposicion.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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— Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. De conformidad
con lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social
de los Minusvdlidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditandose las
condiciones personales de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico
competente.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Poseer el grado universitario o diplomatura en turismo. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo Il.

3.2. Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al
que aparezca el anuncio de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.
En ellas se hara constar expresa y detalladamente ademas de los datos personales del
solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior,
y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.
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Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicacién en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. Tasas por derechos de examen:

3.4.1. El importe de la tasa por derechos de examen es de 40 euros, segun lo
previsto en el articulo 6.° de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o procesos selectivos pertenecientes al subgrupo A2 (nivel Il) en vigor a la fecha
de aprobacion de estas bases (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 223, de
23 de noviembre de 2018).

3.4.2. El documento de pago se obtendra en la sede electronica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro mediante el sistema de autoliquidacion,

https://sede.mirandadeebro.es/sta/CarpetaPrivate/LoginAPP_CODE=STA&PAGE _
CODE=GTLIQS

No obstante, los interesados podran abonar la tasa en el S.A.C. mediante pago por
tarjeta de crédito:

3.4.3. Gozaran de una bonificacion del 50%.

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses, referida a la
fecha de finalizacién de presentacién de solicitudes de participacion.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.
c) Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
d) Las victimas de violencia de genero.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias que den lugar a bonificacion
Unicamente dara derecho a disfrutar de la bonificacién por una de ellas.

3.4.4. No se establecen exenciones de la tasa.

3.4.5. La renuncia —expresa o tacita— del sujeto pasivo a participar en las pruebas
no dara lugar a la devolucion del importe de la tasa. No procedera devolucién cuando el
aspirante o solicitante no resulte admitido a la realizacion de las pruebas por causa que le
sea imputable y, en particular, por incumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

3.4.6. La falta de pago, el pago incompleto o la falta de justificacion de la
bonificaciéon supondra la exclusion el aspirante si no procede subsanar el defecto dentro
del plazo establecido en la base cuarta apartado 4.1.

3.5. Ala solicitud se acompariara:
3.5.1. Documentacion de caracter general:
a) Copia o escaneo del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Resguardo o escaneo del documento acreditativo de haber abonado la tasa por
derechos de examen, asi como la documentacion acreditativa de la bonificacion del 50%
en su caso.
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c) La autobaremacion establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que
acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los
especificados en el anexo Il. Solamente se valoraran los méritos alegados y justificados
debidamente por los aspirantes antes de la finalizacidon del plazo de presentacion de
instancias.

Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y medios
que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen
para participar en las pruebas selectivas, acomparnando el dictamen técnico facultativo.

3.5.2. Documentacion acreditativa de las circunstancias que dan lugar a la
bonificacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de seis meses a la fecha de
finalizacion de presentacién de instancias: certificado o de desempleo emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%: para la
aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada o
escaneo del documento acreditativo expedido por el 6rgano competente.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos: a efectos de esta exencién se
equiparara al conyuge a quien conviva o hubiera convivido con la victima con analoga
relacion de afectividad y se acredite en tal sentido, en virtud de certificado expedido a tal
efecto su inscripcién en cualquier registro de uniones de hecho municipal o autonémico.
Para la aplicacién de la bonificacion habran de aportar certificado, fotocopia compulsada
o0 escaneo de 6rgano competente del Ministerio de Interior en el que conste la identificacién
de la victimay, en su caso, el parentesco.

d) Victimas de violencia de género: resolucion judicial con orden de proteccién o
medida cautelar; sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional; certificacion o informe
de los servicios sociales o sanitarios de la administracién publica; informe de la Inspeccion
de Trabajo y de la Seguridad Social o, excepcionalmente informe del Ministerio Fiscal.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo de la casa
consistorial, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los
defectos que han motivado su exclusién. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacion dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
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que se hara publica en la pagina web, tablén de anuncios fisico del ayuntamiento, en el
tablon de anuncios de la sede electréonica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia.
En la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacioén, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. lgualmente, con caracter previo y
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la sefiora alcaldesa-presidenta,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el érgano de seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro y en la pagina web del mismo, en su caso, con doce horas, al menos, de
antelacion al comienzo de este, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal de seleccién sera nombrado por la Alcaldia del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie. Todos los miembros
deberan ser funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas para cuyo ingreso
se requiera titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas. Todos ellos deberan tener titulacion o especializacion equivalente o superior
a la de las plazas objeto de la convocatoria, en la forma que se determina a continuacion:

- Presidente:

Un funcionario de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda de Ebro,
designado por el presidente de la corporacion.

— Vocales:

Uno o dos funcionarios de carrera o laboral fijo, pertenecientes a una Administracion
Publica de Castilla 'y Leon.

Un funcionario de carrera o laboral fijo de la Junta de Castilla y Ledn.

Un laboral fijo designado por el presidente de la corporacion a propuesta del comité
de empresa.

— Secretario:

El secretario de la corporacién o funcionario de carrera o laboral fijo en quien
delegue.
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En caso de que el tribunal se constituya con tres vocales el secretario tendra voz y
voto, en caso de que el mismo se constituya con cuatro vocales el secretario tendra voz
sin voto.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del presidente y
secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del presidente. Si constituido el tribunal
e iniciada la sesién se ausentara el presidente, actuard como tal el vocal de mayor edad.

La composicion integra del tribunal serda publicada con caracter previo a la
realizacién del primer ejercicio en los términos previstos en la base anterior.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Las actuaciones del tribunal habran de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. No obstante, el tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase
de dudas, cuestiones, aspectos organizativos, concrecidén de aspectos relativos a la
valoracién de los ejercicios, y similares que pudieran surgir durante la realizacién del
correspondiente proceso selectivo.

Los tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso,
la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formulada por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
el decreto de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el tribunal de seleccién durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicos
competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter
de determinante para resolver.

De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el tribunal, previa audiencia del interesado emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que se
dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.
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Los tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Sexta. — Presencia en los tribunales.

Podra estar presente durante la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
en calidad de observador, un representante de cada seccion sindical, teniendo en cuenta
que los observadores en ninglin caso podran estar presentes en aquellos momentos en los
que el tribunal delibere.

Asimismo, podran estar presentes asesores y especialistas en la materia con voz
pero sin voto y bajo la direccion del citado tribunal. Por otra parte, el tribunal calificador
podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de empleados publicos de la
Corporacién para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal,
durante el proceso de celebracion del concurso-oposicion.

Los asesores especialistas y colaboradores deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los asesores especialistas y
colaboradores cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo constara de dos fases: la fase de concurso y la fase de
oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicion y no sera eliminatoria,
consistira en la calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado en el anexo Il. Se tomara como fecha de referencia para
la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, pudiendo recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacién de los méritos alegados. La fase de concurso tendra una valoracion de 12
puntos de la calificacion total del procedimiento.

El tribunal procederd a la calificaciéon y publicacién de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

La fase de oposicién consistira en la realizacion de 3 pruebas de capacidad y aptitud
eliminatoria para los aspirantes. Tendra una valoracion del 36 puntos de la calificacion total
del procedimiento

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.
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En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

El orden de actuacién de los aspirantes serd el siguiente: comenzaran los aspirantes
cuyo primer apellido comience por la letra «V» de conformidad con la resolucién de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcidon Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Ejercicios de la oposicién. —

Primer ejercicio: consistirda en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60)
preguntas con respuestas multiples que versara sobre el contenido de los bloques | y Il del
temario con la siguiente distribucion:

a) Bloque I: materias comunes. Quince (15) preguntas relacionadas con las materias
de los temas 1 al 27.

b) Bloque II: materias especificas. Cuarenta y cinco (45) preguntas relacionadas
con las materias de los temas 28 al 60.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta y tres erréneas o incompletas.

Los cuestionarios, ademas, incluiran siete (7) preguntas de reserva para posibles
anulaciones, que corresponderan dos (2) al bloque | y cinco (5) al bloque II.

Para su desarrollo se ampliara el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en
diez (10) minutos, siendo el tiempo total de realizacién de la prueba de noventa (90)
minutos.

Este ejercicio sera valorado con un maximo de 12 puntos, siendo eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan un minimo de 6 puntos. Cada respuesta correcta
sera calificada con 0,2 puntos y cada pregunta con contestacion errénea se penalizara
con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no
contestada, no tendra ningun tipo de valoracion

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, en un periodo maximo de
dos horas y media, dos temas elegidos por la persona opositora entre tres temas que
integran el bloque Il: materias especificas del temario, que seran extraidos al azar en el
momento de realizacién de la prueba.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesién publica, cuyo lugar y hora de
celebracién anunciara el tribunal oportunamente. El tribunal podra formular preguntas o
interesar aclaraciones sobre el ejercicio realizado.
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En este ejercicio se calificara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita. Este ejercicio se
valorara de 0 a 12 puntos, siendo necesario para aprobar obtener como minimo 6 puntos.

Tercer ejercicio: ejercicio practico. Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo
maximo de dos horas, uno o varios supuestos teérico-practicos propuestos por el tribunal
basados en el temario del bloque | y Il y en el contexto del trabajo de técnico de turismo.

Terminada la realizacion de este ejercicio, el tribunal podra convocar a las personas
opositoras para la lectura de sus escritos, en sesion publica. Al final de la misma, los
miembros del tribunal podran, si lo estiman conveniente, formular preguntas a la persona
opositora relacionadas con las materias de su ejercicio.

Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no obtengan un minimo de 6 puntos.

Octava. — Calificacion de los ejercicios.

8.1. El modo de obtener las calificaciones del ejercicio primero sera el resultado
que se obtenga atendiendo a lo sefialado en la base séptima.

8.2. El modo de obtener las calificaciones de los ejercicios segundo y tercero de la
fase de oposicion se obtendra siguiendo el siguiente proceso:

- Se eliminara provisionalmente la puntuacién mayor y menor, para hacer la media
con las tres puntuaciones restantes.

- Se eliminaran las puntuaciones que difieran en mas de 1,30 puntos, por exceso o
por defecto, respecto de la media obtenida conforme al apartado anterior.

- La nueva media se obtendra con el resto de puntuaciones, que sera la considerada
como definitiva.

8.3. Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden o en el
siguiente dia habil y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento, asi como en
el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

8.4. La calificacion definitiva de la fase de concurso oposicion seré la resultante de
sumar a subfase de oposicién la de la subfase de concurso de méritos.

8.5. En el caso de empate en la calificacién definitiva, este se dirimira atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio (ejercicio de caracter practico). De
continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion en el primer
ejercicio. De continuar el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacién
en el segundo ejercicio. De continuar el empate se resolvera a favor de quien tenga mas
puntos en el concurso; y de persistir, finalmente, el empate se optara por sorteo publico
realizado al efecto.

Novena. — Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

9.1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publicara en los lugares
establecidos en el apartado 4.2 de la base cuarta, la relacion de los aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion, y elevara a la Alcaldia del ayuntamiento la propuesta de
contratacion como laboral fijo que no podra rebasar el nimero de vacantes existentes.
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9.2. Si ademas de los propuestos para las vacantes existentes, hubiera mas
aspirantes que hubieran aprobado los ejercicios de la oposicion, el tribunal publicara un
listado complementario con dichos aspirantes, por orden de puntuacién, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del empleado publico. Todo ello, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes del nombramiento
o toma de posesion.

9.3. El opositor propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° — Nacionalidad:

a) Para los espanoles: documento nacional de identidad o certificado que acredite
la nacionalidad espafiola.

b) Para los nacionales de otros estados de los apartados 1y 3 del articulo 57 del
R.D.L. 5/2015: pasaporte.

c) Paralos nacionales de otros estados del apartado 2 del articulo 57 del R.D.L. 5/2015:
pasaporte del aspirante, libro de familia, documentacion acreditativa de la nacionalidad y el
parentesco del conyuge o ascendiente que permita el acceso a la funcion publica, asi como
de la circunstancia de no estar separados de derecho en su caso.

2.° — Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico, que se llevara
a cabo, en todos los casos, en el Gabinete Médico Municipal, sito en el Polideportivo
Municipal de Anduva.

3.° — Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado Espariol y a su Estado de origen en el caso de ser
nacional de otro Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

4.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

9.4. La Alcaldia deberda nombrar personal laboral fijo al aspirante propuesto, en el
plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de un
mes como maximo.
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9.5. La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacioén del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.
Décima. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se conformara una bolsa de empleo con todos aquellos aspirantes que, no habiendo
sido nombrados como funcionarios, hayan superado todas las pruebas integrantes del
proceso selectivo; la prioridad en la seleccidn se establece de mayor a menor puntuacién
total. En defecto de aspirantes que cumplan el requisito anterior, la bolsa de empleo se
formara con aquellos aspirantes que, al menos, hayan aprobado un ejercicio de los que
constituyen el proceso selectivo, segun el orden de puntuacioén alcanzada y ordenada de
mayor a menor, y con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La bolsa se utilizara en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir todo tipo de contingencias que pudieran sucederse en relacion con la plaza
convocada. La bolsa de empleo se regulara por las instrucciones de regulacion de
constitucién y funcionamiento de las bolsas de empleo de personal en el Ayuntamiento de
Miranda de Ebro.

Con caracter general la publicacion de una bolsa de trabajo, extinguira la vigencia
de la anterior existente para la misma categoria, y en todo caso, en el plazo de cinco afios.

La Unidad de Personal efectuara el llamamiento a la persona que ocupe en la bolsa
de trabajo la posicidon de mayor preferencia, es decir, de mayor a menor puntuacion,
mediante llamada telefonica. Se realizara un minimo de 3 llamadas en horario de manana;
del resultado de la conversacion telefénica se dejara nota en el expediente, anotando fecha
y hora de las llamadas.

Adicionalmente, a los relacionados en bolsas de nueva creacion, la Ultima llamada
se les enviara un mensaje al teléfono mévil o al correo electrénico, dependiendo del medio
seleccionado en la instancia, disponiendo de 3 horas para contestar al mensaje o correo.

El aspirante localizado debera dar contestacién a la oferta de empleo en el plazo
maximo de 24 horas siguientes, personéndose en la Unidad de Personal el seleccionado
0 persona en quien delegue, debidamente acreditada, si no pudiera presentarse por causas
de fuerza mayor. Podra suplir en todo caso la personacién del seleccionado en la Unidad
de Personal la incorporacion inmediata al puesto de trabajo por urgente necesidad.

En el caso que no se pueda localizar al aspirante de mayor puntuacion y se hayan
cursados las 3 llamadas, se pasara al llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa,
dejando constancia de tal situacion en el expediente.

En el caso que el aspirante localizado no conteste en el plazo de 24 horas o rechace
la oferta sin causa justificable, sera automaticamente eliminado de la bolsa.
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Son motivos justificados de renuncia o no aceptacion a la oferta de trabajo:

a) Estar en situacion de alta de empleo. En este caso, debera aportar certificado que
acredite dicha circunstancia.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal IT, con al menos 2 dias de
antelacion a la fecha de llamamiento, justificandolo con el oportuno parte médico.

c) Estar en cualquier situacion de excedencia contemplada en la legislacion vigente.
Se presentara justificante de dicha situacion.

d) Cualquier oferta que suponga la contratacién a tiempo parcial con una jornada
de duracion inferior a la mitad de la ordinaria.

e) Razones excepcionales que no figuren en los apartados anteriores y que impidan
la contratacién, apreciadas en su caso por la administracion, previo estudio en la Mesa
General de Negociacion. Hasta su estudio, la situacion sera la de «pendiente de justificar».

Son causas de exclusiéon automatica de las bolsas de empleo:

a) No cumplir los requisitos generales para ser integrante en bolsa conforme el
apartado 3.3 del articulo 3 del Reglamento o la injustificacidn de los requisitos especificos
de la convocatoria.

b) A peticién del interesado/a, mediante escrito de renuncia.
c) No superar el periodo de prueba estipulado.

d) Rechazo injustificado de la oferta o no se presente a la formalizacion del contrato
0 nombramiento.

e) Caso de renuncia o no se incorpore a su puesto de trabajo, sin motivo justificado,
una vez firmado el contrato de trabajo o en su caso el nombramiento, con independencia
de la responsabilidad disciplinaria en que pudiera haber incurrido.

f) Haber sido sancionado por falta grave mediante expediente disciplinario.
Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.
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Decimotercera. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimocuarta. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podréa interponerse podré interponer
alternativamente los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucién del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de administracién local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de
aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 3 de marzo de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

BLOQUE GENERAL. —

1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales.

2. — Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espafiola. El Tribunal
Constitucional, El Defensor del Pueblo.

3. — El poder legislativo. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. El Poder
Ejecutivo. Gobierno: funciones y potestades. El Poder Judicial.

4. — La Administracion Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local.
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leodn: titulo preliminar. Derechos y deberes.

5. — El Municipio. La organizacién de los municipios de régimen comun: 6rganos
necesarios y no necesarios. La organizacion politica y administrativa de un ayuntamiento.

6. — Las competencias municipales. Competencias propias, delegadas y distintas de
las propias.

7. - Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: estructura y principios generales. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos de las personas en sus
relaciones con las administraciones publicas.

8. — El Procedimiento Administrativo Comun. Garantias del procedimiento. Fases
del procedimiento: iniciacion, instruccién, ordenacion y terminacion.

9. — El acto administrativo: concepto, clases y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos. La invalidez del acto. La revision de oficio.

10. — La notificacion del acto. Contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion.

11. - Los recursos administrativos. Principios generales y clases.

12. — La organizaciéon municipal. El régimen ordinario de Ayuntamientos. Organos
necesarios y érganos complementarios. El alcalde: eleccion, destitucidn, renuncia y cese.
Atribuciones. Los tenientes de alcalde y concejales delegados.

13. — El Pleno del ayuntamiento: atribuciones y régimen de delegaciones. La Junta
de Gobierno Local: composicién y atribuciones.

14. - Las Comisiones Informativas: clases y composicién. Otros oérganos
complementarios.

15. — El personal al servicio de las administraciones locales. Clases y régimen
juridico. Instrumentos de ordenacion del personal al servicio de las corporaciones locales.

16. — Régimen Juridico de las Haciendas Locales: impuestos locales. Las tasas,
contribuciones especiales y precios publicos.
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17. — El presupuesto de las entidades locales. Estructura. Procedimientos de
elaboracion y aprobacion.

18. — Régimen Juridico para la Igualdad de Hombres y Mujeres, el principio de
igualdad vy la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleado/a
publico.

19. —La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: disposiciones
generales, procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Del reintegro de
subvenciones.

20. — La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: gastos
subvencionables. La cuenta justificativa. Reintegro.

21. - La Base Nacional de Datos de Subvenciones publicas: objeto. Ambito subjetivo
y objetivo: suministro de informacién a la BDNS. Tramitaciéon de las convocatorias.
Publicidad y cesion de la informacién.

22. — Contratos del Sector Publico (I): objeto y ambito de aplicacion de la ley. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

23. — Contratos del Sector Publico (ll): las partes en los contratos del sector publico.
Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

24. — Contratos del Sector Publico (lll): libertad de pactos y contenido minimo del
contrato. Organo de contratacion. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas
de nulidad, causas de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en
materia de contratacion.

25. — Contratos del Sector Publico (IV): objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

26. — Contratos del Sector Publico (V): la preparacién de los contratos: expediente
de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion de los contratos: procedimientos de adjudicacion.

27. — Contratos del Sector Publico (Vl): ejecucion de los contratos. Extincién y
suspensién de los contratos. Causas de resolucion.

BLOQUE ESPECIFICO. —

28. — Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (I): principios de la proteccion de datos y derechos de
las personas.

29. - Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales (ll): procedimientos en caso de posible vulneracion de
la normativa de proteccién de datos.
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30. - Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Disposiciones generales.

31.-Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Autorizaciones administrativas y licencias.

32. - Ley 7/2006, de 2 octubre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas
de la Comunidad de Castilla y Ledn. Organizacién y desarrollo de los espectaculos publicos
y actividades recreativas.

33. - Introduccién al turismo: conceptos y definiciones. Los agentes turisticos. Areas
emisoras y receptoras. Perspectivas de futuro y tendencias segun la Organizacion Mundial
del Turismo.

34. - La oferta y la demanda turistica: el producto turistico. Principales modalidades
de turismo. Los paquetes turisticos. Las motivaciones del turista. La estacionalidad.

35. — El turismo en Castilla y Ledn: situacién estructural del turismo en Castilla y
Leon. Las principales magnitudes de la oferta turistica de Castilla y Ledn. Principales
recursos turisticos. La Ley 14/2010, de 9 de noviembre, de Turismo de Castilla y Ledn.

36. — Nuevas tecnologias y la comercializacion turistica. Tendencias y oportunidades.
Recursos de nuevas tecnologias utilizados para la promocion turistica de Castilla y Ledn
(pagina web, app, redes sociales, entre otras).

37. — El turismo de interior: caracteristicas e identificacién del turismo de interior.
Principales magnitudes del turismo de interior. Turismo rural. Turismo de naturaleza.Turismo
cultural, turismo lingUistico y turismo de congresos. Turismo activo.

38. - Procedimiento de declaracién de fiestas de interés turistico internacional,
nacional y regional.

39. — Marketing on line como medio de promocién de los recursos y productos
turisticos. Planificacion y desarrollo de actividades de marketing y promocion turistica.

Marketing Automation. Inteligencia Artificial en el Marketing Digital. Relacién con los
clientes, fidelizacién.

40. - Los sistemas de Calidad en la Gestién Turistica. Concepto de calidad turistica.
La marca «Q» de calidad. EI ICTE.

41. - Sistema Integral de Calidad Turistica en Destino (SICTED). Plataforma de
gestion de SICTED. Aplicaciones y utilidades para la gestién de calidad en destino.
Beneficios derivados del uso de la plataforma de gestidn por la empresa/servicio adherido
al Sicted. Evaluaciones.

42. — Destino turistico. Ciclo de vida de un destino turistico. Tipos de destinos
turisticos. Red de Destinos Turisticos Inteligentes. Modelo y metodologia DTI.

43. - El turismo y su impacto en la economia. Relacién con otros sectores de la
actividad econdmica.

44. - Herramientas para la promocion turistica. Principales ferias nacionales.
Herramientas tecnoldgicas en la promocion turistica. Las redes sociales.
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45. - El turismo en Miranda de Ebro. Principales recursos turisticos de la ciudad.
46. — El centro histérico de Miranda de Ebro. Patrimonio arquitecténico y artistico.
47. - Centro de Interpretacion de Miranda Antigua (CIMA). Castillo y jardin botanico.
48. — Alojamientos turisticos y turismo gastronémico en Miranda de Ebro.

49. — El Camino de Santiago a su paso por Miranda de Ebro. Via de Bayona. Historia
y recursos en la ciudad.

50. - La arquitectura del ensanche de Miranda de Ebro.
51. - Fiestas de San Juan del Monte. Fiesta de Interés Turistico Nacional.
52. — Centro de Interpretacién del Campo de Concentracién de Miranda de Ebro.

53. — El entorno de Miranda de Ebro. Pedanias y principales recursos turisticos.
Comunidades auténomas limitrofes. Orografia y topografia.

54. — Recursos turisticos naturales en el entorno de Miranda de Ebro. Monte de
Miranda, GR-99 y GR-291.

55. — El turismo cultural y deportivo en Miranda de Ebro.
56. - Ferias en Miranda de Ebro.

57. — Marketing Turistico y Comunicacién Digital. Técnicas de Promocién Turistica,
Redes Sociales, SEO, plataformas de promocién. Promocién del turismo local a través de
la pagina web del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

58. - La administracién local y el turismo. Competencias en materia de turismo y
funciones de la oficina de turismo y del Centro de Interpretacion de Miranda Antigua
(CIMA).

59. - Turismo accesible e inclusivo. Adaptacién de servicios turisticos a diferentes
publicos.

60. — Sostenibilidad, del Patrimonio y Turismo Cultural. Proteccién del Patrimonio
Cultural y Natural. Estrategias a seguir para un turismo responsable y de calidad.

* * *
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ANEXO 11
CONCURSO DE MERITOS

a) Formacion: 6 puntos (como maximo)

Por cada titulacion de grado, diplomatura o | 1 punto por titulo hasta un max. de 1 punto
licenciatura diferente a lo exigido en las
condiciones de admision a la convocatoria.

Por Master relacionado con turismo. 0,5 puntos por titulo hasta un max. de 1 punto
Por cada curso de formacion relacionado con la
convocatoria:

e Por cada curso de 150 o mas horas Hasta un max. de 2 puntos

lectivas: 1,00 punto

e Por cada curso entre 100 y 149 horas
lectivas: 0,75 puntos

» Por cada curso entres 50 y 99 horas lectivas:
0,50 puntos

e Por cada curso entre 20 y 49 horas
lectivas: 0,25 puntos

e Por cada curso entre 10 y 19 horas
lectivas: 0,12 puntos

e Por formacion de idiomas, inglés y/o francés C2 — 2 puntos
C1 — 1,75 puntos
B2 — 1,5 puntos
B1 — 1,25 puntos
A2 — 1 punto
Al — 0,75 puntos

Solo se valoraran los cursos impartidos por Administraciones Publicas:
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, otras corporaciones locales, comunidades autdbnomas,
Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, etc.,
relacionados con las funciones propias de la plaza, asi como en materias transversales
(riesgos laborales, igualdad, ofimatica y administracién electrénica). Asimismo, se
valoraran los cursos de formacion impartidos por organizaciones sindicales u otros
agentes promotores dentro de los acuerdos de formacion para el empleo de las
administraciones publicas.

b) Experiencia: 6 PUNTOS (como maximo)
0,25 puntos por mes completo trabajado en otros Con un maximo de 6 puntos
puestos en una Administracion Publica

0,5 puntos por mes completo trabajado como Técnico = Con un méximo de 6 puntos
de Turismo en una Administracion Publica
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ANEXO 111l
MODELO DE INSTANCIA
(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

SOLICITUD PRUEBAS SELECTIVAS

1.ER APELLIDO 2.°APELLIDO NOMBRE
EDAD NACIONALIDAD FECHA TELEFONO N.°DNI o NIE (1)
NACIMIENTO

Medio de comunicacion adicional art. 5.1 normas de funcionamiento bolsa: indicar direccion correo
electrénico o numero teléfono movil

DIRECCION
CODIGO POBLACION PROVINCIA
POSTAL

Manifiesta que reune todas y cada una de las condiciones generales y especificas que se
exigen en la baase 2.% o en los anexos de la convocatoria para proveer la plaza (2):

(1) Adjuntar, a esta instancia, FOTOCOPIA O ESCANEO DEL DNI, NIE O PASAPORTE.
(2) Senalar la plaza a la que se optag
** Se cumplimentara una solicitud por plaza.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE
EBRO.
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ANEXO IV
AUTOBAREMO DE MERITOS

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 6 PUNTOS)
Por cada titulacion de grado, diplomatura o licenciatura diferente a lo exigido en las
condiciones de admisién a la convocatoria.
Por Master relacionado con turismo.
Cursos de Formacion
Inglés/francés
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 6 PUNTOS)

Total puesto Administracién Publica (Meses)

Total técnico de turismo AA.PP. (Meses)
TOTAL AUTOBAREMACION
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