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C.V.E.: BOPBUR-2026-01081

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Acuerdo de 2 de diciembre de 2025, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento
de Miranda de Ebro (Burgos), por la que se aprueban las bases que han de regir la
convocatoria y proceso de seleccion para la provisién, mediante concurso especifico de
méritos de un puesto de jefe de grupo de albaiiles de la plantilla de personal laboral de
este ayuntamiento.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia del concejal delegado, de fecha
de 20 de noviembre de 2025, y en cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y
175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
del Régimen Juridico, Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten
las siguientes:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO
DEL PUESTO DE JEFE/A DE GRUPO DE ALBANILES DEL
AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso del puesto de
jefe/a de grupo de albaiiles cuyas caracteristicas son:

Tipologia: laboral.

Grupo: IV.

Denominacion: jefe de grupo de albafiles.

N.° de vacantes: 1.

Retribuciones y funciones: segin RPT.

Contrato de trabajo: laboral fijo.

Sistema de acceso: concurso.

Segunda. — Requisitos y condiciones de los/as aspirantes.

Los candidatos deben reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, los siguientes requisitos:

— Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

— Ejercer un puesto del nivel IV en la plantilla organica y/o relacién de puestos de
trabajo permanecido en dicho nivel durante un plazo minimo de dos afios.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado,
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no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el articulo 38.3 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de estas plazas, acreditdndose las condiciones personales
de aptitud mediante dictamen emitido por el érgano técnico competente.

- Poseer el titulo de graduado escolar, titulo de Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional | o equivalentes.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. - La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que
figura en el anexo |.

3.2. — Las solicitudes se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, en el plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente
al que aparezca el extracto de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las bases integras se publicaran el tablén de anuncios de la sede
electronica, el tabldn fisico del ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento
(https://www.mirandadeebro.es/Miranda/Ayuntamiento/Servicios/Servicio %20de%20Aten
Ci%F3n%20Ciudadana/Ofertas%20de%20Empleo). En ellas se hara constar expresa y
detalladamente ademas de los datos personales del solicitante, que se relinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base anterior, y comprometerse a jurar o prometer
lo que las leyes determinen en caso de ser nombrado.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos tanto en las bases que rigen la convocatoria, la falsedad
en los datos proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo, sin perjuicio
de las responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.

3.4. - A la solicitud se acompafiara:
3.4.1. — Documentacion de caracter general:

a) La autobaremacion establecida en el anexo IV y las copias y los certificados que
acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que tengan cabida en los
especificados en el anexo Il. Solamente se valorarén los méritos alegados y justificados
debidamente por los aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en la administracién se justificaran
mediante informe expedido por la Unidad de Personal, con los datos obrantes en la misma,
teniendo en cuenta documentos de caracter oficial.

Los méritos relativos a la antigliedad en la administracion se justificaran por medio
de la expedicion de un certificado de servicios previos (anexo ) expedido por la Unidad
de Personal, con los datos obrantes en la misma, teniendo en cuenta documentos de
caracter oficial.

Los méritos relativos a la titulacién académica en la administracién se justificaran
aportando titulacion original, copia notarial o fotocopia compulsada.

Los méritos relativos a los cursos de formacion y permiso de conducir C en la
administracion se justificaran aportando titulacién original, copia notarial o fotocopia
compulsada.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

4.1. — Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacion dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, concediendo
un plazo de diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso,
los defectos que han motivado su exclusién. Asimismo, se publicara en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es). En la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal de la comisién de valoracion asi como, el
dia, hora y lugar donde se va a realizar la valoracién de méritos. En caso de no haber excluidos
o una vez transcurrido el plazo de subsanaciones nadie subsanara la lista provisional se elevara
a definitiva.

4.2. — En el caso de que un aspirante excluido provisionalmente y transcurrido el
plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de la corporacion dictara
resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara publica en
la pagina web, en el tablén de anuncios fisico del ayuntamiento, en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del ayuntamiento.

4.3. - Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora la jurisdiccion contencioso-administrativa. lgualmente, con caracter previo y
potestativo, se podra interponer recurso de reposicidn ante la sefiora alcaldesa-presidenta,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. - Las sucesivas actuaciones derivadas de esta convocatoria de provision, se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro y en la pagina web del mismo.
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Quinta. — Comision de valoracion.

La comisién de valoracion del concurso de méritos estara integrado por funcionarios
de carrera o personal laboral fijo que pertenezcan a cuerpos o escalas de grupo de
titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado.

Presidente: un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Miranda de Ebro, perteneciente al grupo A1 o A2, o nivel equivalente para el personal
laboral designado por el presidente de la corporacion.

Vocales:

Tres funcionarios o personal laboral de cualquier administracién local pertenecientes
al subgrupo A1 con nivel igual o superior al exigido para el puesto convocado.

Un vocal propuesto por cada una las cinco organizaciones sindicales que cuentan
con mas del diez por ciento de representantes del personal funcionario en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro.

Un funcionario o personal laboral fijo propuesto por la Junta de Castilla y Ledn.

El/la secretario de la corporaciéon o funcionario en quien delegue, que ejercera
asimismo las funciones de secretario de la comision de valoracion.

La comisién de valoracién quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos
que habran de designarse simultaneamente con los titulares del mismo, pudiendo actuar
los suplentes de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucion del procedimiento. La pertenencia a la comisién de
valoracioén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion
O por cuenta de nadie.

La composicion de la comision de valoracion sera publicada en el tablon de edictos
de la corporacion a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Por otra parte,
la comisién de valoracién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleados publicos de la corporacién para actuar como colaboradores técnicos o
administrativos de la comisién, durante el proceso de celebracién del concurso.

Para la constitucion y actuacién de la comisién de valoracién se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto,
y siempre la del presidente y secretario.

Las actuaciones de la comision de valoracion habran de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria; no obstante, la comision resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso de empate,
se repetira la votacion; si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.
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En cualguier momento del proceso, si la comisién tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.

La comisién de valoracion, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva
la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion original
que afecte a cualquier fase del procedimiento.

Los acuerdos de la comisién podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La comisidn continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de la comision y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Reall
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comision y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta. — Baremo de méritos.
El presente concurso consta de una Unica fase.

La puntuacién maxima total del concurso es de 100 puntos, distribuidos de la
siguiente manera:

A) Experiencia profesional y antigliedad en la administracién (maximo 65 puntos).

1. — Por el desempefio de funciones de la categoria superior en los Ultimos cinco
anos: se valorara a razén de un punto por cada mes completo de servicios prestados en
el puesto de Jefe de grupo de Albafiles, hasta un maximo de 30 puntos. La experiencia
se acreditara mediante la certificacion de la unidad de personal.

2. — Por la antigliedad en la administracion: se valorara la antigliedad total como
personal laboral fijo o temporal en el Ayuntamiento de Miranda de Ebro a razén de 3 puntos
por cada afio completo de servicios prestados, hasta un maximo de 35 puntos. La
antigliedad acreditara mediante certificado de servicios prestados (anexo ) emitido por la
Unidad de Personal.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

B) Cursos de formacion y otros méritos especificos (maximo 35 puntos).
1. — Por cada curso de formacion relacionado con las bases de la convocatoria:

- Por cada curso de 150 o mas horas lectivas: 4,00 puntos.
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— Por cada curso entre 100 y 149 horas lectivas: 3,00 puntos.
— Por cada curso entre 50 y 99 horas lectivas: 2,00 puntos.

— Por cada curso entre 20 y 49 horas lectivas: 1,00 punto.

— Por cada curso entre 10 y 19 horas lectivas: 0,50 puntos.
Hasta un maximo de 25 puntos.

Sélo se valoraran los cursos impartidos por administraciones publicas: Ayuntamiento
de Miranda de Ebro, otras corporaciones locales, comunidades auténomas, Ministerio de
Educacion, Instituto Nacional de Administraciones Publicas, etc., relacionados con las
funciones propias de la plaza. asi como en materias transversales (riesgos laborales,
igualdad, ofimatica y administracién electrénica). Asimismo, se valoraran los cursos de
formacion impartidos por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro de
los acuerdos de formacién para el empleo de las administraciones publicas.

2. — Otros méritos especificos diferentes a los anteriores:

2.1. - Por cada titulacion superior al exigido en las condiciones de admisién a la
convocatoria. 2,5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

2.2. — Por poseer el carnet de conducir C de camion: 5 puntos.
Séptima. — Puntuacion minima para superar el concurso.

7.1. — La puntuacién minima que habran de alcanzar los concursantes debera ser
igual o superior a 25 puntos.

7.2. — La comision de valoracién habra de proponer al candidato que habiendo
superado la puntuaciéon minima obtenga la mayor puntuacion final.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a los méritos establecidos en la base
cuarta por el orden expresado en dicha base:

1.° — Por el desemperfio de funciones de la categoria superior.
2.° — Antigliedad.

3.° - Cursos de formacién y perfeccionamiento.

4.° - Titulacion académica.

5.° - Méritos especificos.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

Octava. — Calificacion definitiva de los aspirantes.

Finalizada la valoraciéon de méritos de los aspirantes la comisiéon de valoracion
publicara la relacion de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacion total, a efectos de su nombramiento por el érgano
competente, como laboral en puesto de trabajo de jefe de grupo de albafriiles asi como
suplente(s) por orden de puntuacion si asi lo considerara.
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Contra la propuesta de nombramiento de la comisién de valoracion, que no agota
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el érgano que nombré al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
tablén de edictos, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucion del concurso se publicara en el tablon electrénico de la sede del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos y contencioso-
administrativos que procedan de acuerdo con la legislacién vigente, iniciandose el plazo
para interponer recurso desde el dia siguiente a la fecha de la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

El puesto de trabajo incluido en esta convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacién
minima exigida en cada caso.

Novena. — Toma de posesion.

El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del laboral o de un mes si comporta cambio de residencia o reingreso al servicio
activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécima. — Referencias de género.
La utilizacién de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de

expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Duodécima. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales deberda dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.
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Decimotercera. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podréa interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepciodn de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa).

b) Recurso de reposicidn potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrird si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucién del mismo.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 27 de febrero de 2026.

El alcalde accidental,
Pablo Goémez Ibanez
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE JEFE DE GRUPO DE ALBANILES
DEL AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

(Rellenar con mayusculas o letra de imprenta)

IER APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
EDAD| NACIONALIDAD FECHA TELEFONO N°D.N.I. o NIE.)
NACIMIENTO
CORREO ELECTRONICO
DIRECCION
CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones generales y especificas
que se exigen en las bases de la convocatoria y, en su caso, en las bases generales que
rigen la misma.

Asimismo, se compromete a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida.

Miranda de Ebro, a................ de oo, de......

FIRMA

1Adjuntar a esta instancia
Acreditacion documental de méritos.
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ANEXO 11
AUTOBAREMACION

PUNTOS

TOTAL FORMACION (MAXIMO 35 PUNTOS)

Por cada titulacion superior al exigido en las condiciones de admisién a la
convocatoria. (maximo 5 puntos)

Cursos de Formacion (maximo 25 puntos)

Carnet de Conducir C (maximo 5 puntos)

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ANTIGUEDAD (MAXIMO 65 PUNTOS)

Por el desempeiio de funciones de la (Meses)
categoria superior (maximo 30 puntos)

Antigiiedad (maximo 35 puntos) (afios)

TOTAL AUTOBAREMACION
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