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34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARENILLAS DE RIOPISUERGA

Por D. Domingo Alvarez de los Mozos se ha presentado, en representacion de
Odarpi Agricola, S.L., licencia ambiental de explotacién de recria de reproductoras en las
parcelas 10.136 y 20.136, del poligono 501, de Arenillas de Riopisuerga.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por término
de diez dias desde la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (https://arenillasderiopisuerga.sedelectronica.es).

En Arenillas de Riopisuerga, a 30 de enero de 2026.

La alcaldesa,
M.2 Concepcion Guerrero Gil
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C.V.E.: BOPBUR-2026-01008
288,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

Por este ayuntamiento se ha acordado en sesién plenaria celebrada el 18 de febrero
de 2026, convocar la siguiente subasta publica:

1.° - Objeto: enajenacion de bien inmueble, calificado como patrimonial, referencia
catastral 2703304VN2620S0001AH, propiedad de este ayuntamiento, situado en calle La
Campa, n.° 8, Arija.

2.° - Tipo de licitacién: enajenacién mediante subasta publica, tasacion inicial de
62.379,80 euros, las ofertas econdmicas se realizaran al alza, sin que puedan ser inferiores
a la tasacion inicial.

3.° — Lugar y plazo de presentacion de proposiciones: se presentaran en sobre
cerrado en la Secretaria del Ayuntamiento o mediante lo establecido en las normas
reguladoras del procedimiento administrativo comun, en dias habiles de 10:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, durante el plazo de quince dias naturales a contar desde el
siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y deberan ir dirigidas al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Arija.
También podran presentarse por correo postal de acuerdo a lo dispuesto en el PCAP.

El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicion de los interesados
en la secretaria y en la sede electrénica del ayuntamiento (http://arija.sedelectronica.es).

4.° — Proposiciones: los licitadores presentaran sus proposiciones en dos sobres
cerrados y firmados por el mismo o persona que lo represente, en los que se indicaran
ademads del nombre del licitador, el titulo de la subasta, y contendran: el primero (A) la
documentacion exigida para tomar parte en la subasta, el segundo (B) la proposicién
econdmica ajustada al modelo que se incluye en este pliego.

— Sobre «A»: documentacion administrativa.
— Sobre «B»: oferta econémica.

Las proposiciones se presentaran en dos sobres cerrados, Ay B, en los que figurara
la inscripcién:

«Enajenacion, mediante subasta publica, del bien patrimonial urbano, casa rural,
propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Arija (Burgos)».

El sobre A se subtitulara «Documentacion acreditativa de la personalidad del
contratista», y contendra la siguiente documentacion:

— Copia compulsada del DNI del proponente.

— Escritura de poder bastanteada o legalizada, en su caso, si se actlia en nombre de
otra persona, admitiéndose también la representacion apud acta.

— Declaracion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar
previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
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Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Declarar que conoce el estado en que se encuentra el inmueble en el momento de
la transmisién, renunciando a reclamaciones posteriores por vicios o defectos aparentes.

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D/D.2 ......... , con domicilio a efectos de notificaciones en ......... ,NC , con
NIFn.°......... , en representacién de la entidad ......... , conNIFn.e ......... , a efectos de
su participacion en la licitacion ......... ,ante .........

Declara bajo su responsabilidad:

Primero: que se dispone a participar en la enajenacién de un bien inmueble
propiedad del Ayuntamiento de Arija.

Segundo: que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de
clausulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera
corresponder al licitador (en el caso de empresas extranjeras).

— Que acepta el estado en que se encuentra el inmueble en el momento de la
transmisién, renunciando a reclamaciones posteriores por vicios o defectos aparentes.

- Que la direccién de correo electronico en que efectuar notificaciones es .........

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electronicamente con la
Administracion, se deberd indicar:

[J Deseo ser notificado por medios electronicos.
[] Deseo ser notificado mediante correo postal.

[0 Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o
documentos a través de las redes corporativas o mediante consulta de la plataforma de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados para ello.

5.° — Apertura de proposiciones: la mesa de contratacién, en acto publico, que
tendra lugar en el Ayuntamiento de Arija, en el plazo maximo de un mes tras la finalizacién
del plazo de presentacion de las ofertas.

En Arija, a 25 de febrero de 2026.

El alcalde-presidente,
Jesus M.2 Aramberri Miranda
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00870

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARRIOS DE COLINA

D. David Lucas Ortega, alcalde-presidente de este ayuntamiento, hago saber:
Que se encuentra vacante el puesto de secretario del Juzgado de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén
interesadas, y reiinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la corporacion y en la sede electrénica, donde podran ser
presentadas dentro del plazo establecido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacion podra elegir
libremente entre las personas que cumplan los requisitos exigidos por la ley, comunicando
el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Que en el caso de que no hubiera candidatos y el Pleno no pudiera elegir a personal
idéneo alguno, se pondra en conocimiento del Ministerio de Justicia o en su caso, 6rgano
autonémico competente, tal circunstancia para que adopte las medidas oportunas
tendentes a dotar al juzgado de paz de personal idoneo.

A 20 de febrero de 2026.

El alcalde-presidente,
David Lucas Ortega
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00841

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Mediante resolucién 2025018298 de la concejala delegada de Personal del
Ayuntamiento de Burgos de 26 de diciembre de 2025, se dispuso aprobar las bases que
han de regir la convocatoria para la cobertura de dos plazas de técnicos de administracion
general, encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Técnica, clase de
Técnicos Superiores, en el subgrupo A1, del grupo A, seguin articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las oferta de empleo publico
de 2025.

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2025 MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION POR TURNO LIBRE

Primera. — Ambito de aplicacion.

Estas bases especificas regiran la convocatoria del proceso selectivo destinado a
cubrir, como personal funcionario de carrera, dos plazas de técnicos de administracion
general, encuadradas en la escala de Administracién General, subescala Técnica, clase de
Técnicos Superiores, en el subgrupo A1, del grupo A, segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidas en las oferta de empleo publico de 2025.

A dichas pruebas sera de aplicacién, asimismo, lo establecido en las bases
generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Burgos para la seleccién de personal funcionario de carrera, aprobadas por resolucion de
la concejala delegada de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos nimero 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn nimero 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos que se indican en la base
cuarta de las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario
del Ayuntamiento de Burgos, deberan estar en posesion o en condiciéon de obtener a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, el titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Derecho o en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Economia, Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, Licenciado en Investigacion y Técnicas de Mercado, titulo
universitario de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, titulo universitario
de Grado en Ciencias del Trabajo o de los demas titulos de Grado equivalente a los
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anteriores o cualquier otro equivalente a los citados, pertenecientes a las ramas juridica o
econdmica, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracién competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Tercera. — Solicitudes y derechos de examen.

1. — Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo
establecido en las bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

2. - Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo |, en el que los/as aspirantes
deben manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte y se dirigiran a la Excma. sefiora
alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

3. — Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo presentaran
junto con su solicitud, la documentacion siguiente:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen.

— Declaracion responsable de que rednen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

4. - Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. El pago de
los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema de
autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es / Oficina Virtual Tributaria / Tramites
Sin Certificado / Autoliquidaciones / Tasas / Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

El pago de las respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presentacion
de solicitudes. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud de participacién la
justificacion del abono de la tasa. En ninglin caso el pago de los derechos de examen
supondra sustitucidn del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con
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arreglo a lo establecido en las bases. Una vez realizado el pago de la tasa, no procedera
su devolucion, salvo que las pruebas no se realicen por causa imputable a la
administracion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidon no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

5. - La solicitud de participacion en el presente proceso selectivo, podra realizarse
por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. — Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Burgos para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacién a esta
convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacién de la calificaciéon en
él obtenida.

Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran
tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion sera el de oposicidon y constara de los siguientes
ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio y calificables de 0 a 10 puntos cada uno de
ellos:

Primer ejercicio. — Consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como anexo |l a estas bases, el tiempo
para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Se afnadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 100 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la
realizacién de la prueba en el mismo porcentaje.
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Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificaciéon de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacidon de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Segundo ejercicio. — Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en
exponer oralmente en sesion publica ante el tribunal, durante un periodo maximo de
cuarenta y cinco minutos (45), cuatro (4) temas extraidos al azar del temario contenido en
el anexo ll, segun el siguiente esquema:

— Un tema del bloque I.

- Un tema del bloque II.

— Un tema del bloque llI.

— Un tema de los bloques IV y V.

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un tiempo méaximo de diez
(10) minutos para la realizacion de un esquema o guién de los temas que deba desarrollar.
Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el dialogo que pueda abrirse con el aspirante,
terminada la exposicion de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El/la
aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo
de la grabacion.

Finalizada la exposicion del primero de los temas, el tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara
constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado
sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

El tribunal no podra valorar la exposicion de aquellos opositores que hubieran dejado
sin desarrollar en absoluto alguno de los temas. Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada tema y dividirlo entre 5, siendo eliminados a estos efectos
la puntuacion maxima y minima concedidas cuando exista una desviacion de tres puntos
entre las calificaciones maxima y minima y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.
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Asimismo, finalizada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de diez
minutos.

La realizacion de este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los/las aspirantes
convocados/as. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez
verbal y expresion linglistica, la exposicidn razonada y argumentada y la capacidad de
sintesis.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio. — Para quienes hayan superado los anteriores ejercicios, se
desarrollara, por escrito, una prueba de caracter practico consistente en resolver uno o
varios supuestos practicos propuestos por el tribunal, que versaran sobre el temario que
figura en el anexo Il.

La duracion maxima de este ejercicio sera de cuatro horas (4). La normativa aplicable
a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de realizacién del mismo. Las personas
aspirantes para su realizacion podran utilizar textos normativos sin comentarios. No se
admiten manuales.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesidn publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio.

En su caso, al final de la misma el tribunal podra, si lo estima conveniente, formular
preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo
maximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién atendiendo a los casos practicos
que se hubieran planteado para su resolucién por las personas aspirantes, podra tener en
consideracién alguno o varios de los siguientes criterios:

— La correccion e idoneidad de la solucién propuesta.
- La correccioén de la aplicacién, interpretacién y argumentacién propuesta.
- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la resoluciéon del caso
practico.

— Cualquier otro criterio que relacionado con el contenido del ejercicio establezca el
tribunal de seleccién y comunique previamente a las personas aspirantes, a través de la
ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue: la
correccién e idoneidad de la solucion propuesta (55%), la correccion en la aplicacion,
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interpretacion y argumentacién (15%), la capacidad de juicio, razonamiento, analisis y
sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez en la forma de redactar la persona
aspirante (15%).

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los
supuestos practicos con menos de 3 puntos.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicién.

Quinta. — Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las previsiones
contenidas en la base decimotercera de las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera, aprobadas por resolucion de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castilla y Ledn nimero 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Sexta. — Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que, habiendo superado, al menos, uno de los ejercicios
de que conste el proceso selectivo, no hayan superado las pruebas selectivas, se
integraran, ordenadas en funcién del mayor nimero de ejercicios superados y de
puntuacién obtenida en cada uno de ellos, en las bolsas de trabajo utilizadas para la
prestacién de servicios temporal en el Ayuntamiento de Burgos, salvo que hayan hecho
constar en su solicitud su negativa a formar parte de la misma, ajustdndose su
funcionamiento a lo establecido en las bases reguladoras de la gestién de las bolsas de
trabajo del Ayuntamiento de Burgos.

Séptima. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el 6érgano que haya dictado el acto objeto de recurso,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

A 19 de febrero de 2026.

El adjunto jefe de la Seccion de Personal,
Javier Antén Barroso

* * *
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ANEXO |
INSTANCIA
SOLICITANTE
Nombre/Razdn social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacién acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre via Ndmero | Bloque | Escalera | Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad

Tfno. Movil Correo electrénico

O Notificacion electrénica O Notificacién postal

CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

Osi O NO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o
errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que
constan en esta instancia.

Lugar y fecha de la solicitud

En ,a de de20_
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PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las
funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacién con usted y por el periodo que dure
dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados
en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos
a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion puede consultar
el registro de actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.

NOTIFICACION ELECTRONICA

El alta en el servicio de notificaciones electronicas le permitird recibir todas sus notificaciones en la sede electrénica del
ayuntamiento. Recibirad un aviso de la existencia de la notificacion electrénica en el correo electrénico que haya designado. Ya
no recibira su notificacion por correo postal. Podra darse de baja en el servicio de notificaciones electrénicas en cualquier
momento desde la sede electronica del ayuntamiento. Todos los sujetos relacionados en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos con el Ayuntamiento de Burgos para la
realizacion de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, por lo que sus notificaciones se realizaran obligatoria y
exclusivamente en la sede electrénica del ayuntamiento.

bopbur.diputaciondeburgos.es
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ANEXO Il
TEMARIO

BLoQUE |. — DERECHO CONSTITUCIONAL Y DE LA UNION EUROPEA.

1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
y valores. La reforma constitucional en Espana. Caracteristicas esenciales, condiciones y
procedimientos.

2. — Derechos y libertades en la Constitucion Espariola. Derechos fundamentales y
libertades publicas. El principio de igualdad. La igualdad formal. La igualdad sustancial: el
articulo 9.2 de la Constitucion. La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.

3. - La Corona segun la Constitucién. Sucesion y regencia. Atribuciones. El refrendo.

4. - Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacion y funcionamiento
de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. — El Gobierno en el sistema constitucional espariol. Composicién, organizacion y
funciones. Nombramiento, cese y responsabilidad del presidente y demas miembros del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

6. — El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. El Consejo General
del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La organizacién de la
Administracion de Justicia en Espania.

7. - El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional. Control de
constitucionalidad y conflictos de competencias.

8. — La organizacion territorial del Estado. El Estado autondmico: naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema
de la distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

9. — Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Autonomas. El contenido de los Estatutos de Autonomia.

10. — La Comunidad de Castilla y Ledn. Proceso de constitucién de la Comunidad
Auténoma. El Estatuto de Autonomia: elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y
contenido basico.

11. — Instituciones bésicas de la Comunidad de Castilla y Ledn. Las Cortes de
Castilla y Ledn. El presidente de Castilla y Ledn. La Junta de Castilla y Ledn. Otras
instituciones autondémicas.

12. - Competencias de la Comunidad de Castilla y Ledn. Especial referencia a las
competencias en materia de régimen local.

13. — La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union
Europea. El Consejo y la Comisién Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
Otros Organismos de la Unién Europea.
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14. - El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho Derivado. Las Directivas
y los Reglamentos Comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. La
participacién de los estados miembros en la toma de decisiones.

15. - Las relaciones entre el derecho de la Unién Europea y los ordenamientos
internos de los estados miembros. La primacia y el efecto directo.

BLoOQUE Il. — DERECHO ADMINISTRATIVO.

16. — La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

17. - La Constitucion como norma juridica. La ley: sus clases. Las disposiciones del
Gobierno con fuerza de ley. Los Tratados Internacionales como normas de derecho interno.

18. — El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. El procedimiento
de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

19. — La relacién juridico-administrativa. Concepto. Los sujetos de la relacion juridico
administrativa. La personalidad juridica de las administraciones publicas. Clasificacién de
las personas juridicas publicas. Las personas juridicas publicas en el Derecho espafiol:
régimen juridico.

20. - Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

21. - El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion
de los actos administrativos. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través
de medios electronicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

22. - La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad del acto
administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. La teoria de la via de hecho.

23. - Lainvalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacién y conversion.

24. — La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

25. — La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. La instruccién del
procedimiento. Sus fases. La intervencién de los interesados. La ordenacioén y tramitacion
del procedimiento. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

26. — Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.
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27. — Los recursos administrativos: concepto, caracteristicas generales, naturaleza
juridica y requisitos. Los recursos de alzada, reposicion y de revisién. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos.

28. — La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Organos y competencias. Las
partes. Las pretensiones. Procedimiento ordinario y abreviado.

29. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

30. — La expropiacién forzosa. Sujeto, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

31. - La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas: principios.
Especialidades y procedimiento. La responsabilidad de autoridades y personal al servicio
de las administraciones publicas.

32. - La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccién de Datos en las administraciones
publicas. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos y las autoridades autondmicas de
proteccién de datos.

33. — La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacién publica.
Gobierno abierto. El Consejo de Transparencia y buen gobierno. El portal de transparencia.
Regulacién del derecho de acceso a la informacién publica. La organizacion, gestion y
control de la transparencia en el ambito local.

34. - La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacion. Las
entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

35. — Las politicas publicas: elaboracion y modelos de decision. Planificacion.
Ejecucion. Evaluacién y control de las politicas publicas. El presupuesto como instrumento
de planificacién, como instrumento de gestion y como mecanismo general de
coordinacion.

36. — Las nuevas tecnologias en la gestion de las administraciones publicas. La
administracion electrénica. El funcionamiento electronico del Sector Publico.

37. - La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

38. — La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real
y Efectiva de las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI.
Objeto y principios rectores.

39. — La contratacion publica (I). Principios y reglas generales de la contratacion
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
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de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

40. - La contratacion publica (Il). Organos de contratacién. Capacidad y solvencia
de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Principios sociales y ambientales en la
contratacién publica. La contratacion en las entidades locales. Organos competentes y
normas especificas en materia de contratacion.

41. — La contratacion publica (lll). La preparacién de los contratos. Precio y valor
estimado en los contratos. Seleccién del contratista. Procedimiento y criterios de
adjudicacion de los contratos. Garantias.

42. - La contratacién publica (IV). Efectos de los contratos. Prerrogativas de la
administracion publica en los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos.
Modificacién de los contratos. Suspension y extincidon de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

43. - La contratacion publica (V). El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de obras. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

44. - La contratacién publica (VI). El contrato de concesion de obras. Actuaciones
preparatorias del contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las
concesiones. Construccién de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la administracion concedente. Extincién de las concesiones.

45. - El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién.

46. — El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro. El contrato de servicios.
Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del contrato de
elaboracion de proyectos de obras.

47. — Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales. Los 6rganos de las administraciones publicas: especial referencia
a los érganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma 'y
suplencia.

48. — Los convenios administrativos. Configuracién en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, tipologia y diferencias con
figuras afines. Requisitos, contenido, tramites y extincion.

49. - Las formas de actividad administrativa. La actividad de policia. La actividad
de fomento: sus técnicas. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas de
gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacidon de los servicios publicos. La
iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
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BLoquUE lll. — DERECHO LOCAL GENERAL.

50. — El Régimen local: significado y evolucién histérica. La administracion local en
la Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. La autonomia
local: significado, contenido y garantias.

51. - Las fuentes del Derecho Local. Legislacion basica del Estado y normativa de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. La incidencia de la legislacién sectorial sobre
el régimen local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido. Posicion y
significado en el ordenamiento juridico espafol.

52. — La potestad normativa de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Principios y técnicas de buena regulacion
aplicados a las ordenanzas y reglamentos Locales. Los bandos.

53. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion
de concejales y alcaldes. Eleccién de diputados y presidentes de las Diputaciones
Provinciales. La mocion de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El
Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no
adscritos.

54. - El municipio y sus elementos. Creacion y supresion de municipios. El término
municipal y sus alteraciones. La poblaciéon municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos.

55. — La organizacion municipal: tenientes de alcalde, Pleno y érganos necesarios:
alcalde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
comisiones informativas y otros érganos. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.
Especialidades del régimen organico funcional en los municipios de gran poblacion.

56. — La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el Pleno
y sus comisiones, el alcalde, los tenientes de alcalde y la Junta de Gobierno Local. La
Secretaria General. La Intervencién General. La Tesoreria-Organo de Gestion Tributaria. El
Tribunal Econémico Administrativo. La Asesoria Juridica.

57. - Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
reserva de servicios. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto
del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la
prestacion de servicios municipales.

58. — Otras entidades locales. Comarcas. Mancomunidades y otras entidades
asociativas. La figura de los consorcios. Areas metropolitanas. La provincia en la
Constitucién Espafiola. Organizacién y competencias de provincia. Funciones de las
Diputaciones Provinciales para la prestacion de los servicios minimos municipales. Los
Planes Provinciales.

59. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno municipal. El
funcionamiento del Pleno. Actas, certificaciones, comunicaciones, y publicidad de los
acuerdos y del propio funcionamiento. La utilizacién de medios telematicos.
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60. — La participacion ciudadana en la definicion y el control de las politicas publicas
municipales. Participacion organica. Participacion funcional, La participacion en la gestion
de los servicios publicos. Los presupuestos participativos.

61. — La iniciativa econémica local. La eleccion de la forma de gestion y para ejercer
la iniciativa econdmica. Exigencias legales, criterios y procedimientos. La reserva de
actividades y de servicios locales. Sociedades mercantiles publicas municipales: tipos,
constitucién, control, rendicion de cuentas.

62. — La intervencién administrativa local en la actividad de los particulares. Las
ordenanzas municipales para la regulacion social. Las autorizaciones administrativas
municipales: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable.

63. — Régimen de impugnacion y suspensién de los actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las Comunidades Auténomas. La
disolucion de las entidades locales. La impugnacion por las entidades locales de las
disposiciones y actos de otras administraciones publicas que lesiones su autonomia.

64. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes comunales. El
inventario de bienes. La prelacién de fuentes en materia de bienes en Castilla y Leon.

65. — Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes.
Gestion patrimonial. Régimen de utilizacion de los bienes demaniales y patrimoniales.

66. — El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico. La funcion
publica local: clases de funcionarios locales. Los instrumentos de planificacién y de
organizacién de los recursos humanos. La oferta de empleo publico y las relaciones de
puestos de trabajo.

67. — El acceso al empleo publico en la administracion local: requisitos y sistemas
selectivos. El régimen de provision de puestos de trabajo. Las situaciones administrativas.
La extincién de la condicién de funcionario.

68. — Los derechos de los empleados publicos locales. Derechos individuales.
Carrera administrativa. Retribuciones. Los derechos que se ejercen colectivamente.
Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

69. — Los deberes de los empleados publicos locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

BLoquE IV. — HACIENDA LOCAL Y TRIBUTARIO.

70. — La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

71. — Los recursos en el marco de la legislacion de las haciendas locales: de los
municipios, las provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos
de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.
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72. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

73. — El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracioén y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prérroga del presupuesto.

74. - Los créditos del presupuesto de gastos. Las modificaciones presupuestarias.
Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

75. — La ejecucion del presupuesto: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos
de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

76. — La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

77. - Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto en las corporaciones
locales.

78. — Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

79. — La gestion y liquidacién de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comun como en municipios de gran poblacién. La devolucién de ingresos
indebidos.

80. - Régimen juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras
formas de extinciéon de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
El procedimiento de recaudacién por la via de apremio.

81. - La inspeccion de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccion tributaria.
La inspeccién de los recursos no tributarios.

82. — El impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades
econdémicas.

83. — El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

84. - Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones especiales.
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85. — Las ordenanzas fiscales en el Ayuntamiento de Burgos.

86. — La participacion de los municipios y de las provincias en los tributos del Estado
y de las comunidades auténomas. Regimenes especiales. La cooperacion del Estado y de
las comunidades auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos de la
Unién Europea para entidades locales.

87. - El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracién. Competencia. Limites
y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesién de avales por
las entidades locales.

88. — Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones. Organizacion. La
planificacién financiera. El principio de unidad de caja.

89. — El control interno de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, &mbito objetivo,
modalidades y los reparos. El control financiero, de eficacia y eficiencia.

90. — El control externo de la actividad econémico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.

BLOQUE V. — DERECHO URBANISTICO Y DE ORDEN COMPETENCIAL.

91. — Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. La legislacién urbanistica en
la Comunidad de Castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Leon. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castillay Ledn. La Ley 10/1998, de Ordenacién del Territorio.

92. — Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo en la
normativa bésica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades
y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

93. - Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial
referencia al silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion previa
o la declaracion responsable. Las érdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y
régimen de la declaracion de ruina.

94. — Instrumentos de Planeamiento General a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y nomas subsidiarias y complementarias. Municipios sin ordenacién:
proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

95. - Planeamiento de Desarrollo a la luz de la normativa autonémica: planes
parciales. Estudios de detalle. Planes de reforma Interior. EI Planeamiento especial. Las
Ordenanzas urbanisticas.

96. — Gestion urbanistica I: concepto y modalidades. Sujetos intervinientes.
Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucién y garantia de la urbanizacién. Recepcion
y conservacién de la urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.
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97. — Gestion urbanistica II: la gestién de actuaciones aisladas. La gestién de
actuaciones integradas: Disposiciones generales. Los distintos sistemas de actuacion.

98. - Instrumentos de Intervencion en el mercado del suelo. Los patrimonios
publicos de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del
Suelo. Otros instrumentos de intervencién en el mercado del suelo.

99. - La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas
municipales de suelo y viviendas de proteccion publica. Patrimonio municipal del suelo
como instrumento de gestion en la promocion de viviendas de proteccion publica. El Plan
de Vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

100. - La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin
la preceptiva autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones
ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y sanciones urbanisticas.

101. — Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente
urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas. El control ambiental de actividades en la
normativa sectorial de aplicacién. La inspeccién municipal.

102. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacion y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas locales de juventud e igualdad de género.

103. - La cultura. Las politicas municipales de cultura. Informacién y promocion
cultural. El deporte, ocio y tiempo libre. Alcance de las competencias municipales en
materia de educacién. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.
Informacioén y promocion de la actividad turistica de interés local.

104. - Seguridad ciudadana y Policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacién de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencién y extincion de incendios. Proteccion civil: competencias municipales en la
legislacion sectorial estatal.

105. - Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de vehiculos
a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El
procedimiento sancionador en materia de tréafico.

106. — Proteccién de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en la
legislaciéon sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria
mortuoria.

107. - Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencién municipal en
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién
municipal en el comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion
sectorial. Las politicas municipales de promocion y protecciéon del comercio de proximidad.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacion del ejercicio que corresponda.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00842

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

BASES OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA VACANTE DE LETRADO/A DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

Mediante resolucién 2025018220 de 26 de diciembre de 2025 se ha dispuesto
aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que han de regir
la convocatoria para cubrir en propiedad mediante sistema de oposicion libre, una plaza
vacante de letrado/a de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Burgos, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala A) Técnica,
grupo A, subgrupo A1 de titulacién.

iNDICE. —
Base primera. — Regulacién aplicable.

Base segunda. — Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccion. Funciones a
desempefiar.

Base tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Base cuarta. — Instancias y derechos de examen. Publicaciones.

- Requisitos de las instancias.

- Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia.

— Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

- Plazo de presentacion de instancias.

— Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Base quinta. — Sistema selectivo: oposicion. Tribunal. Pruebas y valoracion.

Fase de oposicién. - Pruebas selectivas y valoracion. Pruebas de conocimientos
tedrico-practicos. Obligatorios y eliminatorios.

Base sexta. — Publicacién y constancia de las puntuaciones.
Base séptima. — Presentacién de documentos.

Base octava. — Nombramiento y toma de posesion.

Base novena. — Constitucion bolsas de trabajo.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.
Base decimoprimera. — Referencias de género.

Base decimosegunda. - Vinculacion de bases y recursos.
12.1. Vinculacion.

12.2. Impugnacion y recursos.
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Anexos:
Anexo |. — Modelo instancia inicial.

Anexo Il. - Programa de conocimientos de la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA
EL ACCESO A UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, LETRADO,
POR TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
(OEP 2025 BOP NUMERO 145, DE 04-08-2025)

Base primera. — Regulacion aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicaciéon las bases
generales para los procesos de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de
Burgos (BOP numero 147, de fecha 01-08-2024).

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla
cuyo primer apellido comience por la letra «<U», en el supuesto en que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente, segun la resolucion, de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE nimero 184, de fecha 1 de agosto de 2025),
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Base segunda. — objeto de la convocatoria. sistema de seleccion. funciones a
desempeniar.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de una plaza de
funcionario de carrera, letrado, escala Administracion Especial, subescala Técnica, grupo
profesional de clasificacion A, subgrupo A1 y deméas complementos que correspondan
segun la legislacion vigente, por turno libre, mediante el sistema de oposicion, plaza
vacante en la plantilla de este ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico 2025
(BOP numero 145, de 04-08-2025).

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el
presupuesto municipal vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento de Burgos.

Base tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta
el momento de su nombramiento como funcionario de carrera ademas de los requisitos
que se indican en las bases generales, los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo universitario oficial de licenciado o grado en derecho
y master habilitante para el ejercicio de la profesion de letrado o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
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— En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. La convalidacion u homologacién de los
titulos debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion
expedida al efecto por la administracion competente en cada caso.

Base cuarta. — Instancias. derechos de examen. publicaciones.
— Requisitos de las instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado que se indique en cada convocatoria.

El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion responsable en la que
la persona aspirante manifiesta que reline todos y cada uno de los requisitos de admisién
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicién de la administracién cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria.
Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de Burgos realice las publicaciones de los datos personales de
los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y
ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos
personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

La presentacién de instancias se realizara:

— Electrénicamente, a través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

— Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Debera presentarse la solicitud de participacion y el justificante de abono de las
tasas.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
siendo una tasa por importe de 25,21 euros de conformidad con la ordenanza fiscal nimero
201. El pago de los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el
sistema de autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante, el DNI y la
convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener a través de la Oficina
Virtual Tributaria del Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/Oficina Virtual
Tributaria/Tramites sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO. Tasa
por expedicién documentos)/Subconcepto (derechos de examen pruebas selectivas)/Tarifas
(la correspondiente a este proceso selectivo).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 27 -




, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© miércoles, 4 de marzo de 2026

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en
la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

1. Acreditacién de los requisitos alegados con la instancia.

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento,
mediante la documentacién exigida en estas bases especificas o en las bases generales
de seleccidn del Ayuntamiento de Burgos, y sélo sera aportada a peticion y en el momento
que lo requiera la administracion.

— Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

No procede reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos de examen,
por la no participacioén, renuncia o no presentacion a la convocatoria.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Seran causas de exclusién de la lista de aspirantes las siguientes:
1. Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

2. Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad
de recabar justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de 20 dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el
supuesto de que el ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacién integra de las bases se realizara en el tablon de anuncios de empleo
publico y en la pagina web municipal www.aytoburgos.es, publicandose un extracto de las
mismas en el BOP.

— Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el BOP y en el tablon de anuncios de la sede
electronica, en la pagina web (www.aytoburgos.es), indicando la causa de exclusion y
concediéndoles un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a su
publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el BOP y en el
tablon de anuncios electrénico, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de la primera
prueba selectiva. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran publicados en el
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tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web (www.aytoburgos.es). La
publicacion en el tablon de anuncios electronico servira de notificacidon a efectos de
impugnaciones y recursos.

Base quinta. — Sistema selectivo de oposicion. Tribunal. Fase oposicion. Fase de
concurso.

Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion. Consistente en la celebracion
de pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la
prelacion de los mismos en la seleccién. Estas pruebas seran obligatorias y eliminatorias.

Normas de celebracién y relativas al tribunal:

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y difusién
de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso
selectivo de la persona aspirante.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario, para lo cual el ayuntamiento debera proporcionar el
material necesario para ello.

El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los
organos colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las causas generales de abstencion
y recusacién contenidas en la misma.

La publicacién de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes
se realizara en el BOP, tablon de anuncios electronico y en la web municipal
(www.aytoburgos.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con
los medios del ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacién de las sesiones para el acta de las mismas.

En el supuesto de ser necesario se podran nombrar asesores especialistas para el
apoyo y asesoramiento al tribunal en la ejecucién de las pruebas.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y
calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacién final, siempre que se
trate de pruebas de desarrollo.

El sistema selectivo constara de los siguientes ejercicios, todos ellos seran de
caracter obligatorio y eliminatorio, calificables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos:

Ejercicio primero: prueba de conocimientos tedrico. Cuestionario tipo test
(obligatorio y eliminatorio).

Consistira en resolver un cuestionario 100 preguntas, propuestas por el tribunal
antes de su realizacién y que versaran sobre las materias recogidas en el anexo Il de estas
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bases, a realizar en un tiempo maximo de 120 minutos, pudiendo acordar el tribunal un
tiempo inferior si asi se considera.

Se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 100 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la
realizacién de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta correcta.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias hébiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

Ejercicio segundo: para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en
exponer oralmente en sesién publica ante el tribunal, durante un tiempo maximo de
sesenta minutos (60), cinco (5) temas extraidos al azar por el aspirante del bloque
correspondiente a materias especificas del temario establecido en el anexo Il

Antes de iniciar la exposicion, el/la aspirante dispondra de un tiempo maximo de diez
(10) minutos para la realizacion de un esquema o guion de los temas que deba desarrollar.
Las sesiones de este ejercicio, incluyendo el dialogo que pueda abrirse con el aspirante,
terminada la exposicion de los temas, seran publicas y seran grabadas en audio. El/la
aspirante debera identificarse con nombre y documento nacional de identidad al comienzo
de la grabacion.

Finalizada la exposicion del primero de los temas, el tribunal podra invitar al opositor
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicion, de lo que dejara
constancia en el acta que se levante de cada sesion.

El tribunal no podra valorar la exposicién de aquellos opositores que hubieran dejado
sin desarrollar en absoluto alguno de los temas. Cada tema se calificara de 0 a 10 puntos.
La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de sumar la
puntuacién obtenida en cada tema y dividirlo entre 5, siendo eliminados a estos efectos
la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista una desviacién de tres puntos
entre las calificaciones maxima y minima y se hallara la puntuacion media entre las
calificaciones restantes.
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Asimismo, finalizada la exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
cuestiones relacionadas con los temas desarrollados, durante un periodo maximo de diez
minutos.

La realizacion de este ejercicio sera publica, pudiendo asistir los/las aspirantes
convocados/as. Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos, la fluidez
verbal y expresion linglistica, la exposicidn razonada y argumentada y la capacidad de
sintesis.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener un minimo de cinco puntos.

Ejercicio tercero: prueba practica. Para quienes hayan superado los anteriores
ejercicios, se desarrollara, por escrito uno o dos supuestos practicos que el tribunal
determine inmediatamente antes del inicio de la prueba, y que versaran sobre las materias
especificas relacionadas en el anexo del temario y con las funciones del puesto de destino.
Podra consistir en la elaboracién de demandas, contestaciones, recursos, informes
juridicos, dictdmenes, propuestas, programas, planteamiento de proyectos, informes y/o
resolucion de supuestos reales o similares, pudiendo ir o no acompanados de planteamiento
de cuestiones concretas y relacionadas con las materias especificas y las funciones propias
del puesto de destino.

El tiempo méaximo para el desarrollo de este ejercicio serd de tres horas pudiendo
fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo considera adecuado. En su caso, el ayuntamiento
podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la realizacion
de la prueba. Esta informacion debera hacerse publica junto a la fecha de la prueba.

Para la valoracién de los conocimientos tedrico practicos el tribunal establecera
preferentemente como criterios de correccion la correccién e idoneidad de la solucién
propuesta, la correccién de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta, la
capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la resolucion del caso practico. Cualquier otro criterio que relacionado
con el contenido del ejercicio establezca el tribunal de seleccién y comunique previamente
a las personas aspirantes, a través de la ficha descriptiva.

Ademas, los miembros del tribunal pueden plantear cuestiones o aclaraciones a los
aspirantes, si fuera necesario, durante un tiempo maximo de cinco minutos.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesidn publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio.

Una vez el tribunal de seleccién establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio. Con caracter supletorio a todo lo
anterior, si el tribunal de seleccion no determinara el porcentaje a aplicar a cada criterio de
valoracion, se valorara tal y como sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta
(55%), la correcciodn en la aplicacion, interpretacién y argumentacion (15%), la capacidad
de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez
en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-31 -



, . . . ( ’ @)
boletin oficial de la provincia N UL D

7

M© miércoles, 4 de marzo de 2026

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los
supuestos practicos con menos de 3 puntos. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada tema y dividirlo
entre 5, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas
cuando exista una desviacion de tres puntos entre las calificaciones maxima y minima y
se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes

La calificacion final del proceso selectivo se obtendrda sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicién.

Base sexta. — Publicacion y constancia de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién y los anuncios del proceso
selectivo seran expuestas en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento
procurando su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se
refiere el parrafo anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de que se trate, y se entendera que quienes no figuren en
las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las pruebas.

Finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publicas, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal, las siguientes listas:

A. Lista de aprobados en el tltimo ejercicio.
B. Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.
BASE SEPTIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacidon de la relacion de aspirantes
aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Burgos, a fin de
identificarse y el ayuntamiento cumplird con su deber de comprobar la documentacién
acreditativa y necesaria para su hombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no se personara o se comprobara que no relne los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por
haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

Base octava. — Nombramiento y toma de posesion.

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el ayuntamiento que los
aspirantes relnen los requisitos alegados en la convocatoria y siempre que sean
considerados éstos conforme y suficientes, por resolucion de Alcaldia se efectuara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el
tribunal.
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Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que
deberan tomar posesion en el plazo de 20 dias, contados a partir del dia siguiente a aquel
en que les sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion dentro del
plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa, de conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base novena. — Constitucion bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente de la corporacién , de acuerdo
con la propuesta del tribunal, hara publica en el tablon de anuncios electrénico y en la web
municipal (www.aytoburgos.es, la relacion definitiva de aspirantes, que habiendo
participado en las pruebas selectivas, hayan superado algun ejercicio de la oposicion ,
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente
de puntuaciones (si se produjera algun empate que no estuviera previsto en las normas
generales de las bolsas de trabajo se dirimira por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta
la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucidn de bolsa especifica, cuyo
objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del
servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases
generales del Ayuntamiento de Burgos, y su funcionamiento se ajustara a la normativa
municipal en vigor.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
Ayuntamiento de Burgos, con domicilio en: plaza Mayor, 1 - 09001 Burgos. Los aspirantes
(y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo si se constituye)
podran contactar con el delegado de Proteccion de Datos (DPD), a través de la direccién
de correo electronico: dpd@aytoburgos.es o por otros medios convencionales de contacto,
en la sede del ayuntamiento.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del Servicio
de Personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen
parte de la bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el Ayuntamiento de
Burgos en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos
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datos pueden ser cedidos a las administraciones publicas cuya intervencion pudiera ser
necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso
sea necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por
la ley.

El Ayuntamiento de Burgos podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacién.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de
trabajo que se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccion y, en su
caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto
de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

Base decimoprimera. — Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

Base decimosegunda. — Vinculacion de las bases y recursos.
12.1. Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

12.2. Impugnacién y recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

A 20 de febrero de 2026.

El adjunto jefe de seccidn,
Javier Anton Barroso

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

SOLICITANTE

Nombre/Razén sacial Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si acta como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre via Mimero | Blogue | Escalera | Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad
Tfno. Mévil Correo electronico
Notificacién electrénica () Notificacién postal (O
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacion de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE
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ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

siQ no QO

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las
inexactitudes o errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los
términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud

En a de. de 20___

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de
las funciones publicas, con la tnica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que
dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios
indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no
seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacién legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién
puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

MATERIAS COMUNES.

1. — La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

2. — Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los
derechos fundamentales.

3. — El recurso de amparo: objeto, pretensiones, legitimacion. Tramitacion del recurso
de amparo. Resolucion del recurso de amparo y sus efectos. Via jurisdiccional ordinaria
previa al recurso de amparo.

4. - El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas, sus analogos en Castillay Leon.
El Consejo Consultivo y el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla
y Leon.

5. — La Corona. Sucesion. Funciones. El refrendo. La regencia. La tutela.

6. — Las Cortes Generales. Composicion, eleccion y disolucién. Elaboracién de las
leyes.

7. - El Gobierno. Composicion y nombramiento. Funciones. Cese. La administracion
en la Constitucion.

8. — Del Poder Judicial y del ejercicio de la potestad jurisdiccional. De la extension
y limites de la jurisdiccién y de la planta y organizacién de los tribunales. Del gobierno del
poder judicial. Del régimen de los juzgados y tribunales. De la coordinacién entre
administraciones, la oficina judicial y los letrados y letradas de la administracién de justicia.
Del Consejo General del Poder Judicial.

9. — La Administracién General del Estado: organizacion administrativa y estructura
interna. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado. Los delegados
y subdelegados del Gobierno. Directores Insulares. Organizacién y funcionamiento del
sector publico institucional. Organismos auténomos y entidades publicas empresariales.
Sociedades mercantiles. Fundaciones publicas.

10. — De la libertad sindical. Del régimen juridico sindical. De la representatividad
sindical. De la accion sindical. De la tutela de la libertad sindical y represion de las
conductas antisindicales.

11. — El estado autonémico; breve referencia a las vias de acceso a la autonomia.
Estatutos de autonomia: posicion juridico-constitucional; contenido.

12. - La distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades
auténomas; competencias exclusivas, compartidas, de desarrollo y ejecucién.
Transferencia de funciones y servicios.
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13. - El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Estructura, contenido. Las Cortes
de Castilla y Ledn. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Asuncion de nuevas competencias. La reforma del Estatuto de Autonomia.

14. - El Gobierno y la Administracién de Castilla y Ledn. El presidente. La Junta de
Castilla y Ledn. Los vicepresidentes. Los consejeros.

15. — El Consejo Consultivo de Castilla y Ledn. El Consejo de Cuentas de Castilla y
Ledn. El Procurador del Comun. El Consejo Econdmico y Social.

16. — Transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a
la informacién publica. Buen gobierno. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.
Normativa europea, normativa estatal y normativa autonémica sobre transparencia.

17. - Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios de
proteccion de datos. Definiciones. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion
de datos. Transferencias internacionales de datos. Autoridades de proteccién de datos.
Garantia de los derechos digitales.

18. — Politicas de igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico.

19. — Prevencion de riesgos en la administracion local. Régimen juridico. Principios
de la actividad preventiva. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y
participacién de los trabajadores.

20. - Garantia institucional del principio de autonomia local. La doctrina del Tribunal
Constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local. Fuentes del derecho local:
regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades auténomas. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local.

21. - La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Unién
Europea. El Consejo y la Comisién Europea. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia.
Otros Organismos de la Unién Europea.

22. — El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las Directivas
y los Reglamentos Comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. La
participacién de los Estados miembros en la toma de decisiones.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1. — Las fuentes del derecho administrativo. La ley: sus clases. Las leyes
autonomicas. Decretos-leyes y decretos legislativos.

2. — Elreglamento: concepto y naturaleza. La potestad reglamentaria del gobierno.
Clasificacion de los reglamentos. Organos con potestad reglamentaria. Los actos
administrativos generales y las instrucciones y 6rdenes de servicio. Otras fuentes del
derecho administrativo.
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3. — La relacién juridico administrativa. Los sujetos en Derecho administrativo. Las
personas juridico publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: objeto, &mbito subjetivo y principios generales.

4. - Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones.
La actividad administrativa discrecional y sus limites. Control de la discrecionalidad: en
especial la desviacién de poder. Los conceptos juridicos indeterminados.

5. — Las personas ante la actividad de la administracién. La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun: derechos y obligaciones de las personas
en sus relaciones con las administraciones publicas. El interesado: concepto, capacidad
de obra y representacion. La identificacion de los interesados, sus derechos y obligaciones
en el procedimiento.

6. — El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La forma de los actos
administrativos: la motivacion. La notificacion: contenido, plazo, practica en papel y a
través de medios electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

7. — La obligacién de resolver de la administracion. Suspension del plazo para
resolver. El silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La
terminacién convencional.

8. — La ejecutividad de los actos administrativos: fundamento y naturaleza. La
ejecucion forzosa por la administraciéon de los actos administrativos: medios en nuestro
derecho. Examen de la via de hecho: sus consecuencias procesales.

9. —La invalidez de los actos administrativos: nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Los actos administrativos irregulares. La convalidacion, conservacién y conversion de los
actos administrativos. Los errores materiales o de hecho: concepto y tratamiento
jurisprudencial.

10. — El procedimiento administrativo comun: regulacién y su &mbito de aplicacion.
Los interesados en el procedimiento administrativo. Representacién. Identificacién y firma.
Derechos de los interesados en el procedimiento.

11. - Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas.
Colaboracion y comparecencia de las personas. Régimen juridico de la administracién
electrénica y gestién electrénica del procedimiento. Registros y archivos. Documentos y
copias.

12. — La iniciacién, la ordenacién y la instruccion del procedimiento. La prueba.
Participacion de los interesados. Los informes. Terminacion: La resolucion. Terminacion
convencional. Otros modos de terminacion: desistimiento, renuncia y caducidad.

13. — Los recursos administrativos: concepto, clases y principios generales de su
regulacién. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

14. - La potestad sancionadora: concepto y marco juridico. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador. Garantias. Medidas
sancionadoras. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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15. — La responsabilidad patrimonial de la administracion publica: régimen juridico,
evolucion y caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad: especialidades. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

16. - Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacién Forzosa. Sujetos, objeto
y causa. El procedimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria.
Referencia a las singularidades procedimentales.

17. — Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones
Publicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico y
prerrogativas para su defensa. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

18. — El patrimonio privado de las administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

19. — La actividad subvencional de las administraciones publicas en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su reglamento de desarrollo: tipo de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

20. - La organizacion administrativa. Principios de actuacién de las administraciones
publicas. El 6rgano administrativo: concepto y naturaleza. Clases de 6rganos; en especial,
los érganos colegiados. Abstencién y recusacion. Las relaciones interorganicas:
coordinacion y jerarquia.

21. - La competencia: naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Desconcentracién y delegacion de competencias. Avocacion. Delegacion de firma.
Encomienda de gestiéon. Suplencia.

22. - Contratos del sector publico. Normativa. Objeto y ambito de aplicacién.
Competencias en materia de contratacion de las entidades Locales. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales. Disposiciones adicionales. Negocios y
contratos excluidos de la ley. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Los contratos
menores. Interpretaciones de las Juntas Consultivas y érganos de interpretacion.

23. — Racionalidad y consistencia de la contratacién del sector publico. Encargos a
medios propios personificados. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de
contratacion.

24. — Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Responsable del contrato. Perfil del contratante. Informacién que debe figurar en los
anuncios del perfil contratante. Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos
e intereses. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
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25. — Objeto del contrato. Presupuesto base de licitaciéon. Valor estimado. Precio
del contrato. Revisién de precios en los contratos de las entidades del sector publico.
Férmulas de revisién. Revisién excepcional del precio. Garantias exigibles en la
contratacion del sector publico.

26. - Preparacion de los contratos de las administraciones publicas. Consultas
preliminares de mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas. Normas generales para la adjudicacion de los
contratos de las administraciones publicas. Procedimientos de adjudicacion.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimientos con negociacion.
Dialogo competitivo. Procedimiento de asociacion para la innovacion. Normas especiales
aplicables a los concursos de proyectos.

27. — Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

28. - El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento y resolucion del contrato de
obras.

29. - El contrato de concesién de obras y el de concesion de servicios. Actuaciones
preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracién concedente. Régimen
econdémico-financiero de la concesion. Financiacion privada. Extincion de las concesiones.

30. — El contrato de suministro. Regulacién. Ejecucion. Cumplimiento y resolucion.
Contratos reservados. Contratos de suministros y servicios en funcién de las necesidades.
El contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion y resolucion. De la
subsanacién de errores, indemnizaciones y responsabilidades en el contrato de
elaboracion de proyectos de obras. Servicios especiales Anexo IV. El contrato de servicios
a favor de la ciudadania. Los contratos de consultoria y prestaciones de caracter
intelectual. Los contratos culturales y artisticos. Conciertos sociales.

31. — Convenios. Definicion y tipos. Requisitos de validez y eficacia. Contenido.
Tramites preceptivos para la suscripcion y sus efectos. Extincién. Efectos de la resolucién.
Remisidn de convenios al Tribunal de Cuentas. Encomiendas de gestién.

32. — El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las administraciones publicas. Marco legal de la funcién publica
local. Clases de empleados publicos.

33. — El Estatuto de los Trabajadores. Derechos y deberes laborales. El contrato de
trabajo. De los derechos de la representacion colectiva y de reunién de los trabajadores
en la empresa. De la negociacién colectiva y los convenios colectivos. Disposiciones
adicionales, transitorias, finales y derogatorias.

34. — La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Jornada
de trabajo, permisos y vacaciones.
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35. — Los deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. El régimen
disciplinario, especialidades en el ambito local. El régimen de responsabilidad civil, penal
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

36. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y autonémica. La poblacién municipal. El padrén
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

37. - La potestad reglamentaria en la administracion local. Reglamentos, ordenanzas
y bandos. El reglamento organico.

38. — La organizacion municipal I: drganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros organos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.

39. - La organizacion municipal Il: los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestién municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

40. - El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién
de los concejales y alcaldes. La mocién de censura. La cuestién de confianza.

41. - Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. Las actas
de las sesiones del Pleno y de la Comision de Gobierno: contenido y requisitos. Libros de
actas y de resoluciones. Certificacién de acuerdos y resoluciones.

42. - Los bienes de las entidades locales: normativa aplicable y clases. El dominio
publico local: objeto del dominio publico, inicio y cesacién de la demanialidad, afectacién
y desafectacién demanial, mutacion demanial. La utilizacién de los bienes demaniales. La
proteccion del demanio. Los bienes comunales.

43. - Los bienes patrimoniales de las entidades locales: concepto. El régimen
juridico general de los bienes patrimoniales: adquisicidn de bienes y derechos, utilizacion
del patrimonio, enajenacién de bienes y derechos. La proteccion de los bienes
patrimoniales.

44. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de
la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios
minimos.

45. — Los principios del ordenamiento tributario espanol. Los tributos: concepto y
clases. Los elementos del tributo. La gestion y liquidacion de los tributos. Reclamaciones
y recursos contra actos de gestion tributaria con especial referencia al ambito local.

46. — La imposicién y ordenaciéon de exacciones en la administracion local.
Caracteristicas de la potestad impositiva municipal. El precio publico y la tasa en la
administracién municipal. Las contribuciones especiales.

47. - El impuesto municipal sobre bienes inmuebles: concepto, clases, elementos
y régimen juridico. El impuesto municipal sobre actividades econdmicas: concepto,
elementos y régimen juridico.
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48. - El impuesto municipal sobre circulacion de vehiculos de traccién mecanica:
concepto, elementos. y régimen juridico. El impuesto municipal sobre construcciones,
instalaciones y obras: concepto, elementos y régimen juridico. El impuesto municipal sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: concepto, elementos y
régimen juridico.

49. - La gestién tributaria: delimitacién y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de liquidacion:
clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de
gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

50. — La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion
y la insolvencia.

51. — La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento de
recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio:
iniciacion, titulos para la ejecucidon y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias
reales. Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencion. Las medidas cautelares.

52. — Evolucion histérica de la legislacién urbanistica espanola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional de urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales.

53. — El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. La legislacién urbanistica en
la Comunidad de Castilla y Ledn: Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castilla y
Leon. Decreto 22/2004, de 29 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Urbanismo de Castilla y Ledn.

54. — Derecho urbanistico. El suelo. Condiciones basicas de la igualdad en los
derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del régimen del suelo,
reglas procedimentales comunes y normas civiles.

55. — Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial. Funcién
social de la propiedad y gestién del suelo. Venta y sustitucion forzosas. Patrimonios
publicos de suelo. Derecho de superficie.

56. — Los instrumentos de planeamiento. Concepto y clases. El planeamiento
urbanistico en la normativa de Castilla y Ledn.

57. - El Plan General de Ordenacién Urbana. Las normas urbanisticas municipales.
El planeamiento de desarrollo: estudios de detalle, planes parciales y planes especiales.
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58. — Elaboracion y aprobacién de los planes. competencias y procedimiento.
Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colaboraciéon de los particulares. Publicidad,
modificacion y revisién de los planes.

59. - Gestiodn urbanistica |: concepto y modalidades. Entidades urbanisticas
colaboradoras. Ejecucion y garantia de la urbanizacién. Recepcién y conservacion de la
urbanizacién. Derechos de realojo y retorno.

60. — Gestion urbanistica Il: actuaciones asiladas: urbanizacién, normalizacién, de
caracter mixto, expropiacion y ocupacion directa. Actuaciones integradas: objeto y gestion.
Unidades de actuacion. El proyecto de actuacion.

61. — Gestidon urbanistica lll: sistemas de actuacion integrada: el concierto, la
compensacion, la cooperacion, concurrencia y la expropiacién. Cambio del sistema y
derogacion del proyecto de actuacion.

62. — Instrumentos de intervencion en el uso del suelo. La licencia urbanistica y
declaracién responsable: actos sujetos, naturaleza y régimen juridico. Suspension de
licencias. Las 6rdenes de ejecucion. Declaracion de ruina. Venta y sustitucién forzosa.

63. — Proteccion de la legalidad urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccion de
la legalidad. Régimen sancionador.

64. — Intervencion en el mercado del suelo. Patrimonios publicos del suelo. Otros
instrumentos de intervencidén en el mercado de suelo. Informacion urbanistica y
participacién social. El Registro de la Propiedad y el Urbanismo. La inscripciéon de actos
de naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

65. — La representacién de los empleados publicos. La representacién unitaria:
organos de representacién, competencias y garantias. La representacién sindical: titulares
de los derechos de accion sindical. La mayor representatividad sindical. Competencias
de los representantes sindicales.

66. — El contrato de trabajo. Concepto y caracteristicas basicas. Formalidades.
Principales modalidades contractuales: el contrato indefinido ordinario. Contratos de
duracién determinada. Contratos formativos. Otras modalidades contractuales.

67. — La extincion del contrato de trabajo por voluntad unilateral de la empleadora:
El despido disciplinario: causas, procedimiento y calificacién del despido. El despido por
causas objetivas: causas, procedimiento y calificacién del despido.

68. — El proceso laboral (I). Competencia del orden jurisdiccional social: materias
incluidas y excluidas. Los Organos Jurisdiccionales del Orden Social: competencia
objetiva, funcional y territorial.

69. — El proceso laboral (Il). Concepto proceso laboral. Principios del proceso laboral.
Partes procesales: capacidad, legitimacion, litisconsorcio, representacién y defensa.
Acumulacién de acciones. Acumulacion de procesos.

70. — El proceso laboral (lll). Actos y actuaciones procesales. Resoluciones
procesales. Actos de comunicacion.
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71. — El proceso laboral (IV). La evitacién del proceso. La conciliacién o mediacion.
La via administrativa. El arbitraje. La solucién extrajudicial de los convenios colectivos.

72. — El proceso laboral (V). El proceso monitorio laboral. Los actos preparatorios y
las diligencias preliminares. La exhibicion previa de documentos. La anticipacion vy
aseguramiento de la prueba. Las medidas cautelares.

73. — El proceso laboral (VI). El proceso laboral ordinario: configuracion, contenido
y rasgos definitorios. La demanda. El juicio oral. La sentencia.

74. - El proceso laboral (V). El proceso en materia de despido disciplinario. Proceso
derivado de la extincién del contrato por causas objetivas.

75. — El proceso laboral (VIIl). Otras modalidades procesales (l): impugnacion de
sanciones. Vacaciones. Clasificacion profesional. Flexibilidad interna. Conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral y ejercicio de garantias de la trabajadora victima de
violencia de género.

76. — El proceso laboral (IX). Otras modalidades procesales (ll). El proceso de
conflicto colectivo. El procedimiento de oficio. El procedimiento en materia de prestaciones
de la Seguridad Social. El proceso para la tutela de los derechos fundamentales y
libertades publicas.

77. - El proceso laboral (X). Los medios de impugnacion. Los recursos ordinarios.
El recurso de suplicacion: aspectos formales, formalizacion del recurso, tramitacion y
resolucion del recurso.

78. - El proceso laboral (XI). El recurso de casacion ordinaria. El recurso de casacién
para la unificaciéon de doctrina.

79. — El proceso laboral (XIl). La ejecucion definitiva de sentencias: dineraria, por
despido, frente a entes publicos y en materia de conflictos colectivos. La ejecucion
provisional.

80. — El proceso contencioso administrativo (). La Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa: naturaleza y caracteristicas principales. Extension y delimitacion. Organos
y competencias. Criterios de distribucién de competencias.

81. — El proceso contencioso administrativo (Il). Las partes: capacidad; legitimacion.
Representacion y defensa. El objeto procesal: actividad impugnable y pretensiones de las
partes.

82. — El proceso contencioso administrativo (lll). El procedimiento ordinario.
Principios juridicos del procedimiento. Diligencias preliminares. Interposicion del recurso
y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los demandados y admisién del recurso.
Demanda y contestacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

83. — El proceso contencioso administrativo (IV). El procedimiento abreviado.
Materias y cuantia del recurso. Desarrollo.

84. — El proceso contencioso administrativo (V). El procedimiento para la proteccion
de los derechos fundamentales de la persona. La cuestion de ilegalidad. Procedimiento en
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caso de suspension administrativa previa de acuerdos. El proceso contencioso electoral.
Referencia al procedimiento para la garantia de la unidad de mercado.

85. — El proceso contencioso administrativo (VI). Las medidas cautelares: régimen
general. Medidas provisionalisimas. Medidas anticipadas. La sentencia. Otros modos de
terminacién del procedimiento.

86. — El proceso contencioso administrativo (VII). La ejecucion de sentencias firmes.
La ejecucion provisional. Supuestos de inejecucion. La extensién a terceros de los efectos
de la sentencia.

87. — El proceso contencioso administrativo (V). El régimen general de impugnacién
de las resoluciones dictadas en el proceso contencioso administrativo. Recursos contra
providencias, autos judiciales y contra resoluciones del letrado de la Administracion de
Justicia.

88. — El proceso contencioso administrativo (IX). El recurso ordinario de apelacion:
resoluciones susceptibles de impugnacién. Legitimacion y efectos. Procedimiento. El
recurso de queja.

89. — El procedimiento contencioso administrativo (X). El recurso de casacion:
resoluciones susceptibles de impugnacion. Objeto y pretensiones. Motivos de casacién.
Procedimiento del recurso. La casacién autondémica. El recurso de revision.

90. - El proceso civil (l). Disposiciones generales en materia de prueba. Objeto y
necesidad. La carga de la prueba. La proposicion y admisién. Los medios de prueba.
Interrogatorio de las partes. Los documentos. Dictamen de peritos. Reconocimiento
judicial. Interrogatorio de testigos. Medios de reproduccién del sonido o la imagen e
instrumentos de archivo.

91. — El proceso civil (ll). El juicio ordinario. La demanda: concepto, estructura y
contenido. Presentacién y admision de la demanda. Efectos de la demanda. Contestacién
a la demanda. Excepciones procesales y materiales. La reconvencion.

92. — El proceso civil (Ill). El juicio ordinario. La audiencia previa. El juicio y su
desarrollo. Diligencias finales.

93. - El proceso civil (IV). El juicio verbal: ambito. Demanda. Desarrollo de la vista.
Juicios verbales con especialidades.

94. - La legislacién mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

95. — La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital
social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emisiéon de obligaciones.

96. — La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.
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97. — El contrato de compraventa mercantil. La comision mercantil. Préstamos y
deposito mercantiles.

98. - El concurso. Fases. La administracion concursal. Efectos de su declaracion.
Determinacion de la masa activa. La masa pasiva y los créditos contra la masa:
clasificacion y pago.

99. - Delitos contra la Administracion Publica I: prevaricacion. Abandono de destino
y omision del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacién de auxilio.
Infidelidad en la custodia de documentos y violacién de secretos.

100. - Delitos contra la Administracién Publica Il: El cohecho. Trafico de influencias.
Malversacion. Fraudes y exacciones ilegales. Negociaciones y actividades prohibidas a
los funcionarios publicos y abusos en el ejercicio de su funcion.

(*) En el supuesto de que algun epigrafe de los incluidos en el programa de
conocimientos de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacion, ampliacién
o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislatura vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacién de las respectivas
pruebas.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00843

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Mediante resolucion 2026000030 de fecha 5 de enero de 2026, de la concejala
delegada de Personal se dispuso aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al
presente acuerdo, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
sistema de oposicion libre, dos plazas vacantes de arquitecto/a técnico/a de la plantilla de
personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala A) Técnica, clase C) Cometidos especiales, grupo A,
subgrupo A2 de titulacion.

Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para el acceso a dos plazas
de funcionario de carrera, arquitecto técnico, mediante el sistema de oposicion, vacantes
en la plantilla de este ayuntamiento, oferta de empleo publico de 2025 (Boletin Oficial de
la Provincia n.° 145, de 4 de agosto de 2025).

indice.

Base primera. — Regulacién aplicable.

Base segunda. — Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccion. Funciones a
desempefiar.

Base tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Base cuarta. — Instancias y derechos de examen. Publicaciones.

— Requisitos de las instancias.

— Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia.

- Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

- Plazo de presentacion de instancias.

- Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Base quinta. — Sistema selectivo: oposicién. Tribunal. Pruebas y valoracion.

Fase de oposicidn. — Pruebas selectivas y valoracion. Pruebas de conocimientos
tedrico-practicos. Obligatorios y eliminatorios.

Base sexta. — Publicacién y constancia de las puntuaciones.
Base séptima. — Presentacion de documentos.

Base octava. - Nombramiento y toma de posesion.

Base novena. — Constitucion bolsas de trabajo.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.
Base decimoprimera. — Referencias de género.

Base decimosegunda. - Vinculacion de bases y recursos.
12.1. Vinculacion.

12.2. Impugnacién y recursos.
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Anexos.
Anexo |. — Modelo instancia inicial.
Anexo Il. — Programa de conocimientos de la convocatoria.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA, ARQUITECTO TECNICO, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION (BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA N.° 145, DE 4-8-2025)

Base primera. — Regulacion aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, serdn de aplicacion las bases
generales para los procesos de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de
Burgos (Boletin Oficial de la Provincia n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024).

El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla
cuyo primer apellido comience por la letra «U», en el supuesto en que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el
abecedario y asi sucesivamente, segun la resolucion, de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE n.° 184, de fecha 1 de agosto de 2025), por
la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado.

Base segunda. — Objeto de la convocatoria. sistema de seleccion. Funciones a
desempeniar.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura definitiva de dos plazas de
funcionarios de carrera, arquitecto técnico, escala Administracién Especial, grupo
profesional de clasificacion A, subgrupo A2 y demas complementos que correspondan
segun la legislacion vigente, por turno libre, mediante el sistema de oposicion, plazas
vacantes en la plantilla de este ayuntamiento e incluida en la oferta de empleo publico
2025 (Boletin Oficial de la Provincia n.° 145, de 4 de agosto de 2025).

Las retribuciones de los puestos de trabajo seran las legales sefaladas en el
presupuesto municipal vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento de Burgos.

Base tercera. — Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta
el momento de su nombramiento como funcionario de carrera ademas de los requisitos
que se indican en las Bases Generales, los siguientes requisitos:

— Estar en posesion del titulo universitario de Arquitectura Técnica o equivalente que
corresponda conforme al vigente sistema de titulaciones que habilite para el ejercicio de
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esta profesién regulada, o en las condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias.

- En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debe estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion. La convalidacion u homologacion de los
titulos debera ser debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Base cuarta. — Instancias. Derechos de examen. Publicaciones.
— Requisitos de las instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado que se indique en cada convocatoria.

El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion responsable en la que
la persona aspirante manifiesta que reline todos y cada uno de los requisitos de admisién
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, asi
como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicion de la Administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria.
Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de Burgos realice las publicaciones de los datos personales de
los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y
ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos
personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

La presentacién de instancias se realizara:

— Electronicamente, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

— Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Debera presentarse la solicitud de participacién y el justificante de abono de las
tasas.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
siendo una tasa por importe de 25,21 euros de conformidad con la ordenanza fiscal n.° 201.
El pago de los derechos de examen preferentemente debera realizarse mediante el sistema
de autoliquidacién, indicando el nombre y apellidos del aspirante, el DNI y la convocatoria
a la que opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria
del Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es / Oficina Virtual Tributaria / Tramites
Sin Certificado / Autoliquidaciones / Tasas / Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).
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En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en
la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

1. — Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento,
mediante la documentacién exigida en estas bases especificas o en las bases generales
de seleccién del Ayuntamiento de Burgos, y sélo sera aportada a peticion y en el momento
que lo requiera la administracion.

— Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias

No procede reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos de examen,
por la no participacioén, renuncia o no presentacion a la convocatoria.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Seran causas de exclusién de la lista de aspirantes las siguientes:
1. — Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

2. —Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad
de recabar justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de 20 dias hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el
supuesto de que el Ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacién integra de las bases se realizara en el tablon de anuncios de empleo
publico y en la pagina web municipal www.aytoburgos.es, publicandose un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Publicaciones de anuncios de la convocatoria

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara la relacion provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la sede electronica, en la pagina web (www.aytoburgos.es), indicando la causa
de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a su publicacion para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios electronico, asi como la fecha, hora y lugar de
inicio de la primera prueba selectiva. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran
publicados en el tablon de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web
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(www.aytoburgos.es). La publicacién en el tablon de anuncios electrénico servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Base quinta. — Sistema selectivo de oposicion. Tribunal. Fase oposicion. Fase de
concurso.

Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccién sera el de oposicidon. Consistente en la celebracion
de pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la
prelacion de los mismos en la seleccién. Estas pruebas seran obligatorias y eliminatorias.

Normas de celebracién y relativas al tribunal:

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisién de informacion, la voz, registro y difusién
de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso
selectivo de la persona aspirante.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario, para lo cual el ayuntamiento debera proporcionar el
material necesario para ello.

El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los
organos colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las causas generales de abstencion
y recusacién contenidas en la misma.

La publicacién de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes
se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios electronico y en la web
municipal (www.aytoburgos.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con
los medios del ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacion de las sesiones para el acta de las mismas. Las actas, los resultados
y cualquier decision que adopte el tribunal que deba conocer el aspirante se expondra en
el tablon y en la web municipal.

En el supuesto de ser necesario se podran nombrar asesores especialistas para el
apoyo y asesoramiento al tribunal en la ejecucién de las pruebas.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y
calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacién final, siempre que se
trate de pruebas de desarrollo.

El sistema selectivo constara de los siguientes ejercicios, todos ellos seran de
caracter obligatorio y eliminatorio, calificables de 0 a 10 puntos cada uno de ellos:

Ejercicio primero. — Prueba de conocimientos tedrico. Cuestionario tipo test.
(Obligatorio y eliminatorio).

Consistira en resolver un cuestionario 90 preguntas, propuestas por el tribunal antes
de su realizacion y que versaran sobre las materias recogidas en el anexo Il de estas bases,
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a realizar en un tiempo maximo de 110 minutos, pudiendo acordar el tribunal un tiempo
inferior si asi se considera.

Se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 90 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la realizacién
de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificaciéon de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccidn https: //sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

Este ejercicio sera calificado con una puntuacién maxima de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de 5 puntos.

Ejercicio segundo. — Prueba de conocimientos practicos (materias especificas).
(Obligatorio y eliminatorio).

Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistird en resolver dos
supuestos practicos que el tribunal determine inmediatamente antes del inicio de la prueba,
y que versaran sobre cualquiera de las materias relacionadas con las materias especificas
del anexo Il. Este supuesto podra consistir en redactar una memoria critica, comentario o
informe sobre un proyecto, plan de actuacion, etc.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de cuatro horas pudiendo
fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo considera adecuado. En su caso, el ayuntamiento
podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la realizacion
de la prueba. Esta informacion debera hacerse publica junto a la fecha de la prueba.

Para la valoracién de los conocimientos practicos el tribunal establecera
preferentemente como criterios de correccion la correccion e idoneidad de la solucién
propuesta, la correccién de la aplicacidn, interpretacion y argumentacién propuesta, la
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la resolucion del caso practico. Cualquier otro criterio que relacionado
con el contenido del ejercicio establezca el tribunal de seleccidon y comunique previamente
a las personas aspirantes, a través de la ficha descriptiva.
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Ademas, los miembros del tribunal pueden plantear cuestiones o aclaraciones a los
aspirantes, si fuera necesario, durante un tiempo maximo de cinco minutos.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacién del ejercicio.

Una vez el tribunal de seleccidn establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio. Con caracter supletorio a todo lo
anterior, si el tribunal de seleccion no determinara el porcentaje a aplicar a cada criterio de
valoracion, se valorara tal y como sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta
(55%), la correcciodn en la aplicacion, interpretacién y argumentacion (15%), la capacidad
de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez
en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

Cada uno de los supuestos practicos se calificara de 0 a 10 puntos. La calificacion
final del ejercicio practico sera la resultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en cada uno de los dos supuestos practicos, siendo necesario obtener al menos
5 puntos para superar el mismo.

Ejercicio tercero. — Prueba de desarrollo escrito (materias especificas). (Obligatorio
y eliminatorio).

Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en desarrollar por
escrito tres temas de la parte de materias especificas, elegidos de entre cuatro extraidos
al azar, durante un tiempo méaximo de tres horas.

El tribunal podra acordar que este ejercicio sea leido en sesion publica por el/la
aspirante, en cuyo caso los aspirantes seran advertidos de ello antes de comenzar la
realizacion del ejercicio. Al final de la misma el tribunal podr3, si lo estima conveniente,
formular preguntas al opositor relacionadas con las materias de su ejercicio durante un
tiempo méaximo de cinco minutos.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccion podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

— El conocimiento de los temas expuestos.

— El orden y estructura en la exposicién.

- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

- La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccién establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar que porcentaje de puntuacién asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposiciéon (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).
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Si durante la exposicion de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en los
criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y procedera
a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

Cada supuesto practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los
supuestos practicos con menos de 3 puntos. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el resultado de sumar la puntuacion obtenida en cada tema y dividirlo
entre 5, siendo eliminados a estos efectos la puntuacion maxima y minima concedidas
cuando exista una desviacion de tres puntos entre las calificaciones maxima y minima y
se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicion.

Base sexta. — Publicacion y constancia de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicidon y los anuncios del proceso
selectivo serén expuestas en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento
procurando su publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos.

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se
refiere el parrafo anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de que se trate, y se entendera que quienes no figuren en
las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las pruebas.

Finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publicas, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal, las siguientes listas:

A) Lista de aprobados en el Ultimo ejercicio.
B) Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.
Base séptima. — Presentacion de documentos.

La persona propuesta por el tribunal debera personarse, dentro del plazo de 20 dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacion de aspirantes
aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Burgos, a fin de
identificarse y el ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la documentacién
acreditativa y necesaria para su hombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no se personara o se comprobara que no retne los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por
haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en las convocatorias.

Base octava. — Nombramiento y toma de posesion.

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el ayuntamiento que los
aspirantes relinen los requisitos alegados en la convocatoria y siempre que sean
considerados éstos conforme y suficientes, por resolucién de Alcaldia se efectuara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el tribunal.
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Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que
deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que les sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién dentro
del plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa, de conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base novena. — Constitucion bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente de la corporacién , de acuerdo
con la propuesta del tribunal, hara publica en el tablon de anuncios electrénico y en la web
municipal (www.aytoburgos.es, la relacion definitiva de aspirantes, que habiendo
participado en las pruebas selectivas, hayan superado algun ejercicio de la oposicion ,
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente
de puntuaciones (si se produjera algun empate que no estuviera previsto en las normas
generales de las bolsas de trabajo se dirimira por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta
la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucidn de bolsa especifica, cuyo
objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del
servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases
generales del Ayuntamiento de Burgos, y su funcionamiento se ajustara a la normativa
municipal en vigor.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
Ayuntamiento de Burgos, con domicilio en: plaza Mayor 1, 09001 Burgos. Los aspirantes
(y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo si se constituye)
podran contactar con el delegado de Proteccion de Datos (DPD), a través de la direccién
de correo electronico: dpd@aytoburgos.es o por otros medios convencionales de contacto,
en la sede del ayuntamiento.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del Servicio
de Personal. La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen
parte de la bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccién podran ser publicados por el ayuntamiento de Burgos
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
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pueden ser cedidos a las administraciones publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria
para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la ley.

El Ayuntamiento de Burgos podra ejercer su potestad de verificacidén de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o
condiciones de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes
del nombramiento o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar
disponibles los medios telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de
trabajo que se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de selecciony, en su
caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto
de la informacion de datos personales a los que tengan acceso en la gestion del
procedimiento.

Base decimoprimera. — Referencias de género.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.

Base decimosegunda. — Vinculacion de las bases y recursos.
12.1. Vinculacién.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

12.2. Impugnacion y recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

A 20 de febrero de 2026.

El adjunto jefe de seccidn,
Javier Antén Barroso

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 59 —




ca:7 | boletin oficial de la provincia A it SN
gl .
e m@

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

SOLICITANTE

Nombre/Razon social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actia como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre via Numero | Bloque | Escalera Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad
Tfno. Movil Correo electrénico
Notificacion electrénica O Notificacién postal O
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicaciéon de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

sQ nNno O

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

en esta instancia

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o
errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan

Lugar y fecha de la solicitud
en___ Ja__de_ __ de20___

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las
funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha
relaciéon. Podré ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica
de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningln tercero,
salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para més informacion puede consultar el registro de
actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.
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ANEXO |1
TEMARIO
MATERIAS COMUNES.

1. - La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. — La Corona. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las camaras. El Gobierno y la administracion.

3. — Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn. Principios generales. Las
comunidades auténomas: estructura y competencias. Distribucidon de competencias entre el
Estado y las comunidades auténomas. Los Estatutos de autonomia. La administracioén local.

4. - La comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.

5. — El municipio: concepto y competencias. Organizacion municipal: 6rganos del
ayuntamiento. Competencias municipales. Régimen de los municipios de gran poblacion.
La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el Pleno. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. La Intervencién General. La
Tesoreria. El Tribunal Econémico Administrativo. La Asesoria Juridica.

6. — El derecho administrativo: concepto. Las fuentes del derecho administrativo.
La Constitucién, tratados internacionales y derecho de la Unién Europea. El valor de la
costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho. La ley y sus clases. La
relacién entre ley autonémica y estatal. Disposiciones del Gobierno y de los 6rganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas con valor de Ley: decretos—-leyes y decretos
legislativos. El reglamento: concepto, clases y limites.

7. - El personal al servicio de la Administraciéon Publica segun el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

9. - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales. los érganos de las Administraciones Publicas: especial referencia
a los érganos colegiados. La atribucion de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacién, encomienda de gestién, delegacién de firma'y
suplencia.

10. — La potestad sancionadora de la administracién: principios generales y
especialidades procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas: principios y especialidades procedimentales. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.
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11. — Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

12. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

13. — Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios de
proteccion de datos. Definiciones. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion
de datos. Garantia de los derechos digitales. Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

14. — Politicas de igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Discapacidad vy
dependencia: régimen juridico.

15. — La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de
aplicacion. Conceptos basicos. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

MATERIAS ESPECIFICAS.

1. — Formacion y evolucion del urbanismo en Espaia. Legislacion urbanistica vigente.

2. - Texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana.

3. — El urbanismo en Castilla y Ledn I: Régimen Urbanistico del Suelo: disposiciones
generales. Clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de la clasificacién.

4. — El urbanismo en Castilla y Ledn II: Planeamiento Urbanistico: concepto y
objetivos. Tipologia de los Planes, su jerarquia. Elaboracién y aprobacién. Efectos.

5. — El urbanismo en Castilla y Ledn llI: Gestidn urbanistica: concepto y modalidades.
Sujetos. Entidades urbanisticas colaboradoras. Ejecucidon, garantia, recepcion vy
conservacioén de la urbanizacién. Actuaciones aisladas. Actuaciones integradas.

6. — El urbanismo en Castilla y Ledn IV: actuaciones urbanisticas: licencias y
declaraciones responsables. Actos sujetos y no sujetos. Competencia y procedimiento.
Efectos y eficacia.

7. - El urbanismo en Castilla y Ledn V: autorizacion de uso excepcional. Licencia de
parcelacion. Otras licencias especiales.

8. — El urbanismo en Castilla y Ledn VI: Inspeccién Técnica de Edificios: normativa,
definicion, contenido.

9. - El urbanismo en Castilla y Ledn VII: érdenes de ejecucion. La declaracion de
ruina: requisitos, procedimiento y efectos. Venta y sustitucion forzosa.

10. — El urbanismo en Castilla y Le6n VIII: proteccion de la legalidad urbanistica.
Medidas tendentes a la proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urbanisticas.
Procedimiento sancionador.
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11. - El urbanismo en Castilla y Ledn IX: Intervencion en el mercado del suelo:
Patrimonio publicos de suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

12. - El urbanismo en Castilla y Ledn X: actuaciones de rehabilitacidn, regeneracion
y renovacion urbana.

18. - PGOU [: antecedentes. Disposiciones generales. Desarrollo del PGOU. Tipos
de Obras.

14. - PGOU II: regulacién de los usos: tipos y clases. Condiciones comunes.
Definicién, clases, categorias y condiciones particulares. Tabla de compatibilidades de usos.

15. — PGOU llI: condiciones generales de edificacion.
16. - PGOU IV: condiciones comunes a mas de una clase de suelo.
17. - PGOU V: regulacion del suelo rustico y suelo urbanizable.

18. - PGOU VI: regulacion del suelo urbano |: definicién y delimitacion. Derechos y
deberes en suelo urbano. Divisidn del territorio en areas. Norma Zonal MAC. Norma Zonall
ENS. Norma Zonal REA. Norma Zonal RUF. Norma Zonal NR. Norma Zonal GEC. Norma
Zonal IND. Norma Zonal AEE. Norma Zonal PAM.

19. — PGOU VII: regulacion del suelo urbano Il: Norma Zonal RCH. Norma Zonal BR.

20. — Ley de Ordenacion de la Edificaciéon |. Objeto y ambito de aplicacion.
Requisitos basicos de la edificacién. ElI Proyecto. Licencias y autorizaciones
administrativas. Recepcion de obra. Documentacién de obra ejecutada.

21. - Ley de Ordenacién de la Edificacién Il. Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias.

22. — El Cédigo Técnico de la Edificacion |. Parte |. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Contenido del Proyecto. Documentacion del
seguimiento de la obra.

23. - El Cdodigo Técnico de la Edificacion 1l. Documento basico SE-Seguridad
estructural.

24. - El Cédigo Técnico de la Edificacién lll. Documento basico SUA-Seguridad de
utilizacion y accesibilidad.

25. — El Cédigo Técnico de la Edificacién IV. Documento basico HE-Ahorro de energia.

26. — El Cédigo Técnico de la Edificacion V. Documento basico HR-Proteccion frente
al ruido.

27. — El Codigo Técnico de la Edificacién VI. Documento bésico HS-Salubridad.

28. - El Cddigo Técnico de la Edificacién VII. Documento béasico SI-Seguridad en
caso de incendio.

29. — Reglamento de seguridad contra incendios en establecimiento industriales.
Guia técnica de aplicacién.

30. - Los contratos en el sector publico I. El contrato de obras. Clasificacion de
contratistas y clasificacion del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Normas especiales aplicables a los concursos de proyectos.
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31. — Los contratos en el sector publico lll. El contrato de obras. Ejecucion y
modificacion del contrato de obras. Revision de precios. Cesion y subcontratacion.

32. - Los contratos en el sector publico IV. El contrato de obras. Cumplimiento y
resolucion del contrato de obras y ejecucién de obras por la propia administracién.

33. — Teoria sobre el valor y el precio. Los métodos de valoracion y su eleccion segun
su finalidad.

34. - Valoraciones de la Ley del Suelo. Disposiciones generales. Situaciones béasicas
del suelo. Indemnizaciones.

35. — Valoracién tributaria del suelo. Normas técnicas para determinar el valor
catastral de los bienes de naturaleza urbana. Valor del suelo urbano. Valor de las
construcciones. Coeficientes correctores.

36. — Organizacion de los trabajos de obra. Proceso de construccién. Diagramas de
programacion. Actividades criticas y condicionantes externos climatoldgicos.

37. — Mecanica del suelo, naturaleza de los terrenos. Pruebas de resistencia de los
mismos. Cimentaciones y recalces.

38. — Entibaciones, apeos y apuntalamiento de edificios. Obras de reestructuracion,
ampliacion y restauracion de edificios antiguos. Adopcion de medidas en caso de
siniestros: incendio, derrumbamiento, etc

39. — Replanteo de distintas fases de obra. Métodos a seguir. Utiles y aparatos.

40. - Estructuras. Definicion y tipos. Estructuras de hormigén, metalicas, madera y
mixtas. Criterios de medicién y valoracion. Control de la ejecucion.

41. — Cerramientos de edificacion, revestimientos y acabados Tipologia, materiales
y composicién. Exigencias basicas. Criterios de medicion. Control de la ejecucién.

42. - Cubiertas de edificacion. Tipologia, materiales y composicién. Exigencias
basicas. Control de la ejecucion.

43. — Instalaciones de fontaneria, saneamiento, gas, calefaccion y climatizacion.
Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de la ejecucion.

44. — Instalaciones de electricidad, telecomunicaciones y seguridad contra incendios.
Normativa aplicable. Elementos, materiales. Exigencias basicas. Control de la ejecucion.

45. - Patologias en la edificacion. Patologias estructurales. Patologias de
estanqueidad. Tipos, caracteristicas, causas y efectos. Medidas de prevencion y
tratamiento.

46. — Metodologia de restauracion arquitectonica: toma de datos, ensayos previos,
diagnostico e intervencion. Contenido de los proyectos de restauracion.

47. — Edificios histéricos. Reconocimiento de fabricas, fachadas y estructuras.
Deteccién de lesiones. Procedimientos de consolidacion y restauracion.

48. — Gestion de residuos de la construccién y demolicién. Principios generales,
Legislaciéon. Conceptos y agentes. Obligaciones y actividades.
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49. - Control de calidad en las obras de edificacién. Programas de control de
calidad. Autorizaciones de uso y homologaciones. Regulacién en la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas y en la Ley de Ordenacién de la Edificacion.

50. — Seguridad y salud en lugares de trabajo. Control e inspeccion de andamios y
medios auxiliares de obra.

51. - Seguridad y salud en las obras de edificacion. Aspectos generales. Normativa.
Estudio de seguridad y salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase
de obra. Subcontratacién en el sector de la construccién. Coordinacion de actividades
empresariales.

52. — Normativa sobre prevencidén ambiental en Castilla y Ledn: disposiciones
generales. Régimen de autorizacion ambiental, licencia ambiental y comunicacién
ambiental. Régimen de inspeccion y control.

53. — Legislacién estatal y autondmica sobre proteccién del patrimonio histérico y
cultural.

54. — Expropiacién forzosa. Concepto. Normas por las que se rige. Procedimiento.
Tramitacion del expediente expropiatorio. Declaraciéon de utilidad publica. Concesion de
facultades expropiatorias en la legislacién.

55. — Accesibilidad y eliminacién de barreras arquitecténicas. Normativa de
aplicacion. Condiciones basicas de accesibilidad en espacios publicos. Intervencion en
edificios existentes.

56. — Certificacién energética de edificios. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por
el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacién de la eficiencia energética
de los edificios. Procedimientos reconocidos. Directiva de la eficiencia energética de los
edificios 2010/31/UE. Edificios de consumo energético casi nulo. Principios y conceptos
bésicos.

57. - Ordenanza de publicidad exterior mediante carteleras.
58. — Ordenanza municipal de terrazas de hosteleria en Burgos.

59. - Ocupaciones temporales de suelo publico con medios auxiliares de obras.
Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, y ordenanza municipal sobre sefalizacion y
balizamiento de obras en via publica.

60. — Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda. Ley del Derecho a
la vivienda de la CA de CyL.

61. — Planes estatales de vivienda. Politicas publicas en materia de vivienda y Plan
Municipal de vivienda. Competencias municipales.

(*) En el supuesto de que algun epigrafe de los incluidos en el programa de
conocimientos de la convocatoria se viera afectado por alguna modificacién, ampliacién
o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la
legislatura vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las respectivas
pruebas.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00846

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Mediante resoluciéon 2026000068, de fecha 7 de enero de 2026, de la concejala
delegada de Personal se dispuso aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al
presente acuerdo, que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante
sistema de oposicion libre, una plaza vacante de técnico/a responsable en prevencion de
riesgos laborales, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala B)
servicios especiales, grupo A, subgrupo A2, del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos.

Bases especificas que han de regir el proceso selectivo para el acceso a una plaza
de funcionario de carrera, técnico responsable en prevencién, mediante el sistema de
oposicion, vacante en la plantilla de este ayuntamiento, oferta de empleo publico de 2025
(Boletin Oficial de la Provincia n.° 145, de 4 de agosto de 2025).

iNDICE. —

Base primera. — Regulacién aplicable.

Base segunda. — Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccién.
Base tercera. — Condiciones de las personas aspirantes.

Base cuarta. — Instancias y derechos de examen. Publicaciones.

— Requisitos de las instancias.

- Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia.

— Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

- Plazo de presentacion de instancias.

— Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Base quinta. — Sistema selectivo: oposicion. Tribunal. Pruebas selectivas y valoracién.
Base sexta. — Publicacién y constancia de las puntuaciones.
Base séptima. — Presentacion de documentos.

Base octava. - Nombramiento y toma de posesion.

Base novena. — Constitucion bolsas de trabajo.

Base décima. — Proteccién de datos de caracter personal.
Base decimoprimera. — Referencias de género.

Base decimosegunda. - Vinculacion de bases y recursos.
12.1. Vinculacion.

12.2. Impugnacién y recursos.

Anexos.

Anexo |. — Modelo instancia inicial.

Anexo Il. — Programa de conocimientos de la convocatoria.
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BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO A UNA

PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO RESPONSABLE EN PREVENCION, MEDIANTE

EL SISTEMA DE OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 (BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N.° 145, DE 4-8-2025)

Base primera. — Regulacion aplicable.

Ademas de lo previsto en estas bases especificas, seran de aplicacion lo establecido
en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Burgos para la seleccién de personal funcionario de carrera, aprobadas
por resolucién de la concejala delegada de Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos n.° 147, de fecha 1 de agosto de 2024, y en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Castillay Ledn n.° 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Base segunda. — Objeto de la convocatoria. Sistema de seleccion.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de 1 plaza de
técnico responsable en prevencion, escala Administracion Especial, subescala B) Servicios
Especiales, grupo clasificacion A, subgrupo A2, complemento de destino 22 y demas
complementos que correspondan segun la legislacion vigente, vacante en la plantilla de
funcionarios, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2025, mediante el sistema
de oposicion libre.

Las retribuciones del puesto de trabajo seran las legales sefialadas en el
presupuesto municipal vigente, y de acuerdo a la RPT del Ayuntamiento de Burgos.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicién, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la base quinta.

Se podran ampliar el nimero de plazas convocadas siempre y cuando existieren
plazas vacantes presupuestadas econdmicamente cuya cobertura resulte imprescindible,
mediante acuerdo a adoptar por el mismo 6rgano que apruebe la convocatoria. Tal acuerdo
debera estar precedido de informe que acredite la necesidad de incrementar las plazas.
Dicha ampliacién debera producirse necesariamente con anterioridad al inicio del primero
de los ejercicios de esta oposicion, hasta un maximo de un diez por cien adicional,
conforme a lo previsto en el articulo 70.1 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Base tercera. — Condiciones de las personas aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta
el momento de su nombramiento como funcionario de carrera ademas de los requisitos
que se indican en las bases generales, los siguientes requisitos:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes el titulo de diplomado universitario, ingeniero técnico,
arquitecto técnico o de los titulos de grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o titulaciéon equivalente. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
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acredite su homologacién. La convalidacion u homologacion de los titulos debera ser
debidamente acreditada por los aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por
la administracién competente en cada caso. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

— Estar en posesion de titulacion que habilita para el desempefio de las funciones de
nivel superior en las modalidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial
y Ergonomia, y Psicosociologia Aplicada, en los términos previstos en el anexo VI del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, inscritos en el registro profesional de la correspondiente comunidad auténoma; o en
su defecto, master universitario oficial en Prevencion de Riesgos Laborales.

— Carnet de conducir tipo B.
Base cuarta. — Instancias. Derechos de Examen. Publicaciones:
— Requisitos de las instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado que se indique en cada convocatoria.

El modelo normalizado de instancia contendra la declaracion responsable en la que
la persona aspirante manifiesta que reline todos y cada uno de los requisitos de admisién
exigidos, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes, asi
como que se dispone de la documentacion original que asi lo acredita y que la pondra a
disposicién de la administracion cuando le sea requerida, en el supuesto de ser necesaria.
Ademas, con la instancia los aspirantes deberan manifestar el consentimiento expreso
para que el Ayuntamiento de Burgos realice las publicaciones de los datos personales de
los aspirantes en las pruebas que se celebren y anuncios relacionados con el proceso, y
ello con independencia del deber de secreto del personal que tenga acceso a los datos
personales de los mismos y cualquier tramite del proceso selectivo.

La presentacion de instancias se realizara:

- Electréonicamente, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).

— Presencialmente, en soporte papel, en el registro general del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Debera presentarse la solicitud de participacion y el justificante de abono de las
tasas.

Para ser admitido en el proceso se debera haber ingresado los derechos de examen,
siendo una tasa por importe de 25,21 euros de conformidad con la ordenanza fiscal n.° 201.
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El pago de los derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema
de autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante, el DNI y la convocatoria
a la que opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria
del Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria / Tramites
Sin Certificado / Autoliquidaciones / Tasas / Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

En el supuesto de aspirantes con diversidad funcional deberan hacerlo constar en
la solicitud con el fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medio necesarios para
garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de participantes.

— Acreditacion de los requisitos alegados con la instancia.

En cuanto a la acreditacion de los requisitos se realizara antes del nombramiento,
mediante la documentacién exigida en estas bases especificas o en las bases generales
de seleccion del Ayuntamiento de Burgos, y sélo sera aportada a peticion y en el momento
que lo requiera la administracion.

— Otras cuestiones de relevancia referidas a las instancias.

No procede reintegro o devolucién alguna del importe de los derechos de examen,
por la no participacién, renuncia o no presentacién a la convocatoria.

El pago de los derechos de examen nunca supondra la sustitucion del tramite de
presentacién en tiempo y forma de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion de la persona aspirante.

Seran causas de exclusién de la lista de aspirantes las siguientes:
1. — Presentar la solicitud fuera del plazo establecido.

2. —Impago de los derechos de examen dentro del plazo establecido o imposibilidad
de recabar justificante de pago de tasas.

El impago de los derechos de examen y la presentacion de solicitud fuera de plazo
establecido no seran subsanables y daran lugar a la exclusion del aspirante.

- Plazo de presentacién de instancias.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion del extracto de las bases y convocatoria en el BOE. En el
supuesto de que el Ultimo dia del plazo de instancias sea inhabil (sabados, domingos o
festivos) se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

La publicacion integra de las bases se realizara en el tablén de anuncios de empleo
publico y en la pagina web municipal www.aytoburgos.es, publicandose un extracto de las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

— Publicaciones de anuncios de la convocatoria.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias se publicara la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios de la sede electronica, en la pagina web (www.aytoburgos.es), indicando la causa
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de exclusion y concediéndoles un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
a su publicacién para que se puedan subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Concluido el plazo de subsanaciones y resueltas las mismas, se publicara lista
definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablén de anuncios electronico, asi como la fecha, hora y lugar de
inicio de la primera prueba selectiva. Los posteriores anuncios del proceso selectivo seran
publicados en el tablén de anuncios de la sede electrénica, y en la pagina web
(www.aytoburgos.es). La publicacién en el tablon de anuncios electrénico servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

Base quinta. — Sistema selectivo de oposicion. Tribunal. Pruebas y valoracion.
Sistema selectivo:

El procedimiento de seleccion sera el de oposicion. Consistente en la celebracion
de pruebas de capacidad para determinar la aptitud de los aspirantes y fijar el orden de la
prelacion de los mismos en la seleccién. Estas pruebas seran obligatorias y eliminatorias.

El sistema selectivo constara de los siguientes ejercicios, calificables de 0 a 10
puntos cada uno de ellos:

Ejercicio primero. — Prueba de conocimientos tedrico. Cuestionario tipo test.
(Obligatorio y eliminatorio).

Consistira en contestar un cuestionario de 90 preguntas, propuestas por el tribunal
antes de su realizacion y que versaran sobre las materias recogidas en el anexo Il de estas
bases, a realizar en un tiempo maximo de 110 minutos, pudiendo acordar el tribunal un
tiempo inferior si asi se considera.

Se afiadiran 10 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de
que se anule alguna de las 100 anteriores y se ampliara el tiempo maximo para la
realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con cuatro (4) respuestas
alternativas siendo una de ellas la correcta de entre las alternativas planteadas.

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con el equivalente a 1/4 del valor de la respuesta
correcta.

El tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo de dos dias habiles,
contado desde la finalizacién de este ejercicio. En el plazo de tres dias habiles a partir del
dia siguiente de la publicacién de la plantilla, podran presentarse alegaciones a través de
la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccidn https: //sede.aytoburgos.es),
que se entenderan contestadas mediante la publicacion de la plantilla correctora definitiva.
No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.
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El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario.

Este ejercicio sera calificado con una puntuaciéon maxima de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen una puntuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. — Prueba de conocimientos practicos (materias especificas):
obligatorio y eliminatorio.

Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, se desarrollara, por escrito uno o
varios supuestos practicos que el tribunal determine inmediatamente antes del inicio de la
prueba, y que versaran sobre las materias especificas relacionadas en el anexo Il del
temario y con las funciones del puesto de destino.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 180 minutos pudiendo
fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo considera adecuado. En su caso, el ayuntamiento
podra facilitar a las personas aspirantes los medios y recursos necesarios para la
realizacion de la prueba. Esta informacién debera hacerse publica junto a la fecha de la
prueba.

Para la valoracion de los conocimientos tedrico practicos el tribunal establecera
preferentemente como criterios de correccién la correccién e idoneidad de la solucién
propuesta, la correccién de la aplicacion, interpretacion y argumentacion propuesta, la
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis, la claridad, sencillez y fluidez en la
forma de redactar la resolucion del caso practico. Cualquier otro criterio que relacionado
con el contenido del ejercicio establezca el tribunal de seleccion y comunique previamente
a las personas aspirantes, a través de la ficha descriptiva.

Una vez el tribunal de seleccién establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, debera indicar qué porcentaje de puntuacién asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este tercer ejercicio. Con caracter supletorio a todo lo
anterior, si el tribunal de seleccion no determinara el porcentaje a aplicar a cada criterio de
valoracion, se valorara tal y como sigue: la correccion e idoneidad de la solucion propuesta
(55%), la correccidn en la aplicacion, interpretacién y argumentacion (15%), la capacidad
de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) y finalmente, la claridad, sencillez y fluidez
en la forma de redactar la persona aspirante (15%).

El ejercicio debera redactarse de forma legible para el Tribunal de Seleccién. Las
personas aspirantes podran ser convocadas para su lectura en sesion publica ante el
tribunal de seleccion, quién podra formular preguntas o aclaraciones a la persona aspirante
sobre el ejercicio desarrollado durante un tiempo maximo de cinco minutos.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida
en cada uno de los dos temas. En el supuesto de no superar los 5 puntos, el/la aspirante
sera declarado no apto.
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Tercer ejercicio. — Prueba de desarrollo escrito (materias especificas). Obligatorio y
eliminatorio.

Para quienes hayan superado el ejercicio anterior, se desarrollara por escrito tres
temas extraidos al azar por insaculacién en el momento de celebracion de la prueba.

La extraccion se realizara del siguiente modo:

- Un tema del blogue 1.° de materias especificas del programa, de entre los temas
comprendidos del 1 al 38 ambos inclusive;

—Un tema del bloque 2.° de materias especificas del programa, de entre los
temas comprendidos del 39 al 53, ambos inclusive.

— Un tema del bloque 3.° de materias especificas del programa, de entre los temas
comprendidos del 54 al 62, ambos inclusive.

El tiempo maximo para el desarrollo de este ejercicio sera de 180 minutos pudiendo
fijarse un tiempo inferior si el tribunal lo considera adecuado.

Para valorar este ejercicio, el tribunal de seleccién podra tener en consideracion
alguno o varios de los siguientes criterios:

— El conocimiento de los temas expuestos.

— El orden y estructura en la exposicion.

- La capacidad de juicio, razonamiento, andlisis y sintesis.

— La claridad, sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante.

Una vez el tribunal de seleccion establezca los criterios a valorar en cada caso
concreto, deberd indicar que porcentaje de puntuacion asignara a cada uno de esos
criterios que serviran para calificar este segundo ejercicio.

Con caracter supletorio a todo lo anterior, si el tribunal de seleccién no determinara
el porcentaje a aplicar a cada criterio de valoracién, se valorara tal y como sigue:
conocimiento de los temas expuestos (55%), orden y estructura en la exposiciéon (15%),
capacidad de juicio, razonamiento, analisis y sintesis (15%) vy, finalmente, la claridad,
sencillez y fluidez en la forma de expresarse la persona aspirante (15%).

Si durante la exposicidon de los temas el tribunal aprecia deficiencia notoria en los
criterios a valorar, invitara a la persona candidata a que desista de continuar y procedera
a calificar el ejercicio como «retirada/o» y «eliminada/o».

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacion final del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida
en cada uno de los dos temas.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios de que consta la fase de oposicion.
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Normas de celebracién y relativas al tribunal:

Durante la celebracién de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer
ni ser portadores de dispositivos electronicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmisidn de informacion, la voz, registro y difusién
de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso
selectivo de la persona aspirante.

El tribunal debera adoptar medidas suficientes para garantizar el anonimato en las
pruebas cuando sea necesario, para lo cual el Ayuntamiento debera proporcionar el
material necesario para ello.

El tribunal se regira, en cuanto a su funcionamiento por las previsiones de los
organos colegiados recogidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector Publico, articulo 15 y siguientes, asi como por las causas generales de abstencién
y recusacién contenidas en la misma.

La publicacién de la designacion de los miembros del tribunal, titulares y suplentes
se realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios electronico y en la web
municipal (www.aytoburgos.es).

El tribunal puede constituirse y reunirse presencialmente o de forma telematica con
los medios del ayuntamiento y las medidas de seguridad que se requieran, pudiendo
realizarse la grabacién de las sesiones para el acta de las mismas.

En el supuesto de ser necesario se podran nombrar asesores especialistas para el
apoyo y asesoramiento al tribunal en la ejecucién de las pruebas.

Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro y
calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacién final, siempre que se
trate de pruebas de desarrollo.

Base sexta. — Publicacion y constancia de las puntuaciones.

Las calificaciones de cada ejercicio de la oposicién y los anuncios del proceso
selectivo seran expuestas en el tablén de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos
situado en su sede electrénica (direccidn https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

En las actas de las reuniones del tribunal calificador y en los anuncios a que se
refiere el parrafo anterior, sera obligatorio recoger las puntuaciones de los aspirantes que
hayan superado los ejercicios de que se trate, y se entendera que quienes no figuren en
las listas de los aspirantes aprobados en los ejercicios no han superado las pruebas.

Finalizado el Ultimo ejercicio de la oposicion, el tribunal hara publicas, en el tablon
de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal, las siguientes listas:

A) Lista de aprobados en el Ultimo ejercicio.
B) Lista de calificaciones finales obtenidas en la oposicion.
Base séptima. — Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el tribunal deberan presentar, dentro del plazo de
veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la relacion de
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aspirantes aprobados, en el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Burgos,
a fin de identificarse y el ayuntamiento cumplira con su deber de comprobar la
documentacion acreditativa y necesaria para su nombramiento.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados, no se personara o se comprobara que no retne los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados o contratados, quedando anuladas y sin efecto todas las
actuaciones anteriores, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir, por
haber cometido falsedad en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria.

Base octava. — Nombramiento y toma de posesion.

Finalizados los procesos selectivos y comprobado por el ayuntamiento que los
aspirantes relinen los requisitos alegados en la convocatoria y siempre que sean
considerados éstos conforme y suficientes, por resolucién de Alcaldia se efectuara el
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por el tribunal.

Los correspondientes nombramientos seran notificados a los interesados, que
deberan tomar posesion en el plazo de veinte dias, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que les sea notificado. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesién dentro
del plazo sefalado, perderan todos los derechos derivados de la superacion de las pruebas
selectivas y del subsiguiente nombramiento referido.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento
o promesa, de conformidad con la férmula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y en el articulo 62.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Base novena. — Constitucion bolsa de trabajo.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente de la corporacién , de acuerdo
con la propuesta del tribunal, hara publica en el tablon de anuncios electrénico y en la web
municipal (www.aytoburgos.es), la relacién definitiva de aspirantes, que habiendo
participado en las pruebas selectivas, hayan superado algun ejercicio de la oposicién,
constituyéndose la bolsa de trabajo con una lista de seleccionados por orden decreciente
de puntuaciones (si se produjera algun empate que no estuviera previsto en las normas
generales de las bolsas de trabajo se dirimira por sorteo). Dicha bolsa estara vigente hasta
la terminacion de un nuevo proceso selectivo o constitucién de bolsa especifica, cuyo
objeto sera la cobertura de vacantes que se produzcan en el supuesto de necesidades del
servicio inaplazables.

El orden de la bolsa de trabajo se establecera conforme a lo previsto en las bases
generales del Ayuntamiento de Burgos, y su funcionamiento se ajustara a la normativa
municipal en vigor.

Base décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD en adelante), el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal en este proceso es el
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Ayuntamiento de Burgos, con domicilio en: plaza Mayor, 1, 09001 Burgos. Los aspirantes
(y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de trabajo si se constituye)
podran contactar con el delegado de Proteccién de Datos (DPD), a través de la direccién
de correo electrénico: dpd@aytoburgos.es o por otros medios convencionales de contacto,
en la sede del ayuntamiento.

La finalidad del tratamiento de los datos personales es la gestién de los asuntos
relacionados con este proceso de seleccion de personal por parte del personal del Servicio
de Personal. La legitimacion para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Los datos personales de los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen
parte de la bolsa de trabajo que se constituya) y de las calificaciones y/o evaluaciones
obtenidas en el proceso de seleccion podran ser publicados por el Ayuntamiento de Burgos
en base al principio de transparencia que rige estos procesos. Asimismo, dichos datos
pueden ser cedidos a las administraciones publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria
para la tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea
necesario en la tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

El Ayuntamiento de Burgos podra ejercer su potestad de verificacion de identidad
como titular de los datos, recogida en disposicién adicional octava de la LOPDGDD, para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos, requisitos o condiciones
de esta convocatoria, en cualquier momento del proceso, y siempre antes del nombramiento
o contrato, y ello sin perjuicio de la solicitud de aportacion de documentos que el
ayuntamiento pueda dirigir a los aspirantes en caso de no estar disponibles los medios
telematicos de verificacion.

Los aspirantes (y en su caso, de los que finalmente formen parte de la bolsa de
trabajo que se constituya) podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento
prestado.

El personal del Servicio de Personal, los miembros del tribunal de seleccién vy, en su
caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendra el deber de secreto respecto de
la informacién de datos personales a los que tengan acceso en la gestién del procedimiento.

Base decimoprimera. — Referencias de genero.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homonimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la practica y uso generalmente admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

Base decimosegunda. — Vinculacion de las bases y recursos.
12.1. Vinculacion.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al tribunal y a quienes participen en
las pruebas selectivas. Tanto las bases como los actos administrativos que se deriven de
la convocatoria y de la actuacién del tribunal podran ser impugnados por los interesados
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en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la actuacion del
tribunal estara sujeta, en lo no previsto en estas bases, a lo regulado para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

12.2. Impugnacion y recursos.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1-c) y 112.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y 8 , 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen oportuno.

A 20 de febrero de 2026.

El adjunto jefe de seccién,
Javier Antén Barroso
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ANEXO
SOLICITUD DE PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO

SOLICITANTE
Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actiia como representante debe aportar documentacién acreditativa de la representacién)
Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo de via Nombre via Namero | Bloque Escalera | Piso | Puerta
Pais Provincia Localidad
Tfno. Movil Correo electrénico
Notificacién electrénica (O Notificacién postal O
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA
ssQ no O

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA
La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que
contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En a de de20_

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las funciones publicas, con
la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier
momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-
privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos.
Para mas informacion puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.
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ANEXO Il
TEMARIO

PARTE GENERAL.

1. - La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. — La Corona. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacién y
funcionamiento de las camaras. El Gobierno y la administracion.

3. — Organizacién territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. Las
comunidades autdbnomas: estructura y competencias. Distribucion de competencias entre el
Estado y las comunidades autbnomas. Los estatutos de autonomia. La administracién local.

4. - La comunidad de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico.

5. — El municipio: concepto y competencias. Organizacién municipal: érganos del
ayuntamiento. Competencias municipales. Régimen de los municipios de gran poblacién.
La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Burgos: el Pleno. El alcalde.
Los tenientes de alcalde. La Junta de Gobierno Local. La Intervencién General. La
Tesoreria. El Tribunal Econémico Administrativo. La Asesoria Juridica.

6. — El derecho administrativo: concepto. Las fuentes del derecho administrativo.
La Constitucién, tratados internacionales y derecho de la Unién Europea. El valor de la
costumbre, la jurisprudenciay los principios generales del derecho. La ley y sus clases. La
relacién entre ley autondmica y estatal. Disposiciones del Gobierno y de los 6rganos de
gobierno de las comunidades auténomas con valor de Ley: decretos-leyes y decretos
legislativos. El reglamento: concepto, clases y limites.

7. — El personal al servicio de la administracion publica segun el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.
Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8. — Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

9.-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: disposiciones
generales. Los érganos de las administraciones publicas: especial referencia a los érganos
colegiados. La atribucion de competencias a los érganos administrativos: desconcentracion,
delegacion, avocacién, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia.

10. — La potestad sancionadora de la administracion: principios generales y
especialidades procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas: principios y especialidades procedimentales. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.
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11. — Recursos de las haciendas locales. Ingresos de derecho publico e ingresos de
derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

12. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidon con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

13. — Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios de
proteccion de datos. Definiciones. Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a
tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Delegado de proteccion
de datos. Garantia de los derechos digitales. Transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen Gobierno.

14. — Los contratos del sector publico. Tipos contractuales. Expediente de
contratacion. Pliego de clausulas administrativas particulares. Pliego de prescripciones
técnicas.

15. — Politicas de igualdad y contra la violencia de género: régimen juridico. Politicas
de igualdad de trato y no discriminaciéon de las personas LGTBI. Discapacidad y
dependencia: régimen juridico.

PARTE ESPECIFICA.
I. Seguridad en el trabajo.

1. — Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafos
derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccidon y prevencién. Prevencion
en el disefio. Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo.
Conceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. — Las disciplinas preventivas: seguridad en el trabajo. Higiene industrial.
Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del trabajo. Los principios de la accién
preventiva. Técnicas de participacién. La informacién y la comunicacién.

3. — Unidn Europea: las directivas sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas especificas y otras que
amplian y completan lo establecido en la directiva marco. Programas estratégicos de
ambito europeo y espafiol en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. - El marco juridico de la prevencion de riesgos laborales en Espaia: antecedentes
inmediatos. La Constitucion de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El ambito de la
funcién publica. La Ley General de la Seguridad Social. La ley sobre infracciones y
sanciones en el orden social.

5. — Actuaciones de las administraciones publicas competentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo en Espafa. La Inspeccién de Trabajo, el Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Comisiéon Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, los érganos técnicos de las Comunidades Auténomas. La Seguridad Social y las
Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-79 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

M© miércoles, 4 de marzo de 2026

6. — Responsabilidades y sanciones con relacién a la prevencion: responsabilidades
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los érganos técnicos en materia
preventiva de las comunidades autébnomas. Las disposiciones concretas en estas materias
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en
el Orden Social.

7.—-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): ambito
de aplicacién. Derechos y obligaciones: el derecho de los trabajadores a la proteccién frente
a los riesgos laborales. El deber empresarial de proteccién. Situaciones de riesgo grave e
inminente. Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de
los trabajadores.

8. — Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (ll):
consulta y participacion de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. Los
derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los delegados
de prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El Comité de
Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

9. — Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

10. - La figura del recurso preventivo en las administraciones locales. Criterio técnico
de la inspeccién de trabajo nimero 83/2010 sobre la presencia de recursos preventivos en
las empresas, centros y lugares de trabajo.

11. — Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que desarrolla el articulo 24 de
la Ley 31/1995, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

12. — El reglamento de los servicios de prevencion (1): la integracion de prevencion
en la empresa. El plan de prevencién de riesgos laborales. La evaluacién de riesgos y la
planificacién preventiva. La organizacion de la actividad preventiva: modalidades; requisitos
y funciones. La figura del recurso preventivo.

13. - El reglamento de los servicios de prevencion (ll): el reglamento de los servicios
de prevencién (ll): caracteristicas y funciones de los servicios de prevencion. La
organizacién de recursos para las actividades preventivas. Funciones y niveles de
cualificacién. Los servicios de prevencion ajenos a las empresas. Acreditacion. Auditorias
de prevencion.

14. - La vigilancia de la salud. Normativa de aplicacion. Responsabilidades y
obligaciones. Protocolos de vigilancia de la salud. Epidemiologia laboral. Planificacion y
memoria anual. Vacunacién laboral. Gestién de la vigilancia de la salud para el personal al
servicio del Ayuntamiento de Burgos.

15. - La formacién en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones.
Condiciones de eficacia. La planificacion de la formacion en la empresa. El diagnéstico de
necesidades. La definicion de los objetivos. La determinacion de los programas. Métodos
y técnicas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la
formacién. La evaluacion de la formacion.
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16. — La adaptacién de la normativa de prevencion de riesgos laborales al ambito de
las administraciones publicas: las excepciones a la Ley de Prevencion. Particularidades en
la administracién local.

17. - Proteccién de la maternidad y de los menores: riesgos laborales especificos
para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislacion vigente
de proteccién a la maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y salud
en el trabajo de la mujer embarazada. Riesgos especificos para los menores en razén de
su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los menores. Trabajos prohibidos.

18. — Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Costes de los accidentes
de trabajo: coste humano y coste econdmico de los accidentes de trabajo. La notificacién
y tramitacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Orden Ministerial
TAS/2926/2002 de 19 de noviembre por la que se regula la utilizacién del Sistema de
Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@). Cuadro de enfermedades
profesionales.

19. — Relaciones de trabajo temporal, de duracién determinada y en empresas de
trabajo temporal: caracteristicas especificas de estas relaciones. Normativa aplicable.
Obligaciones empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales. El Real
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en
el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

20. - El trabajador auténomo y la prevencion de riesgos laborales: normativa basica
y obligaciones especificas. La pequefia y mediana empresa y la prevencion de riesgos
laborales: aspectos diferenciales basicos y normativa aplicable.

21. - La investigacién de accidentes: concepto y objetivos. Metodologia de la
investigacion. El estudio de las causas. El informe. Propuestas preventivas. La investigacion
de accidentes por el método del Arbol de Causas. Andlisis estadistico de los accidentes.
Principales indices. Las inspecciones de seguridad.

22. - Utilizacion de equipos de proteccién individual. Concepto y prioridad de
utilizacion de los equipos de proteccién individual (EPI) en el trabajo. Tipos de EPI. Concepto
de proteccioén colectiva, criterios de eleccién. Aplicacion del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo. Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo de 9 de marzo
de 2016, relativo a los equipos de proteccion individual. Requisitos que deben exigirse en la
adquisicion de los EPI’s segun su tipo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Normas UNE de aplicacién a los equipos de proteccion individual.

23. — Sefializacion de seguridad: objetivos, conceptos y tipos de sefializaciéon de
seguridad. Objeto y utilizacion adecuada de la sefializacién de seguridad. El Real Decreto
485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia sefializacion de seguridad
y salud en el trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24. — Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo: el Real
Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guia técnica del Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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25. — Utilizacién de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio,
sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y su modificacion por el
Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre. Andlisis y evaluacién de riesgos. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

26. - Maquinas: comercializacién y puesta en servicio de maquinas. Requisitos
esenciales de seguridad y salud. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se
establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las maquinas.
Normas armonizadas y presuncion de conformidad. Procedimiento de certificacion de
conformidad. Declaracion de conformidad y marcado CE.

27. - Aparatos e instalaciones a presion.

28. — Los trabajos en altura: tipos de trabajos en altura, riesgos y medidas
preventivas asociadas. Escaleras manuales. Andamios. Plataformas elevadoras moviles
de personal (PEMP). Maquinaria y equipos de elevacién de personas. Normativa de
aplicacion y normas UNE de referencia. Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por
el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura. Trabajos en cubiertas.
Lineas de vida. Maquinaria movil. Aparatos de elevacion de cargas. Normativa aplicable.
Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

29. — Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos de la electricidad.
Lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el
efecto eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos
directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos. La electricidad estatica.
Actuacién en caso de accidente eléctrico.

30. — Riesgos debidos a la electricidad (1l): el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio,
sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tensidn, trabajos en tension, maniobras, mediciones,
ensayos Y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en emplazamientos con riesgo de
incendio y explosion. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

31. — Explosiones: concepto de explosion y de atmosfera explosiva. Productos
inflamables y explosivos. Limites y valores de referencia. Emplazamientos peligrosos.
Clasificacion y caracteristicas de las areas en las que pueden formarse atmosferas
explosivas. Medidas de proteccion frente a atmosferas explosivas. Aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmosferas potencialmente explosivas. Trabajos en atmosferas
explosivas. Legislacion aplicable. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

32. - Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un
espacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Contenido
del permiso de trabajo. Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes
del equipo de trabajo en el espacio confinado. Cancelacion del permiso de trabajo.
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33. — Normativa sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas. Riesgo en el almacenamiento y manipulacién de productos quimicos peligrosos.
Medidas de proteccion. Normativa vigente e instrucciones técnicas complementarias.

34. - Seguridad y salud en las obras de construccion (l): principales riesgos propios
de las obras de construccién. El estudio y el Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso
constructivo. Libro de incidencias. Libro de subcontratacion. Referencia a la Ley 32/2006,
de 18 de octubre, Reguladora de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion. Real
Decreto 1627/1997 de 24 de octubre sobre disposiciones minimas de Seguridad y Salud
en las obras de construccion. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

35. — Seguridad y salud en las obras de construccién (ll): riesgos y medidas
preventivas en el uso de equipos de trabajo y maquinaria en obra: escaleras manuales,
andamios y plataformas. Maquinaria y equipos de elevacion de cargas. Proteccién colectiva.

36. — Prevencion y proteccién contra riesgo de incendios y explosion: quimica del
fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcién de la naturaleza del
combustible. Sistemas de deteccion y alarma. Medios de proteccién contra incendios:
extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, columnas secas y rociadores
automaticos. El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios.

37. - Plan de emergencia y evacuacion. Plan de autoproteccion. Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma basica de autoproteccion de
los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia y su modificacion por el Real Decreto 1468/2008, de
5 de septiembre.

38. — Primeros auxilios. Prioridades de actuacion. Actuaciones frente a fracturas,
heridas, hemorragias y quemaduras. Transporte de accidentados. El botiquin de primeros
auxilios (resolucién de 27 de agosto de 2008 de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social por la que se dictan instrucciones para la aplicacién de la Orden TAS/2947/2007,
de 8 de octubre). R.C.P. Uso de desfibrilador semiautomatico.

Il. Higiene industrial.

39. — Higiene industrial. Conceptos basicos. Definicion, objetivos y ramas. Tipos de
agentes contaminantes. Concepto de exposicion, dosis y valor limite. Nocion de sustancia
y preparado peligroso. La encuesta higiénica.

40. - Toxicologia laboral. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los
agentes quimicos. Vias de entrada en el organismo. Interaccién con el organismo. Factores
determinantes de la toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis-respuesta. Efectos aditivos
y sinérgicos.

41. — Agentes quimicos: criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de
exposicion profesional para agentes quimicos en Espafa. Otros limites de referencia.
Valores limites ambientales (VLA). Medicidn de la exposicion por inhalacion de agentes
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quimicos. Estrategia para verificar la conformidad con los VLE profesional. Valores limites
biolégicos (VLB). Control bioldgico.

42. — Medicion de los contaminantes quimicos. Mediciones puntuales y promedio.
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos
de toma de muestras. Calibracién de los equipos. Sistemas pasivos de toma de muestras.
Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Transporte y
conservacién de las muestras.

43. — Control de las exposiciones a agentes quimicos. Prevencion en el disefo y
principio de sustitucion. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones
en el local de trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilacion para
el control de los agentes quimicos: extraccion localizada y ventilacion por dilucién. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

44. - Legislacion sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas
quimicas. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos. Criterios de
clasificacion de sustancias y mezclas quimicas. Mecanismos de informacion: etiquetas.
Fichas de datos de seguridad. Reglamento REACH y CLP.

45. — El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los
agentes quimicos durante el trabajo. Objeto y ambito de aplicacién. Evaluacién de los
riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigilancia especifica de la salud.
Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones de agentes
y actividades. Informacion y formacion de los trabajadores con relacién a los riesgos por
agentes quimicos. Guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

46. - Prevencion de riesgos por exposicion a agentes cancerigenos y mutagenos.
Conceptos y categorias. Evaluacién de la exposicion a agentes cancerigenos vy
mutagenos. El Real Decreto 665/1997 sobre la proteccion de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposiciéon a agentes cancerigenos o mutagenos durante el
trabajo y sus modificaciones.

47. - Prevencién de riesgos por exposicién a vibraciones. Fisica de las vibraciones
y tipos. Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Valoracién y medida de
las vibraciones. Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la
salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan
derivarse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

48. — Prevencién de riesgos por exposicion al ruido: caracteristicas fisicas del ruido.
Medicién del ruido. Tipos de ruido laboral. Mecanismos de la audicion. Valoracion y control
de la exposicion laboral al ruido. Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la
proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion al ruido.

49. - Riesgos higiénicos de caracter general en la construccion. Productos
peligrosos. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto. Registro de empresas con riesgo por amianto (RERA). Guia técnica
del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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50. — Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes biolégicos: clasificacion.
Principales efectos para la salud. Factores de la exposicién a agentes bioldgicos.
Evaluacién de los Agentes biolégicos. Concepto de contencién y aplicacién de medidas
de contencién. Real Decreto 664/1997, sobre la proteccién de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia
técnica del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

51. - Prevencion de riesgos por exposicion a radiaciones no ionizantes: clasificacion
y caracteristicas fisicas. Efectos, fuentes de exposicién, evaluacion del riesgo y medidas
preventivas frente a las radiaciones no ionizantes. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril,
sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a radiaciones épticas artificiales. Real Decreto 299/2016,
de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién a campos electromagnéticos. Guia técnica del
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

52. — Prevencién de riesgos por radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones
ionizantes. Interaccién de las radiaciones ionizantes con el organismo: irradiacion y
contaminacion. Efectos de las radiaciones ionizantes. Métodos de deteccién y medicién
de las radiaciones ionizantes. Proteccién radiolégica: medidas basicas de proteccidn
radiolégica. Radiacion natural: radon. Normativa de referencia.

53. — Condiciones termohigrométricas en los lugares de trabajo. Ecuacién del balance
térmico. Mecanismos de termorregulacion y de intercambio de calor entre el organismo y
el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre el organismo. Evaluacién del riesgo en
ambientes calurosos vy frios. indice WBGT. El riesgo de estrés por frio y su valoracion.
Equipos de medida. Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Ill. Ergonomia y psicosociologia aplicada.

54. — Ergonomia: conceptos y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y
métodos aplicables en ergonomia. Procedimiento metodoldgico para la evaluacion de
riesgos en ergonomia y psicosociologia. Técnicas de investigacién en ergonomia y
psicosociologia: la observacién, las entrevistas y los grupos de discusién.

55. — Especificaciones ergondémicas del ambiente fisico: factores que lo determinan.
Disconfort térmico. El concepto de confort acustico. Las molestias producidas por el ruido
en el trabajo. Criterios de valoracién. La interferencia del ruido en la conversacién. Los
factores ambientales en el Real Decreto 486/1997: las condiciones ambientales y de
iluminacion minimas de los lugares de trabajo; criterios para su evaluacién y
acondicionamiento. Los indices PMV y PPD.

56. — Carga fisica de trabajo: consideraciones generales. Carga fisica estatica y
dindamica. Fatiga fisica. Lesiones y patologias. Carga fisica de trabajo: su valoracién
mediante la medicion de la frecuencia cardiaca.

57. — Manipulacién manual de cargas. Riesgos asociados y su prevencion.
Aplicacion del Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, y de la guia técnica del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
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58. — El trabajo en oficinas. El trabajo en los puestos que incluyen pantalla de
visualizacion de datos: metodologia para la evaluacion especifica de los riesgos derivados.
Acondicionamiento de los puestos de trabajo con pantallas de visualizacién de datos. El
Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, y la guia técnica del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo. El denominado sindrome del edificio enfermo.

59. — Posturas de trabajo: factores que las determinan. Criterios para la evaluacion
de las posturas de trabajo. Riesgos derivados de las posturas de trabajo y su prevencion.
Métodos de evaluacién de las posturas de trabajo basados en la observacion. El método
OWAS y el método REBA. Movimientos repetitivos y su evaluacién.

60. — Factores de riesgo psicosociales: los aspectos relativos al disefo de las
tareas. Riesgos derivados de la divisién del trabajo y su prevencién. Los aspectos
relativos a la organizacion del tiempo de trabajo. Riesgos derivados del trabajo a turnos
y nocturno. Metodologia para la evaluacién de los factores psicosociales. El método de
evaluacion F-PSICO, método CoPsoQ ISTAS 21. CT 104/2021 de actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Riesgos Psicosociales.

61. — Carga mental de trabajo: factores determinantes y caracteristicas de la carga
mental. Efectos derivados y su prevencion. Métodos de evaluacién basados en factores
de carga inherentes a la tarea. Métodos de evaluacion basados en las alteraciones
fisiologicas, psicologicas y de comportamiento de los individuos.

62. — La violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo (mobbing). El trabajo bajo
presion. Motivacion y satisfaccion laboral. El estrés: sus formas. Consecuencias fisicas y
psicoldgicas del estrés. Técnicas de control del estrés. La ansiedad y la depresién. El
efecto del «quemado» (burnout). Otros aspectos de indole psicosocial.

dipum(‘ién de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 86 —



, , . . . 2N '»w“(’»(\‘r\
boletin oficial de la provincia QUL O

-~

M@ miércoles, 4 de marzo de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-00861

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
SECCION DE PATRIMONIO

Por parte del Ayuntamiento de Burgos se esta tramitando el expediente 1/2023/CNV-
PAT, relativo a la aprobacién de un convenio de colaboracion entre el Ministerio de Justicia
y el Ayuntamiento de Burgos, para la cesién de espacios (en calle San Juan y en avenida
de la Paz).

Los inmuebles constan en el Inventario Municipal bajo las fichas 60 y 4.767, dentro
del epigrafe «Bienes inmuebles». Dadas las condiciones de los inmuebles y las
obligaciones inherentes a la cesién, se estima oportuno la publicacién del presente anuncio
como requisito previo solicitado por el Ministerio de Justicia, establecido en los articulos
109y 110 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, para destinarlos al fin expuesto.

Es por ello, que se abre un periodo de informacién publica por un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablon de anuncios de este
ayuntamiento.

En Burgos, a 20 de febrero de 2026.

El concejal delegado,
Angel Jesis Manzanedo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00871
34,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CALERUEGA

Arrendamiento de dos fincas rusticas municipales para instalacion
de circuito de practica de actividad deportiva

1. — Objeto del contrato: arrendamiento de las parcelas detalladas a continuacion
con la finalidad de destinarlas a la instalacion de un circuito de practica de actividad
deportiva:

- Poligono 508, parcela 285 superficie: 5,3731 ha.
- Poligono 508, parcela 286 superficie: 2,4719 ha.
2. — Duracion del contrato: quince afos.

3. — Tipo de licitacion: 180 euros/ha anuales al alza.

4. — Plazo presentacion de ofertas: diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. — Pliego de condiciones: publicado en la pagina web del Ayuntamiento de
Caleruega (caleruega.es).

En Caleruega, a 20 de febrero de 2026.

La alcaldesa,
Lidia Arribas Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00877

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CORUNA DEL CONDE

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2025/MQOD/001 para el ejercicio 2025

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 2025/MOD/001 de modificacidn presupuestaria del
Ayuntamiento de Corufia del Conde para el ejercicio 2025.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Coruia del Conde, a 20 de febrero de 2026.

El alcalde,
Miguel Angel Velasco Hervas
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00856
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GRISALENA

Aprobacidn definitiva de la derogacion de la ordenanza municipal
reguladora de la tasa por recogida de basura

Habiéndose aprobado mediante acuerdo de Pleno de 8 de octubre de 2024, la
supresién de la tasa por recogida de basura y derogacion de su ordenanza fiscal
reguladora, y tras haber estado expuesto al publico durante el plazo de treinta dias, sin
que se hayan presentado alegaciones, el acuerdo queda elevado a definitivo.

La entrada en vigor del presente acuerdo tendra lugar a partir de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, produciendo efectos en el siguiente ejercicio natural.

A 4 de julio de 2025.

El alcalde,
Roberto Gomez Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00854

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LERMA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 18 de
diciembre de 2025, aprobatorio de la modificacidén parcial de la ordenanza municipal
reguladora de la venta en via publica y espacios abiertos de Lerma (bonificacion relativa a
los puestos del Recinto Ferial (expediente 750/2025), cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

«Articulo 13. - Tarifas: Modificacién excepcional para Feria de Mayo 2026.

3. — Tasa y otros conceptos Mercado de Feria de Mayo:

Con caracter excepcional para la Feria de Mayo de 2026, y exclusivamente las
empresas de maquinaria agricola y accesorios en dicho sector, se les bonificara el 100 por
100 quedando de la siguiente forma:

— Puestos en el recinto ferial durante la feria de maquinaria agricola:

Tasa y precio arrendamiento por espacio de exposicion:

1. Hasta 50 m? 0,00 euros.
2. De 51 a250 m? 0,00 euros /m?, desde el primer metro.
3. De 251 a 500 m? 0,00 euros /m? desde el primer metro.

4. A partir de 501 m? 0,00 euros + 0,00 euros por m? adicional.
Alquiler de caseta de exposicion, opcional y limitado al nimero disponible 250,00 euros.
Tasa por organizacion y gestion 25,00 euros.

Servicio de energia eléctrica (opcional): Monofasico Trifasico 1,1 Kw 65,00 euros;
3,3 Kw 105,00 euros; 2,2 Kw 80,00 euros; 6,6 Kw 130,00 euros; 3,3 Kw 95,00 euros;
9,9 Kw 165,00 euros; 4,4 Kw 125,00 euros; 13,2 Kw 200,00 euros; 5,5 Kw 150,00 euros;
42 Kw 900,00 euros. A los importes resultantes, se aplicara en su caso el IVA
correspondiente.

La presente modificacién de la ordenanza entrara en vigor desde su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede
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en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Lerma, a 19 de febrero de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
M.2 del Carmen Castrillo Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00849

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Habiéndose aprobado por este ayuntamiento el padrén cobratorio de la tasa que se
detalla, se procede a la exposicidn publica del mismo, segun lo exigido en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales y Ley 58/2003, General Tributaria.

Tasa por vados. —

Expediente municipal: 174/26.
Periodo de liquidacion: ejercicio 2026.
Cuantia: 2.240,00 euros.

Dicho padrén se expondra al publico, en horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes,
excepto festivos, por espacio de un mes a contar desde el siguiente a la publicacion del
presente edicto, durante cuyo plazo podran los interesados examinar el mismo en
las oficinas municipales y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes,
posteriormente podra presentarse recurso de reposicién ante el érgano que dicto el acto,
previo al contencioso-administrativo. Todo ello sin perjuicio de la ejecutoriedad del referido
padrén segun se contempla en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Simultaneamente, proceder al amparo de lo establecido en los articulos 62 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a la apertura de un
periodo voluntario de pago de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién
del periodo de exposicién publica, pasado el cual sin haberse hecho efectivos los recibos
se procedera, sin mas tramite, a la apertura de la via ejecutiva con recargo del 20% vy
liquidacién, en su caso, de los intereses de demora que resulten exigibles segun lo
dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003.

En Ofia, a 18 de febrero de 2026.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00863

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE LA SIERRA

Anuncio de consulta publica previa relativo a la elaboracion de la
ordenanza reguladora de la gestion y el aprovechamiento
de los pastos de titularidad municipal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
cumplimiento del acuerdo adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Palacios de la Sierra
en fecha 5 de febrero de 2026, se somete a consulta publica previa la elaboracién de la
ordenanza reguladora de la gestién y el aprovechamiento de los pastos de montes y
terrenos de titularidad del municipio de Palacios de la Sierra (Burgos).

A través de esta consulta se recabara la opinion de los ciudadanos, organizaciones
y colectivos potencialmente afectados acerca de los siguientes extremos:

a) Problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

La actual ordenanza reguladora del aprovechamiento de pastos, vigente desde el
ano 1993, se encuentra desactualizada y no responde adecuadamente a la realidad social,
demografica y normativa actual, ni a las necesidades existentes en relacién con la gestién
de los aprovechamientos pascicolas comunales. Asimismo, se han producido conflictos
interpretativos sobre los requisitos exigidos a los beneficiarios de dichos aprovechamientos,
lo que aconseja la aprobacion de un nuevo texto normativo que otorgue mayor seguridad
juridica.

b) Necesidad y oportunidad de su aprobacion.

La aprobacion de una nueva ordenanza resulta necesaria y oportuna para actualizar
el régimen juridico aplicable, adaptarlo a la normativa vigente en materia ganadera y de
bienes comunales, mejorar la gestién municipal de los pastos y contribuir a la fijacion de
poblacion y al apoyo del sector ganadero local.

c) Objetivos de la norma.

La futura ordenanza tendra como objetivos principales la actualizacion del régimen
de aprovechamiento de los pastos comunales, la regulacién clara de los requisitos para
acceder a dichos aprovechamientos, la definicién del concepto de residencia real, efectiva
y permanente, y el establecimiento de un sistema de gestion equilibrado, transparente y
acorde con el interés general del municipio.

d) Posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Se valora como solucién mas adecuada la aprobacion de una nueva ordenanza que
sustituya integramente a la actualmente vigente, descartdndose otras alternativas
regulatorias parciales o no regulatorias, al tratarse de una materia que debe regularse
necesariamente mediante ordenanza especial.
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Las personas interesadas podran presentar sus opiniones, sugerencias o
aportaciones durante un plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, a través de los siguientes medios:

Registro electrénico del ayuntamiento.
Registro presencial.
Cualesquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El texto integro de la memoria justificativa de la consulta publica previa se encuentra
disponible para su consulta tanto en el tablon electrénico del Ayuntamiento de Palacios de
la Sierra como en su tablén fisico, y en el portal de transparencia del mismo.

En Palacios de la Sierra, a 19 de febrero de 2026.

La alcaldesa,
Raquel Munguia Medina
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00838

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Aprobacion inicial

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de febrero de 2026 del Ayuntamiento de Rebolledo
de la Torre (Burgos), por el que se aprueba inicialmente la ordenanza reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de suministro de agua en el municipio de Rebolledo de la Torre.

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora de la tasa por prestacién del servicio
de suministro de agua en el municipio de Rebolledo de la Torre por acuerdo del Pleno de
fecha 18 de febrero de 2026, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del texto refundido
de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta
dias habiles, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente el acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

En Rebolledo de la Torre, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Raul Bascones Moisén
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00839

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE REBOLLEDO DE LA TORRE

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero uno para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Rebolledo de la Torre para el ejercicio 2026.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Rebolledo de la Torre, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Raul Bascones Moisén
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00862

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE RUBENA

D. Ismael Ruiz Martinez, acalde-presidente de este ayuntamiento, hago saber:
Que se encuentra vacante el puesto de secretario del Juzgado de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles, desde el dia siguiente de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén
interesadas, y reiinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la corporacion y en la sede electrénica, donde podran ser
presentadas dentro del plazo establecido.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporacion podra elegir
libremente entre las personas que cumplan los requisitos exigidos por la ley, comunicando
el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Que en el caso de que no hubiera candidatos y el Pleno no pudiera elegir a personal
idéneo alguno, se pondra en conocimiento del Ministerio de Justicia o en su caso, 6rgano
autonémico competente, tal circunstancia para que adopte las medidas oportunas
tendentes a dotar al juzgado de paz de personal idoneo.

En Rubena, a 20 de febrero de 2026.

El alcalde,
Ismael Ruiz Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00855

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Vadocondes para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 636.070,00 euros y el estado
de ingresos a 636.070,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Vadocondes, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Luis Javier Herrera Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00857

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VADOCONDES

Acuerdo del Pleno del ayuntamiento de fecha 16 de febrero de 2026 del
Ayuntamiento de Vadocondes por el que se aprueba definitivamente el expediente de
enajenacion por concurso de bienes inmueble que forma parte del patrimonio publico
de suelo.

Habiéndose aprobado por acuerdo del pleno del Ayuntamiento de Vadocondes de
fecha 16 de febrero de 2026 el expediente de enajenacion por concurso de los siguientes
bienes inmueble que forma parte del patrimonio publico de suelo con el siguiente resultado:

Primero. — Adjudicar y enajenar a:

1) B. L. R con DNI **7515** y D. A. M. C., con DNI **0493**, por concurso, los
bienes integrantes del patrimonio publico de suelo correspondientes a las parcelas

siguientes:
N° PARCELA Y SiTUACION REFERENCIA CATASTRAL PRECIO EN NUMERO Y LETRA
9.895,20 euros; nueve mil ochocientos
P34.- CLRIO 92 N2-61 PARCELA P34 2799104VM5120S0000WA noventa y cinco euros con veinte
céntimos.
10.057,20 euros; diez mil cincuenta y siete
P35 CL RIO 93 N2-61 PARCELA P35 2799105VM5120S0000AA X L.
euros con veinte céntimos.
9.871,80 euros; nueve mil ochocientos
P42.- CL RIO 100 N2-61 PARCELA P42 2799111 VM5120S0000GA setenta y uno euros con ochenta
céntimos.

2) M. H. V. con DNI **3490** y M. B. A. Z,, con DNI ***2472**, por concurso, los
bienes integrantes del patrimonio publico de suelo correspondientes a la parcela
siguiente:

N° PARCELA Y SiTUACION REFERENCIA CATASTRAL PRECIO EN NUMERO Y LETRA

10.001, s di il
P.32 CLRIO 90 N2-61 PARCELAP32 | 2799102VM512050000Up | L0-001:50 euros: diez mil uno euros con

cincuenta céntimos.

Segundo. - Declarar desiertas en el concurso para adjudicacion y enajenacion las
siguientes diez parcelas de La Cascajera, afio 2025 Integrantes del Patrimonio Publico de
Suelo respecto al no haberse presentado ninguna oferta o plica a las mismas:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

-100 -




~

boletin oficial de la provincia ~

o 0)S
— — N ),

)

Z M@ miércoles, 4 de marzo de 2026

N° parcela Situacion Referencia Catastral “I;::c:)o,a:e(i
P3 CL RIO 61 N2-61 PARCELA P3 2802016VM5120S0000BA 26.224,20
P4 CL RIO 62 N2-61 PARCELA P4 2802017VM5120S0000YA 22.664,40
P5 CL RIO 63 N2-61 PARCELA P5 2802018VM5120S0000GA 22.576,20
P6 CL RIO 64 N2-61 PARCELA P6 2802019VM5120S0000QA 8.566,80
P7 CL RIO 65 N2-61 PARCELA P7 2799501VM5120S0000FA 9.121,80
P19 CLRIO 77 N2-61 PARCELA P19 2799308VM5120S0000MA 10.469,40
P20 CL RIO 78 N2-61 PARCELA P20 2799309VM5120S00000A 10.053,00
P33 CL RIO 91 N2-61 PARCELA P33 2799103VM5120S0000HA 9.693,60
P36 CL RIO 94 N2-61 PARCELA P36 2799106 VM5120S0000BA 9.737,40
P43 CLRIO 101 N2-61 PARCELA P43 2799110VM5120S0000YA 9.982,80

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Buen Gobierno.

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante el Pleno de este ayuntamiento,
en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado
Contencioso Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses, a contar desde la practica
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Vadocondes, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Luis Javier Herrera Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00858

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio por el que se inicia
expediente de modificacidn de la denominacién de una via publica.

Habiéndose instruido, por los servicios competentes del Ayuntamiento de Valle de
Valdelucio, expediente de modificacion de la denominacién de la siguiente via publica:

Denominacion actual: plaza Mayor.
Denominacion propuesta: plaza Aureliano Calvo Val.

En cumplimiento del articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a abrir
periodo de informacién publica por el plazo de 20 dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio.

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

El presente anuncio servira de notificaciéon a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

En Valle de Valdelucio, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Fernando del Olmo Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00859

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO

Informacidn publica de solicitud de autorizacion de uso excepcional
en suelo rustico y licencia urbanistica

Por este ayuntamiento se esta tramitando concesién de autorizacion de uso
excepcional en suelo rustico y la correspondiente licencia urbanistica para la realizacién
de la siguiente actuacion urbanistica:

Tipo: instalacién.

Objeto: nuevo C.R. caseta telemandado préximo al apoyo AV99905 y sus L.A.T.S.
12/20 kV Aguilar_P-Humada (SPG15036L-1269-A/ER2614).

Presupuesto: 9.117,48 euros.

Que se llevara a cabo en el siguiente emplazamiento:

Referencia catastral: 09427A620112110000H]I.

Localizacion: Valle de Valdelucio (Burgos).

Por ello, de conformidad con el articulo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se convoca, por plazo de
veinte dias tramite de informacién publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente, mediante la publicacién del presente
anuncio:

1. Instrumento o expediente sometido a informacion publica: Burgos.
2. Ambito de aplicacién: Valle de Valdelucio (Burgos).
3. Identidad del promotor: Viesgo Distribucién Eléctrica, S.L.

4. Duracién del periodo de informacién publica: por el plazo de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

7. Lugar, horarios y pagina web dispuestos para la consulta del instrumento o
expediente: https://valledevaldelucio.sedelectronica.es/board

8. Lugar y horario dispuestos para la presentacién de alegaciones, sugerencias y
cualesquiera otros documentos: https://valledevaldelucio.sedelectronica.es/board

En Valle de Valdelucio, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde,
Fernando del Olmo Gémez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00974

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAHOZ

Licitacion para la cesion de explotacion del bar del
centro de usos multiples en Villahoz

1. — Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villahoz, plaza Mayor, 1 - 09343, Villahoz
(Burgos). Teléfono 947 186 016. Correo electrénico: info@aytovillahoz.com

2. — Objeto del contrato: cesion de explotacion del bar del centro de usos multiples
en Villahoz.

3. — Tramitacion: ordinaria, procedimiento abierto, forma concurso.
4. — Criterios de adjudicacion: conforme a pliego.
5. — Fianza definitiva: 2.000 euros.

6. — Lugar de publicacién: Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Villahoz.

7. — Obtencion de documentacion y presentacion de oferta: durante diez dias
naturales a contar del siguiente al de la publicacién de este en el Boletin Oficial de la
Provincia.

8. — Apertura de proposiciones: la apertura de ofertas tendra lugar a las 12 horas del
primer lunes después de haber terminado el plazo de presentacion de ofertas.

En Villahoz, a 25 de febrero de 2026.

El alcalde-presidente,
Francisco Palacios Saiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00987
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE TEBA

Aprobacidn inicial de la actualizacion del inventario
de bienes y derechos urbanos y rusticos

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de Teba en sesion celebrada el dia 5 de

febrero de 2026 aprobd inicialmente la modificacién del inventario de bienes y derechos
del ayuntamiento en los términos y con los efectos recogidos en el acuerdo plenario de
referencia.

1. — Inclusién en el inventario municipal de bienes:
Naturaleza: urbana/dominio publico uso publico.
Emplazamiento: calle Rodeo, 4.

Ref. catastral: 6620205VN8262S0001HE.
Descripcién: parcela.

2. - Modificacion de la superficie que figura en el inventario para adecuarla a la

superficie catastrada:

Naturaleza: urbana/dominio publico uso publico.
Emplazamiento: calle Rodeo, 2.

Ref. catastral: 6620204VN8262S0001UE.
Superficie: 114 m2.

Descripcién: parcela.

Se somete a informacion publica por el plazo de un mes a partir del dia siguiente de

la insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos para que los
interesados puedan proceder a su consulta y estudio.

A tal efecto se encuentra a su disposicion en las oficinas municipales del

Ayuntamiento de Villanueva de Teba, sitas en plaza Ramiro Ofate, s/n dentro del horario
de atencion al publico (lunes de 10:00 a 14:00 horas y miércoles de 16:00 a 20:00 horas).

La aprobacion provisional se elevara a definitivo en el caso de no presentarse

reclamaciones y/o alegaciones durante el periodo de informacion publica.

En Villanueva de Teba, a 26 de febrero de 2026.

El alcalde,
Valentin Puertas Gonzélez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00851

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Por acuerdo de Pleno de 18 de febrero de 2026 se aprob6 el programa de gestion
de colonias felinas del municipio de Villariezo que se publica a continuacion:

«PROGRAMA DE GESTION ETICA DE COLONIAS FELINAS
DEL MUNICIPIO DE VILLARIEZO

El objetivo de este programa de gestidon de colonias felinas de Villariezo es dar
respuesta y cumplimiento a la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los Derechos
y Bienestar de los Animales, en el marco y tomando como referencia la “Directriz técnica
de la DGDA sobre gestién de poblaciones felinas” y “Manual de gestion de colonias felinas
para entidades locales”, publicadas por la Direccién General de Derechos de los Animales,
asi como el “Protocolo marco con los procedimientos y requisitos minimos para la
implantacion de programas de gestién de colonias felinas en los términos municipales de
la Comunidad de Castilla y Ledn”, publicado por la Direccién General de Produccién
Agricola y Ganadera de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

El articulo 39.1 de la Ley 7/2023 establece como funcién de la administracién local:
“la gestion de los gatos comunitarios, a cuyos efectos deberan desarrollar programas de
gestién de colonias felinas”.

Se considera colonia felina, en virtud del articulo 3./) de la misma ley, a un grupo de
gatos de la especie Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no
pueden ser abordados 0 mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su
bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrollan su vida en torno a estos para su
subsistencia.

Las poblaciones de gatos urbanos pueden tener diversos origenes, que incluyen el
abandono de animales no identificados por parte de sus propietarios, ejemplares
procedentes de otras colonias que se desplazan en blusqueda de nuevos recursos,
ejemplares domésticos perdidos, y camadas procedentes de gatas con propietario, no
esterilizadas y de habitos merodeadores, que han tenido a sus cachorros fuera de casa.

La existencia de estas colonias felinas en nuestro territorio municipal y su necesaria
gestion y control, justifican la redaccion del presente programa.
1. - FUNDAMENTO.

- Proteger a los gatos callejeros aplicando la legislacién vigente sobre maltrato
animal.

— Realizar y documentar, en la medida de lo posible, un control y censo municipal
de colonias felinas a través de los voluntarios y asociaciones, identificando a los animales
que las componen.

— Senfalizar los lugares donde se encuentre las colonias felinas existentes.
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— Fomentar los convenios de colaboracion con clinicas veterinarias y asociaciones
protectoras de animales de la provincia para implantar de forma progresiva el método CER
en el municipio, estudiando para ello dotacién de una partida presupuestaria suficiente.

— Fomentar la participacion voluntaria de los ciudadanos implicados en el cuidado
y alimentacion de los gatos, con el fin de garantizar la proteccion y bienestar de los
animales.

— Reallizar talleres de educacion contra el abandono y maltrato animal, asi como
camparfias que conciencien sobre la esterilizacion de animales domésticos.

2. - OBJETO.

Se entiende por gestion de colonias felinas el procedimiento normalizado, acorde al
desarrollo reglamentario establecido por la administracién competente, mediante el cual
un grupo de gatos comunitarios no adoptables, son alimentados, censados y sometidos
a un programa sanitario y de control poblacional CER, controlando la llegada de nuevos
individuos.

La gestion de las colonias felinas consiste en la captura y control sanitario de gatos,
su esterilizacion, marcaje y retorno a su colonia de origen, mediante el método CER
(Captura - Esterilizacion — Retorno) definido por el articulo 3.n) de la Ley 7/2023 como el
método de gestion que incluye la captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios
a través de medios no lesivos para los animales siguiendo las condiciones y pautas que
se les indiquen, con la intervencién de un profesional veterinario colegiado.

Una colonia controlada es un grupo de gatos, esterilizados quirdrgicamente, que
conviven en un espacio publico, y que son controlados sanitariamente y alimentados.

Una aplicacién adecuada del método CER permite, con el transcurrir del tiempo,
que disminuya el tamafo de las colonias y se consiga controlar el niUmero de felinos
urbanos de una forma natural y eficaz. En los casos de fuerza mayor, se desplazara la
colonia a un lugar cercano, accesible para los animales y que no les suponga riesgo alguno.

Controlar el tamafo de las colonias mediante su esterilizacion es el objetivo que el
ayuntamiento desea alcanzar con este procedimiento de gestion de colonias de gatos
urbanos.

Este modelo permite:

a) Reducir o eliminar los posibles problemas que puedan surgir asociados a la
presencia de gatos urbanos no controlados.

b) Estabilizar el tamafio de las colonias, disminuyendo el volumen de animales
ingresados en los centros de acogida.

c) Favorecer la colaboracién de los colectivos implicados.

Este proyecto se apoya en la labor altruista de los vecinos de Villariezo, colectivos
y asociaciones, que deseen colaborar con el proyecto, ademas de los veterinarios, quienes
junto con el ayuntamiento trabajaran por la proteccion animal cumpliendo asi la demanda
y obligacion de respeto hacia los animales.
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3. - COLABORADORES AUTORIZADOS.

Tendra esta consideracion la persona, colectivos o asociaciones que, de acuerdo
con los términos que se describan, se comprometa a ocuparse del cuidado y atencién de
los animales.

A cada colaborador, o grupo de colaboradores, se les asignara una colonia y sus
funciones serdan las siguientes:

— Captura de los animales para su registro y esterilizacién. Si se trata de un gato
identificado y/o inscrito en el Registro de Animales de Compafiia se procederd a localizar
al titular o responsable para su recogida inmediata, disponiendo para ello de un plazo de
2 dias. En caso de que no se localice al titular o responsable o no se recoja en el plazo
establecido se procedera a aplicarle el método CER, siempre que el animal se encuentre
adaptado a la colonia o su vida en la calle, de lo contrario debera formar parte de un
programa de adopcién.

- Suelta de los mismos, una vez estén registrados y esterilizados.

- Suministro controlado de alimento adecuado, que en todo caso sera pienso seco.
Se podra utilizar pienso himedo para su captura o para tratamientos sanitarios.

Se evitara el suministro de alimento cerca de centros docentes, centros sanitarios,
parques infantiles, solares o viviendas particulares, restaurantes y/o bares y cafeterias o en
la proximidad de vias de trafico continuo o intenso.

— Higienizacion periédica de comederos y bebederos. Nunca se dejaran alimentos
en el suelo y los restos se limpiaran diariamente para evitar situaciones de insalubridad.

—-Si se instalan areneros, limpieza periddica para asegurar las condiciones
adecuadas de salubridad e higiene de la zona.

- Control de la inmigracién: deteccion de la incorporacion de nuevos ejemplares
para su control sanitario y esterilizacion.

- Informar al ayuntamiento sobre cualquier incidencia observada.

4. - DESARROLLO DEL PROGRAMA.
4.1. Gestion de solicitudes de colaboradores autorizados.

Se elaborara un listado de colaboradores autorizados que, de manera voluntaria,
se comprometan a colaborar con el proyecto.

El modelo de solicitud de colaborador autorizado corresponde al anexo | (para
particulares) y al anexo |l (para asociaciones o colectivos) y se debera presentar en el
registro del ayuntamiento.

Una vez recibidas las solicitudes, se creara un listado de colaboradores autorizados
y se les asignara la colonia o colonias que deberan gestionar.

Se realizaran las reuniones necesarias para informar a todos los colaboradores de
sus funciones y poder resolver cualquier duda que pueda surgir.
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Cualquier persona cuidadora de colonias felinas podra cesar en sus funciones,
debiendo comunicarlo al ayuntamiento local con antelacién minima de quince dias.

4.2. ldentificacion de las colonias y su acondicionamiento.

Los voluntarios y/o veterinarios colaboradores, realizara una primera evaluacion
consistente en un estudio de la zona y de los lugares donde se encuentran los animales,
numero de ejemplares existentes y valoracion de la situacién, bajo la supervisiéon del
ayuntamiento.

Se llevara a cabo el acondicionamiento del lugar de ubicacion de la colonia: retirada
de basura acumulada como consecuencia directa de la colonia (restos de alimento,
deyecciones, otros desperdicios, siempre derivados de la presencia de gatos) y habilitacion
de las zonas de alimentacion (comederos y bebederos).

De manera continua, se podran acondicionar futuras colonias que puedan
identificarse.

4.3. Captura de los gatos.

Los colaboradores autorizados, procederan a capturar los gatos de la colonia
asignada, siguiendo las pautas y métodos de captura que se le indiquen y siempre de
manera coordinada con los veterinarios colaboradores.

4.4. Registro y esterilizacion.
Las acciones llevadas a cabo por los veterinarios, son las siguientes:

- Identificacién mediante microchip y registro en la Base de Datos del Sistema de
Identificacién de Animales de Compaiia de Castilla y Ledn, bajo la titularidad del
ayuntamiento.

— Esterilizacion quirdrgica, tanto de machos como de hembras.

— Marcado auricular para identificar los gatos esterilizados una vez se devuelvan a
la colonia.

— Control sanitario que puede incluir desparasitacion, vacunaciones, etc.
- Tratamientos e intervenciones en caso de gatos heridos o enfermos.

- Ficha: cumplimentara una ficha por cada ejemplar, entregando una copia al
ayuntamiento, que contendra, como minimo, la siguiente informacion:

- Colonia de procedencia.

- Fecha de captura y esterilizacion.

- Foto.

- Resefia.

- Resultado de la evaluacion sanitaria.

- Numero de identificacién (tatuaje) y localizacién del marcado en oreja.
- Fecha de suelta.

- Observaciones.
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4.5. Suelta de los gatos.

Cuando el veterinario lo indique, se avisara a los colaboradores para la suelta de los
ejemplares. Los animales seran devueltos a la misma localizacién donde fueron capturados
o en los supuestos que asi se acuerde en lugares establecidos para su reubicacién.

4.6. Seguimiento y control.

Los colaboradores autorizados realizaran las funciones asignadas incluyendo el
control sobre la colonia asignada, debiendo informar al ayuntamiento de cualquier
incidencia que pueda producirse.

4.7. Duracion del programa.

El presente programa entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y permanecera vigente durante el periodo de un afo,
entendiéndose prorrogado automaticamente si concluido el plazo de vigencia no hubiera
sido aprobado otro que lo sustituya».

Contra el acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno del ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villariezo, a 19 de febrero de 2026.

El alcalde-presidente,
Juan José Martinez Santamaria
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ANEXO |
SOLICITUD DE COLABORADOR AUTORIZADO COLONIAS FELINAS
PARTICULARES

SOLICITANTE - (COLABORADOR):

NOMBRE Y APELLIDOS:
CIF-NIF [CP. |
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA|
TELEFONO/S
E-MAIL:

DECLARA

Que no ha sido sancionado por delitos de maltrato animal o contra el Medio
Ambiente.

MANIFIESTA

1. Que se ofrece voluntario para gestionar las colonias de gatos urbanos que le sean
asignadas como colaboradorautorizado.

2. Que se compromete a cumplir con el procedimiento y a seguir las instrucciones del
ayuntamiento en todomomento.

3. Que acomparia la solicitud de la siguiente documentacién: fotocopia del DNI.

4. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de Villariezo de cuantos
accidentes propios y/o dafios a terceros pudieran producirse durante el desarrollo de
sus tareas como colaborador autorizado.

Por todo ello, SOLICITA que ser nombrado colaborador autorizado para la gestion y
control de las colonias felinas.

EnVillariezo, a de del 20_.

El solicitante

Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO. -

Proteccién de datos: la solicitud incluye anexo de consentimiento y deber de informar a los
interesados sobre proteccion de datos, para cumplimentacion y firma (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre).
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ANEXO 11
SOLICITUD DE COLABORADOR AUTORIZADO COLONIAS FELINAS
COLECTIVOS ASOCIACIONES

SOLICITANTE COLABORADOR

NOMBRE Y APELLIDOS:

CIF-NIF [P |
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA]
TELEFONO/S

E-MAIL:
REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS:

CIF-NIF [P |
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA]
TELEFONO/S

E-MAIL:

DECLARA

1. Que el Colectivo o Asociacion a la que represento se ofrece voluntaria para
gestionarlas colonias de gatos urbanos que le sean asignadas como colaborador
autorizado.

2. Que se compromete a cumplir con el procedimiento, y a seguir las instrucciones
del Ayuntamiento en todo momento.

3. Que acompafia la solicitud de la siguiente documentacion: e Listado delos
miembros del colectivo o asociacion que participaran y seran directamentelos
colabores autorizados. e« Fotocopia del DNI de todos ellos.

4. Que exonera de responsabilidad al Ayuntamiento de Villariezo de cuantos
accidentes propios y/o dafios a terceros pudieran producirse durante el desarrollo de
sus tareas como colaborador autorizado.

Por todo ello, SOLICITA que el colectivo o asociacion a la que represento sea
nombrado colaboradorautorizado paralagestionycontroldelascoloniasfelinas.

EnVillariezo, a de del 20_.

El solicitante.

Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO. -

Proteccién de datos: la solicitud incluye anexo de consentimiento y deber de informar a los
interesados sobre proteccion de datos, para cumplimentacion y firma (Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre).
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00852

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLELA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de febrero de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Villela para el
ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 19.678,50 euros y el estado
de ingresos a 19.678,50 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Villela, a 16 de febrero de 2026.

El alcalde pedaneo,
Luis Angel Fontaneda Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00853

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD ALTA SIERRA DE PINARES

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2026

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 23 de enero de 2026, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Mancomunidad Alta Sierra de Pinares
para el ejercicio 2026, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 447.710,00 euros y
el estado de ingresos a 447.710,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Quintanar de la Sierra, a 16 de febrero de 2026.

El presidente,
Javier Chapero de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00840

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD NORTE TRUEBA JEREA

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2026,
el proceso de seleccién de una plaza de personal laboral, de mecanico conductor, en
régimen personal laboral fijo por el sistema de concurso-oposicién, el plazo de
presentacion de solicitudes, sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. — Normas generales.

1.1. — El objeto de la presente convocatoria es la contratacion en la categoria de
mecanico conductor, a los efectos de cubrir las necesidades que van a surgir en la
Mancomunidad Norte Trueba Jerea por jubilacion parcial de empleado municipal.

Denominacion de la plaza: mecéanico-conductor.
Régimen: laboral.
Categoria profesional: mecanico-conductor.

Titulacion exigible: titulo de FP Electromecanica de Vehiculos (grado medio) o titulo
equivalente.

Numero de vacantes: 1.

Sistema de seleccion: concurso.

Jornada: jornada completa.

Salario: retribuciones previstas en el presupuesto.
Funciones de la plaza: mecanico-conductor.

- Conservacion, reparacion y mantenimiento de los vehiculos del parque de la
mancomunidad.

— Conservacion, reparacién y mantenimiento de los contenedores estropeados en la
prestacion del servicio.

— Responsabilizarse del buen funcionamiento y mantenimiento de los instrumentos
de trabajo (vehiculos, maquinaria, herramientas...).

En colaboraciéon con el encargado o en ausencia del mismo ademas realizara las
siguientes tareas:

- Organizacion de las funciones y de las tareas a realizar por los oficiales que haya
en cada momento.

— Establecer la ruta que deben de llevar a cabo los conductores diariamente.
- Responsabilizarse de que el equipo humano efectle su trabajo con seguridad.

— Conduccioén de vehiculos de la mancomunidad.
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— Recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos.
— Recogida de contenedores de vidrio.

— Traslado de los residuos recogidos a las correspondientes plantas de transferencia
cumpliendo las normas de descarga que haya en cada una de ellas.

— Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la
mancomunidad.

- Retirada de los residuos que caigan del vehiculo en la recogida, dejando la via
publica en buen estado.

— Ejecutar la ruta marcada.

- Cargar los contenedores al elevador y dejarlo en su sitio después de descargarlo.
— Cargar a mano las bolsas de basura en la tolva del vehiculo si fuera necesario.

- Limpieza del camion al finalizar el servicio.

— Limpieza de los contenedores.

— Trabajos en altura con plataformas elevadoras.

- Manejo de maquinaria pesada, pluma, retroexcavadora, rodillo, pison,
motoniveladora...

— Trabajos de desbroce de caminos.
— Trabajos quitanieves.

- Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia para
el normal y eficaz funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato sera el contrato fijo previsto en el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores con motivo de la jubilacion parcial de empleado de hasta un 25%.

La jornada de trabajo sera segun las necesidades del servicio es a jornada completa
para el contrato relevo por tiempo indefinido. El horario de trabajo fijado sera segun las
necesidades del servicio de lunes a domingo con los descansos legales establecidos. La
jornada de trabajo y las retribuciones netas seran las establecidas para el personal de la
mancomunidad. El contrato formalizado tendran un periodo de prueba de un mes.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

3.1. — Para tomar parte en estas pruebas, sera necesario que los aspirantes retinan
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol/a, nacional de cualquier pais miembro de la Unién Europea o
extranjero con permiso de trabajo y residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente (Ley 53/1984, de 26 de diciembre), el dia de la firma del contrato.

f) Estar en posesion del titulo de FP Electromecanica de Vehiculos (FP grado medio)
o titulacion equivalente.

g) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C1 asi como tener en vigor el CAP
(Certificado de Aptitud Profesional).

* Sera necesario que en momento de formalizar el contrato estar desempleado
segun exige al formalizar el contrato al realizarse por la jubilacion parcial de empleado
municipal a un 75%.

Los interesados que firmen la instancia de participacién deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una
vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
una vez terminado el proceso selectivo.

3.2. — Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato.

Cuarta. — Presentacion de solicitudes.

4.1. — El plazo para presentar las instancias sera en el plazo de 20 dias naturales
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Las solicitudes se presentaran en el Registro de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea a
través del registro electronico o a través de ventanilla Unica o por las formas legalmente
establecidas. Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes
convocatorias, se publicaran en el tablén de anuncios de la mancomunidad.

4.2. - En la instancia los interesados haran constar los méritos que retiinen de
aquellos a puntuar segun el baremo de méritos de la convocatoria, acompafando la
documentacion que los justifiquen, conforme sefiala el anexo | (modelo de instancia). La
no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del plazo
de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

4.3. - A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:
a
b

=

Copia compulsada del DNI.

~

Copia compulsada del Certificado de Escolaridad o equivalente.
C
d

Informe de vida laboral y contratos, a efectos de valoracién de méritos.

=

Fotocopia del carnet de conducir o carnets de conducir.
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e) Titulo de Graduado Escolar, ESO o equivalente a efectos laborales.
f) Copia de cursos.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacion de instancias.

Quinta. — Tribunal de seleccion.
5.1. — El tribunal de valoracion de méritos aportados estara constituido por:

— Presidente: un funcionario o personal laboral del Ayuntamiento de Medina de
Pomar.

— Secretario: un funcionario o personal laboral de la mancomunidad.

—Vocal: un funcionario o personal laboral de la Excelentisima Diputacion de Burgos
o en su defecto del Ayuntamiento de Medina de Pomar.

— Vocal: un funcionario o personal laboral de la mancomunidad.
— Vocal: un funcionario o personal laboral de la mancomunidad.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 25 de la Ley 39/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas.

El tribunal tendré la categoria establecida de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

5.2. — Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

5.3. — El tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, asesorando al érgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la valida constitucion del érgano se requerira la presencia del presidente y el
secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales
o suplentes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano
colegiado previo al inicio de las mismas, teniendo ademas competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases. El secretario del tribunal calificador actuarad con voz y sin voto.
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Sexta. — Proceso de seleccion y desarrollo del proceso.

Tras la finalizacién del periodo de presentacién de instancias se publicara en la sede
electrénica de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea en el plazo maximo de 15 dias
naturales una lista provisional con los aspirantes admitidos sefalando la hora y lugar de
desarrollo de la primer ejercicio.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién.
La valoracion de las diferentes fases del procedimiento seran las siguientes:
A) Fase de concurso.

El tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, dentro del plazo de presentacién de instancias, en la forma y baremo que a
continuacion se indica.

La acreditacion de los méritos alegados se realizara:

- Para los cursos, seminarios, jornadas y congresos mediante diploma o certificacion
de asistencia, expedida por centro u organismos oficial.

Los cursos, seminarios, jornadas y congresos, en los que no se justifiquen horas o
dias de duracion, no seran puntuados.

—Para los servicios prestados, antigledad y experiencia en administraciones
publicas: certificacion expedida por la administracién publica contratante, o bien, original
o fotocopia compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina
del Instituto Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las comunidades
auténomas, acompafado de los correspondientes certificados de empresa o de los
certificados expedidos por la Seguridad Social.

—Para los servicios prestados en la empresa privada, original o fotocopia
compulsada de los contratos de trabajo registrados y sellados por la Oficina del Instituto
Nacional de la Seguridad o Servicio Publico equivalente en las comunidades auténomas,
acompafnado de los correspondientes certificados de empresa o de los certificados
expedidos por la Seguridad Social.

Baremo de concurso ( 6 puntos):
a) Experiencia (4 puntos):

Por cada mes de servicios prestados en la administracién local, en puestos de igual
o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras administraciones publicas, en puestos
de igual o similar caracteristica a la plaza a la que se aspira: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o
similares caracteristica a la plaza a la que se aspira: 0,03 puntos.

Puntuacion méaxima en este apartado 4,00 puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 119 -




, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

x‘u.fi s M© miércoles, 4 de marzo de 2026

b) Formacién (2 puntos):

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y
debidamente acreditados, directamente relacionados con los conocimientos necesarios
para el desempefio de la plaza, superados en los centros oficiales o concertados, segun
su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

— Entre 15y 34 horas lectivas: 0,10 puntos.

— Entre 35y 69 horas lectivas: 0,25 puntos.

— Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,35 puntos.

— Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacién: 2,00 puntos.

La puntacién maxima de la fase de concurso sera de 6,00 puntos.

B) Fase de oposicion (12 puntos).

Consistira en la realizacién de dos ejercicios, el primero de ellos de caracter tedrico
y el segundo de caracter practico, consistente en la resolucién o realizacién de una

practica, ambos de caracter obligatorio y eliminatorio, relacionados con el temario que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria, segun se detalla a continuacion:

b.1) Primer ejercicio de caracter tedrico (4 puntos), consistird en la contestacion
por escrito de un cuestionario con veinte preguntas con respuestas alternativas versando
todas ellas sobre materias relacionadas con el temario que figura como anexo I,
disponiendo los opositores de una hora para su cumplimentaciéon. Cada una de las
respuestas contestadas correctamente se valoraran a 0,20 puntos.

El primer ejercicio tendra caracter eliminatorio, calificdndose el mismo con una
puntuacién maxima de 4,00 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el mismo obtener
una puntuacion minima de 2,00 puntos.

Puntuacion méxima del ejercicio tedrico: 4,00 puntos.

b.2) Segundo ejercicio, de caracter practico (8 puntos), consistira en la realizacién
de un supuesto practico, en el que se valorara fundamentalmente la capacidad y formacién
general, la precision y rigor en la resolucion de los supuestos, segun se detalla a
continuacién y consistird en realizar una prueba practica sobre manejo de camién
disponiendo el/la aspirante de veinte minutos maximo para su realizacion.

El segundo ejercicio tendra caracter eliminatorio, calificAndose el mismo con una
puntuacién maxima de 8,00 puntos, requiriéndose para aprobar y superar el mismo obtener
una puntuacién minima de 4,00 puntos.

Puntuacion maxima del ejercicio practico: 8,00 puntos.

La calificacion maxima de la fase de oposicion sera de 12,00 puntos, y vendra dada
por la suma de las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos en cada una de las fases que componen el presente proceso selectivo.
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Séptima. — Calificacion.

7.1. — La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
apartados expuestos en la base anterior. En caso de empate, se atendera a la persona
que haya obtenido maxima puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Si
persiste el empate a la mayor puntuacién en el primer ejercicio de la oposicion y si persiste
el empate la mayor puntuacién en la experiencia y si persiste se atendera a la mayor
puntuacién en cursos.

7.2. - Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablén de edictos
del de la mancomunidad la puntuacién total del proceso selectivo.

Octava. — Relacion aspirantes/documentacion/contratacion.

Publicidad y alegaciones. Finalizado el proceso de seleccion, el tribunal hara publica
en la sede electrénica del mancomunidad, la calificacion final y la propuesta de designacion
en favor del «aspirante» que haya obtenido la mayor puntuacion.

Contra la calificacion final podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador,
en el plazo de (5) cinco dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la misma.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevarad dicha relacion a
definitiva.

En ninguin caso el tribunal podra proponer el acceso a la condicién de laboral fijo un
ndmero de aspirantes superior al de plazas convocadas, ni se podra nombrar a quienes
no redinan los requisitos exigidos, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Presentacion de documentacién. El aspirante que hubiera superado el proceso
selectivo a propuesta del tribunal calificador, debera presentar en la Secretaria de la
mancomunidad los documentos que se indican a continuacion dentro del plazo de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacién definitiva en la
sede electrénica del mancomunidad, en el tablon de edictos o pagina web municipal:

— Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo.

- Certificado médico o declaracion responsable acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico o psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.
En caso dudas sobre la declaracion responsable presentada podra exigirse la obligatoria
presentacién del certificado médico.

— Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracién publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.
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— Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
— Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Presentada la documentacién, el aspirante propuesto deberd someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ser contratado para ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en
todos sus derechos y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos se procedera a adoptar la
resolucién de Presidencia para la contratacion del candidato propuesto, y a la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacion de la misma. La resolucion de la Presidencia de la contratacidon se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza antes de su nombramiento o toma
de posesién o cuando sin causa justificada no se procediera a la firma del contrato de
trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien hubiera superado el proceso selectivo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacion efectuada; el presidente efectuara
designacion a favor del siguiente en la lista de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, por estricto orden de puntuacion, conforme lo previsto en estas bases.

La resolucion de la Presidencia de la contratacion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos.-

Novena. — Incompatibilidades.

El contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector publico
conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada plaza se haya
realizado por la mancomunidad.

Décima. — Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y demds actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun: cabe presentar recurso
ante el Juzgado de lo Social de Burgos en el plazo de dos meses.

En Medina de Pomar, a 18 de febrero de 2026.

El presidente,
Florencio Martinez Lépez

* * *
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA SELECCION DE UN MECANICO CONDUCTOR,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO (CONTRATO RELEVO INDEFINIDO)

D/DA......... con NIF ......... y con domicilio a efectos de notificaciones en .........
de......... y numero de teléfono .........
EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa
de mecanico conductor,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

— Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

— Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desempefo de las correspondientes funciones.

— Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo
a la legislacién vigente.

— Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
SOLICITA:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y
sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la bolsa de
empleo de mecanico conductor.

Se acompana la siguiente documentacion:
— Fotocopia a del documento nacional de identidad.
- Fotocopia titulo y carnets exigidos.

— Acreditacion de méritos a efectos de valoracion en fase de concurso: vida laboral,
certificados, contratos, cursos...

- Informe de vida laboral y contratos, a efectos de valoracién en fase de concurso.
En......... - de......... de 2026.

Nota: no se valorara la experiencia laboral sino se aportan tanto la vida laboral como
los contratos acreditativos de la categoria profesional o certificados de empresa.

Nota: la titulacion de acceso se debera acreditar en el momento de presentar la
instancia.
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ANEXO Il

1. — La Constitucién Espafola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

2. — El municipio: concepto, elementos, organizacion y competencias.
3. — Las mancomunidades.

4. — Normas de seguridad y salud laboral. Higiene postural, vestuario, uso y
almacenaje de productos de limpieza.

5. — Autorizaciones administrativas para la conduccién de vehiculos: conceptos.
Permisos vy licencias. Clases. Certificado de aptitud profesional (CAP), para conducir
vehiculos.

6. — Normativa de trafico y seguridad vial. Permisos de circulacion y autorizacion
administrativa. Carné por puntos.

7. — Autorizaciones administrativas para la conduccion de vehiculos: conceptos.

8. — Permisos y licencias. Clases. Certificado de aptitud profesional (CAP), para
conducir vehiculos.

9. — Nociones basicas. El motor de gasolina. Nociones basicas.
10. — El mantenimiento de vehiculos a motor. Sistemas de frenado de vehiculos a motor.

11. — Conocimiento de herramientas y manejo de maquinaria en un taller. Utillaje
especifico: prensas, gatos hidraulicos. Aparatos de medida.

12- Conocimiento de vehiculos: diesel, gasolina, GNC e hibridos.

13. — Circuitos de fluidos: sistemas de lubricacion y elementos que lo componen.
Tipos de aceites: especificaciones y normativa.

14. - Suspensién y direccidon de un vehiculo.
15. — Sistemas de transmision y frenado.

16. — Electricidad y electrénica: aparatos de medida, lectura e interpretacion de
sefales, esquemas eléctricos y electronicos. Localizacién de averias en instalaciones,
componentes y sistemas auxiliares.

17. — Neumaticos: tipos y sistemas empleados en vehiculos pesados.

18. — Hidraulica y neumatica: identificacion de esquemas, manejo y reparacion de
sus componentes.

19. — Tren de rodaje en vehiculos industriales, partes y funcionamiento de
embragues, transmisiones, grupo diferencial, caja de cambios y direccion.

20. - Vialidad invernal: equipos y maquinaria utilizada, mantenimiento y reparacion,
prevencion de la corrosion.
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