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C.V.E.: BOPBUR-2026-00463

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero de 2026 por el que se
aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2026 (OEP 2026).

En relacion con el expediente relativo a la aprobacion de la oferta de empleo publico
del aflo 2026, en cumplimiento de la providencia de la concejal delegada de Personal de
fecha 15 de enero de 2026, se emite el siguiente informe-propuesta de resolucién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. — Que el 15 de enero de 2026 se dicta providencia de la concejal delegada
de Personal solicitando la incoacion del expediente para la aprobacién de la oferta de
empleo publico de 2026.

Segundo. — Se emite informe técnico por la Seccion de Personal estableciendo la
legislacién aplicable, el procedimiento y sefialando el nimero de plazas que se pueden
incluir en la misma en funcién de los limites fijados por la tasa de reposicién de efectivos.

Tercero. — Que el dia 27 de enero de 2026, se celebra mesa general de negociacion
donde se negocia la oferta de empleo publico del afio 2026.

Cuarto. — Visto que en la plantilla de personal figuran plazas vacantes y cuya
cobertura se considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de
los servicios municipales.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. — La legislacion aplicable es la siguiente:

— Articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023.

— El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Los articulos 37, 59, 69 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracién local.

- Los articulos 56, 91 y 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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Segundo. - El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local establece:

1. — Las corporaciones locales formaran publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa bésica estatal.

2. — La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del
sistema de concurso, oposicidon o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

Tercero. — Por su parte, el articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local sefiala lo siguiente:

1. - Las corporaciones locales aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo
de un mes desde la aprobacion de su presupuesto, la oferta de empleo publico para el afo
correspondiente, ajustandose a la legislacion béasica del Estado sobre funcién publicay a
los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica
estatal para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
administraciones publicas.

En todo caso deberan tenerse en cuenta las previsiones establecidas en el articulo
20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2023.

Cuarto. - El articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico
dispone lo siguiente:

1. — Las necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto de
la oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provisién
de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacion de convocar los
correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por
cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso,
la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse
dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. - La oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente
por los érganos de gobierno de las administraciones publicas, debera ser publicada en el
diario oficial correspondiente.

Por su parte, el articulo 59.1 del mismo cuerpo legal sefiala que en las ofertas de
empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser
cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
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discapacidad y la compatibilidad con el desempefo de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada
administracion publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Quinto. — Se debera remitir el presente acuerdo aprobatorio a las Administraciones
del Estado y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Sexto. — Que la presente resolucion es competencia de la Junta de Gobierno Local
de conformidad con lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 104 del Reglamento Organico
Municipal y la resoluciéon de Alcaldia de 7 de julio de 2023 por la que se delegan
competencias en la Junta de Gobierno Local.

A la vista de lo anterior, la Alcaldia-Presidencia propone la adopcién del siguiente:
ACUERDO

Primero. — Aprobar la oferta de empleo publico para el afio 2026, incorporando las
plazas que a continuacion se describen:

Turno libre:
PERSONAL FUNCIONARIO

Denominacidn plaza Subgrupo  Escala N.°plazas
Técnico de Administracion General AT AG 3
Letrado Urbanista A1 AE 1
Jefe de Seccion de Medio Ambiente A2 AE 1
Trabajador Social A2 AE 3
Auxiliar Administrativo c2 AG 7
Agente Policia C1 AE 4
Cabo de bomberos C1 AE 1
Bombero C1 AE 7

PERSONAL LABORAL

Denominacidn plaza Categoria profesional N.° plazas
Responsable de Personal I-A 1
Animador comunitario IV-C 1
Oficial de Segunda V-A 3
Delineante Proyectista -A 1
Conserje V-B 2
Personal de instalaciones deportivas V-B 2
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Promocidn interna:

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion plaza Subgrupo  Escala N.°plazas
Subinspector de policia A2 AE 1
PERSONAL LABORAL
Denominacion plaza Categoria profesional N.° plazas
Administrativo IV-B 10

Segundo. — Reservar un cupo no inferior al siete por ciento de vacantes para ser
cubiertas entre personal con discapacidad, considerando como tales las definidas en el
apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, aprobado por el real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponer los
siguientes recursos:

Recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Este recurso se interpondra ante el érgano delegante del érgano que ha dictado el presente
acto por delegacion, es decir, ante la Alcaldia-Presidencia del litre. Ayuntamiento de Aranda
de Duero, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de la publicacién del
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Asimismo, podra impugnar directamente el presente acuerdo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, mediante la interposicion de recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
salvo que se hubiera interpuesto previamente recurso potestativo de reposicion, en cuyo
caso el plazo para la interposicién de aquel recurso sera de dos meses desde el dia
siguiente al de la recepcién de la resolucién del recurso de reposicion, o en el plazo de
seis meses, desde su desestimacion por silencio administrativo, por el transcurso de un
mes desde su interposicion.

Todo ello sin perjuicio de cuantos otros recursos se consideren oportunos y resulten
procedentes.

En Aranda de Duero, a 30 de enero de 2026.

El alcalde,
Antonio Linaje Nifo
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