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C.V.E.: BOPBUR-2026-00301

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucion nimero 2026000708, de 21 de enero de 2026, el vicepresidente
primero de la entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de
la delegacion efectuada por la Presidencia en resolucién nimero 7943/2023, de 3 de
agosto, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA UNITARIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2025

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad de las siguientes
plazas vacantes de personal funcionario correspondientes al turno de promocion interna
del afio 2025:

— 2 plazas gobernante (1.56.2 y 1.56.3 OEP 2025).

Se declara expresamente que el tribunal de seleccion que se designe para juzgar las
pruebas selectivas no podra aprobar ni declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

Segunda. — Requisitos generales de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos generales, asi como los especificos que se establecen en los
correspondientes anexos a la presente convocatoria:

a) Ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, en
situacion de servicio activo, servicios especiales o cualquier otra situacion administrativa
que conlleve derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) Pertenecer al grupo o subgrupo que se sefale en el correspondiente anexo, con
una antigliedad minima de dos afios en el mismo.

c) Estar en posesiéon del titulo o titulos que se especifican en los anexos
correspondientes de esta convocatoria, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de instancias.

d) Estar en posesion de los demas requisitos especificos que, en su caso, se
sefalen en los anexos a la presente convocatoria.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier administracion publica.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones o tareas, debiendo ser
declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter previo a la toma
de posesion.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes Bases, se presentaran en modelo oficial y se dirigiran
al llmo. sefior presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Burgos, y se podran
presentar:

— De forma electronica en el Registro Electrénico de la Diputacién, alojado en la
sede electronica de esta entidad: https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccién
«Todos los tramites» con el nombre de solicitud «Solicitud de adm. pruebas selectivas para
plazas en propiedad por promocion interna».

— De forma presencial en el Registro General de la entidad, sito en el paseo del
Espolén, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

- En los lugares que a dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud se debera aportar autobaremacion, conforme al modelo que
figura como anexo, que debera reflejar los méritos alegados y tendra caracter provisional,
hasta la comprobacion por la entidad de la correspondiente documentacion acreditativa.
Una vez superada la fase de oposicién, en el plazo que se establezca al efecto, el aspirante
debera aportar la documentacién acreditativa de los méritos incluidos en el documento de
autobaremacion. Efectuada la citada comprobacion, se publicara resolucion con la
calificacién definitiva de la fase de concurso y el resultado final del proceso selectivo.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en extracto en el
Boletin Oficial del Estado.

A efectos de admision y participacion en estas pruebas sera necesaria la aportacion
de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, los cuales seran incluidos
en el registro de actividades correspondiente a este proceso selectivo, donde recibiran el
necesario y correcto tratamiento para el adecuado desarrollo de las pruebas.

En el modelo oficial se hara constar la plaza a la que se pretende optar de acuerdo
con la denominacion establecida en las presentes bases o sus anexos, asi como la
referencia establecida para cada una. La omision o inexactitud en la denominacién o
referencia de la plaza que impidan identificar aquella a la que se solicita la participacion,
determinara la inadmision de la solicitud, sin perjuicio de lo sefialado en la base siguiente
en relacién con la subsanacién de las solicitudes.
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Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacién en su pagina web o en cualquier otro espacio establecido al
efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta convocatoria supone la
conformidad del aspirante con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las
diferentes pruebas del proceso selectivo.

Cuarta. — Admisién de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion
declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara Unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos, se indicara el lugar donde se encuentra expuesta al publico la mencionada
lista, con indicacion del plazo de subsanacion por diez dias que, en los términos del articulo
68 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los aspirantes excluidos. Transcurrido dicho plazo, no se admitira ningln
tipo de reclamacion o rectificacion, salvo los casos previstos en el articulo 109.2 de la
citada ley.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se
presentaran reclamaciones o no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones,
seran estimadas o desestimadas, en su caso, en una nueva resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica en idéntico lugar que la lista provisional.

En la misma resolucion se incluird la composicién del tribunal, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base octava de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al érgano competente.

Los sucesivos anuncios relativos a los procesos selectivos se publicaran,
exclusivamente, en el tablén de anuncios de la Diputacién y, a nivel meramente informativo,
en su pagina web www.burgos.es

Quinta. — Tribunal calificador de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador se designara de conformidad con lo sefialado en el articulo 4
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, asi como en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y su composicidn serd hecha publica en los términos
que se recogen en la base cuarta de esta convocatoria.
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El tribunal calificador estara integrado por cinco miembros titulares, con sus
respectivos suplentes, de los cuales uno actuara como presidente, otro como secretario
y el resto como vocales.

La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y tendera asimismo a la paridad entre mujer y hombre.
La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al [Imo.
sefior presidente de esta Diputacién Provincial, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

Para la vélida constitucién del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigledad y edad, por este orden.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de
técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto del que actliie como
presidente.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad. Asimismo, de acuerdo
con el ordenamiento juridico, resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las
presentes bases, y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de
la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relaciéon con los
supuestos no previstos en ella.

Los componentes del tribunal tendran derecho a indemnizacion, segun lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Sexta. — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, constando
de dos fases: una primera de oposicion, integrada por los ejercicios que se determinan en
los respectivos anexos, de caracter eliminatorio; y de una posterior fase de concurso, no
eliminatoria, que no se tendra en cuenta para superar la fase de oposicion, cuyo baremo
se determina en la base séptima de la presente convocatoria.
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Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion dispondran del plazo
que al efecto se establezca, nunca inferior a cinco dias héabiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de las calificaciones definitivas, para presentar la
documentacién acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

El tribunal, en el caso de que concurra a las pruebas alguna persona con
discapacidad, podrd, previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de medios y tiempos vy la realizacidon de otros ajustes
razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. Con el fin de que el tribunal pueda resolver con objetividad la solicitud
planteada, el interesado debera aportar, junto con la solicitud, dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictamind el grado de discapacidad.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas.

El tribunal tendra la facultad de determinar los ejercicios que seran objeto de lectura
por parte de los aspirantes y en qué momento se llevara a cabo. Igualmente, el tribunal esta
facultado para formular preguntas o dialogar con el aspirante respecto a las materias objeto
de su ejercicio.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de los aspirantes a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que decaigan
automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos Y, en, consecuencia, quedaran excluidos del proceso selectivo. Igualmente
quedara excluido del proceso selectivo el aspirante que no comparezca a la lectura de
alguno de los ejercicios en el momento de su llamamiento.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «U», de conformidad con la resolucién de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Séptima. — Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollara en dos fases: fase de oposicién y fase de
CONCuUrso.

a) Fase de oposicion:

Esta fase tendra una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

El nUmero de puntos a otorgar por cada miembro del tribunal en cada uno de los
ejercicios serd de 0 a 10 puntos, no pudiendo, en ningln caso, abstenerse de emitir
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puntuacién ninguno de ellos. La calificacién de cada uno de los aspirantes en cada ejercicio
vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones emitidas por los miembros
del tribunal, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos
en cada uno de los ejercicios. Asimismo, en aquellos ejercicios que consistan en el
desarrollo de un nimero determinado de temas, seran eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de los temas.

En los ejercicios tipo test, cada respuesta correcta se valorara con 0,2 puntos, las
erroneas con -0,06 y las contestadas en blanco con -0,02. De ser necesario, el resultado
final sera objeto de la correspondiente conversion para que la prueba pueda alcanzar un
maximo de 10 puntos.

La calificacion de los aspirantes en la fase de oposicidn sera igual a la suma de las
puntuaciones de los distintos ejercicios, dividida por el nimero de estos.

b) Fase de concurso:

Solo pasaran a esta fase aquellos aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

Seran objeto de valoracién los méritos invocados en el documento de
autobaremacion presentado junto con la solicitud de participacion y que hayan sido
acreditados documentalmente en el plazo al efecto concedido, a excepcién de aquellos
generados en la Diputacién de Burgos que, habiendo sido invocados, su acreditacion deba
efectuarse por documentos a expedir por dicha Administracion.

A los efectos del computo de los méritos alegados, se tomara como fecha limite el
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

1. — Cursos relacionados con las funciones a desarrollar en la plaza a la que
concurre, con un maximo de 2 puntos:

— Cursos de 15 a 29 horas: 0,10 puntos.

— Cursos de 30 a 49 horas: 0,25 puntos

— Cursos de 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de 100 o mas horas: 0,75 puntos.

2. - Otras titulaciones oficiales distintas a la requerida para el acceso a la plaza a la
que concurre, de igual o superior nivel a aquella, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar en la plaza a la que se concurre, atendiendo
a los niveles MECU y su correspondencia con los niveles MECES, a razén de 0,25 puntos
para aquellas de igual nivel de titulacion al exigido y 0,50 puntos aquellas de superiores
niveles, con un maximo de 1 punto.

3. — Antigliedad, con un maximo de 2 puntos:

Se valoraran los afios de servicio, en funcién del grupo de titulacién en que se
hubieran prestado, incluidos los reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de empleado fijo:
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— Por servicios prestados en puestos encuadrados en el grupo de titulacion de la
plaza a la que se concurre, a razén de 0,016 puntos por mes.

- Por servicios prestados en puestos encuadrados en grupos de titulacién inferiores
al de la plaza a la que se concurre, a razon de 0,008 puntos por mes.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

c) Puntuacion definitiva:

La calificacién definitiva del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las
calificaciones de la fase de concurso y la fase de oposicién. En caso de empate, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién, de no
resolverse aquel, se atendera a la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio y, de
continuar, en el segundo. De persistir el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en el
concurso, y de continuar, a la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos por el orden
establecido anteriormente. Y de mantenerse el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como empleado fijo en el cuerpo o escala desde el que se participa y, de coincidir, al
numero obtenido en el proceso selectivo, de ser el mismo.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara en el tablon de anuncios de la
Entidad la relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Seguidamente, el tribunal elevara dicha relacién, que debera hacer concreta
referencia a los aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la Diputacién, quien
procedera a otorgar los correspondientes nombramientos.

Previamente, los aspirantes propuestos aportaran en el Servicio de Recursos
Humanos de la Diputacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de capacidad y requisitos
exigidos en la base segunda de esta convocatoria y que son los siguientes:

- Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompanada de
original, para su compulsa) del titulo académico referido en el anexo correspondiente o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber
invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafiarse certificado que
acredite la citada equivalencia.

- Informe de aptitud del Servicio de Prevencion para el desempefo de la plaza
obtenida.

- Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Si dentro del plazo establecido el aspirante no presenta la documentacion
preceptiva, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justificados, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
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en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. Producida la anterior
circunstancia, se propondra para su nombramiento al aspirante aprobado siguiente por
orden de puntuacion.

Novena. — Remision normativa.

En lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico y en la restante normativa que resulte de
aplicacion, asi como a los criterios generales de seleccion de personal aprobados por la
Diputacion Provincial de Burgos, por resoluciéon de su vicepresidente primero niimero
12.713, de 5 de diciembre de 2022, disponibles en la pagina web de la entidad:
www.burgos.es, quedando facultado el tribunal para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las competencias
que le son propias como érgano de seleccion.

Décima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria, constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

Contra los actos y acuerdos que se deriven de la presente convocatoria que no
agoten la via administrativa, como los acuerdos del tribunal, podré interponerse por
los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Presidencia de la
Corporacion.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, de
conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante el llmo. sefior presidente, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que puedan interponer directamente, en el
plazo de dos meses, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos.

Decimoprimera. — Proteccion de datos de caracter personal.

La participacion en el presente proceso selectivo implica que los candidatos prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan
incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado
a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacién de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos de la Diputacién Provincial de Burgos.
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Decimosegunda. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 22 de enero de 2026.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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INDICE DE ANEXOS
Anexo Referencia Denominacion Numero

| 26A01 Gobernante 2

* * *
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ANEXO | - GOBERNANTE

1.1. Caracteristicas de la plaza:

— Denominacién: gobernante.

— Referencia: 26A01.

— Numero de plazas: 2 (1.56.2 y 1.56.3 OEP 2025).

- Clasificacion de la plaza: plantilla de personal funcionario.
— Escala: Administracion Especial.

— Subgrupo C1.

1.2. Requisitos especificos:

— Ser funcionario de carrera de la entidad, del subgrupo C2 o subgrupo C1, siempre
que, en este Ultimo caso, desempefie funciones sustancialmente coincidentes o analogas
en su contenido profesional y en su nivel técnico.

— Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Grado Medio o
equivalente.

1.3. Ejercicios de la fase de oposicion: los ejercicios seran dos, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracion se determinara en
el momento del examen, que versara sobre la totalidad del temario.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos,
relativos a materias especificas y relacionados con las funciones habituales de la plaza
convocada, que sera propuesto por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio y resuelto en el tiempo y forma que el mismo determine.

En este ejercicio se valoraran fundamentalmente los conocimientos, capacidad de
raciocinio, sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones.

1.4. Programa de temas:
GRUPO |. MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos
y deberes fundamentales. Garantias y suspension.

Tema 2. - La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder Judicial.

Tema 3. — La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. El
sistema de distribucién competencial. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 4. - Régimen Local Espafiol. Clases de Entes Locales. Regulacion juridica. La
Provincia. Configuracién constitucional y legal. Organizacién: érganos basicos y
complementarios. Régimen de competencias.
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Tema 5. - Las Administraciones Publicas. Los principios de la organizacion
administrativa. El Procedimiento administrativo Comun. La Administracion electronica.

Tema 6. — La transparencia de la actividad publica. El derecho de acceso a la
informacion publica. La proteccién de los datos de caracter personal.

Tema 7. — Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Prevencion de Riesgos laborales. Principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 8. — El Protocolo de Prevencién de la violencia ocupacional en la Diputacion
de Burgos. El Protocolo de Prevencion de acoso en la Diputacién de Burgos.

GRUPO |l. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 9. - Relaciones humanas. Relaciones de mando. La motivacion y el
rendimiento en el trabajo.

Tema 10. - La organizacion y planificacion del trabajo. Turnos y tareas. Cambios de
turnos.

Tema 11. — Entrega de uniformes y equipos de proteccion individual.

Tema 12. — Supervisién y control de la uniformidad y aseo del personal. Normas de
correccion y respeto hacia el resto de personal, residentes y sus familiares.

Tema 13. — Control de presencia. Control de incidencias. Partes de alta y baja.
Justificantes de ausencias, permisos y licencias.

Tema 14. — Especial referencia al control y organizacion de turnos del personal
sanitario. Coordinacién con personal facultativo y de enfermeria. Supervision.

Tema 15. — Control de desperfectos y averias. Avisos y partes.
Tema 16. — El almacén. Organizacion y proceso de catalogacion. Inventario.

Tema 17. — Los medios fisicos del almacén: el suelo, los estantes. Distintas formas
de almacenamiento segun los tipos de productos.

Tema 18. — Seguridad de los almacenes. Etiquetado de los productos y otras
medidas preventivas.

Tema 19. — El pedido. Definicién y clasificacidon. Tipos de aprovisionamiento.
Preparacion, recepcion y tratamiento.

Tema 20. — El servicio de limpieza. Su supervision. La limpieza de las distintas
Dependencias: frecuencia e intensidad.

Tema 21. - Stock de articulos y utensilios de limpieza. Cuidados que se deben seguir
en el almacenamiento de los productos de limpieza. Especial referencia a liquidos
inflamables o téxicos. Ficha de los productos.

Tema 22. - La limpieza de zonas comunes. Especial referencia a pasillos, salones y
comedores.
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Tema 23. — La limpieza de las habitaciones. Medidas generales de orden y limpieza.
Carro de limpieza.

Tema 24. — Frecuencia y forma de limpieza de alfombras, colchones, almohadas,
muletones, mantas, colchas, etc. Limpieza y orden de armarios.

Tema 25. - Limpieza y desinfeccion de bafos y aseos. Medidas de precaucion.

Tema 26. — Supervisién del servicio de lavanderia, plancha y roperia. Cuidados que
se deben seguir en el almacenamiento de los productos de lavanderia. Ficha de los
productos.

Tema 27. — El lavado. Finalidad de cada una de las fases del lavado.

Tema 28. — El lavado de tejidos especiales. Normas especificas. Especial referencia
a las fibras sintéticas.

Tema 29. — Lavado de tejidos a color. Lavado de ropa blanca. Desinfeccion y
blanqueo de la ropa. Ventajas e inconvenientes del uso de lejias, cloro y blanqueantes.

Tema 30. - El vestuario y demds confecciones. Demanda de material. La costura.
Clasificacion de la ropa.

Tema 31. — Supervisién del servicio de cocina. Cuidados que se deben seguir en el
almacenamiento de los alimentos. Conservacién y caducidad.

Tema 32. — Supervision de la limpieza de cocina y office. Especial referencia a los
carros, bandejas de comida y otros utensilios.

Tema 33. — Supervision del montaje y colocacion de mesas. Control y supervision
del material: mantelerias, vajillas, cristaleria, cuberteria, etc.

Tema 34. — Cuidados que se deben seguir en el almacenamiento de los productos
de limpieza de la cocina. Ficha de los productos.

Tema 35. — Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: ambito de aplicacion.
Principios de la accion preventiva. Derechos y obligaciones.

Tema 36. — Salud laboral: condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo.
Medidas de prevencion y proteccion.

Tema 37. — Normas basicas de utilizacion de productos de limpieza. Normas basicas
de manipulacion higiénica de los alimentos.

Tema 38. — Lesiones y afecciones comunes del personal. Emergencias y primeros
auxilios.

Tema 39. — Prevencion y proteccién contra incendios. Plan de evacuacion.

Tema 40. - Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware vy el
software. Entorno grafico de Windows. Los procesadores de texto. El correo electrénico.
La Red Internet.
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1.5. La Diputacion podra declarar la exencion de todos o alguno de los temas
pertenecientes al grupo | de materias comunes que hubieran sido ya exigidos para ingresar
en el subgrupo de procedencia, lo que se hara publico con ocasion de la publicacion de
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Si con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas se modificara la
normativa incluida en los correspondientes programas o temarios, las referencias en los
mismos contenidas se entenderan referidas a la normativa que en cada momento resulte
de aplicacion.
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2024 Y 2025.

Plaza a que aspira

ANEXO N.° I:I REFERENCIA I:I PERSONAL LABORAL

| Sello de registro de entrada

DATOS PERSONALES

Nombre Primer apellido Segundo apellido
Fecha de nacimiento DNI Teléfono Email

Domicilio: calle o plaza Domicilio: municipio y C.P. Domicilio: provincia

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

IV. ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA [ |si [ Ino

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica Local y las
especificamente sefialadas en la convocatoria anteriormente referida.

En ,a de de 2026.

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados exclusivamente para la gestién de los procesos selectivos
correspondientes a la solicitud que se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. En todo caso, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede social, sita paseo del Espolén, n.® 34 — 09003 (Burgos).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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MODELO DE AUTOBAREMACION PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA DE LA DIPUTACION

PROVINCIAL DE BURGOS

(Espacios sombreados reservados para la Administracion)

DATOS PERSONALES

NIF/DNI 1° apellido 2° apellido Nombre

Teléfonos Domicilio Cadigo postal

Municipio Provincia

FASE DE CONCURSO

1.- Cursos de formacién. Maximo 2 puntos N.° horas Puntos Puntos
2.- Otras titulaciones oficiales. Maximo 1 punto Puntos Puntos
3.- Antigiiedad. Maximo 2 puntos N.° meses Puntos Puntos
PUNTUACION TOTAL (1+2+3) Puntos Puntos

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son ciertos y que cuenta con
la documentacién que lo acredita.
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