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C.V.E.: BOPBUR-2026-00167

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Burgos

Actualizacion del listado de municipios sobre la asuncion de competencia

Resolucion de 12 de enero de 2026 de la Jefatura Provincial de Trafico de Burgos
por la que se hace publica la actualizacién de las resoluciones sobre el ejercicio de la
competencia sancionadora municipal en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial en determinados municipios de esta provincia.

De conformidad con lo que se establece en los articulos 7 a) y 84.4 del vigente texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se acuerda hacer publico
el listado de los municipios de esta provincia, que se relacionan en anexo a esta resolucion,
en los que se ha asumido el ejercicio de la competencia sancionadora que corresponde a
los respectivos alcaldes en el marco y materias contempladas en la normativa invocada,
mientras persistan las razones justificadas o la insuficiencia de los servicios municipales
correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Burgos, a 12 de enero de 2026.

El jefe provincial de Trafico de Burgos,
Raul Galan Segovia

* * *
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ANEXO

Relacion, por actualizacién de municipios de esta provincia en los que se ha
asumido, a peticién de su respectivo alcalde, el ejercicio de la competencia sancionadora
que tiene atribuida en el marco y materias reguladas y contempladas en el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Municipio Fecha del acuerdo
Abajas 10/06/2025
Adrada de Haza 03/06/2024
Alfoz de Quintanaduefas 06/09/2021
Arcos de la Llana 23/09/2024
Arija 11/03/2025
Carcedo de Burgos 16/01/2023
Cardenadijo 18/04/2022
Cardefuela Riopico 11/01/2023
Castrillo de la Vega 04/02/2025
Castrillo del Val 03/01/2024
Castrojeriz 07/04/2025
Espinosa de los Monteros 15/05/2024
Estépar 14/12/2022
Frias 03/06/2024
Fuentecén 10/10/2025
Fuentelcésped 15/12/2025
Fuentemolinos 31/03/2025
Hacinas 31/03/2025
Hontanas 31/03/2025
Jurisdicciéon de San Zadornil 08/09/2025
La Horra 29/10/2024
Merindad de Valdeporres 05/10/2023
Merindad de Valdivielso 04/07/2024
Ona 03/05/2024
Orbaneja Riopico 11/01/2023
Pefaranda de Duero 15/03/2023
Quintanar de la Sierra 04/07/2024
Rabé de las Calzadas 02/12/2024
Revillarruz 24/01/2024
Santa Maria del Campo 09/08/2021
Sotillo de la Ribera 04/10/2021
Tardajos 17/07/2025
Tértoles de Esgueva 17/12/2024
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Municipio Fecha del acuerdo
Trespaderne 12/09/2024
Valle de Losa 06/08/2024
Villagonzalo Pedernales 15/03/2023
Villalmanzo 11/03/2025
Villanueva de Gumiel 13/02/2024
Vilviestre del Pinar 27/08/2025
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00197

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 14 de enero de 2026 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por
la que se dispone la inscripcion en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio colectivo de
la empresa Pepsico Manufacturing, A.lLE. (C.C.09000462011982).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pepsico Manufacturing, A.LLE,
suscrito el 20 de mayo de 2024, de una parte, por la representacién empresarial y de otra
por la representacion legal de las personas trabajadoras, presentado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
Real Decreto 831/95 de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y
Orden PRE/813/2022 de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 14 de enero de 2026.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
PEPSICO MANUFACTURING, A.l.E.
CAPITULO |
Articulo 1.° - Partes contratantes.

El presente convenio colectivo es suscrito, por una parte, por la representacion de
la empresa Pepsico Manufacturing, A.l.E. y por otra, por la representacion de las personas
trabajadoras adscritas a los sindicatos: Comisiones Obreras (CC.0O0.), Unién General de
Trabajadores (UGT) y Sindicato Obrero Independiente (SOI).

Articulo 2.° - Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo se concierta dentro de la normativa de convenios
colectivos y sera de aplicacion entre la empresa Pepsico Manufacturing, A.l.E. cuyas
instalaciones se encuentran en:

— Poligono Villayuda. Burgos.
- Poligono Villafria, ctra. Madrid-Irin, km 245, Burgos.
y el personal de la misma no incluido en politica salarial.

Representacion social. — Habra un Unico comité de empresa para toda la plantilla de
la empresa Pepsico Manufacturing, A.L.E. Si las personas trabajadoras que desarrollan su
actividad en el poligono de Villafria, decidieran dotarse de otro comité de
empresa/representacion social, dejaran de estar automaticamente incluidas en el &mbito
de aplicacién del presente convenio.

Articulo 3.° - Vigencia.

El presente convenio entra en vigor el 1 de enero de 2024 y tendra una vigencia en
todas sus clausulas, de 4 anos a partir de dicha fecha. Es decir, hasta el 31 de diciembre
de 2027, prorrogandose tacitamente por periodos anuales mientras no sea denunciado por
alguna de las partes con una antelacion minima de 2 meses a la fecha de su vencimiento.

Articulo 4.° -

— Compensacién, absorcion de mejoras y garantias «ad personams.

Cualquier mejora que legalmente se establezca en lo sucesivo, sera absorbida hasta
donde alcance la misma con las mejoras establecidas en este Convenio.

— Garantias «ad personams».

Se respetaran las situaciones personales que con caracter global exceden del pacto
alcanzado en el cambio de categorias a niveles, manteniéndose estrictamente «ad personams.

CAPITULO II
Articulo 5.° — Organizacion del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo corresponde a la direccién de la
empresa, basandose en los siguientes puntos:

5.1. — Seleccidn y colocacion de personal sobre la base de sus cualificaciones,
sin ningun tipo de discriminacion con relacion a sexo, edad, nacionalidad, raza, orientacién
sexual, religién, parentesco e ideologia.
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5.2. — Retribuir a las personas trabajadoras de forma equitativa y de acuerdo con
su nivel profesional.

5.3. — Proporcionar un ambiente de trabajo salubre y seguro donde se desarrolle
la evolucién de la capacidad profesional de la persona.

5.4. — Tratar a todo el personal con respeto, creando un entorno positivo de trabajo
y proporcionando cauces que permitan expresar quejas, ideas y opiniones.

Articulo 6.° — Movilidad funcional y geografica.

Las partes se atienen a lo legislado en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 39
y 40 y a sus posibles modificaciones.

CAPITULO Il
Articulo 7.° — Jornada Laboral.

La jornada laboral anual sera de 1.784 horas, con 3 turnos iguales de 8 horas de
trabajo. Contabilizandose como tiempo trabajado, los 25 minutos correspondientes a
bocadillo. Durante el mismo se estableceran 5 turnos con objeto de no parar las lineas de
produccion. Durante los afios de vigencia de este convenio la comision paritaria estudiara
este tema para analizar y dar solucién a los problemas surgidos en los relevos de
bocadillos. En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio colectivo se
produjera una reforma legislativa en materia de jornada de trabajo que pudiera comportar
una reduccion del nimero de horas de la jornada laboral anual, por ser de derecho
necesario, ambas partes quedaran facultadas a convocar a la otra parte, a fin de adaptar,
en su caso, los términos de esta.

Adicionalmente, se establecen las siguientes mejoras respecto al calendario
pactado:

— Existiran dos puentes anuales sin recuperacién, que seran establecidos en el seno
de la comisién paritaria. Uno de los cuales sera elegido por la direcciéon de la empresa y
el otro por la representacion de las personas trabajadoras.

— EI 30 de junio no se trabajarda y no se recuperaran las horas no trabajadas.
Coincidiendo el dia 30 de junio en sabado, domingo o festivo se trasladara al dia habil
posterior. El personal que trabaje a 4.° turno librard, al igual que el resto de la plantilla, el
dia 30 de junio y el habil posterior, debiendo recuperar las 8 horas.

— 24, 31 de diciembre no se trabajara y no se recuperaran las horas no trabajadas.
Coincidiendo 24 y 31 en sabado, domingo o festivo se trasladaran al viernes o dia habil
anterior caso de coincidir con festivo.

Quienes tengan que trabajar el sdbado y/o domingo disfrutaran las horas esos dias.

— Desde el 2025, el Sdbado Santo y el Domingo de Resurreccion se gestionaran
del mismo modo que los puentes de mejora de convenio, de tal forma que, ninguna
persona trabajadora de 4.° turno tendra asignado en su calendario estos dias. Direccién
con suficiente antelacién solicitara personal voluntario y si no se cubriera estos dias, se le
asignara a las personas que les tocaba por calendario.
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— El personal incluido en el ambito de este convenio gozara de un dia libre anual
retribuido y no recuperable que no tendra la consideracion de dia de asuntos propios.

— En el caso de solicitud de cambio de turno, se facilitara su concesion, siempre que
la persona solicitante facilite un sustituto o sustituta de su mismo puesto. Caso de no
aceptarse el cambio de turno por razones organizativas, se informara de los motivos a quien
lo haya solicitado. Asimismo, se informara al Comité de empresa, en la primera reunién
periddica, de los cambios de turno no concedidos y los motivos de su no concesion.

Articulo 8.° — Calendario laboral.

Compete a la direccion de la empresa, de acuerdo con el comité de empresa, fijar
el calendario laboral. Dicho calendario laboral se confeccionara 15 dias después de ser
promulgado el calendario oficial que elabora la Oficina Territorial de Trabajo. Las variaciones
del calendario laboral podran efectuarse mediante acuerdo entre la representacion de la
empresa y el comité de empresa.

Articulo 9.° — Horas extras.

Con el objeto de favorecer al maximo posible la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan reducir al minimo indispensable la realizacion de horas extraordinarias. Estas
horas se abonaran segun lo indicado en las tablas salariales anexas y del modo siguiente:

— ElI'ndmero de horas extraordinarias que como maximo podran ser retribuidas sera
de 80 al afo.

- Las personas trabajadoras podran elegir desde la primera hora realizada entre su
retribucion, con el tope maximo resefiado o su compensacién en cualquiera de las 3
modalidades siguientes:

1. - Cobrar la totalidad de las horas realizadas, con el limite sefialado anteriormente.
2. — Disfrutar 1,7 horas en tiempo libre por cada hora extra realizada.

3. - Disfrutar 1 hora en tiempo libre por cada hora extra realizada y cobrar el plus de
actividad equivalente a 1/2 hora extra.

— El descanso compensatorio por la realizacion de horas extraordinarias se
disfrutara en el afio en curso en que se hayan realizado, de tal modo que a 31 de diciembre
de cada afio se hayan disfrutado los descansos correspondientes en su totalidad,
permitiéndose una tolerancia hasta el 28 de febrero del afio siguiente. En otro caso, las que
falten por compensar, que excedan de un dia de descanso, se abonaran al precio pactado
del afio de su realizacion para las horas extraordinarias. Este descanso se determinara
siempre de comun acuerdo entre las partes.

— Asimismo, a las horas extras se les aplicaran los coeficientes de antigliedad que
cada persona trabajadora posea segun los trienios de antigliedad y que tiene como
resultado el valor establecido en tablas.

— Sobre las tablas definitivas del afio 2023 y durante la vigencia de este convenio
el incremento salarial de las horas extras sera el mismo que el pactado en el articulo 15.2
para los afios de vigencia de este convenio.
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Para las horas extras que se realicen en el turno de noche, se abonara el «plus de
nocturnidad» correspondiente al afio en curso, ya sean estas horas abonables o0 compensadas
con descanso.

La Direccién de la empresa informara con la debida puntualidad al Comité de
empresa sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas especificando las secciones
y las causas.

Las horas extraordinarias se repartiran lo mas equitativamente posible, en caso
contrario se someteran a la decisién de la comisién paritaria.

Las partes acuerdan definir las diferentes horas extras como a continuacién se detalla:
— H.E. de apertura y cierre: cuyo valor es el mismo que el de las H.E. 2.

- H.E. de arranque: que son las 8 horas extras realizadas los domingos por la noche
o festivos previo a laborable (coccién maiz turno domingo de tarde), del acuerdo de
arranques de linea del 2005, cuyo valor es el mismo que los de las H.E. 2.

— H.E.2: Todas las horas extras realizadas en: sdbados, domingos, festivos.
—H.E.1: El resto.
Articulo 10.° - Vacaciones.

Las vacaciones se generaran desde el 1 de julio de un afio al 30 de junio del
siguiente, todo el personal, afectados por este convenio disfrutaran de 30 dias naturales
(22 laborables) retribuidos.

Las vacaciones oficiales del periodo estival se conoceran por el interesado el 1 de
abril de cada afo.

Las vacaciones podran disfrutarse en 3 turnos: julio, agosto y septiembre, por el
personal de niveles 1, 2 y en 4 turnos: junio, julio, agosto y septiembre por el personal de
los niveles 3,4, 5y 6.

La Direccion de la empresa acordara conjuntamente con el comité de empresa las
fechas de los turnos de vacaciones, manteniéndose el sistema actual de rotacién.

El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante el acuerdo entre las
partes. Las vacaciones se generaran prorratedndose el tiempo trabajado.

A los exclusivos efectos del cémputo de vacaciones se entendera como tiempo
efectivo trabajado: los periodos de incapacidad temporal (hasta los 18 meses), las licencias
retribuidas, los casos de accidente laboral y la maternidad/paternidad.

Se conviene modificar el acuerdo de disfrute de vacaciones pendientes del afio
anterior suscrito en el SERLA en fecha 10 de mayo de 2002. De forma que la fecha limite
para el disfrute de las vacaciones pendiente del afio anterior sera el 31 de mayo del afo
posterior. De esta exclusién se excepcionaran a las personas de niveles 1 y 2 que
mantendran la fecha limite de disfrute 30 de junio.

Recuperaciones. —

Cuando el final de las vacaciones coincida con jueves, podra obtenerse permiso
recuperable para el viernes, la recuperacién se efectuard segun las necesidades de la
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empresa. Se efectuara también la recuperacion —seguiin necesidades de la empresa— en
todos los casos en que se haya efectuado la deduccion del 50%. En ambos casos, la
empresa avisara con dos dias de anticipacion. También, y salvo acuerdo entre las partes
la recuperacion no se podra efectuar a razén de mas de 3 horas/dia.

Libro registro de vacaciones y dias generados. —

En el documento que existe actualmente para la gestién de las vacaciones se
afiadira una columna con el puesto de la persona trabajadora para poder asignar nimero
de asiento por puesto y turno, estara disponible para toda la plantilla y se entregara copia
a cada persona trabajadora.

Si la persona trabajadora solicita dias de vacaciones, Direccion tendra un plazo maximo
de 15 dias desde la fecha de peticion de las vacaciones, para concederlas o denegarlas.

Transcurrido ese plazo sin que haya contestacién por parte de Direccion se
entendera que la persona trabajadora tiene concedidos esos dias de vacaciones.

Tanto la solicitud como la contestacién deberan realizarse por escrito.

Todas aquellas solicitudes de vacaciones con un plazo inferior a 15 dias, la empresa
tendra un plazo maximo de 48 horas para dar contestacion, en caso contrario se
consideraran como concedidas.

Las vacaciones se podran solicitar con 2 meses de antelacién como maximo antes
del inicio de las vacaciones solicitadas.

CAPITULO IV
Articulo 11.° - Enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, o enfermedad profesional del
personal adscrito a la plantilla de Pepsico Manufacturing, A.l.E. percibiran, durante el
tiempo de la baja y con cargo a la empresa, y hasta un maximo de 18 meses, la diferencia
entre las prestaciones a cargo de la Seguridad Social y el salario real percibido; teniendo
en cuenta lo indicado en el articulo 15 punto 5 del presente convenio.

(Se incluye el acuerdo complemento IT/AT como anexo).
Articulo 12.° — Ayuda por jubilacion.

12.1. — Al producirse la Jubilaciéon de una persona trabajadora afecta por este
convenio, la empresa le abonara el equivalente a 2 pagas de las 15 que se perciben
anualmente, por quinquenio trabajado, prorratedndose el tiempo que exceda del ultimo
quinquenio.

Para quienes se hubieran acogido a la jubilacién parcial a través de un contrato de
relevo (art. 29 — 2°), el calculo de la ayuda de jubilacién de los afios en que trabajen con la
modalidad del contrato de relevo se efectuara sobre las cantidades efectivamente
abonadas por la empresa.

Ayuda por fallecimiento. —

12.2. - En caso de fallecimiento de una persona trabajadora en activo que lleva mas
de 1 afio al servicio de la empresa, sus derechohabientes recibiran una paga real de las 15
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que se perciben anualmente por cada trienio o fraccion que haya prestado servicio en la
empresa. A estos efectos se considerara como personal en activo a quienes estén en
situacion de jubilacion parcial por contrato de relevo.

Articulo 13.° - Licencias.

Las partes estan a lo indicado en el articulo 37 del Estatuto del Trabajadores con las
modificaciones siguientes:

1. — Acumulacion de jornada para el cuidado del/de la hijo/a lactante en los
supuestos de nacimiento de hijo o hija, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1, d) del Estatuto de Trabajadores, para la lactancia del/ de la menor, las personas
trabajadoras, podran acumular la reduccién de 1 hora diaria de jornada por lactancia de
un hijo o hija menor de 9 meses. En caso de parto multiple esta licencia se aumentara en
1 hora por el segundo, tercer hijo o hija.

2. — Nacimiento de un hijo/a: 3 dias laborables (4 si 2 de estos dias coincidieran en
sabado, domingo o festivo o dias de descanso semanal para el personal de 4.° turno)*.

* Este apartado se mantiene en la redaccion de convenio, si bien con la equiparacion
legal del permiso por nacimiento para ambos progenitores no tiene aplicacién actual en la
practica.

3. — Enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, aportando justificante de: cényuge, pareja
de hecho, padres/madres, hermanos/as, padres/madres politicas, hijos/hijas, hijos/hijas
politicos, hermanos/hermanas politico/as, abuelos/abuelas, abuelos/abuelas politico/as,
bisabuelos/bisabuelas, bisabuelos/bisabuelas politico/as, nietos/nietas, nietos/nietas
politico/as asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella:
5 dias laborables.

Siempre que no se supere los 5 dias de permiso, en el supuesto de desplazamiento
fuera de la provincia 2 dias mas y dentro de la provincia 1 dia mas.

4. - Fallecimiento: 5 dias laborables en caso de fallecimiento de cényuge pareja de
hecho hijos/as o hijos/as politicos. Para el resto de parentescos reflejado en el articulo
13.3, el permiso sera de 3 dias laborables. En el caso de desplazarse fuera de Burgos,
pero dentro de la provincia gozaran de un dia mas de permiso y dos dias mas si el
desplazamiento es fuera de la provincia.

5. — Por traslado del domicilio habitual: 2 dias laborables.

6. — Para la asistencia a las bodas de: madres/padres, hijos/hijas, hermanos/
hermanas, cuiiados/cufiadas y nietos/nietas, 1 dia laborable. Cuando la boda se produzca
fuera de Burgos, pero dentro de la provincia gozaran de un dia mas de permiso y 2 dias
mas si el desplazamiento es fuera de la provincia.

7. — Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal.
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8. — La empresa concedera hasta un maximo de 5 dias retribuidos por afio para
presentarse a examenes y a consecuencia de estar matriculado/matriculada en un centro
oficial. Ademas, debe haber superado satisfactoriamente como minimo el 50% de las
materias presentadas en el curso académico actual.

9. — La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio
aportando la persona trabajadora acreditacion del motivo de ausencia.

A efectos de licencias retribuidas las parejas de hecho registradas como tales
tendran la misma consideracién que los matrimonios oficialmente reconocidos.

Estos dias de permiso se contabilizaran desde el dia en el que se produce el hecho
que causa el permiso. No obstante, en lo referente a los permisos retribuidos por
enfermedad grave u hospitalizacion los dias de permiso se podran disfrutar mientas dure
el hecho causante segun sentencia 807/2017.

En el caso de que en el momento de la licencia la persona trabajadora se encuentre
trabajando en el turno de noche, se permitira adelantar a la persona trabajadora en un dia
dicha licencia.

La empresa concedera también permiso no retribuido para asistir al examen de
obtencion del carnet de conducir.

En todos los casos deberad presentarse justificante adecuado y firmado por
facultativo o persona responsable.

CAPITULO V
Articulo 14.° — Descuentos.

Los dias de ausencia al trabajo que supongan inasistencia injustificada, con
independencia de las sanciones a que puedan dar lugar en este caso, segun el Estatuto
de los Trabajadores y normativa laboral vigente, se descontaran dividiendo el salario total
anual por 450, equivalente a 12 meses de 30 dias y a 3 pagas extraordinarias de 30 dias.

Las faltas de asistencia o puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género, seran consideradas justificadas y en ninguln
caso computaran a efectos de despido.

Articulo 15.° — Retribuciones.

Las retribuciones del personal, seran las que se fijan, con arreglo a su nivel, en el
anexo que se adjunta y que se calculan del siguiente modo:

15.1. — Salario bruto anual individual.

Es el compuesto por el salario base, plus de empresa, plus de asistencia y
antigliedad, segun las tablas salariales pactadas para el personal.
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El salario bruto anual resultante del parrafo anterior y para el personal fijo se
percibira, en 15 pagas iguales, las cuéles corresponden 12 a los meses naturales del afo
y 3 extraordinarias (ver tabla anexa 2).

Estas 3 gratificaciones extraordinarias seran percibidas por el personal comprendido
en este convenio de la forma siguiente:

— Paga de beneficios (mes de marzo).
— Paga de verano (mes de julio).
— Paga de Navidad (mes de diciembre).

La cuantia de las pagas extras se hara efectiva entre los dias 15 y 20 de los meses
correspondientes y percibiéndose de forma proporcional al tiempo trabajado.

El salario bruto anual del personal eventual se percibird en 12 pagas iguales
prorrateandose la cantidad equivalente a las 3 pagas extraordinarias. (Ver tabla anexa 1).

15.2. — Aumentos sobre el salario bruto anual de 2023:

Afo 2024:

Incremento del 1% sobre los salarios brutos del 2023 en todos sus conceptos
retributivos consolidables en tablas. En el supuesto de que el IPC real correspondiente al
afio 2024, sea superior al 1% se afadira al incremento fijo pactado el porcentaje que
supere ese 1%, siendo también consolidable en tablas

Ano 2025:

Incremento del 1,5% sobre los salarios brutos del 2024 en todos sus conceptos
retributivos consolidables en tablas. En el supuesto de que el IPC real correspondiente al
afio 2025, sea superior al 1,5% se afadira al incremento fijo pactado el porcentaje que
supere ese 1,5%, siendo también consolidable en tablas.

Ao 2026:

Incremento del 1,5% sobre los salarios brutos del 2025 en todos sus conceptos
retributivos consolidables en tablas. En el supuesto de que el IPC real correspondiente al
afio 2026, sea superior al 1,5% se afnadira al incremento fijo pactado el porcentaje que
supere ese 1,5%, siendo también consolidable en tablas.

Afo 2027:

Incremento del 1,5% sobre los salarios brutos del 2026 en todos sus conceptos
retributivos consolidables en tablas. En el supuesto de que el IPC real correspondiente al
afio 2027, sea superior al 1,5% se afiadira al incremento fijo pactado el porcentaje que
supere ese 1,5%, siendo también consolidable en tablas.

15.3. — Salario base.
Este concepto se abonara segun se recoge en las tablas anexas.
15.4. — Plus de empresa.

Este concepto se abonara seguln se recoge en las tablas anexas.
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15.5. — Plus de asistencia

Se percibird segun tabla adjunta y mensualmente en base a las condiciones
siguientes:

a) Por cada dia de asistencia se percibira una cantidad fija segun niveles.

b) Se entiende por dia de asistencia el realmente trabajado desde la hora exacta de
entrada hasta la hora exacta de salida segun los turnos establecidos (se admite una
tolerancia de 5 minutos durante 3 dias al mes). También se consideran dias de asistencia
los domingos, sdbados, puentes autorizados y fiestas, siempre y cuando se trabaje el dia
hébil anterior y posterior. Se percibira también el plus durante el periodo de vacaciones y
en los periodos de baja por accidente.

c) No se considerara dias de asistencia si no consta debidamente marcada la ficha
en las horas de entrada y salida y las faltas no incluidas en el parrafo «b».

El plus de asistencia se extiende de la misma forma a los periodos de permiso
retribuido. En las bajas por enfermedad se percibira a partir del 3. dia y hasta un maximo
de 5 meses.

El plus de asistencia en el personal eventual se abonara en 12 pagas correspondientes
a los meses naturales del afo.

15.6. — Antigliedad.

Las personas trabajadoras percibiran como premio de antigliedad 10 trienios como
maximo, del 6% del salario base cada uno de ellos.

El modulo para el calculo y abono del complemento personal de antigtiedad sera el
ultimo Salario Base percibido, sirviendo dicho modulo, no solo par el calculo de los trienios
de nuevo vencimiento, sino también para el de los ya percibidos.

Ademas, las personas trabajadoras tendran un dia libre por el cumplimiento de 30,
31y 32 afos en la empresa, tres dias libres por el cumplimiento de 33, 34 y 35, y 5 dias
libres a partir del cumplimiento de 36 afios en adelante. El disfrute de estos dias debera
ser en los meses de enero (evitando que coincida con la época navidefia), febrero, octubre
y noviembre del afio del cumplimiento de la mencionada antigliedad.

Articulo 16.° - Otros pluses.
16.1. — Plus de nocturnidad.

Para el afio 2024 se establece un incremento del 20% sobre el precio de este plus
en tablas definitivas del 2023 (incremento consolidable en tablas).

Sobre la cantidad resultante del parrafo anterior y durante la vigencia de este
convenio el incremento salarial del plus nocturno sera el mismo que el pactado en el
articulo 15.2 para los afios de vigencia de este convenio.

Este plus se percibira por jornada trabajada en turno de noche (22:00 a 06:00 horas)
que incluye la parte proporcional correspondiente a descansos, festivos y vacaciones.

A las personas trabajadoras se abonara la parte proporcional del plus nocturnidad
cuando acude a los arranques de linea en el turno de mafnana (en horario comprendido
entre las 4:00 h y las 6:00 h).
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16.2. — Plus de limpieza de prendas de trabajo.

Se establece un precio diario de plus de limpieza de prendas de trabajo segun tablas
anexas.

Este plus se percibira por las personas trabajadoras a cambio de que éstos asuman
la limpieza y mantenimiento de las prendas de trabajo.

Los aumentos acordados para este plus sera el mismo que el pactado en el art. 15.2.
16.3. — Plus festivo.

Quienes trabajen en sistema de cuarto turno, percibiran por cada dia efectivamente
trabajado en sabado o domingo un plus de 4.° turno, dicho plus se denominara plus festivo.
Este plus sera equivalente al importe correspondiente a cuatro horas extraordinarias 2, de
cada persona trabajadora, consolidable y trasladada a tablas. Quienes por cualquier
circunstancia no trabajasen un sdbado o domingo, estando en su calendario
correspondiente de 4.° turno, no cobraran dicho plus.

16.4. — Plus de exposicion al ruido.

Para el afo 2024 se establece un precio de 0,50 euros/hora (incremento consolidable
en tablas).

En funcion de lo establecido en el articulo 27.° exposicion al ruido, caso de ser
necesaria su aplicacion, su importe se actualizara y durante la vigencia de este convenio
el incremento salarial del plus de exposicién al ruido sera el mismo que el pactado en el
articulo 15.2 para los afios de vigencia de este convenio.

Articulo 17.° - Trabajo de nivel superior e inferior.

Las partes se atienen a lo indicado en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
y a sus posibles modificaciones y adicionalmente a lo pactado en el cambio de categorias
a niveles.

Articulo 18.° - Niveles.

El nivel aplicable a cada persona trabajadora depende del puesto que desempefia.
Su nivel salarial no podra ser inferior a su ultimo nivel salarial alcanzado (para evitar
supuestos de cambio de nivel en un mismo contrato). Corresponde la revisién de los
niveles a la comision de niveles compuesta por comité y empresa. Los puestos han sido
evaluados en el acuerdo de categorias a niveles y pactos sucesivos entre comité y
empresa.

Dentro de cada nivel, en los casos en los que no se haya comenzado a percibir
antigliedad, se recogen diferentes tramos salariales, en funcién de la experiencia en los
diversos puestos de trabajo de cada nivel.

Ambas partes acuerdan que la experiencia en cada puesto se calculara con efectos
retroactivos a la primera fecha en la que se comenzo a desarrollar el puesto de trabajo.

Asimismo, se considerara experiencia el tiempo en el puesto de trabajo de una
persona trabajadora desde su primer contrato en la empresa.
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Todo el personal que sea o haya sido contratado de manera indefinida, automaticamente,
accederan a su nivel correspondiente.

Los tramos 1y 2 de cada nivel seran exclusivamente para contratos no indefinidos.
Articulo 19.° — Personal con diferentes capacidades.

Por parte de la empresa se procurara que el personal con alguna discapacidad fisica,
psiquica o intelectual puedan dedicarse a determinados puestos de trabajo siempre que,
previo informe médico, se demuestre que pueden desempefiar dichos puestos de trabajo
sin riesgos para uno mismo o una misma, o para el resto de la plantilla.

Articulo 20.° - Contratacion.
En igualdad de condiciones tendran prioridad para ser contratados:

1) Huérfanos y huérfanas, viudos y viudas de las trabajadoras y de los trabajadores
que hayan fallecido en activo en la empresa.

2) Tendran preferencia las hijas e hijos del personal durante todo el afio.

3) El personal que hubiera prestado sus servicios como eventual y en forma
satisfactoria.

Utilizacién de las empresas e trabajo temporal (E.T.T.).

La empresa se compromete, durante la vigencia del presente convenio, a que no
presten sus servicios mas de 36 personas diarias contratadas a través de E.T.T.

Articulo 21.° — Fomento del empleo estable.

La empresa en funcion de la evolucidén del mercado y la marcha de la compaiia
fomentara la consolidacion de empleo con caracter indefinido.

Articulo 22.° — Ascensos por capacitacion.

Las vacantes a cubrir en contrataciones indefinidas que se produzcan hasta el nivel
6 inclusive se realizaran mediante pruebas de aptitud entre todo el personal de la empresa
que lo solicite. Se realizaran las convocatorias, hasta un maximo de tres, y en el supuesto
en que la primera o segunda convocatoria no se presenten candidaturas, la empresa
cubrira libremente las vacantes con la persona que la empresa considere se adecua mejor
con el perfil del puesto. En caso de existir varias candidaturas aptas para cubrir una
convocatoria se tendra en cuenta la antigliedad en la empresa. Las vacantes y las
condiciones de la convocatoria se anunciaran mediante notas expuestas en los tablones
de anuncios.

Cualquier persona trabajadora de nivel 1, de manera voluntaria, podra acceder a
los puestos de nivel superior que se promocionen o queden exentos desde el primer dia
que se promocione o quede vacante el puesto.

Articulo 23.° — Ropa de trabajo.

La empresa proveera a la plantilla, durante el segundo trimestre del afo, de las
prendas de trabajo necesarias y calzado para el desarrollo de su actividad.
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La renovacién de dichas prendas se efectuara anualmente o antes, en casos
particulares, y si se ha deteriorado por causas justificadas durante el desempefio de la
actividad laboral dentro de la empresa.

Las partes acuerdan crear una comision paritaria de vestuario con funcién asesora
a la decision de la empresa sobre este tema.

Articulo 24.° — Reconocimientos médicos.

Todo el personal tiene derecho a someterse a un reconocimiento médico anual, a fin
de cumplimentar lo legislado en la L.P.R.L.

El resultado del reconocimiento médico sera comunicado a la persona trabajadora
por el servicio de prevencién ajeno concertado para la vigilancia de la salud.

Por lo demas, la empresa se acoge a lo dispuesto en el articulo 22 de la L.P.R.L.

La empresa reforzara el equipo de socorristas, proporcionando formacién especifica
sobre primeros auxilios a los miembros de dicho equipo.

Asimismo, es intencién de la empresa mejorar los reconocimientos médicos.
Articulo 25.° — Accidn sindical en la empresa, derechos sindicales.

Quienes representen a las personas trabajadoras gozaran de los derechos
reconocidos en los articulos 61 al 92 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
transitorias de dicho estatuto y a sus posibles modificaciones.

Asimismo, la empresa reconoce la posibilidad de acumular horas sindicales en
algunos de los miembros del comité de empresa. Estas horas deben estar justificadas por
el sindicato correspondiente y deberan comunicarse a la empresa con dos dias de
antelacion, siendo este preaviso, salvo casos excepcionales, necesario para disfrutar de
las horas de crédito sindical. El nUmero maximo de horas que podra disfrutar un miembro
del comité debido a esta acumulacion, sera de 120 horas mensuales.

Excepcionalmente, los y las representantes sindicales podran solicitar un adelanto
de 16 horas sindicales correspondientes a los 2 meses siguientes siempre que acrediten
la necesidad de estas.

Articulo 26.° — Prevencion de riesgos laborales.

Direccion, comité de seguridad y salud y toda la plantilla de la empresa se
responsabilizan del cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales.
Estableciendo ambas partes, su total compromiso en la promocién del uso de EPI’s.

La composicién del comité de seguridad y salud sera de acuerdo con la Ley. El
mismo se reunird con la periodicidad establecida por el propio comité y cuando las
circunstancias lo requieran.

Articulo 27.° — Exposicion al ruido.

La empresa abonara un plus a quienes presten sus servicios por tiempo superior a
una hora y durante el tiempo efectivamente trabajado en los puestos de trabajo en los que
el ruido medio durante la jornada laboral sea de 80 decibelios o superior.
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Los requisitos a cumplir para el abono del citado plus seran los siguientes:

1. — Que las condiciones acusticas a las que esté sometida la trabajadora o sometido
el trabajador, sean de 80 decibelios o superior.

2. - Que, dandose la circunstancia del primer punto el trabajador y la trabajadora,
que preste sus servicios en el puesto sometido a 80 decibelios o mas, utilice la proteccién
auditiva de manera efectiva y permanente durante su tiempo de trabajo para evitar los
efectos del ruido que no han podido ser eliminados.

Ambas partes acuerdan establecer las normas para penalizar el cobro de dicho plus
a quienes que no utilicen los equipos de proteccidn individual (epi’s).

3. - Que la exposicién al nivel de ruido igual o superior a 80 decibelios sea durante
una hora o mas. La percepcion de dicho plus sera por el tiempo efectivamente trabajado
en puestos de trabajo que superen dicho nivel de ruido.

Si por cualquier mejora de las instalaciones o maquinaria, utilizacién de medios
técnicos de proteccion no individuales o procedimientos, las condiciones de exposicion
fueran menores a 80 decibelios, se dejara de abonar el citado plus, por lo que éste no
tendra caracter consolidable. Asimismo, si la legislacion esparfiola modificase al alza el
nivel del ruido por encima de 80 decibelios, las referencias que se establecen a este nivel
en el presente convenio quedaran modificadas automaticamente.

Las mediciones de ruido tendran validez mientras no haya un cambio sustancial en
la maquinaria e instalaciones que supongan variaciones importantes en la exposicién al
nivel del ruido. Y como méaximo una validez de 3 afios de duracion, si el nivel de exposicién
esta entre 80 y 85 decibelios y de un afio a partir de 85 decibelios.

Si no hubiese conformidad entre la empresa y la representacién de los trabajadores
y las trabajadoras para determinar los puestos de trabajo que sobrepasen un nivel de
exposicion equivalente diario a los 80 decibelios medidos en dB(A) conforme a lo
establecido en el Real Decreto 286/2006 (y sus posibles modificaciones) o en si son
técnicamente posibles las mejoras para llegar al mencionado limite, las partes se
someteran al dictamen de un Servicio de Prevencién Ajeno o al de los Servicios de Higiene
Industrial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

El importe del presente plus se regula en el articulo 16.4 plus de exposicién al ruido.
Ambas partes se remiten al acuerdo alcanzado en fecha del 7 de abril de 2009.
Articulo 28.° — Sanciones.

La imposicién de sanciones de caracter muy grave requerira la realizacion de
expediente que debera incluir las declaraciones del trabajador o las trabajadoras, pudiendo
aportar en su descargo las pruebas que estime oportunas antes de efectuarse la sancién
definitiva.

Durante el proceso de realizacion del expediente, el comité de empresa podra
recabar cualquier informaciéon o aportar las pruebas que estime oportunas antes de
efectuarse la sancién definitiva.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 920 -




) . o A OF O
‘.7, boletin oficial de la provincia DU O

7

Z @ martes, 27 de enero de 2026

Articulo 29.° -

1.° — Jubilaciones anticipadas.

Ambas partes se remiten a lo establecido por la ley vigente.
2.° — Jubilacion parcial y contrato de relevo.

La empresa adquiere la obligacién de facilitar la jubilacién parcial a los trabajadores
que reuniendo los requisitos legales lo soliciten.

Los contratos de relevo se efectuaran en el porcentaje maximo que permita la ley,
siempre y cuando dicho porcentaje no conlleve la realizacion de un contrato indefinido. En
el supuesto de que el porcentaje de reduccion de jornada de la persona trabajadora
relevada implicara la opcién de suscribir un contrato indefinido con el relevista, se requerira
mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora.

Articulo 30.° - Beneficios sociales.
30.1. - Ayuda por nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento:

Las personas trabajadoras recibiran 200 euros por cada hijo o hija, durante la vigencia
del presente convenio en concepto de ayuda por natalidad. En el supuesto de que ambos
progenitores presten sus servicios en la empresa la ayuda la percibiran ambos progenitores.

A estos efectos se considerara la adopcion legal de un menor de 6 afos.
30.2. — Ayuda por hijo/a con discapacidad.

Las personas trabajadoras recibiran una ayuda mensual por cada hijo/a con
discapacidad superior al 33% de 90 euros/mes. La ayuda la recibiran ambos progenitores
si los dos prestan servicio en la empresa.

Todas las cantidades econdmicas de este articulo se incrementaran con los
incrementos acordados en el articulo 15.2.

Articulo 31.°— Apoyo de la conciliacion familiar.

El periodo de reduccion de jornada por guarda legal de un menor o una menotr, con
reduccidn proporcional del salario, sera hasta los 12 afios de edad del menor, pudiendo
elegir turno y horario.

Ambas partes estan trabajando en el plan de igualdad en la vigencia del presente
convenio colectivo.

Articulo 32.° — Comisidn paritaria.

Las dudas en la interpretacién de este convenio seran sometidas a la comision
paritaria, compuesta por 4 representantes de la empresa y 4 miembros del comité de
empresa, mas las delegadas y los delegados sindicales, quienes tendran voz pero sin voto.

Estableciendo un plazo méximo de 5 dias para garantizar la rapidez y efectividad en
la resolucion de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion.

En cualquier caso esta comisién paritaria tendra las competencias que le otorga el
ET en el articulo 85.3 letras c) y €) que se refiere a los articulos 82.3 y 83 de la misma norma.
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En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de
Castilla y Ledn y determinados aspectos de la negociaciéon colectiva en Castilla y Ledn
suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CC.0OO0. y UGT y publicado en el
BOCyL de 23 de noviembre de 2015.

Articulo 33.° - Seguro de vida y accidentes.

Cada empleada y empleado recibird anualmente copia de la péliza de vida y
accidentes que la empresa tiene contratada al efecto.

Todas las personas trabajadoras a los que les afecte este convenio tendran el
siguiente capital asegurado para los distintos supuestos de la tabla siguiente:

Garantias Capital asegurado

Fallecimiento por cualquier causa 2 x salario bruto anual

Adicional 2 x salario bruto anual
(Total = 4 x salario bruto anual)

Fallecimiento por accidente

Incapacidad permanente absoluta 2 x salario bruto anual
por cualquier causa

Incapacidad permanente absoluta Adicional 2 x salario bruto anual
total por accidente (Total = 4 x salario bruto anual)
Incapacidad permanente total o 2 x salario bruto anual

parcial por accidente

A estos efectos se considerardn como personal en activo quienes estén en situacion
de jubilacion parcial por contrato de relevo.

Articulo 34.° - Seguro médico.

Para todas las personas trabajadoras comprendidas en este convenio, con contrato
indefinido ordinario (incluidos cényuges, convivientes e hijos/as hasta 25 afos) podran
contratar un seguro médico bajo la pdliza de salud de la compafia y como tomador
Pepsico.

El coste de este seguro para las personas trabajadoras ird a cargo de cada una de
las personas trabajadoras, descontandose de la némina y se establecera un Unico periodo
de contratacion anual.

En el caso de personal empleado con hijos/as discapacitados/as, el seguro médico
para el/la hijo/a del/de la empleado/a sera abonado por la empresa siempre y cuando la
discapacidad sea superior al 33% y se haya acreditado debidamente.

* * *
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En Burgos, a 28 de junio de 2024.
REUNIDOS

Comité empresa: Gregorio Gutiérrez. Rubén Manso. Fernando Ledn. Fernando
Benito. Alicia Lopez. Raul Chapero. Félix A. Sanchez. Jorge Orenes. Cristian Duefias. Oscar
Teran. Jesus Rodriguez.

Delegados sindicales: Roberto Gomez.
Empresa: Marta Lépez.
EXPONEN Y ACUERDAN

I. — Que el convenio colectivo de la empresa Pepsico Manufacturing, A.LLE. en su
centro de trabajo de Burgos, reconoce como mejora voluntaria de la Seguridad Social, un
complemento a la prestacion de incapacidad temporal en los siguientes términos:

En caso de enfermedad o accidente de trabajo, o enfermedad profesional del
personal adscrito a la plantilla de Pepsico Manufacturing, A.l.E. percibiran, durante el
tiempo de la baja y con cargo a la empresa, y hasta un maximo de 18 meses, la diferencia
entre las prestaciones a cargo de la Seguridad Social y el salario real percibido (...). En
cuanto al plus de asistencia, este se percibira «en los periodos de baja por accidente», y
«en las bajas por enfermedad a partir del tercer dia y hasta un maximo de 5 meses».

Il. - Que hasta el pasado afio 2012, Pepsico Manufacturing, A.l.E. habia venido
complementando la prestacion de incapacidad temporal de sus trabajadores considerando
Unicamente los conceptos fijos recogidos en las tablas del convenio.

Sin embargo, a partir de este afio, a consecuencia de resolucién judicial recaida en
procedimiento individual de reclamacién de cantidad, Pepsico Manufacturing, A.L.E.
comenz6 a complementar la prestaciéon de incapacidad temporal de sus trabajadores
considerando tanto los conceptos fijos como los variables.

[ll. - Que no obstante lo anterior, debido a la inexistencia de criterios establecidos
en la norma convencional para determinar el salario a complementar en caso de
incapacidad temporal, y el hecho de que el periodo de devengo de los complementos
variables se inicia el dia 18 de cada mes y concluye el dia 17 del mes siguiente, se han
sustanciado desde entonces numerosas reclamaciones extrajudiciales y judiciales en
relaciéon a la cuantia exacta a complementar en cada supuesto.

IV. — Que con el propdsito de resolver tales discrepancias y dotar de mayor
certidumbre a las relaciones laborales incluidas en el ambito de aplicacion del convenio
colectivo, las partes han decidido elaborar el presente documento, que habra de clarificar
los aspectos esenciales para la determinacion del salario a complementar en caso de
incapacidad temporal y por ello

ACUERDAN

Primero. — A efectos de fijar el complemento de incapacidad temporal, se tomara
como referencia el salario real percibido en el Ultimo mes completo previo a la baja,
integrado exclusivamente por los siguientes conceptos:
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Conceptos fijos (se complementa segun tablas de convenio colectivo en funcién de
del nivel salarial).

Salario base.

Plus de empresa.
Plus de asistencia.
Antigliedad.

Limpieza prendas de trabajo.

Conceptos variables (Las correspondientes al mes anterior a la baja —que quedan
actualizadas en la ndmina correspondiente al mes de la baja-).

— Plus nocturno.

— Plus de ruido.

— Plus de actividad.

— Plus festivo.

— Plus de vigilancia.

— Plus de trabajo continuo.

— Horas extra de arranques.

— Horas extra de apertura y cierre.
— Complemento salarial fijo.

— Diferencia de trabajos de superior categoria, si se viniera percibiendo durante, al
menos, los seis meses completos y consecutivos anteriores a la baja.

Segundo. - Si en el futuro se acordaran entre las partes nuevos complementos
salariales de percepcion mensual y ordinaria, se incorporaran al listado contenido en la
estipulacién primera.

Si bien antes de la suscripcion del presente acuerdo se han comprobado todos los
complementos salariales percibidos por los trabajadores afectos al convenio colectivo de
Pepsico Manufacturing, A.lLE., en el caso de que se verificara la existencia de
complementos salariales diferentes de los recogidos en convenio colectivo, las partes se
reuniran para determinar la procedencia de su inclusién en la estipulacién primera, siempre
que sean de percepcion mensual y ordinaria y no respondan a indemnizaciones o suplidos
por gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, prestaciones e
indemnizaciones de la Seguridad Social o indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

Tercero. — Quedaran diferenciadas en ndémina las «horas extra de arranques» y
«horas extra de apertura y cierre» respecto de las horas extraordinarias, que estan
excluidas, a fin de que los trabajadores puedan comprobar el correcto abono del
complemento de IT.
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Cuarto. — A efectos ilustrativos, y con el espiritu de resolver posibles dudas
interpretacion, se acompanan al presente acuerdo como anexo 1, dos modelos de
complemento de IT.

Quinto. — La empresa realizara todas las modificaciones necesarias en el programa
informatico para que este acuerdo se traslade de manera efectiva en la némina de las
personas trabajadoras.

Sexto. — A la firma de este acuerdo, la empresa se compromete a abonar en la
némina de julio las cantidades adeudas a las personas trabajadoras como consecuencia
de las diferentes reclamaciones existentes en relacion a estos conceptos.

Lo que firman de comuln acuerdo las partes, en el lugar y la fecha arriba
referenciadas.
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00190

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBILLOS

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 del ejercicio de 2025

El expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Albillos para
el ejercicio de 2025 queda aprobado definitivamente con fecha 15 de enero de 2026, en
vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 14.000,00
4, Transferencias corrientes 2.750,00
6. Inversiones reales 107.864,24

Total aumentos 124.614,24

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales -124.614,24
Total disminuciones -124.614,24

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Albillos, a 15 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Nerea Arlanzén Arce
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00168
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUZO DE MIEL

De conformidad con el acuerdo de pleno de fecha 4 de diciembre de 2025, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del concurso para el arrendamiento
de la vivienda ubicada en la calle Cervantes, nimero 26 de Arauzo de Miel (Burgos), para
destinarlo a vivienda habitual, conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora: datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Arauzo de Miel.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

¢) Obtencion de documentacién e informacién: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.
1. Dependencia: Secretaria.

Domicilio: plaza Mayor, nimero 1.

Localidad y cédigo postal: Arauzo de Miel, 09451.

Teléfono: 947 388 204.

Correo electronico: arauzodemiel@diputaciondeburgos.net

N e

Direccidn de Internet del perfil del contratante:
http://arauzodemiel.sedelectronica.es

d) Numero de expediente: 241/2025.

2. — Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato privado de arrendamiento.

b) Descripcion: arrendamiento de la vivienda en calle Cervantes, 26 de Arauzo de Miel.
c) Duracién: cinco afos a partir de la fecha de formalizacion.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

c) Criterios de adjudicacion: criterios de valoracion indicados en el pliego.
4. — Importe del arrendamiento: 300,00 euros mensuales.

5. — Fianza: dos meses del precio de alquiler.

6. — Requisitos especificos del contratista: los indicados en el pliego.

7. — Presentacion de ofertas: dentro del plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

8. — Apertura de ofertas: en la casa consistorial a las 13:00 horas del siguiente dia
habil, a la finalizacion del plazo de presentacién de ofertas.
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9. - Pliego de condiciones: se encuentra a disposicion de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento de Arauzo de Miel, y en la sede electronica:
http://arauzodemiel.sedelectronica.es

En Arauzo de Miel, a 14 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Maria Teresa Maté Benito
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUZO DE MIEL

Edicto de notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobacién del padrén de las tasas por prestacién del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y anuncio de cobranza.

Por decreto de Alcaldia de fecha 15 de enero de 2026, se ha procedido a la
aprobacion del padrdn fiscal de las tasas por prestacion de servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable del primer semestre de 2025 en Arauzo de Miel y Dofia Santos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el padrdn citado se encuentra expuesto al publico por el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones que se consideren
pertinentes.

Los interesados a efectos de presentacion de reclamaciones, podran consultarlo en
la Secretaria del Ayuntamiento de Arauzo de Miel, dentro del horario de atencidn al publico,
mediante atencién personalizada, debiendo acreditar tal condicion, o su representante,
debidamente autorizado, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.A y C) del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, de 5 de marzo, y del articulo 223.1, parrafo 2.° de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, contra las liquidaciones comprendidas en el padrén podra
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el alcalde en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones de los contribuyentes u obligados al pago.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la citada Ley General Tributaria, se publicara
mediante edictos para advertir que las liquidaciones por las tasas y ejercicio referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine la exposicién al publico del padrén.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que el
periodo voluntario de cobro para los recibos sera el comprendido entre los dias 1 de febrero
de 2026 y 1 de abril de 2026, ambos inclusive, a través de cualquiera de las entidades
colaboradoras que figuran en el recibo, debiendo presentar en sus oficinas los tripticos que
recibiran en sus domicilios.
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Transcurrido el plazo de pago voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se
iniciara el periodo ejecutivo de acuerdo con lo sefialado de los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Arauzo de Miel, a 15 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Maria Teresa Maté Benito
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00270
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARENILLAS DE RIOPISUERGA

Aprobacion inicial del presupuesto general para el ejercicio de 2026

El Pleno de la corporacién, en sesién extraordinaria celebrada con fecha 30 de
diciembre de 2025, ha aprobado inicialmente el presupuesto general para el ejercicio 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria-
Intervencion de esta entidad, durante las horas de oficina, por el plazo de quince dias, a
fin de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, ante el Pleno.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia no se
produjeran alegaciones o reclamaciones, el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Arenillas de Riopisuerga, a 16 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Maria Celia Ordofiez Ourille
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00201

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

De acuerdo con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica 6/85 de
1 de julio, del Poder Judicial y Reglamento 3/995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se
va a proceder por el Pleno del ayuntamiento a la eleccion de juez de paz titular y juez de
paz sustituto de esta localidad, entre las personas que relinen las condiciones legales, asi
lo soliciten.

Las instancias podran presentarse en la Secretaria de este ayuntamiento en horario
de oficina durante quince dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, aportando los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI.
b) Declaracion responsable en la que se hagan constar los siguientes extremos:

— Que no ha sido condenado por delito doloso (0 en su caso, que se ha obtenido
rehabilitacion).

— Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.
- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espaiiol, mayor de edad y no esta impedido fisica o psiquicamente para
la funcién judicial.

— Que no estd incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad
o prohibicion previstas en los articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.

En Arija, a 15 de enero de 2026.

El alcalde,
Jesus M.2 Aramberri Miranda
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00271
116,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BARBADILLO DE HERREROS

De conformidad con el acuerdo plenario de fecha 16 de diciembre de 2025, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de los aprovechamientos de las piezas
de caza pertenecientes al cupo de propietarios de terrenos y del Ayuntamiento de
Barbadillo de Herreros, conforme a los siguientes datos:

Primero. — Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion: Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros, los miércoles: presencialmente en
horario de 10:00 a 13:00 horas o al teléfono 947 385 001, y los viernes: en horario de 10:00
a 13:00 horas al mévil 699 961 975.

Segundo. — Organismo: Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros.
Tercero. — Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

Cuarto. — Obtencion del pliego de condiciones: Ayuntamiento de Barbadillo de
Herreros y sede electrdnica en: https://barbadillodeherreros.sedelectronica.es

Quinto. — Objeto del contrato: aprovechamiento de caza perteneciente al cupo de
propietarios de terrenos y del Ayuntamiento de Barbadillo de Herreros.

Sexto. — Procedimiento: ordinario, mediante subasta con sobre cerrado. Las ofertas
se presentaran dentro del plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacion del anuncio de licitacion, conforme al modelo del pliego, en horario de
10:00 a 14:00 horas, los miércoles en el ayuntamiento y en cualquier otro registro habilitado
al efecto.

Séptimo. — Precio salida: lote A: 2 corzos, 1.700 euros. Lote B: 13 batidas, 29.500
euros. Lote C: 8 ciervos tipo B, 7.600 euros. Lote D: 5 ciervos tipo C, 1.250 euros. Lote E:
23 becadas, 5.750 euros. Lote F: paso de palomas, 675,90 euros. Lote G: 1 espera de
jabali, 1.000 euros.

Octavo. - Fianza provisional del 3% sobre el importe base de licitacién. Dicha fianza
debera hacerse efectiva en la cuenta que este ayuntamiento tiene con Caixa Bank.

Noveno. — La mesa de contratacion se constituira el miércoles 18 de febrero de
2026, a las 11:30 horas.

Décimo. — Demas condiciones: pliego de condiciones.
En Barbadillo de Herreros, a 21 de enero de 2026.

El alcalde,
Javier Dominguez Garachana
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00182

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos en
aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de fecha
1, 14y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las siguientes plazas:

Ordenanza a:

— D. Victor Manuel Izquierdo del Olmo habiendo superado el proceso de
estabilizacidn celebrado para cubrir como personal laboral fijo la plaza de ordenanza en la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de
Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicion de fijeza por

superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

En Burgos, a 29 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 44 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

Z @ martes, 27 de enero de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-00183

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos en
aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de fecha
1, 14y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las siguientes plazas:

Auxiliares administrativos a:

— D.2 Esther Dominguez Martinez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo las plazas de auxiliares administrativos en
la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicién de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

- D.2 Maria Vega del Val Garcia habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo las plazas de auxiliares administrativos en
la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 17 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicién de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

- D.2 Esther Adrian Medina habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo las plazas de auxiliares administrativos en
la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicién de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

— D.2 Sonia Moradillo de la Horra habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo las plazas de auxiliares administrativos en
la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicién de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

En Burgos, a 29 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00184

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos en
aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de fecha
1, 14y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las siguientes plazas:

Jefe de negociado del Area Econémica a:

- D. Juan Roberto Sainz de Lomas habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo la plaza de jefe de negociado del Area
Econdmica en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicion
de fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

En Burgos, a 29 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 46 -




by o e . AN O OIS
ca:7 | boletin oficial de la provincia QUL O

e -

&> @ martes, 27 de enero de 2026

C.V.E.: BOPBUR-2026-00185

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos en
aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de fecha
1, 14y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las siguientes plazas:

Jefe de negociado del Area Laboral a:

—D.2 Olga Martin Palacios habiendo superado el proceso de estabilizacién celebrado
para cubrir como personal laboral fijo la plaza de jefe de negociado del Area Laboral en la
plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de
Burgos, con fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicion de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

En Burgos, a 30 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00186

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos
en aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de
fechas 1, 14 y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal
laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las
siguientes plazas:

Director técnico a:

- D. Alberto Fernandez Castillo habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo la plaza de director técnico en la plantilla
de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos,
con fecha 17 de diciembre de 2024 se le reconoce la condicidn de fijeza por superacién
del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con este
ayuntamiento.

En Burgos, a 30 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00187

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos
en aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de
fechas 1, 14 y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal
laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las
siguientes plazas:

Auxiliares instalaciones deportivas a:

— D.? Ménica Navas Pérez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 2 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D.? Julia Valdivielso Revilla habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 4 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Bernardino Martinez Ibeas habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 29 de mayo de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Carlos Sainz de Lomas habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 12 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Francisco José Santamaria Nufio habiendo superado el proceso de
estabilizacién celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 28 de mayo de 2025, se le reconoce la
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condicién de fijeza por superaciéon del referido proceso sin interrupcién de su relacion
laboral que mantiene con este ayuntamiento.

— D. Delfin Garcia Ruiz habiendo superado el proceso de estabilizacidén celebrado
para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones deportivas
en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 6 de junio de 2025, se le reconoce la condicion de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

— D.? Celia del Val Fuertes habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 5 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacion laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. JesuUs Maria del Hoyo Heras habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 2 de junio de 2025, se le reconoce la condicion de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

- D. Angel Marcos Marin habiendo superado el proceso de estabilizacién celebrado
para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones deportivas
en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 28 de mayo de 2025, se le reconoce la condicion de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

- D.2 Mercedes Redondo Garcia habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 5 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacién del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D.? Maria Jesus Garcia Pefia habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 5 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. José Manuel del Hoyo Pérez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
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Ayuntamiento de Burgos, con fecha 5 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Eduardo Acebes Bonilla habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 10 de junio de 2025, se le reconoce la condicion de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D.2 Maria Milagros Herrera Carrasco habiendo superado el proceso de
estabilizacién celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 29 de mayo de 2025, se le reconoce la
condicién de fijeza por superaciéon del referido proceso sin interrupcién de su relacion
laboral que mantiene con este ayuntamiento.

— D. Carlos Garcia Pampliega habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 10 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D.2 Laura Fernandez Barriuso habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 23 de mayo de 2025, se le reconoce la condicion de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Roberto Garcia Ruiz habiendo superado el proceso de estabilizacion celebrado
para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones deportivas
en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 5 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

— D. Javier Lépez Ortega habiendo superado el proceso de estabilizacién celebrado
para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones deportivas
en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento
de Burgos, con fecha 30 de mayo de 2025, se le reconoce la condicion de fijeza por
superacion del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con
este ayuntamiento.

— D. José Salvador Valiente Domingo habiendo superado el proceso de
estabilizaciéon celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
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instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 2 de junio de 2025, se le reconoce la
condicién de fijeza por superacién del referido proceso sin interrupcién de su relacion
laboral que mantiene con este ayuntamiento.

— D.2 Alejandra Navas Pérez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 2 de junio de 2025, se le reconoce la condicion de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

- D. Ricardo Blanco Alvarez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 10 de junio de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcion de su relaciéon laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D. Txomin Joseba Moreno Tamayo habiendo superado el proceso de
estabilizacién celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 18 de junio de 2025, se le reconoce la
condicion de fijeza por superacién del referido proceso sin interrupcion de su relacién
laboral que mantiene con este ayuntamiento.

— D.? Maria Purificacion Llorente Martin habiendo superado el proceso de
estabilizacién celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 29 de mayo de 2025, se le reconoce la
condicion de fijeza por superacién del referido proceso sin interrupcion de su relacién
laboral que mantiene con este ayuntamiento.

— D. Juan José Pino Hernando habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 30 de mayo de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

— D.2 Ana Maria Lopez Varona habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 29 de mayo de 2025, se le reconoce la condicién de
fijeza por superacion del referido proceso sin interrupcién de su relacién laboral que
mantiene con este ayuntamiento.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 52—




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

@ martes, 27 de enero de 2026

- D. Luis Alvaro Salatti Franco habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D.2 Maria Amparo Criado Contreras habiendo superado el proceso de
estabilizacién celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares
instalaciones deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de
Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato
laboral indefinido.

— D.2 Ana Belén Pérez Moreno habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D. Victor Gonzalez Gutiérrez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D. Ricardo Hernando Fernandez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D.2 Raquel Marijuan Gonzalez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

- D.2 Verdnica Nebreda Alvarez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D.2 Susana Esteban Gutiérrez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.
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— D.? Virginia Ortega Santamaria habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D.? Patricia Tania Gatén Abad habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D. Senen Santillana Juez habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, con fecha 17 de junio de 2025, mediante contrato laboral
indefinido.

— D. Pedro Javier Hernando Ortega habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, en excedencia mediante resolucion nimero 2025008572, de 18
de junio de 2025.

— D. Juan José Olmos Blanco habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo de las plazas de auxiliares instalaciones
deportivas en la plantilla de personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del
Ayuntamiento de Burgos, en excedencia mediante resoluciéon nimero 2025008500, de 17
de junio de 2025.

En Burgos, a 15 de enero de 2026.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00189

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Finalizado el proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos
en aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente previstas en las
disposiciones 6.2 y 8.2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, mediante decreto de Alcaldia de
fechas 1, 14 y 15 de diciembre de 2024, se ha dispuesto el nombramiento como personal
laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, de las
siguientes plazas:

Encargado a:

- D. Luis Fernando Valenciano Fuente habiendo superado el proceso de estabilizaciéon
celebrado para cubrir como personal laboral fijo la plaza de encargado en la plantilla de
personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos, con
fecha 16 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicién de fijeza por superacion del
referido proceso sin interrupcion de su relacion laboral que mantiene con este ayuntamiento.

—D. Luis Pedro Gliemes Mere habiendo superado el proceso de estabilizacion
celebrado para cubrir como personal laboral fijo la plaza de encargado en la plantilla de
personal laboral del Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos,
con fecha 17 de diciembre de 2024, se le reconoce la condicion de fijeza por superacion
del referido proceso sin interrupcion de su relacién laboral que mantiene con este
ayuntamiento.

En Burgos, a 30 de diciembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00192

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la oposicion libre convocada
para cubrir tres plazas vacantes de técnico/a de gestién econdmico-financiera, de la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, escala de
Administracion Especial, subescala A) Técnica, clase de Técnicos Medios, grupo A,

subgrupo A2.
Aspirantes incluidos. —
N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 VALDIVIELSO GADEA, ANA MARIA
2 VICENTE CAMARERO, MARIA TERESA
3 VILLA BENITO, NATALIA
4 ALEGRE DIEZ, MARIA SONIA
5 ALONSO MARTIN, LEONOR
6 ALVAREZ ALONSO, ESTHER
7 ALVAREZ ARNAO, MONICA
8 BASCO ANTOLIN, NATALIA
9 CANO JIMENEZ, NOEMi MIREIA
10 CONDADO CORMENZANA, ROBERTO
11 CUESTA PALMA, VICTORIA
12 DE LA FUENTE ARRIBAS, SILVIA
13 DEL VAL AVILES, MARIA BELEN
14 DIAZ PARRADO, MARIA
15 ESPINOSA OCA, RAQUEL
16 GARCIA DELGADO, DANIEL
17 GOMEZ TAMAYO, ANA MARIA
18 GONZALEZ GONZALEZ, REBECA
19 GONZALEZ PEREZ, ALBERTO
20 HERMOSILLA BARRIUSO, IRENE
21 LOPEZ DE CASTRO URRA, JOSE ALEJANDRO
22 MANERO ACHA, ALVARO
23 MARANON PORRAS, ALVARO
24 MARTIN GARRIDO, BEATRIZ
25 MEDIAVILLA GONZALO, BLANCA
26 MERINO HERRERO, EVA
27 PASCUAL GIL, ANGELA
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N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
28 PEREZ FERNANDEZ, GUILLERMO
29 REBOLLO MIGUEL, CRISTINA
30 RODRIGUEZ ALCALDE, ALVARO
31 RODRIGUEZ CARBALLEIRA, PABLO

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

A 14 de enero de 2026.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00175

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENADIJO

Habiendo quedado vacante el cargo de juez de paz sustituto de este municipio,
para proveer a su cobertura se abre un plazo de diez dias habiles, desde la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para que las personas que
estén interesadas y relnan las condiciones legales lo soliciten por escrito a este
ayuntamiento.

El Pleno del ayuntamiento elegira de entre las solicitudes a quien haya de proponer
para ser nombrado para este cargo de juez de paz sustituto de este municipio, de
conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial
y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Si no hubiere solicitudes, el mismo Pleno elegira libremente, comunicando el
acuerdo al Juzgado de Primera Instancia decano del partido.

El expediente y modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este ayuntamiento (http://cardenadijo.sedelectronica.es).

A 15 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Maria Daniela Grijalvo Preciado
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00191

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAVIA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 del ejercicio de 2025

El expediente 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Cavia para el
ejercicio de 2025 queda aprobado definitivamente con fecha 15 de enero de 2026 en vista
de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la
publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 4.000,00
6. Inversiones reales 61,52
7. Transferencias de capital 6.004,00

Total aumentos 10.065,52

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCION DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

2. Gastos en bienes corrientes y servicios -10.065,52
Total disminuciones -10.065,52

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Cavia, a 15 de enero de 2026.

La alcaldesa,
Maria Elena Gonzélez Paisan
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00195

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CAYUELA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio de 2025

El Pleno de la corporacién, en sesién celebrada el dia 15 de diciembre de 2025, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Cayuela para el ejercicio 2025.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Cayuela, a 15 de enero de 2026.

El alcalde,
José M.? Garcia Adrian
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00181

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la
modificacion del reglamento de uso y funcionamiento de las instalaciones deportivas
(polideportivo y gimnasio) y la modificacién de la ordenanza fiscal de la tasa por utilizacién
de instalaciones deportivas; polideportivo y gimnasio, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

MODIFICACION REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS (POLIDEPORTIVO Y GIMNASIO)

«Articulo 7. — Horarios, normas y gestion.

El horario de las instalaciones deportivas sera de lunes a domingo de 8:30 am a
23:00 horas. Siendo la ultima hora para iniciar y poder realizar actividades deportivas,
como futbol, futbito, o clases colectivas como zumba, pilates.... las 22:00 horas.

El horario del gimnasio para uso exclusivo de las maquinas o actividades
individuales como realizar ejercicio con pesas, podra ser hasta las 23:00 horas.

Estos horarios podran sufrir modificaciones segun las consideraciones o
necesidades del servicio y correspondera esa decision al érgano municipal competente
mediante resolucién motivada.

El ayuntamiento comunicara con antelacion suficiente los cierres de las instalaciones
por motivos de limpieza, realizaciéon de labores de mantenimiento y otras causas.

La solicitud del uso de la instalacién se realizara presencialmente en el ayuntamiento
previamente a través del registro del ayuntamiento, mediante hoja de inscripcién
cumplimentada y firmada, en el caso de menores de edad, firmara el padre, madre o tutor
legal. La presentacidn se hara en los dias y horario de atencion al publico. La solicitud
también se podra presentar de forma electronica en el registro electronico del
ayuntamiento. No se admite el mail como forma de presentacion.

La solicitud también se podra hacer por la APP, exigiéndose los requisitos que en la
misma se establezcan.

La presentacion de la solicitud no da lugar a tener la autorizacién de acceso si no
se ha realizado previamente el pago, y se ha comprobado por el ayuntamiento la
disponibilidad. El resto de cuestiones se determinaran en la ordenanza fiscal.

El pago de la tarifa se realizara por los propios interesados en la cuenta de entidad
bancaria que se indique al efecto o mediante el giro de recibos previa autorizaciéon e
indicando el nimero de cuenta, con antelacién a la fecha establecida para el comienzo de
la utilizacién o realizacion de la actividad.
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El pago si la solicitud se hace por la APP, se hara por este medio a través de una TPV
virtual.

Si no se abonan las tarifas correspondientes, no se podra hacer uso de las
instalaciones, y llevara aparejada en su caso las sanciones que se establecen en el
presente reglamento.

Se entregara al usuario que haya cumplido con los requisitos enumerados, la llave,
clave, justificante o documento acreditativo para poder acceder a la instalacién por el
periodo de tiempo que corresponda. El acceso también podra realizarse mediante una
APP si el ayuntamiento lo considerase mas conveniente.

Si el usuario padece algun tipo de enfermedad o patologia, que le limite la realizacion
de ejercicio es obligatoria la presentacion de un informe médico de aptitud para el ejercicio,
siendo el Unico responsable si no lo comunica o no toma las medidas necesarias indicadas
por el médico».

* * *

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA POR UTILIZACION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS; POLIDEPORTIVO Y GIMNASIO

Articulo 7. — Cuota tributaria.

1. — Tasas por el uso del polideportivo municipal:

- Llaves 1.2 llave: 3 euros.

— Copia de llaves duplicadas por pérdida, rotura o cualquier otra circunstancia: 5 euros.

— Alquiler pista polideportiva, para partidos de futbol, futbito, baloncesto, patinaje,
entrenamientos deportivos...

Tarifa general: 16 euros la hora.
Empadronados en Cogollos: 8 euros la hora.
— Uso de luz en la pista polideportiva: 3 euros la hora.

La limpieza de la pista sera a cargo del promotor. No obstante se exigira una fianza
de 60 euros, que sera devuelta una vez se acredite que se ha realizado correctamente la
limpieza, y no se han producido dafios, sin perjuicio de las sanciones que se pudieran
imponer conforme al reglamento de uso.

2. — Tasas por el uso del gimnasio:

— Llaves 1.2 llave: 3 euros.

— Copia de llaves duplicadas por pérdida, rotura o cualquier otra circunstancia: 5 euros.
— Matricula: 10 euros, por cada uno de los miembros.

La matricula se debera volver a abonar una vez pasados 20 dias desde que no se
haya renovado la tasa por el uso del gimnasio.
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— Tarifa general, el importe serd por cada uno de los miembros de la unidad familiar
que debera quedar acreditada con volante de empadronamiento. Cada miembro debera

abonar la cuantia que le corresponde. Los importes son por miembro.

Tarifas 1 miembro 2 miembros 3 miembros 4 miembros 5 miembros o mds
Mensual 16,00 euros 14,00 euros 12,00 euros 10,00 euros 9,00 euros
Trimestral 42,00 euros 36,00 euros 32,00 euros 27,00 euros 24,00 euros
Semestral 75,00 euros 67,00 euros 60,00 euros 52,00 euros 45,00 euros
Anual 130,00 euros 117,00 euros 104,00 euros 91,00 euros 78,00 euros

— Tarifa para empadronados; el importe sera por cada uno de los miembros de la
unidad familiar que debera quedar acreditada (se comprobara por el ayuntamiento). Cada
miembro debera abonar la cuantia que le corresponde. Los importes son por miembro.

Tarifas 1 miembro 2 miembros 3 miembros 4 miembros 5 miembros 0 mas
Mensual 10,00 euros 9,00 euros 8,00 euros 7,00 euros 6,00 euros
Trimestral 22,00 euros 20,00 euros 18,00 euros 16,00 euros 14,00 euros
Semestral 39,00 euros 35,00 euros 31,00 euros 27,00 euros 23,00 euros
Anual 75,00 euros 66,00 euros 58,00 euros 52,00 euros 42,00 euros

Bonos 10 sesiones de gimnasio por plazo de 6 meses 20 euros. En el caso de los
bonos no se pagara matricula, ni se aplicaran descuentos.

3. — Tasa por el uso o alquiler de la sala del gimnasio para actividades que no
organiza el ayuntamiento:

— Tarifa general; 10 euros la hora.
— Tarifa para empadronados; 7 euros la hora.
— Luz 3 euros la hora.

Las actividades de uso seran deportivas o culturales, y requeriran previa solicitud en
el ayuntamiento. Cualquier otro uso sera valorado por el ayuntamiento, a través del
concejal delegado o el alcalde que podra o no autorizar el uso.

4. - Uso o alquiler de la pista polideportiva para fines distintos de los sefialados en
el punto 1.

Actos culturales sin animo de lucro, por particulares, asociaciones o empresas como
espectaculos de drones, ensayos para espectaculos musicales, ensayos para
espectaculos culturales como teatro, etc; importe de 30 euros la hora, hasta un maximo
de 240 euros. Los importes sefialados son por dia.

Actos deportivos con exhibicién con animo de lucro, espectaculos con animo de
lucro, y siempre que no sean organizados por el ayuntamiento o cualesquiera otra
administracion publica, importe de 40 euros la hora, hasta un maximo de 320 euros. Los
importes sefialados son por dia.

Actos politicos fuera del periodo electoral, sindical, religioso o civico, canon de uso
importe de 350 euros al dia, con un uso maximo de 3 horas.
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Actos deportivos o espectaculos que conlleven exhibicién sin animo de lucro y
siempre que no sean organizadas por el ayuntamiento o cualesquiera otra administracién
publica, el canon sera de 30 euros la hora, hasta un maximo de 240 euros. Los importes
sefalados son por dia.

Uso de luz por dia, 40 euros.

Las actividades, actos o eventos que conlleven riesgo para las personas o
asistentes, como tiro con arco, seran valoradas por el ayuntamiento para su autorizacion.

Las actividades, actos o eventos en los que se use fuego o pirotecnia no seran
autorizadas.

En cualquier caso el ayuntamiento, se reserva el derecho a denegar alguna de los
actos, actividades o eventos si considera que existe peligro, inseguridad o vulneran o son
contrarios a los derechos fundamentales o la legislacion vigente.

Los seguros de responsabilidad civil seran a cuenta de quien solicite la actividad,
acto o evento.

La limpieza sera a cargo de quien realice el acto, actividad o evento. No obstante lo
anterior, el ayuntamiento exigira una fianza de 400 euros que serd devuelta una vez se
acredite que se ha realizado correctamente la misma y no se han producido dafos. Lo
anterior no eximira de que se apliguen las sanciones del reglamento de uso si no se cumple
lo establecido en el mismo.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Cogollos, a 12 de enero de 2026.

El alcalde-presidente,
Félix Tejero Masa
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00199

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA GALLEGA

Presupuesto general de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general del ayuntamiento para 2026, al no
haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica, y comprensivo
aquel del presupuesto general de este ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de
personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

INGRESOS

Denominacion Importe

a) Operaciones corrientes:
Impuestos directos 9.381,10
Tasas y otros ingresos 8.002,58
Transferencias corrientes 23.500,00
Ingresos patrimoniales 26.375,00

b) Operaciones de capital:
Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
Transferencias de capital 45.000,00
Total ingresos 113.258,68

GASTOS

Denominacion Importe

a) Operaciones corrientes:
Gastos de personal 26.548,89
Gastos en bienes corrientes y servicios 71.134,79
Gastos financieros 175,00
Transferencias corrientes 14.400,00

b) Operaciones de capital:
Inversiones reales 1.000,00
Total gastos 113.258,68

Plantilla de personal funcionario 2026. —
A) Funcionarios:

Denominacion de la plaza: secretario-interventor, 1 plaza. Grupo A.

dipumrién de bnrgnq
D.L.: BU-1-1958

bopbur.diputaciondeburgos.es
- 65 -



I
_ -l (\m ‘ o\
boletin oficial de la provincia LUL( L_DQ\)
@

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y
171 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales referenciado y en
la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En La Gallega, a 15 de enero de 2026.

El alcalde,
Francisco Pefias Andrés
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00178

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Por resolucion de Alcaldia de fecha 14 de enero de 2025, una vez concluido el proceso
de seleccion, se ha efectuado el nombramiento en las plazas de administrativo de:

— Identidad del aspirante, DNI:

Maria Soledad Barcina Valle, ***6992**.
— Identidad del aspirante, DNI:

Maria José Ruiz Valenzuela, **1263**,

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En Medina de Pomar, a 14 de enero de 2026.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00196

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUEMADA

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha
30 de diciembre de 2025, el presupuesto general para el ejercicio econdmico 2026, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente
y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de
este ayuntamiento (http://quemada.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

A 15 de enero de 2026.

El alcalde,
Francisco Javier NUfiez Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00267
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN MAMES DE BURGOS

Convocatoria para la eleccion de juez de paz sustituto

Estando préximo a finalizar el mandato del juez de paz sustituto de este municipio,
se anuncia convocatoria publica para la presentacion de solicitudes de los aspirantes a
dicho cargo, de acuerdo con los siguientes requisitos:

— Ser espafiol y residente en San Mamés de Burgos, mayor de edad y reunir las
condiciones establecidas en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera
judicial, excepto las de titulaciéon académica y las derivadas de la jubilaciéon por edad,
siempre que esta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Los interesados presentaran una solicitud conforme al modelo que se facilitara en
el ayuntamiento, a la que acompariaran fotocopia del DNI y declaracién jurada de no
hallarse incurso en causa alguna de incapacidad del articulo 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial y de incompatibilidad o prohibiciones previstas en los articulos 389 a 397
de la ley citada anteriormente y en el articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Las solicitudes se presentaran en el ayuntamiento durante el plazo de un mes, en
horario de oficina, desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

En San Mamés de Burgos, a 21 de enero de 2026.

El alcalde,
Alvaro Castrillejo Pefia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DEL VALLE URBION

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 21 de enero de 2026, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria del concurso para el arrendamiento de
la taberna situada en calle Antonio Segura, n.° 9, Santa Cruz del Valle Urbién, C.P. 09268,
conforme a los siguientes datos:

1. — Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencion de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbién.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbién.

Domicilio: plaza Mayor, n.° 6.

Localidad y cédigo postal: Santa Cruz del Valle Urbion, 09268.

Teléfono: 947 40 90 62.

Correo electronico: santacruzdelvalleurbion@diputaciondeburgos.net

N e

Direccién de Internet del perfil de contratante:
https://santacruzdelvalleurbion.sedelectronica.es/
Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: quince dias naturales
desde el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,

perfil del contratante y herramienta de contrato menor de la Excma. Diputacion Provincial
de Burgos.

d) Numero de expediente: 106/2025.

2. — Objeto del contrato: arrendamiento de la explotacion del negocio taberna, con
sus instalaciones, alojamiento y servicios, situada en calle Antonio Segura, n.° 9.

3. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: concurso.

4. — Importe y duracion del contrato: el precio del arrendamiento se fija en 1.800,00
euros anuales mas el IVA correspondiente (150,00 euros mensuales mas el IVA
correspondiente). La duracién del contrato de arrendamiento se fija en dos afos, contados
desde la formalizacion del contrato de adjudicacién. En el plazo de tres meses anteriores
a su finalizacién, el contrato podra ser prorrogado, mediante expreso acuerdo de ambas

partes contratantes, periodo por periodo de un afo, hasta dos afos, sin que la duracién
total, incluidas las prérrogas, pueda exceder de cuatro anualidades.

5. — Requisitos especificos del contratista: segun el pliego.
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6. — Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: quince dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, perfil
del contratante y en la herramienta de contrato menor de la Excma. Diputacién Provincial
de Burgos.

b) Modalidad de presentacion: archivo electrénico.
c) Lugar de presentacion: https://central.burgos.es/inicio.do
7. — Apertura de las ofertas:

Ayuntamiento de Santa Cruz del Valle Urbién, siendo la apertura del archivo
electrénico el primer miércoles (habil en la administracion local y que permanezca abierta
la Secretaria) tras la finalizacién del plazo de presentacion de las proposiciones, a las
16:30 horas.

A 21 de enero de 2026.

El alcalde,
Julian Alarcia Hernando
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALDORROS

Habiéndose iniciado expediente de otorgamiento de licencia ambiental 226/2025,
solicitada por Eranovum Fotolinera ETA, S.L. con CIF B75309443, para fotolinera para
recarga de vehiculos eléctricos con energia solar en Valdorros (Burgos), en el punto
kilométrico 216,5, conforme al documento técnico de Ingenieria Murciana, S.L.

En cumplimiento del articulo 28 del texto refundido de la Ley de Prevencion
Ambiental de Castilla y Ledn, se procede a abrir periodo de informacién publica por término
de diez dias desde la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que, quienes se vean afectados de algiin modo por dicha actividad, presenten las
alegaciones que consideren pertinentes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este ayuntamiento (direccion https://valdorros.sedelectronica.es).

En Valdorros, a 17 de diciembre de 2025.

El alcalde-presidente,
Jairo Lara Moral
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00179

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MONTUENGA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Montuenga para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

Cap.

ESTADO DE GASTOS

Descripcidn

Importe consolidado

o~ 0N

Cap.

Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Total presupuesto

ESTADO DE INGRESOS

Descripcion

56.432,00
50,00
1.000,00
13.719,00

71.201,00

Importe consolidado

N o Mo

Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Transferencias de capital

Total presupuesto

2.950,00
13.000,00
43.800,00
11.451,00

71.201,00

Plantilla de personal de la Entidad Local Menor de Montuenga. —

No hay plantilla de personal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Montuenga, a 15 de enero de 2026.

El alcalde,
Jesus Herrera Saiz
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00188

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANABALDO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2025/1 del gjercicio de 2025

El expediente 2025/1 de modificacion presupuestaria de la Junta Vecinal de
Quintanabaldo para el ejercicio de 2025 queda aprobado definitivamente con fecha 15 de
enero de 2026, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
3. Gastos financieros 200,00
6. Inversiones reales 1.000,00

Total aumentos 1.200,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

DISMINUCIONES DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales -200,00
Total disminuciones -200,00

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
4, Transferencias corrientes 1.000,00
Total aumentos 1.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintanabaldo, a 15 de enero de 2026.

El alcalde pedaneo,
José Emilio Traba Avila
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C.V.E.: BOPBUR-2026-00170

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE ZUMEL

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el ejercicio de 2026

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Zumel para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 19.000,00
6. Inversiones reales 86.000,00
Total presupuesto 105.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.500,00
4, Transferencias corrientes 87.500,00
5. Ingresos patrimoniales 4.000,00
7. Transferencias de capital 11.000,00
Total presupuesto 105.000,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Zumel, a 14 de enero de 2026.

El alcalde pedéaneo,
Angel Garcia Fernandez
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