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C.V.E.: BOPBUR-2025-06355

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucion de 18 de diciembre de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo de la empresa Tomas Bodero, S.A. (C.C. 09100502012025).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa suscrito el 8 de septiembre de
2025, de una parte, por la representacién empresarial y de otra por la representacion legal
de las personas trabajadoras, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, Real Decreto 831/95,
de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022 de 5 de
julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de diciembre de 2025.

El jefe de la Oficina Territorial de Trabajo,
Juan Martin Antén Crespo

* * *
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CONVENIO COLECTIVO TOMAS BODERO, S.A.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente convenio colectivo es el resultado de los acuerdos libremente
establecidos entre la representacion de la empresa Tomas Bodero, S.A. y la representacién
legal de las personas trabajadoras (en adelante la RLPT) de la misma.

Articulo 2.° - Ambito territorial.

El presente convenio obliga a la empresa cuyo centro de trabajo radica en Burgos
con domicilio social en calle Piedra de Silex (Villagonzalo Pedernales) Burgos.

Articulo 3.° - Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente convenio colectivo regularan las relaciones
laborales entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas por el mismo.

Articulo 4.° - Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal perteneciente a la plantilla
que preste sus servicios en Tomas Bodero, S.A., mediante contrato verbal o escrito, con
excepcion de las personas empleadas que ocupen las direcciones funcionales de la
empresa y la red comercial a los que se les excluye a efectos econémicos.

Articulo 5.° — Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025 y tendrd una duracion
hasta el 31 de diciembre de 2026.

El convenio quedara denunciado automaticamente a la finalizacién de su vigencia,
aplicandose en sus términos hasta que se pacte un convenio que lo sustituya.

Articulo 6.° — Vinculacion a la totalidad, compensacion, absorcion y garantia «ad
personams.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico indivisible y,
a efecto de su aplicacidn practica sera considerado en su totalidad.

Subsistiran estrictamente «ad personam» las condiciones y mejoras mas
beneficiosas que puedan existir. Asimismo, se respetaran las condiciones mas ventajosas
que cualquier persona pudiera tener concedidas y superen lo acordado en este convenio.

Articulo 7.° — Comisidn paritaria.

Se crea la comision paritaria del convenio como érgano de interpretacion, arbitraje,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del mismo, asi como de aquellas cuestiones
establecidas en la ley y cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las
discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 85.3 e) del Estatuto de los Trabajadores.
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Una vez planteada la cuestién por escrito a esta comision, la misma procurara
celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin haberse reunido
o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisién ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

La comisién paritaria estara integrada por tres personas en representacion de la
empresa y tres personas en representacion de la plantilla.

Se establece como domicilio a efectos de notificaciones el sito en calle Piedra de
Silex (Villagonzalo Pedernales) Burgos.

En caso de existir conflictos sobre la interpretacion del presente convenio o de
cualquiera de sus articulos, clausulas o disposiciones, sera preceptivo someter la
controversia a la comisidn paritaria con caracter previo al ejercicio de acciones ante los
tribunales de Justicia.

El sometimiento se realizar4 mediante la remisiéon de escrito a sus miembros en el
cual se recogera la cuestion objeto de la controversia, y la solicitud de emision de informe.

Recibida la solicitud, la comisién paritaria debera reunirse dentro de los diez dias
héabiles siguientes para la elaboracion del informe, el cual debera ser emitido dentro del
plazo de los cinco dias hébiles siguientes.

En caso de que el informe recoja el acuerdo de la comision paritaria, el mismo sera
vinculante para las partes.

Articulo 8.° — Poder de direccion y nuevas tecnologias.

La direccion de la empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacién la consideracién
debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de las personas
trabajadoras discapacitadas, en su caso, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un empleado/a de
cualquiera de los recursos informaticos puestos por la empresa a su disposicion, acceso a
Internet, correo electronico, ordenador, etc., la empresa realizard las comprobaciones
oportunas y, si fuera preciso, realizara una auditoria en el ordenador del empleado/a o en los
sistemas gue ofrecen el servicio, que se efectuara en horario laboral y en presencia de algun
representante de las personas trabajadoras o de la organizacion sindical que proceda, en
caso de afiliacién, si el empleado/a lo desea, con respecto a la dignidad e intimidad del mismo

CAPITULO Il
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 9.° — Empleo.

La contratacion de las personas trabajadoras podra hacerse, de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones de desarrollo, con arreglo
a aquella de las modalidades legales que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades
de la empresa.
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La direccion de la empresa podra destinar a las personas trabajadoras a los distintos
puestos de trabajo existentes en la empresa, siempre que cuenten con la formacién y
habilitacién necesaria para ello y dicha movilidad se realice dentro del mismo grupo
profesional, no teniendo, por tanto, dicho cambio de funciones consideracién de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Articulo 10.° - Tipos de contrato de trabajo formativos.
Existen dos tipos de contratos formativos:
- Contrato de formacion en alternancia:

El objeto de este tipo de contrato es simultanear el proceso formativo con la
actividad laboral retribuida. El ambito de actuacion es la formacién profesional, estudios
universitarios o catalogo de especialidades en el Sistema Nacional de Empleo:

1. La duracion minima del contrato: de 3 meses, con un maximo de 2 afios.

2 El tiempo de trabajo efectivo: no puede superar el 65% de la jornada maxima
durante el primer afo, y el 85% el segundo.

3. Existe una prohibicion expresa de realizar horas complementarias y horas
extraordinarias salvo fuerza mayor.

— Contrato para la practica profesional:

Esta dirigido a todas aquellas personas trabajadoras que estan en posesion de un
titulo universitario, méaster profesional, certificado del sistema de formacion profesional o
titulo de grado medio o superior.

1. No puede tener una duracién no inferior a 6 meses ni mayor a un afio en la misma
o distinta empresa.

2. El tiempo establecido puede ser completo o parcial.
3. No se puede realizar horas extras, si bien si que son posibles las complementarias.

4. La retribucién queda contemplada en el convenio. Si no fuera asi, la reciente
reforma laboral establece que se debe aplicar la del grupo profesional y nivel de retribucién
correspondiente a las funciones que se desempena.

Articulo 11.° — Contrato eventual, contrato por circunstancias de la produccion.

1. El contrato temporal, es aquel que tiene por objeto el establecimiento de una
relacion laboral entre empresario y la persona trabajadora por un tiempo determinado.

2. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera
necesario que se especifique con precision en el contrato la causa habilitante de la
contratacion temporal, las circunstancias concretas que lo justifican y su conexién con la
duracion prevista.

3. El contrato de trabajo temporal podra celebrarse a jornada completa o parcial.

4. El contrato de trabajo temporal se formalizara por escrito, podra ser verbal
cuando en la situacién por circunstancias de la produccion la duracién del mismo sea
inferior a cuatro semanas y la jornada completa.
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5. Se entendera por circunstancias de la produccién:

a) Elincremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratandose de
la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere, siempre que no responda a los supuestos incluidos en el
articulo 16.1.

b) Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas
aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

¢) Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccion, su duracidon no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afo. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la
produccion para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de
las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.
Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el
ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los trabajos en
el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la
actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracion cuando
concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.

Caracteristicas del contrato:
a) Podréa concertarse a tiempo completo o a tiempo parcial.
b) Se formalizaran por escrito.

c) El contrato por circunstancias de la produccién se extinguira, previa denuncia
de cualquiera de las partes, por la expiracién del tiempo convenido.

d) A la finalizacién del contrato, llegado a término, el trabajador tendra derecho a
recibir una indemnizacion de doce dias de salario por cada afo de servicio.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES

Articulo 12.° - Salarios.

Para cada uno de los afios de vigencia quedan reflejados en las tablas salariales
que como anexo | se unen a este convenio. En todo caso, las retribuciones del personal
son las pactadas en el presente convenio, sin perjuicio de las que se puedan acordar a
titulo individual siempre que estas mejoren lo establecido en el mismo.
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Descuelgue: los procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias
que puedan surgir para la no aplicacion de condiciones de trabajo a que se refiere el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Autdénoma de conflictos laborales de
Castilla y Ledn suscrito el 6 de abril de 2017 entre CECALE, CC.00. y U.G.T. y publicado
en el BOCyL numero 71, de 12 de abril de 2017.

Articulo 13.° — Actualizacion salarial.

Partiendo de las tablas salariales del 2022, se incrementan en un 6,3% (IPC 2023 +
2024) y en un 3% para 2025. En total, 9,3%.

Ademas, en la tabla salarial 2025 se establecen los siguientes importes para las
categorias Oy 1:

— Categoria 0: 18.000 euros.

— Categoria 1: 19.500 euros.

La cuantia que tuviera reconocida la persona trabajadora como «Complemento
personal de antigliedad consolidada», no puede ser absorbida ni compensable.

Para 2025 y 2026 la empresa ofrece una paga Unica anual con una subida no
consolidable en tablas, basada en la categoria. Esta paga no aplica a las personas
empleadas que ocupen las direcciones funcionales de la empresa ni a la red comercial.

PAGA UNICA NO CONSOLIDABLE

GRUPO 2025-2026
0 700,00 €
1 700,00 €
2 600,00 €
3 500,00 €
4 500,00 €
5 NO APLICA

Estas cantidades son proporcionales a la jornada laboral que se tenga concertada
con la empresa.

Articulo 14.° — Pagas extraordinarias.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 del ET se acuerda que las pagas
extraordinarias que se venian percibiendo por los trabajadores, se abonen el 15 de junio

la paga de verano y el 15 de diciembre la paga de Navidad (la paga de beneficios esta
prorrateada).

Articulo 15.° — Plus sabados, domingos y festivos.

Las personas trabajadoras que tengan que realizar jornadas en sabados, dias
festivos o en domingos, percibiran por cada uno de ellos una compensacion equivalente
a 20 euros brutos/hora (160 euros brutos/8 horas) con caracter retroactivo desde el
01/01/2025.
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Articulo 16.° — Salidas, gastos y horas de viaje.

Las personas trabajadoras que por necesidad y orden de la empresa tengan que
efectuar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquellas en las que radique el
centro de trabajo de la empresa, lo haran a cargo de la empresa cumpliendo la politica de
gastos y viajes que esta establezca y de la cual dard conocimiento al empleado/a.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre a cuenta de la empresa. Los tiempos de viaje
se acomodaran como criterio a lo que establezca como tiempo de viaje un navegador
como google maps.

En caso de que la persona trabajadora utilice vehiculo propio para el desplazamiento
ordenado por la empresa, esta le abonara a 0,26 euros el kilbmetro, actualizandose esta
cantidad de conformidad con lo que disponga el reglamento del IRPF en cada momento,
o la norma legal que lo sustituya.

Las horas de viaje computaran como ordinarias de trabajo.
Articulo 17.°— Complementos de IT.

Se abonara el 100 por 100 del salario desde el primer dia de la baja tanto en
contingencias comunes como profesionales.

CAPITULO IV
CALENDARIO Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 18.° - Jornada.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio tendran para los afios de
vigencia la siguiente jornada de trabajo anual:

1.768 horas de jornada individual.

1. Horario de verano, viernes y visperas de fiesta: 07:30 a 15:30 horas con 15
minutos de bocadillo. Se aplicaria en calendario escolar de educacion primaria.
Orientativamente desde el 20 de junio hasta 20 de septiembre de cada afo.

2. Horario normal: de 08:45 horas a 17:00 horas, con 30 minutos para comida. Se
permite un margen de mas menos 15 minutos en la hora de entrada y salida.

El tiempo de descanso se vera reflejado como tiempo efectivo de trabajo.

Las personas trabajadoras dentro de la jornada establecida disfrutaran de dos dias
de asuntos propios a su eleccién, que se podran disfrutar por horas (el dia que se afiade
al que ya existia, procede de uno de los dias de vacaciones). Dicho dia debera disfrutarse
en el afio natural al que corresponda preavisando a la empresa con, al menos, 7 dias de
antelacién a la fecha de su disfrute, quien lo otorgara si se cumple el requisito de preaviso.

Articulo 19.° — Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones se estipula por la siguiente formula (horas laborables
a trabajar en el afo-horas pactadas en convenio)/8, el resultado de esto seran dias habiles
a todos los efectos. En ningln caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales. El

periodo de disfrute de las mismas sera solicitado por la persona trabajadora en los tramos
que solicite, con una limitacion de fraccionarlo hasta en cinco tramos.
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Dos personas del mismo departamento no podran disfrutar las vacaciones en el
mismo periodo salvo autorizadas por direccion y por motivos siempre ligados a la actividad
y una mejor eficiencia.

Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31/01 del afo siguiente.

Las vacaciones se solicitan con una antelacion de al menos 15 dias naturales. Toda
solicitud fuera de ese plazo podra ser denegada por su superior.

Al cesar la persona trabajadora por jubilacién, y siempre que hubiera trabajado en la
empresa al menos 20 afos, tendra derecho a 2 meses y medio de vacaciones adicionales
a las que devengue segun el parrafo anterior, que se disfrutaran inmediatamente antes de
la fecha de cese.

Articulo 20.° — Calendario laboral.

Previa consulta con la RLPT, ambas partes (empresa y RLPT) elaboraran anualmente
un calendario laboral teniendo en cuenta las necesidades de la empresa y su adaptacién
a los calendarios de los centros de las empresas contratantes de servicios.

Se elaborara en el Ultimo trimestre del afio previo y se expondra en el tablén de
anuncios del centro de trabajo.

Articulo 21.° — Permisos y licencias retribuidas.

A partir de la firma del convenio y aparte de los permisos y licencias concedidos a
las personas trabajadoras en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales
de aplicacién, la persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Las parejas de hecho legalmente registradas tendran la consideracién de
matrimonio, por lo que les corresponde todas las licencias aqui recogidas.

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de personas convivientes. Cuando

con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de seis dias.

En caso de hospitalizacion, podra disfrutarse el permiso mientras dure la misma,
mediando el correspondiente preaviso.

Por boda de un hijo/a, un dia retribuido; en caso de boda de un hermano/a tendra
derecho a un dia de ausencia, pero sin percibo de remuneracion.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo.

Para especialistas que no sean de la Seguridad Social, y siempre que se necesite
un desplazamiento, hasta el limite de 18 horas al afo.
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En ambos casos no sera necesario recuperar estas horas y se preavisara con un
minimo de siete dias de antelacién, siempre que sea posible.

Para el médico de cabecera se dispondra de 8 horas al afio a recuperar durante la
misma jornada o en la misma semana. Se requerira un preaviso minimo de 24 horas.

Para acompariamiento de cényuge, hijos y padres/madres por consanguinidad a
médicos especialistas (incluida pediatria) sean o no de la Seguridad Social, hasta 12 horas
al afio. No sera necesario recuperar estas horas y se preavisara con un minimo de 24 horas.

Se elaborara una hoja de control para la cumplimentacion por parte de la persona
solicitante de dichos permisos para su justificacion, debiendo presentar la persona
trabajadora a la empresa el volante justificativo de la referida prescripcion médica.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situaciéon de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacién
y para la realizacidon de los preceptivos informes psicologicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de
la jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiple.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
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La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiera sido objeto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopciéon cumpla los veintitrés afios. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o persona sujeta a acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién, no sera causa de extincién de la reduccién
de jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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La concrecion horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos en los apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al
empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en el convenio
colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado
del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresa y persona trabajadora sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4,5y 6
seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el
articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y las
personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos
correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior,
incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Todos los permisos recogidos en este articulo comenzaran el primer dia laborable
de la persona trabajadora desde el hecho causante, y su disfrute sera en dias laborables.

CAPITULO V
GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 22.° — Estructura profesional.

Ver anexo 2.

CAPITULO VI
IGUALDAD Y PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION

Articulo 23.° - Igualdad y principio de no discriminacion en las relaciones laborales.

Las partes firmantes de este convenio colectivo promoveran la igualdad y no
discriminacién segun lo establecido en las leyes vigentes y especialmente a lo dispuesto
en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Los empresarios evitaran situaciones de discriminaciéon directa o indirecta
desfavorables por razén de edad o discapacidad o a situaciones de discriminacion directa
o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o étnico, estado civil, condicién
social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o
no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o
relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado Espariol.
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Se considerara falta muy grave las actuaciones que sean ejercidas en el ambito laboral
que sean contrarias al principio de no discriminacién establecido por razén de sexo, origen,
incluido el racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas
politicas, orientacién o condicion sexual.

Articulo 24.° — Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La empresa podra suscribir contratos de interinidad para cubrir la baja producida en
los apartados del presente articulo.

a) Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracioén no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo
sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de
adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucioén judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacién colectiva, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

b) La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podré disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y la
persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

CAPITULO VI
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Articulo 25.° — Salud laboral.

La empresa se compromete al desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y demas normativa
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vigente sobre la materia. El empresario deberd llevar a cabo controles periddicos de las
condiciones del trabajo y examinar la actividad de los trabajadores en la prestacién de sus
servicios para detectar situaciones potencialmente peligrosas.

En el caso de que se detectaran por la empresa situaciones de peligro que pudieran
poner en riesgo la integridad fisica de las personas trabajadores, esta adoptara con
cardcter urgente y con informaciéon a la RLPT, todo tipo de medidas que remedien
inmediatamente dicha situacion.

Articulo 26.° — Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de riesgos.

La empresa aplicara las medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a
los siguientes principios generales:

— Evitar los riesgos.

— Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
— Combatir los riesgos en su origen.

— Tener en cuenta la evolucién técnica.

- La planificacion de la prevencién buscando un conjunto coherente que integre en
ella la organizacion del trabajo, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

— Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

— Dar la debida formacion en prevencién de riesgos laborales, de cara a promover
la mayor integracion de la prevencion en toda la estructura de la empresa.

Articulo 27.° — Obligaciones de las personas trabajadoras en materia de prevencion
de riesgos.

Corresponde a cada persona trabajadora velar, segun sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras personas a las que pueda
afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de
conformidad con su formacién y las instrucciones del empresario.

Articulo 28.° — Reconocimientos médicos.

La empresa garantizara la vigilancia periddica de la salud de las personas
trabajadoras a su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, a través de los
reconocimientos médicos periddicos.

Seran obligatorios los siguientes reconocimientos médicos:
1. Para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud.

2. Para verificar si el estado de salud de la persona trabajadora puede constituir un
peligro individual, para los demas trabajadores y trabajadoras u otras personas
relacionadas con la empresa.

3. Parala proteccién de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad
cuando se establezca asi en una disposicion legal.

4. Para cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermedad profesional.
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Articulo 29.° — Medios de proteccion.

La empresa queda obligada a facilitar a las personas trabajadores y trabajadoras
los medios de proteccién personal de caracter preceptivo, adecuados a los trabajos que
realizan.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.° - Faltas y sanciones.

Tendran la consideracioén de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales
de la persona trabajadora atribuibles a la misma por su comisién voluntaria o por su
conducta negligente. Las faltas podran graduarse, si hubiera lugar a ello, atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en
leves, graves y muy graves.

La enumeracién de faltas que se contienen en el presente convenio, se hace a titulo
enunciativo, no excluyente, por lo que, se consideraran como faltas sancionables por la
direccién de la empresa, todas las infracciones de los deberes establecidos en la normativa
laboral vigente, asi como cualquier incumplimiento contractual. Para la imposicién de las
sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la graduacioén de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 31.° — Graduacion de las faltas.
Se consideraran faltas:
a) Leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a 10 minutos dentro del
periodo de 30 dias.

2. Abandonar el servicio, sin causa que lo justifique durante al menos 30 minutos.
Si como consecuencia del tal abandono se causara o hubiera podido causar a la empresa,
al cliente o a un tercero perjuicio de caracter grave o muy grave la falta sera asimismo
grave o muy grave. Para la calificacion del perjuicio se atenderan, entre otros criterios, el
tenor de la queja del cliente, los concretos datos ocasionados o potenciales, etc.

3. Ausencia al trabajo durante un dia sin justificacion.

4. La falta de aseo y limpieza personal, propios, del uniforme, ropa o equipos, ello
de manera ocasional. Aspecto descuidado. No portar o la falta de utilizacién del uniforme
de trabajo o parte de él.

5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio y demas
circunstancias que afecten a la actividad laboral. Si se trata de variaciones concernientes
a autorizaciones o permisos de trabajo, podra ser considerada, segun los casos vy
gravedad, como graves o muy graves.
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b) Graves:

1. Cometer una segunda falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, en el periodo
de 90 dias siempre que hubiera mediado sancion.

2. Mas de tres y menos de 11 faltas de puntualidad con retraso superior a 10
minutos de los que al menos 8 de dichos retrasos estan dentro del periodo de 180 dias.

3. La falta injustificada al trabajo de hasta dos dias en el periodo de 30 dias. Sera
muy grave si la ausencia causara un perjuicio grave.

4. Abandono del servicio por mas de 1 hora sin causa que lo justifique. Si se
causaran perjuicios muy graves la falta sera considerada muy grave.

5. Lasuplantacién de un compafiero/a o el cambio de servicio o turno no autorizado
previamente por la empresa.

6. El empleo de tiempo de trabajo, materiales, etc. en cuestiones ajenas al trabajo
o en beneficio propio.

7. La utilizacion indebida o inadecuada y por primera vez de materiales, Utiles o
medios o analogos siempre que no sea muy grave, en cuyo caso se considerara como tal.

8. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo no muy grave
para si o para tercero.

9. No atender durante el periodo de disponibilidad el busca o el teléfono asignado
o llevarlo desconectado o no avisar de inmediato a la empresa de que esta averiado, ello
sin perjuicio de lo establecido en la letra c) punto 10 siguiente.

c) Muy graves:

1. La reincidencia en comision de faltas graves en el periodo de 9 meses, aunque
sea de distinta naturaleza, y siempre que mediara sancién.

2. Mas de 10 faltas de puntualidad con retraso superior a 10 minutos. Al menos 9
de ellas en el periodo de 180 dias. Abandono del servicio por mas de 180 minutos en una
misma jornada sin justificacion.

3. La falta injustificada al trabajo de mas de 2 dias en el periodo de 90 dias.

4. La falsedad, transgresion de la buena fe contractual, deslealtad, fraude, abuso
de confianza, el hurto, robo, apropiacion, tanto a comparieros de trabajo como a terceros
con motivo u ocasién de servicio. Se incluye la ocultacion de materiales, utensilios, etc.

5. Elrealizar trabajos por cuenta ajena o propia estando en situaciéon de Incapacidad
Temporal, asi como prolongar dicha situacién indebidamente.

6. La embriaguez estando de servicio. La toxicomania cuando repercuta
negativamente en el servicio.

7. Laviolacion del secreto de correspondencia u otros documentos del personal, de
clientes o de la propia empresa. El dar a conocer a terceros no autorizados expresamente
de circunstancias que puedan afectar a la intimidad de las personas o a la correcta

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 _




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ miércoles, 7 de enero de 2026

prestacion del servicio. La obtencion, apropiacion o similar de documentos que directa o
indirectamente tengan que ver con el servicio, asi como la realizacion, obtencion o uso de
fotocopias de tales documentos sin autorizacién previa y expresa de la empresa.

8. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a los
superiores o familiares, asi como a los compafieros de trabajo, a los clientes y al publico
en general.

9. El abuso de autoridad. La persona trabajadora que considere ha existido abuso
de autoridad dara cuenta de ello, si lo desea a través de la RLPT, a la direccién de personal,
ello por escrito en que se indique, aparte de los hechos, los medios de prueba al respecto.
Recibido el escrito la direccion abrira expediente notificando el resultado del mismo a la
persona interesada y a la mentada representacion si aquella hubiera intervenido. El plazo
de duracion del expediente sera, como maximo, de 15 dias.

10. Entregarse a juegos y distracciones durante la jornada. Dormir durante la
jornada de trabajo.

11. Pedir, exigir o aceptar remuneracion u otro beneficio del cliente u otra persona,
ello relacionado con el trabajo.

12. La negativa expresa o tacita reiterada a justificar una o mas inasistencias.
13. La simulacion de enfermedad o accidente.

14. Los supuestos muy graves referidos en el apartado a) de este precepto.
15. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

16. Fumar dentro de los locales de la empresa o bien dentro de los locales de las
empresas donde se realice la prestacion de servicios y en todo caso fumar fuera de los
lugares y horarios establecidos a tal efecto.

17. La utilizacion indebida o para asuntos propios de la persona trabajadora, de
equipos informaticos o teléfonos mdviles que hayan sido puestos a disposicion por la
empresa para el cumplimiento de sus funciones. La empresa podra utilizar medios de
seguimiento y control de la utilizacién de los equipos.

18. Realizar trabajos para empresas que sean o puedan ser competencia de Tomas
Bodero, S.A., asi como ser titular o participe de acciones de empresas competencia directa
de la empresa.

19. Permitir el acceso a un lugar a personal no autorizado.

20. Incumplir las normas de seguridad y salud establecidas por la empresa o el
cliente cuando de dicho incumplimiento se pueda derivar o derive un riesgo muy grave para
si o0 para tercero. No utilizar o hacerlo indebidamente equipos, medios o procedimientos de
proteccion.

21. No cumplir las obligaciones derivadas del uso de vehiculo de la empresa.

22. El acoso sexual y/o laboral. Todas las personas trabajadoras tienen derecho a
ser tratados con dignidad no permitiéndose ni tolerandose el mentado acoso en el trabajo.
Las empleadas y empleados tienen derecho a presentar ante la direccidon denuncias si
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aquel se produce. Para el tratamiento de las mismas se actuara con prontitud y seriedad
y con respeto a los bienes juridicos de todas las partes, pudiéndose tomar medidas
preventivas como la separacion fisica laboral de las dos personas afectadas mientras duran
las investigaciones o la concesién de permisos no retribuidos.

Articulo 32.° — Sanciones.
La empresa podra imponer las sanciones que a continuacién se indican.
a) Por faltas leves: amonestacion escrita.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 1 a 5 dias de suspensién
de empleo y sueldo.

c) Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 5 a 30 dias de
suspension de empleo y sueldo o despido.

La empresa podra demorar la ejecucion de las sanciones de suspension de empleo
y sueldo hasta el momento en que las mismas ganen firmeza.

Para la imposicién de sanciones por falta grave o muy grave, o cuando las personas
afectadas sean representantes de las personas trabajadoras en la empresa, se abrira
expediente contradictorio concediendo plazo al trabajador/a para alegaciones por término
de cinco dias.

Las sanciones se comunicaran por escrito dando copia a la RLT en la empresa.

CAPITULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 33.° — Disposiciones adicionales.
Se firma el presente convenio por la RLT y los representantes de la empresa.
Articulo 34.° — Pdliza seguro.

La empresa suscribira un seguro a favor de sus trabajadores que amparen el
fallecimiento, la gran invalidez y la incapacidad permanente absoluta, con la siguiente

cobertura:
CONTINGENCIAS POLIZAS COLECTIVAS VIDA Y ACCIDENTES AXA
Fallecimiento por enfermedad comin 10.000,00 €
Fallecimiento por enfermedad profesional 20.000,00 €
Fallecimiento por Accidente Laboral 20.000,00 €
Fallecimiento por Accidente No Laboral 20.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Comun 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Accidente Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Total por Accidente No Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Enfermedad Com(n 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente Laboral 15.000,00 €
Incapacidad Permanente Absoluta por Accidente No Laboral 15.000,00 €
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CONTINGENCIAS POLIZAS COLECTIVAS VIDA Y ACCIDENTES AXA
Gran Invalidez por Enfermedad Com(n 15.000,00 €
Gran Invalidez por Enfermedad Profesional 15.000,00 €
Gran Invalidez por Accidente Laboral 15.000,00 €
Gran Invalidez por Accidente No Laboral 15.000,00 €
Invalidez Parcial Accidente 24 horas (Segin baremo) 30.000,00 €

Articulo 35.° — Ticket restaurante.

Todas las personas trabajadoras dispondran de un ticket restaurante por un importe
anual de 1.440 euros dividido en 12 mensualidades. El ticket restaurante aparece en
némina como incentivo y equivale a 120 euros netos.

Articulo 36.° — Complemento de antigliedad.

Las personas trabajadoras, percibiran en este concepto plus de antigiiedad, en un
solo pago no consolidable, en las siguientes cuantias con caracter retroactivo desde el

01/01/2025:
PLUS DE ANTIGUEDAD
ANOS IMPORTE
10 600,00 €
20 1.000,00 €
30 1.500,00 €
40 2.000,00 €

Articulo 37.° — Permiso sin sueldo.

La persona trabajadora puede acogerse a un permiso de empleo y sueldo que tenga
como periodo minimo de vigencia un mes y maximo de tres meses.

Debe solicitarse con un mes de antelacion antes del comienzo de dicho permiso.

La persona trabajadora volvera a su mismo puesto de trabajo con las mismas
condiciones en las que lo dejé.

Podran solicitarla aquellas personas trabajadoras que tengan una antigliedad
superior a tres afos.

Si una misma persona trabajadora desea solicitar un nuevo permiso de este tipo
habiendo disfrutado ya de uno previo, debera haber pasado al menos 2 afios desde que
finalizo el anterior.

Dicha solicitud quedara siempre sujeta al andlisis y autorizacién por parte de la
empresa.

Articulo 38.° — Jubilaciones.

La empresa aplicara los preceptos legales que existan en cada momento que
favorezcan las jubilaciones anticipadas o parciales de las personas trabajadoras.

A aquellas personas trabajadoras que soliciten y puedan legalmente acceder a la
jubilacion, antes de cumplir con los requisitos necesarios para poder acceder a la jubilacion
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ordinaria seguin establezca la ley en cada momento (requisitos de edad, periodo de cotizacion,
etc.). La empresa entregara una gratificacion a convenir entre las partes, por cada afio que se
anticipe la jubilacién respecto a la jubilacion ordinaria, con los siguientes requisitos:

Quien lo solicite, debe poder acceder a la jubilacién.

Cada empleado/a debera tributar por dicha gratificacion segun corresponda, siendo
una obligacion propia e inexcusable de cada empleado/a.

Se establece un limite cuantitativo a la hora de percibir esta gratificacién que son un
maximo de 5 anualidades.

Requisito de antigliedad en la empresa, sera necesario acreditar una antigiedad en
la empresa minima de 20 afios.

En el caso de acceder a la jubilacion parcial con contrato de relevo, no se entregara
dicha gratificacién, puesto que la persona que se jubile parcialmente sigue dada de alta
en la empresa y trabajando un determinado porcentaje de su jornada anual.

Articulo 39.° — Pdliza colectiva de asistencia sanitaria.

Tomas Bodero, S.A. ha procedido a la contratacién para toda la plantilla contratada
de personas trabajadoras de la compafiia, de una pdliza colectiva de asistencia sanitaria.
Esta poliza contempla los servicios sanitarios de atencién primaria, especialistas, pruebas
de diagndstico y atencién hospitalaria, incluidas cirugias.

El establecimiento y determinacién en cada momento de las condiciones de la
mencionada podliza en la cobertura de las contingencias antedichas, asi como la
contratacion de la misma, seran potestad y correran a cargo de Tomas Bodero, S.A.

Finalmente, cada afo la compafiia evaluara la renovacién de la misma en funcién del
coste de la prima y la consecucion de los resultados obtenidos por la misma.

Articulo 40.° - Plan de pensiones de empleo de promocidon conjunta.

Accederan a la condicién de participes las personas trabajadoras de la entidad que
rednan los siguientes requisitos:

1. Por antigliedad en la empresa todas aquellas personas que posean al menos
1 afio.

2. Personas que realicen aportaciones como participe de al menos 50 euros
anuales.

3. La empresa Unicamente efectuara contribuciones respecto de aquellas personas
trabajadoras que, a su vez, efectlien aportaciones en los términos que se recogen en las
especificaciones del plan.

Que, a consideracion de la direccién, la empresa obtenga los resultados precisos en
el ejercicio anterior que permitan acometer dicho desembolso.

CONTRIBUCIONES DE LA EMPRESA:

La empresa como Promotora del Plan de Pensiones, efectuara una aportacién anual
por cada participe.
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La cuantia de las contribuciones que la empresa deba imputar a cada participe se
determinara anualmente en funcién de su antigtiedad y salario, aplicando el siguiente criterio:

1. En funcién de la antigliedad: la empresa realizara una aportacion de 50 euros
por cada afio completo trabajado en Tomas Bodero, S.A. siempre que: la persona
empleada aporte 1/5 parte de dicho importe con un minimo de 50 euros.

2. En funcion de los resultados de Tomas Bodero, S.A.: la empresa realizara una
aportacion del 1,8% sobre el salario bruto anual de la persona trabajadora.

3. Aportaciones extraordinarias: la empresa, ademas de las aportaciones fijadas en
las presentes estipulaciones, podra realizar aportaciones extraordinarias en favor de los
participes, dentro de los limites legamente establecidos para el total de aportaciones, en
base a criterios objetivos de cumplimento de los resultados de cada participe en las
funciones y objetivos del desempefio de su puesto de trabajo.

4. La cuantia de las contribuciones que la empresa deba de imputar a cada
participe, podra aumentarse como aportacién extraordinaria en funcién de su antigtiedad,
salario, responsabilidades, resultados de su puesto de trabajo, aplicando con caracter
general la siguiente escala, pero reservandose la empresa como promotora, la
determinacion definitiva del importe, en funcién de la situacién econémica de la empresa.

5. Las personas trabajadoras de la empresa podran realizar aportaciones al plan
de pensiones a titulo individual, siempre y cuando no superen conjuntamente con las
aportaciones de la empresa los limites legales establecidos.

6. La cuantia de las contribuciones que la empresa deba imputar a cada participe,
se determinara anualmente en funcién de la situacidon econémica de la empresa.
DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo quedaran derogados todos
los acuerdos o practicas colectivas que existieran con anterioridad con excepcion de
aquellos acuerdos que a titulo individual tuviera cada persona trabajadora.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Nuevos articulos. —
Teletrabajo:

La RLPT y la direccién de la empresa trabajaran para buscar su implantacion a
futuro.

Sustitucion de bajas laborales de larga duracion:

Se elaborara un protocolo interno, determinando que tipo de bajas se han de
sustituir mientras dure su ausencia y, con ello poder mantener los diferentes departamentos
completos.
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ANEXO 1
TABLAS SALARIALES

SALARIO BRUTO

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA CATEGORIA ANUAL (€) 2025
DIRECTOR FINANCIERO y DIRECTOR RRHH 5 32.846,70 €
RESPONSABLE FISCAL, CONTABLE Y AUDITORIA INTERNA 3 24.854,00 €
CONTROL, ANALISIS FINANCIERO, GESTION DE RIESGOS Y

TESORERIA 3 24.854,00 €
RESPONSABLE DE SERVICIOS AUXILIARES 2 21.295,61€
DIRECTOR DIGITAL Y MARKETING 5 32.846,70€
ESPECIALISTA MARKETING 4 28.357,65€
TECNICO DE MARKETING 2 21.295,61€
DIRECTOR DE OPERACIONES 5 32.846,70€
RESPONSABLE DE VENTAS 4 28.357,65€
RESPONSABLE DE LOGISTICA 4 28.357,65€
ADMINISTRATIVO VENTAS 2 21.295,61€
TECNICO DE CALIDAD 2 21.295,61€
COORDINADOR DE TURNO LOGISTICA 2 21.295,61€
OPERARIO DE PRODUCCION 2 21.295,61€
ADMINISTRATIVO LOGISTICA 2 21.295,61€
OPERARIO DE LOGISTICA 1 19.500,00 €
OPERARIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 0 18.000,00 €
DIRECTOR COMERCIAL 5 32.846,70€
GESTOR GRANDES CUENTAS 3 24.854,00 €
JEFE DE VENTAS 3 24.854,00 €
PRESCRIPTOR 3 24.854,00 €
GESTOR DE VENTAS 2 21.295,61€
DIRECTOR DE INGRESOS, COMPRAS Y ESTRATEGIA DE PRODUCTO 5 32.846,70€
RESPONSABLE DE CATEGORIA Y NEGOCIO INTERNACIONAL 4 28.357,65€
RESPONSABLE DE CATEGORIA 4 28.357,65€
TECNICO DE IMPORTACIONES 2 21.295,61€
TECNICO NORMATIVO 3 24.854,00 €
TECNICO DE COMPRAS 3 24.854,00 €
AUXILIAR DE COMPRAS 2 21.295,61€
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ANEXO 2
ESTRUCTURA PROFESIONAL

DEPARTAMENTO CATEGORIA GRUPO | DEFINICION DE FUNCIONES

El Consejero Delegado es un miembro del Consejo de Administracion que recibe del propio Consejo una delegacion de facultades
para gestionar la empresa, especialmente en su dia a dia.ZSus funciones principales incluyenZejecutar la estrategia del Consejo,

DIRECCION CONSEJERO DELEGADO N/A P ' ° SF neuyentele
representar a la empresa, dirigir los equipos directivos, supervisar la actividad comercial y financiera, y proponer planes
estratégicos.

El Director General de una empresa tiene varias i clave, entre ellas inicion de la visién y mision de la

DIRECCION GENERAL DIRECTOR GENERAL N/A |empresa, el desarrollo de estrategias empresariales, la gestion financiera, la supervision de operaciones y el liderazgo y gestion del

talento 2También se encarga de tomar decisiones estratégicas y representar a la empresa.?

Responsable de disefary dirigir la estrategia comercial de la empresa en el canal B2B, asegurando el crecimiento sostenible del
negocio a través de la red de clientes, gestionando la relacion con los distribuidores para alcanzar os objetivos de crecimiento y
DIRECTOR COMERCIAL 5 |rentabilidad. Supervisa, configura y forma al equipo de ventas, define y administra objetivos por zonas y familias de producto,
establece politicas comerciales y coordina acciones de marketing y producto para maximizar la presencia y competitividad en el
mercado. Representa la vision global del area comercial ante la direccion general.

Responsable de la relacion comercial con los 6 cuya 6n no solo responde al volumen de negocio,
sino también a la complejidad operativa, como puede ser la gestion de grupos de compras o estructuras comerciales mas
isti Surolincluye la iacion de acuerdos anuales, la planificacion conjunta de acciones comerciales, el an:
clavey la i 6n de de dentro de cada cuenta.

GESTOR DE GRANDES CUENTAS 3

Coordina y lidera al equipo comercial en su ejecucion diaria, asegurando la correcta implantacion de la estrategia comercial
definida por la direccion. Realiza seguimiento de indicadores, acompania a los gestores en visitas clave y da soporte en la resolucion
de incidencias o negociaciones complejas. Ademas, en paralelo gestiona las cuentas clave de su territorio y la conexion operativa
entre el prescriptor, la industria final y el distribuidor.

JEFE DE VENTAS 3
DIRECCION COMERCIAL

con profundo jento técnico y experiencia en la industria final, que actiia como referente y asesor para los
usuarios de los productos o soluciones de la empresa, asi como para nuestros distribuidores y toda la red comercial de TB. Su
PRESCRIPTOR 3 |funcion principal es identificar y analizar las ificas de la industria, los productos para
resolver problemas o mejorar procesos. Trabaja estrechamente con el equipo comercial para asegurar la correcta transmision de
las especificaciones y la oferta técnica.

s el directo de la gestiony d o de una cartera de distribui dentro de un territorio especifico.
Su trabajo consiste en mantener una relacién cercana y continua con cada distribuidor, proporcionando soporte técnicoy
comercial. Realiza visitas regulares para formar al personal del distribuidor, presentar y iones, y resolver dudas o
GESTOR DE VENTAS 2 |incidencias. Ademas, identifica oportunidades de mejora y crecimiento dentro de su zona, captando nuevos distribuidores. Trabaja
alineado con la estrategia comercial global y es responsable de alcanzar los objetivos de ventas definidos por la direccion
comercial, haciendo seguimiento de KPIs como volumen de facturacion, rotacion de productos, cobertura de gama, frecuencia de
visita o activacion de promociones.
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DEPARTAMENTO
=

CATEGORIA

GRUPO

DEFINICION DE FUNCIONES

DIRECCION DIGITALY
MARKETING

DIRECTOR DIGITAL Y MARKETING

Lidera la estrategia global de marketing, comunicacion y transformacion digital de la compaiiia. Su mision principal es consolidar el
posicionamiento de las marcas, potenciar los canales onliney la transformacion digital , asi como fortalecer la relacion con
clientes a través de una propuesta de valor coherente, innovadora y diferencial. Bajo su responsabilidad se encuentra la definiciony
ejecucion de los planes de digitalizacion y de marketing anuales, la supervision de campanas digitales, asi como la direccion
eCommerce?y Marketplaces. También lidera el drea IT, impulsando la digitalizacion de procesos clave y la integracion de

J en i6n con O

Establece los KPIs estratégicos del 4rea Digital & Marketing y vela por su cumplimiento como palanca para impulsar el crecimiento
comercial, la innovacion y la excelencia en la experiencia del cliente, mediante una gestion integral y transversal de todas las lineas
de actuacion del departamento.

ESPECIALISTA MARKETING

Responsable de la ejecucion y coordinacion de acciones clave del drea de Marketing, con foco en las siguientes funciones: Trade.
Marketing: organizacion y desarrollo de ferias, eventos, implantaciones y materiales para el punto de venta (PLV, expositores,

asf fio, y gestion de el de y Gestion del dato de-

: parala validacioén y carga de informacién técnica y comercial en el ERP,
asegurando la calidad del datoy su coherencia. Creacién/generacion de Fichas técnicas de producto. : responsable
dela i i y de tarifas en de clientes y entomnos comerciales.

TECNICO DE MARKETING

Ejecuta tareas operativas en distintas dreas del departamento y puede dar soporte tanto a la Direccion como al Especialista de
Marketing. Las funciones descritas forman parte del conjunto de responsabilidades que podran asignarse segin las necesidades
del momento, la carga de trabajo o la dimension del equipo. Sus responsabilidades incluyen: Marcado textil; gestion de la
personalizacion de prendas de ropa laboral mediante distintas técnicas (serigrafia, vinilo, bordado, etc.), incluso podria ocuparse
de la ejecucion del marcado. C: y disefio de materiales gréficos como catalogos, folletos, manuales de
packaging, fichas de producto. C gestion de los canales de i redes

sociales, web, medios digitales y soportes internos. : apoyo en tareas del drea de Marketing por necesidades del
servicio.

DIRECCION DE OPERACIONES

DIRECTOR DE OPERACIONES

Dirige la operativa de la empresa, recursos, anali y
operativa y alinea las acciones con los objetivos estratégicos.

al equipo. Asegura la eficiencia

RESPONSABLE DE VENTAS

Supervisa la gestion de pedidos y el back office comercial. Organiza el trabajo diario, resuelve incidencias y colabora con ventas y
sistemas para garantizar el correcto flujo de pedidos.

 ADMINISTRATIVO DE VENTAS

Supervisa la gestion de pedidos y el control de inventario. Resuelve incidencias operativas. Colabora con los departamentos
comercial, compras y logistica para garantizar un flujo de pedidos eficiente.

RESPONSABLE DE LOGISTICA

Supervisa las operaciones logisticas: entradas, salidas, incidencias y uso del software. Coordina recursos, asegura procedimientos
y garantiza trazabilidad y eficiencia en su drea.

 ADMINISTRATIVO DE LOGISTICA

Realiza el control administrativo de entradas, salidas y movimientos. Registra datos, gestiona documentacion y colabora con

para asegurar el de procesos.

COORDINADOR TURNO LOGISTICA

Organiza al equipo y las tareas logisticas en su tumno. Supervisa procesos, controla tiempos y resuelve incidencias, reportando al
responsable de logistica.

OPERARIO DE LOGISTICA

Ejecuta tareas como carga, descarga, ubicacion, iony de
para garantizar eficiencia y trazabilidad.

Sigue los

TECNICO DE CALIDAD

Verifica que productos y procesos cumplan los estandares de calidad. Realiza controles, gestiona no conformidades, participa en
auditorias y propone mejoras.

AUXILIAR DE CALIDAD

Apoya en controles de calidad, toma de muestras y registros. Colabora en la gestion documental y tareas bésicas bajo supervision
del técnico.

OPERARIO DE PRODUCCION

Realiza tareas de manipulacion, reparacion o acabado de productos 6nu
otras funciones operativas segin necesidades.

OPERARIO DE LIMPIEZAY
MANTENIMIENTO

Se encarga de la limpieza general y apoya en tareas bésicas de mantenimiento. Contribuye a mantener condiciones adecuadas de
higiene y seguridad.
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DEPARTAMENTO
=

CATEGORIA

GRUPO

DEFINICION DE FUNCIONES

DIRECCION DE INGRESOS,
COMPRAS Y ESTRATEGIA DE
PRODUCTO

DIRECTOR DE INGRESOS, COMPRAS Y
ESTRATEGIA DE PRODUCTO

Responsable de coordinar la estrategia de ingresos, liderando la politica de precios, margenes y rentabilidad, asi como las

clave di prayd o de producto. Tiene una vision global del negocio, conectando necesidades comerciales con

de i y ble del catalogoy el entre
equipos.

RESPONSABLE DE CATEGORIA

Lidera el desarrollo, gestion y evolucién de una familia concreta de productos. Evaltia el porfolio existente, propone nuevos
desarrollos 0 mejoras técnicas, y se coordina con proveedores para asegurar que los productos son competitivos, conformes y
alineados con las necesidades del mercado. Es el referente técnico y estratégico de su categoria, en estrecha relacion con compras,
normativa, revenue y comercial.

TECNICO NORMATIVO

Vela por el cumplimiento normativo de todo el catalogo, aportando rigor técnico en cada etapa del ciclo de producto. Es el

de validar la técnicay colaborar con y d ia para
garantizar que cada producto y packaging cumplen con los requisitos exigidos por la normativa vigente.

TECNICO DE COMPRAS

dad

Ejecuta y gestiona las compras, que las se cumpleny que los pedidos fluyen
segun la ifi del equipoy las de la empresa. Es un punto de contacto clave con proveedores, y su rol combina
seguimiento, andlisis y coordinacién para garantizar una cadena de suministro fluida y eficiente.

AUXILIAR DE COMPRAS

Da soporte administrativo y operativo al equipo de compras, colaborando en tareas de carga de datos, seguimiento de pedidos,
documentaci6n y archivo. Su rol permite que el resto del equipo funcione de forma ordenada y g, siendo un apoyo transversal
tanto para compras como para importaciones y normativa.

 TECNICO DE IMPORTACIONES

Se encarga de la gestion operativa de las importaciones, asegurando que los procesos logisticos, aduaneros y documentales se
ejecutan Coordina con y equipo interno para que las llegadas de producto se ajusten a
plazos, normativay costes.

RESPONSABLE DE CATEGORIA Y
NEGOCIO INTERNACIONAL

Asume la responsabilidad completa sobre la categoria de producto, definiendo la estrategia de gama, calidad, posicionamientoy
desarrollo de nuevos modelos. Supervisa la evolucién técnica y comercial del porfolio, coordinandose con proveedores, compras y
normativa para asegurar productos competitivos y bien alineados con las necesidades del mercado. En paralelo, lidera el desarrollo
del negocio confocoen L 6 if i la oferta a cada mercado|
y gestionando relaciones clave. Es el interlocutor principal para clientes estratégicos en la region y actia como puente entre las
areas internas (producto, compras, calidad, logistica) y las de los mercados i Su ol combina
vision técnica de producto, analitica, comercial para abriry consolidar mercados
fuera de Espaiia.

normativoy

 TECNICO DE GESTION DE INGRESOS

Apoya en el analisis y gestion del rendimiento del catélogo y las tarifas. Participa en la preparacion de propuestas de precios,

de margenes, y por cliente o familia de producto. Colabora estrechamente con el
director del drea y los responsables de categoria, aportando datos y criterios para la toma de decisiones estratégicas. Su enfoque
combina vision analitica, atencion al detalle y conocimiento transversal del producto y el mercado.

AUXILIAR DE CATEGORIA

Da soport y operativo a los de categorfa, ayudando en tareas como la recopilacién de informacién
técnica, andlisis de competencia, carga de fichas en sistemas y de muestras o Colabora en la

de lanzamientos, comparativas de producto y documentacion de soporte para comercial o normativa. Es un perfil transversal que
contribuye a mantener la categorfa organizada, documentada y alineada con los flujos de compras y normativa.

AUXILIAR DE NEGOCIO
INTERNACIONAL

Da soporte administrativo y operativo al equipo de compras, colaborando en tareas de carga de datos, seguimiento de pedidos,
documentacion y archivo. Supervisa la gestion de pedidos de venta y el control de inventario. Resuelve incidencias operativas. Su
rol permite que el resto del equipo funcione de forma ordenada y agil, siendo un apoyo transversal tanto para compras como para
importaciones y ventas.
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DEPARTAMENTO CATEGORIA GRUPO [DEFINICION DE FUNCIONES
—_— —_— — —
Responsable de la gestion financiera de una empresa, la ion, el de
DIRECTOR FINANCIERO 5 i de gestion de a tesorerfa, las inversiones, las relaciones con inversores, gestion de
riesgos financieros y cumplimiento normativo.2
Responsable de la gestion contable, a de estad ierosy el de fiscales ZEL
ion de el iento de tributarias y la asesorfa fiscal.La

RESPONSABLE FISCAL, CONTABLE Y
AUDITORIA INTERNA

responsable fiscal se centra en la
auditoria interna, por otro lado, evalua los controles internos, identifica riesgos y mejora la eficiencia de los procesos.

FiOcuparse de la Gestion del Riesgo buscando identificary

DIRECCION FINANCIERA

CONTROL, ANALISIS FINANCIERO,
GESTION DE RIESGOS Y TESORERIA

Responsable del Control asegurando que la empresa cumpla con sus objetivos y normas, evaluar la situacion financiera para tomar

datos e informes
minimizar los riesgos que puedan afectar a la empresa, y gestion de la Tesorerfa ocupandose de la gestion de efectivo y liquidez.
eficiente de

al

y de soporte que

Responsable de realizar una amplia gama de tareas
una organizacién ZSus funciones principales incluyen laZgestion de documentos, la atencién al publico y la gestién de la
entareas contables, la gestion de recursos humanos y el mantenimiento de

‘También pueden estar

HUMANOS

TECNICO DE RRHH

RESPONSABLE DE SERVICIOS )
AUXILIARES
registros. 7
OPERARIO DE RECOBRO Y GESTIONDE | |Sus funciones principales incluyen contactar a los clientes morosos, negociar acuerdos de pago, realizar un seguimiento de las
IMPAGOS deudasy, si es necesario, tomar medidas legales para garantizar a recuperacion de la deuda.
Responsable de la gestion del capital humano de la lo queincluye la de la fuerza laboral,
DIRECTOR RRHH 5 |reclutamientoy seleccion de personal, la gestion de néminas y beneficios, la gestion del talento, la formacién y desarrollo, gestion
del cambio, evaluacion y mejora, coachingy mentoria y la creacion de un clima laboral positivo.
DIRECCION RECURSOS
Encargado de laZgestion administrativa y tareas de apoyo en los procesos de seleccién, reclutamiento y gestion del personal.BSus
funciones incluyen la planificacién, seleccin, atencién a candidatos, administracién de néminas, gestin de beneficios y

2
programas de formacion.
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