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C.V.E.: BOPBUR-2025-04970

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Concurso-oposicion para 1 plaza de limpiador/a - personal laboral fijo

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 14 de octubre de 2025,
las bases y convocatoria para la contratacién de una plaza de limpiador/a de edificios
municipales, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por
resolucion de Alcaldia nimero 12/2025, de fecha 8 de agosto de 2025, y publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn nimero 158, de fecha 19 de agosto de 2025, cuyas
caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: limpiador/a de edificios municipales.

Régimen: personal laboral fijo.

Unidad/érea: oficinas y despachos.

Grupo de clasificacion: 10.

Titulacién exigible: certificado de escolaridad o equivalente.

Sistema selectivo: concurso-oposicion.

Funciones encomendadas: limpieza de oficinas y otras dependencias municipales.
Ndmero de vacantes: 1.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de indefinido, regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo, y en régimen de
dedicacién a tiempo parcial (8 horas semanales, que podran incrementarse o disminuirse
en funcién del servicio y la progresiva ampliacion o recorte del horario de apertura de las
instalaciones). Los dias y horas de trabajo se organizaran entre el personal contratado y la
jefatura del mismo.

La retribucién neta se calculara en funcién del convenio vigente de oficinas y
despachos.
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Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacién con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacidn exigida.
Cuarta. — Turno de reserva.

En este caso, y ante el nimero de plazas ofertadas, no se reservara un cupo para
que las mismas sean cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Villadiego, se presentaran en el registro electrénico general de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es)
y en el Boletin Oficial de Castilla'y Leon.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Sexta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Séptima. — Tribunal calificador.

Los organos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

(El nUmero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo,
su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas).

La composicion del tribunal calificador se determinara en la resolucién de la Alcaldia
que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos en el proceso.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
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a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Octava. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistirda en la realizaciéon de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de la prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 60,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30,00 puntos.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

Primer y Unico ejercicio: cuestionario de respuestas multiples (tipo test) de 30
preguntas, con cuatro posibles respuestas.

El primer ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0,00 a 60,00
puntos (2 puntos por respuesta correcta), siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 30,00 puntos.

La prueba versara sobre el temario siguiente:

Tema 1. — La Constitucion Espafiola: concepto, caracteristicas y contenido.
Derechos y libertadas de los ciudadanos.

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 74 -



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

M@ viernes, 24 de octubre de 2025

Tema 2. - El régimen local espafiol. El municipio: organizacion y competencias. La
provincia: organizacidon y competencias.

Tema 3. — El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 4. — Organizacion y control del servicio de limpieza en centros publicos y
administrativos. Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza.

Tema 5. — Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacion, composicién y
propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 6. — Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 7. — Limpieza de suelos y escaleras.

Tema 8. — Limpieza de paredes y techos.

Tema 9. — Limpieza de bafios, aseos publicos y urinarios.

Tema 10. - Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 11. — Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 12. - La limpieza de areas administrativas en edificios publicos.

Tema 13. — Tipos de residuos. Identificacion y tratamiento. Recogida, evacuacién y
reciclaje.

Tema 14. — Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
FASE CONCURSO:

El baremo de los méritos puntuables sera el siguiente:

a) Formacion: hasta un maximo de 20 puntos.

Titulacion superior académica a la exigida para el puesto: 10 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento, en materias de limpieza de
edificios o prevencion de riesgos laborales: 5 puntos (hasta un maximo de 10 puntos).

La formacién se acreditara con la presentacién de los titulos impartidos por
entidades catalogadas.

b) Experiencia: hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicios como operario de limpieza en la administracién publica:
2 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.

Por haber prestado servicio como operario de limpieza en la empresa privada: 1 punto
por mes completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

Los servicios prestados en las administraciones se acreditaran mediante cetrtificado
de Secretaria de la corporacién o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral redactada por la
Seguridad Social.
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Novena. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de sumar la de la fase de oposicion mas
la de la fase de concurso.

En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, seguida de la mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso en el apartado
de experiencia profesional, y seguida de la mayor puntuacién en el apartado de formacién
académica. Si aln persistiera el empate, se realizara un sorteo.

Décima. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
formalizacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del nimero de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacién legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon
econdmica alguna.

Undécima. — Constitucion de bolsa de trabajo.
En este caso no se constituira una bolsa de trabajo.
Duodécima. — Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resoluciéon del recurso
administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local; el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica del este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, seguin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Villadiego, a 14 de octubre de 2025.

El alcalde,
Angel Carretdn Castrillo

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[] Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representaciéon que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacion o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
Céodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

bopbur.diputaciondeburgos.es
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, en relacién con la convocatoria
para la seleccion de una plaza de limpiador de edificios municipales, conforme a las bases publicadas

en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria
o0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
Tener la titulacidén exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados, cuya copia presenta:

OBLIGATORIOS: Certificado escolar o equivalente

Titulaciones o certificados que se quieran aplicar a la fase de concurso

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidn de personal referenciado.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

[XI He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villadiego

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Cesion de datos No hay previsidn de cesion de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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