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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARLANZON

Aprobacidn definitiva
El acuerdo n.° 2 del Pleno del Ayuntamiento de Arlanzén, reunido en sesion ordinaria
de 12 de junio de 2025, aprobo provisionalmente la siguiente ordenanza fiscal:
- Ordenanza reguladora de la tenencia y proteccion de los animales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
de Arlanzdén descrito anteriormente.

Su texto integro se hace publico en cumplimiento de los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley de Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril.

En Arlanzén, a 6 de octubre de 2025.
La alcaldesa, El secretario-interventor

Marta Santamaria Fernandez Fabio Orrantia Plaza

* * *

ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA
Y PROTECCION DE LOS ANIMALES

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. — Objeto y ambito de aplicacion.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer aquellos requisitos exigibles en
el término municipal de Arlanzon, para la tenencia, de animales de compaiiia, y también
de los utilizados con fines lucrativos, deportivos y de recreo, con la finalidad de conseguir,
de una parte, las debidas condiciones de salubridad y seguridad para el entorno y, de otra,
la adecuada proteccién de los animales.

Articulo 2. — Marco normativo.

La tenencia y proteccion de los animales en el municipio de Arlanzén se sometera a
lo dispuesto en la presente ordenanza, la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de Proteccion de los
Derechos y el Bienestar de los Animales y demas normativa que le pueda ser de aplicacién.

Articulo 3. — Definiciones.

1. — Animal doméstico de compaiiia: es el mantenido por el hombre, principalmente
en su hogar, por placer y compaiiia, sin que constituya objeto de actividad lucrativa alguna.

2. — Animal doméstico de explotacion: es aquel que, adaptado al entorno humano,
es mantenido por el hombre con fines lucrativos o de otra indole, no pudiendo, en ningln
caso, constituir un peligro para personas o bienes.
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3. — Animal silvestre de compaiiia: es aquel perteneciente a la fauna autéctona o
foranea, que ha precisado un periodo de adaptacién al entorno humano y que es
mantenido por el hombre, principalmente en su hogar, por placer y compafiia, sin que sea
objeto de actividad lucrativa alguna.

4. - Animal vagabundo o de duefio desconocido: es el que no tiene duefio conocido,
o circule libremente por la via publica sin la compafia de persona responsable.

5. — Animal abandonado: es el que, estando identificado, circula libremente por la
via publica sin ir acompafado de persona responsable, y sin que se haya denunciado su
pérdida o sustraccién por parte del propietario.

6. — Animal identificado: es aquel que porta algun sistema de marcaje reconocido
como oficial por las autoridades competentes y se encuentra dado de alta en el registro
correspondiente.

7. — Animal potencialmente peligroso: es aquel animal doméstico o silvestre de
compaiiia que, con independencia de su agresividad, y por sus caracteristicas morfoldgicas
y raciales (tamario, potencia de mandibula, etc.) tiene capacidad para causar lesiones graves
o mortales a las personas. También tendran esta consideracion los animales que hayan
tenido episodios de ataques y/o agresiones a personas o animales, los perros adiestrados
para el ataque o la defensa, asi como los que reglamentariamente se determine.

8. — Perro guia: es aquel del que se acredita como adiestrado en centros nacionales
o extranjeros reconocidos, para el acompafamiento, conduccion y auxilio de deficientes
visuales.

9. — Perro guardian: es aquel mantenido por el hombre con fines de vigilancia y
custodia de personas y/o bienes, caracterizandose por su naturaleza fuerte y potencialmente
agresiva, y por precisar de un control firme y un aprendizaje para la obediencia, debiendo
contar con mas de seis meses de edad. A todos los efectos, los perros guardianes se
consideraran potencialmente peligrosos.

TITULO SEGUNDO
TENENCIA DE ANIMALES

CAPITULO |. — DE LOS ANIMALES DOMESTICOS Y SILVESTRES DE COMPANIA.
Articulo 4. — Condiciones para la tenencia de animales.

1. — Con caracter general, se autoriza la tenencia de animales de compaiia en los
domicilios particulares, siempre que las condiciones de su alojamiento lo permitan, y quede
garantizada la ausencia de riesgos higiénico-sanitarios para su entorno. En cualquier caso,
en el supuesto de perros y gatos, su nimero total no podra superar los cinco animales sin
la correspondiente autorizacion de los servicios competentes del ayuntamiento.

2. — El propietario o tenedor de un animal vendra obligado a proporcionarle un
alojamiento adecuado, mantenerlo en buenas condiciones higiénico-sanitarias, facilitarle
la alimentacién y bebida necesarias para su normal desarrollo, someterlo a los tratamientos
veterinarios curativos o paliativos que pudiera precisar, asi como a cumplir la normativa
vigente relacionada con la prevencion y erradicacion de zoonosis, realizando cualquier
tratamiento preventivo que sea declarado obligatorio.
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3. — El propietario o tenedor de un animal adoptara las medidas necesarias para
evitar que la posesion, tenencia o circulacion del mismo pueda infundir temor, suponer
peligro 0 amenaza, u ocasionar molestias a las personas.

4. — El propietario o tenedor de un animal no podra utilizarlo para la practica de la
mendicidad, incluso si esta es encubierta.

Articulo 5. — Documentacion.

1. — El propietario o tenedor de un animal ha de poner a disposicion de la autoridad
competente, en el momento en el que le sea requerida, aquella documentacién que resulte
obligatoria en cada caso.

2. — De no presentarla en el momento del requerimiento, dispondra de un plazo de
diez dias naturales para aportarla en la dependencia municipal que corresponda.
Transcurrido dicho plazo se considerara que el animal carece de documentacién a todos
los efectos.

3. — En caso de robo o extravio de la documentacion obligatoria de un animal, el
propietario o tenedor habra de proceder a la solicitud del correspondiente duplicado en el
plazo de 3 dias habiles desde su desaparicion.

Articulo 6. — Responsabilidades.

1. — El propietario o tenedor de un animal sera responsable de los dafos, perjuicios
y molestias que ocasione a las personas, bienes y al medio en general.

2. — Todos los propietarios de perros quedan obligados a contratar un seguro de
responsabilidad civil, por la cuantia que reglamentariamente se determine, en el plazo de
un mes desde la identificacion del mismo. La formalizacién de este seguro sera previa a la
obtencion de la preceptiva licencia municipal cuando se trate de animales, pertenecientes
a la especie canina o no, que sean calificados como potencialmente peligrosos.

3. — Seran responsables por la comision de hechos constitutivos de infraccion a la
presente ordenanza, los titulares, propietarios o tenedores de animales de compafiia, asi
como aquellas personas que, a cualquier titulo, se ocupen habitualmente de su cuidado,
alimentacién y/o custodia, si dichos animales no estuvieran identificados.

Articulo 7. — Colaboracidn con la autoridad municipal.

1. — Los propietarios o tenedores de animales, los propietarios o encargados de
criaderos, establecimientos de venta, establecimientos para el mantenimiento temporal
de animales de compaiiia y asociaciones de proteccion y defensa de animales, quedan
obligados a colaborar con la autoridad municipal para la obtencién de datos y
antecedentes precisos sobre los animales relacionados con ellos.

2. — En los mismos términos quedan obligados los porteros, conserjes, guardas o
encargados de fincas rusticas o urbanas, respecto de los animales que residan en los
lugares donde presten servicio.
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Articulo 8. — Identificacidon de los animales de compafiia.

1. — La sustraccién o desaparicién de un perro identificado habra de ser comunicada
al registro correspondiente. La falta de comunicacién en dicho plazo sera considerada
abandono, salvo prueba en contrario.

2. - Los animales carentes de identificacion y trasladados al Centro de Control
Zoosanitario por cualquier motivo, seran identificados, y vacunados contra la rabia si
procede, con caracter previo a su devolucion.

Articulo 9. — Vacunacion antirrdbica.

1. — Todo perro residente en el municipio de Arlanzén habra de estar vacunado
contra la rabia a partir de los tres meses de edad. Las sucesivas revacunaciones tendran
caracter obligatorio y anual, salvo modificacion de esta pauta que pudieran determinar las
autoridades competentes.

2. - Cuando no sea posible realizar la vacunacion antirrabica de un perro dentro de los
plazos establecidos como obligatorios por existir algtn tipo de contraindicacion clinica, esta
circunstancia habra de ser debidamente justificada mediante certificado veterinario oficial.

3. - La vacunacion antirrabica de un animal conlleva la expedicion del correspondiente
documento oficial, cuya custodia sera responsabilidad del propietario.

4. - La vacunacion antirrabica de los gatos tendra caracter voluntario, sin perjuicio
de las modificaciones de esta pauta que pudieran determinar las autoridades competentes
en funcién de las circunstancias epidemioldgicas o cualesquiera otras que consideren
pertinentes.

Articulo 10. — Uso de correa y bozal.

1. — En los espacios publicos o en los privados de uso comun, los animales de
compaiiia habran de circular acompafnados y conducidos mediante cadena o cordén
resistente que permita su control.

2. - Los animales iran provistos de bozal cuando sus antecedentes, temperamento
o naturaleza y caracteristicas asi lo aconsejen, y siempre bajo la responsabilidad de su
duefio o cuidador. El uso del bozal, tanto con caracter individual como general, podra ser
ordenado por la autoridad municipal cuando las circunstancias sanitarias o de otra indole
asi lo aconsejen, y mientras estas duren.

Articulo 11. — Normas de convivencia.

1. - Los perros podran permanecer sueltos en las zonas especialmente acotadas por
el ayuntamiento para este fin, quedando exceptuadas las zonas de recreo infantil y otras
areas en las que figure expresamente la prohibicion de su acceso. También quedan
exceptuados los animales calificados como potencialmente peligrosos, para los que no
sera de aplicacion este articulo.

2. — Los propietarios o tenedores de animales no incitaran a estos a atacarse entre
si, a lanzarse contra personas o bienes quedando prohibido hacer cualquier ostentacion
de agresividad de los mismos.
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3. — Se prohibe el bafio de animales en fuentes ornamentales, estanques o similares,
asi como que estos beban directamente de las fuentes de agua potable para consumo publico.

4. - Por razones de salud publica y proteccion al medio ambiente urbano, se prohibe
el suministro de alimentos a animales vagabundos o abandonados, asi como a cualquier
otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad. Los
propietarios de inmuebles y solares adoptaran las medidas oportunas al efecto de impedir
la proliferacion en ellos de especies animales asilvestradas o susceptibles de transformarse
en tales, siempre que estas medidas no supongan sufrimientos o malos tratos para los
animales implicados.

5. — Se prohibe la permanencia continuada de animales en terrazas o patios,
debiendo pasar en cualquier caso la noche en el interior de la vivienda.

En el supuesto de viviendas unifamiliares, los animales podran permanecer en los
jardines de las mismas siempre y cuando se cumplan las condiciones sefialadas en el
articulo 4 de la presente ordenanza. En caso contrario la autoridad municipal podra ordenar
que el animal permanezca alojado en el interior de la vivienda en horario nocturno y/o diurno.

6. — El transporte de animales en cualquier vehiculo, se efectuara de forma que no
pueda ser perturbada la accion del conductor, se comprometa la seguridad del trafico o
les suponga condiciones inadecuadas desde el punto de vista etoldgico o fisiolégico. En
cualquier caso, queda prohibida la permanencia continuada de animales en el interior de
vehiculos.

7. — En solares, jardines y otros recintos cerrados en los que haya perros sueltos,
debera advertirse en lugar visible esta circunstancia.

Articulo 12. — Deyecciones en espacios publicos y privados de uso comun.

1. - Las personas que conduzcan perros y otros animales deberan impedir que estos
depositen sus deyecciones en las aceras, paseos, jardines y, en general, en cualquier lugar
destinado al transito de peatones.

2. — Siempre que las deyecciones queden depositadas en cualquier espacio, tanto
publico como privado de uso comun, la persona que conduzca al animal, esta obligada a
proceder a su limpieza inmediata.

Articulo 13. — Entrada en establecimientos publicos.

Aun permitida la entrada y permanencia, sera preciso que los animales estén sujetos
con cadena o correa y provistos de bozal.

CAPITULO Il. — DE LOS ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS.
Articulo 14. — Licencia administrativa.

1. — La tenencia de un animal calificado como potencialmente peligroso requerira la
obtencion previa de una licencia previa acreditacion documental de los siguientes
requisitos:

a) Ser mayor de edad y no estar incapacitado para proporcionar los cuidados
necesarios al animal.
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b) No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la
libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, asociacién con
banda armada o de narcotréafico, asi como ausencia de sanciones por infracciones en
materia de tenencia de animales potencialmente peligrosos.

c) Certificado de aptitud psicologica.

d) Formalizacion de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros que
puedan ser causados por sus animales, por la cuantia minima que reglamentariamente se
determine.

e) Cualquier otro requisito que normativamente se determine.

2. - Esta licencia administrativa tendra una validez de cinco afos, transcurridos los
cuales el interesado habra de proceder a su renovacion aportando nuevamente la toda la
documentacion requerida.

3. — Procedera la revocacion de la licencia administrativa concedida cuando se
incumplan las condiciones que motivaron su concesién y, en cualquier caso, siempre que
se cometan infracciones calificadas como graves o muy graves en la presente ordenanza.

4. — Las operaciones de compraventa, traspaso, donacién o cualquier otra que
suponga cambio de titular de animales potencialmente peligrosos requeriran la prueba del
cumplimiento de, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Existencia de licencia vigente por parte del vendedor.

b) Obtencion previa de licencia por parte del comprador.

c) Tenencia de la cartilla sanitaria actualizada.

Articulo 15. — Registro de animales potencialmente peligrosos.

1. — Una vez obtenida la licencia, el titular de la misma dispondra de un plazo de
quince dias habiles desde la adquisicién del animal para solicitar su inscripcién en el
registro competente. Igualmente viene obligado a comunicar al citado registro, en ese
mismo plazo, la venta, traspaso, donacion, robo, muerte, traslado o pérdida del animal.

Articulo 16. — Medidas especiales en relacion con la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

1. - Los animales potencialmente peligrosos, mientras sean mantenidos en espacios
privados, y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 de la presente ordenanza,
dispondran de un recinto con cerramiento perimetral completo y de altura y materiales
adecuados que eviten, tanto su libre circulacién, como la salida a espacios publicos o
privados de uso comun sin el debido control y sujecién, garantizando la seguridad de las
personas.

Los animales no podran permanecer continuamente atados salvo que el medio
utilizado permita su movilidad, y debera existir, en cualquier caso, un cartel que advierta
visiblemente de su existencia.

2. - Las salidas de estos animales a espacios publicos o privados de uso comun se
realizaran en todo momento bajo el control de una persona responsable, mayor de edad.
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En el caso de los perros, sera obligatoria la utilizacidon de bozal adecuado a su tamafio y
raza asi como una cadena o correa resistente de menos de dos metros de longitud, no
pudiendo circular sueltos en ningln supuesto y bajo ninguna circunstancia.

3. — La autoridad municipal procedera a la intervencién cautelar, y traslado al Centro
de Control Zoosanitario, de cualquier animal considerado potencialmente peligroso,
cuando su propietario no cumpla con las medidas contenidas en la presente ordenanza,
sin perjuicio de las sanciones econémicas que pudieran caber. Esta intervencion podra
ser definitiva en caso de reincidencia, o cuando a criterio de la autoridad municipal, y
previo reconocimiento por técnicos cualificados, se determinara que su grado de
agresividad o inadaptacion a la vida en sociedad, hacen imposible la devolucién del animal
al no existir garantia plena de que su tenencia no sea lesiva para personas o bienes,
pasando su propiedad a la administracién.

CaPiTULO lll. — DE LOS ANIMALES VAGABUNDOS Y ABANDONADOS.
Articulo 17. — Destino.

Los animales vagabundos y/o abandonados, seran recogidos y conducidos al
Centro de Control Zoosanitario correspondiente.

Articulo 18. — Plazos.

1. — Los animales vagabundos y/o abandonados, permaneceran en el centro de
control zoosanitario durante un plazo de diez dias si su duefio no fuera conocido.

En el caso de tratarse de un animal identificado, se notificara al propietario la recogida
del mismo, tras lo que dispondra de un plazo de diecinueve dias para su recuperacion,
habiendo de abonar los gastos correspondientes a su recogida, manutencion y atenciones
sanitarias.

2. - Transcurrido dicho plazo sin que el propietario retire el animal, éste se
considerara abandonado.

Articulo 19. — Adopcion.

1. — Todo animal ingresado en el centro de control zoosanitario que haya sido
calificado como abandonado quedara a disposicion de quien lo desee adoptar durante el
periodo de tiempo que determinen los servicios veterinarios del propio centro.

2. - Los animales adoptados se entregaran identificados y vacunados contra la rabia
si procede, de acuerdo, en cualquier caso, con lo establecido en la normativa en vigor
para cada especie animal. Los gastos derivados de estas actuaciones correran a cargo del
adoptante.

Articulo 20. — Cesion en custodia.

1. — Cuando un animal haya de permanecer ingresado en el centro de control
zoosanitario durante un periodo de tiempo tal que, a criterio de los servicios veterinarios
del propio centro pueda suponer menoscabo para su salud y bienestar, podra ser cedido
con caracter provisional en custodia, previa solicitud de la persona interesada.
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2. — La cesién en custodia no supone la adquisicion de derecho alguno sobre el
animal frente a su propietario, aunque si constituye opcién preferente para la adopcion en
el momento en que esta resulte posible.

Articulo 21. — Eutanasia.

Los animales no retirados por sus propietarios ni cedidos en adopcién, se
sacrificardn mediante aquellos métodos autorizados por la legislacién que regula
especificamente esta materia.

CAPITULO IV. — DE LOS ANIMALES MUERTOS.
Articulo 22. — Servicio de recogida de animales muertos.

Las personas que necesiten desprenderse de cadaveres de animales lo haran a
través del servicio correspondiente, que procedera a su recogida, transporte y eliminacion,
quedando prohibido su abandono en cualquier lugar o circunstancia.

Articulo 23. — Traslado a cementerios de animales.

Bajo la responsabilidad del propietario, podra efectuarse el traslado de cadaveres,
en condiciones higiénicas, a lugares autorizados para su incineracion o enterramiento.

CAPITULO V. — DE LOS ANIMALES DE EXPLOTACION.
Articulo 24. — Condiciones de las explotaciones.

1. — La presencia de animales domésticos de explotacion, definidos en el articulo 3,
quedara restringida a las zonas catalogadas como rusticas en el Plan General de Ordenacion
Urbana de Arlanzén, no pudiendo en ninglin caso permanecer en viviendas, terrazas, patios
o solares.

Articulo 25. — Requisitos administrativos.

Toda explotaciéon debera estar censada, contar con la preceptiva licencia urbanistica
y estar inscrita en los registros sanitarios establecidos al efecto.

Articulo 26. — Movimiento pecuario.

1. — El traslado de animales, tanto dentro del término municipal, como fuera del
mismo, se llevard a cabo de conformidad con lo establecido en las disposiciones
aplicables.

2. — Los titulares de explotaciones de animales domésticos deberan poner en
conocimiento de los servicios técnicos competentes la incorporacién de nuevos animales
y la documentacién sanitaria de los mismos.

TITULO TERCERO
INSPECCIONES, INFRACCIONES Y SANCIONES

CAPITULO |. — INSPECCIONES Y PROCEDIMIENTO.
Articulo 27. — Inspecciones.

1. — Los servicios municipales competentes ejerceran las funciones de inspeccion
y cuidaran del exacto cumplimiento de los preceptos recogidos en la presente ordenanza.
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2. — El personal de los servicios municipales competentes, una vez acreditada su
identidad, y en el ejercicio de sus funciones, estara autorizado para:

a) Recabar informacion verbal o escrita respecto a los hechos o circunstancias
objeto de actuacion.

b) Realizar comprobaciones y cuantas actuaciones sean precisas para el desarrollo
de su labor.

3. — En situaciones de riesgo grave para la salud publica, los técnicos veterinarios
adoptaran las medidas cautelares que consideren.

Articulo 28. — Procedimiento.

El incumplimiento de las normas contenidas en la presente ordenanza seran objeto de
las sanciones administrativas correspondientes previa instruccion del oportuno expediente,
que se tramitara de acuerdo con las reglas y los principios generales establecidos en las
Leyes 39/2015 y 40/2015.

CaAPITULO Il. — INFRACCIONES.
Articulo 29. — Infracciones.

Se consideran infracciones administrativas los actos u omisiones que contravengan
las normas contenidas en la presente ordenanza.

Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves, de conformidad con
lo establecido en las disposiciones siguientes:

a) Constituyen infracciones leves:

1. — La tenencia de animales de compaiiia cuando las condiciones del alojamiento,
el numero de animales o cualquier otra circunstancia, impliquen riesgos higiénico-
sanitarios, molestias para las personas, supongan peligro o amenaza, o no pueda ejercerse
sobre ellos la adecuada vigilancia.

2. - La no adopcidn, por el propietario o tenedor de un animal, de las medidas
necesarias para evitar que la posesion, tenencia o circulacién del mismo pueda infundir
temor o suponer peligro o amenaza.

3. — El incumplimiento de la obligacién de identificar y censar a los animales, asi
como la no actualizacion de los datos registrales en los supuestos y plazos.

4. — Carecer de seguro de responsabilidad civil en los supuestos establecidos en la
presente ordenanza.

5. — La circulacién de animales no calificados como potencialmente peligrosos, sin
cadena o corddn resistente que permita su control, y bozal en los casos recogidos en la
presente ordenanza.

6. — La permanencia de animales sueltos en zonas no acotadas especialmente para
este fin.

7. - La no adopcién de medidas oportunas para evitar que los animales ensucien
con sus deyecciones los espacios publicos o privados de uso comun.
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8. — La no adopcién de medidas oportunas para evitar la entrada de animales en
zonas de recreo infantil o en otras no autorizadas para ellos.

9. — El incumplimiento de las normas relativas a la utilizacién de aparatos elevadores,
permanencia en espacios comunes de edificios y entrada en establecimientos publicos.

10. - La venta de animales de compariia a menores de 14 afios, o a incapacitados,
sin la autorizaciéon de quienes ostentan su legitima representacion.

11. — Mantener animales en terrazas, jardines o patios de manera continuada, sin
disponer de alojamiento adecuado y/o causando molestias evidentes a los vecinos.

12. — El abandono de animales muertos o su eliminacion por métodos no autorizados.

13. — El suministro de alimento a animales vagabundos o abandonados o a cualquier
otro cuando de ello puedan derivarse molestias, dafios o focos de insalubridad.

14. - La no adopcion, por los propietarios de inmuebles o solares, de las medidas
oportunas al efecto de impedir la proliferacion de especies animales asilvestradas o
susceptibles de transformarse en tales.

15. — La donacién de un animal de comparia como premio, reclamo publicitario,
recompensa o regalo de compensacion por otras adquisiciones de naturaleza distinta a la
transaccion onerosa de los mismos.

16. — El transporte de animales incumpliendo los requisitos establecidos en la
normativa vigente.

17. - El bafo de animales en fuentes ornamentales, estanques y similares, asi como
el permitir que estos beban directamente en las fuentes de agua potable para el consumo
publico.

18. — Poseer en un mismo domicilio més de cinco animales sin la correspondiente
autorizacion.

19. — No anunciar la prohibicién o la autorizacion de entrada de animales en
establecimientos turisticos.

20. — No advertir en lugar visible de la presencia de perros sueltos cuando ello sea
obligatorio, con excepcion de los supuestos de animales potencialmente peligrosos, en los
que sera calificada como grave.

21. — No tener a disposicion de la autoridad competente aquella documentacion
que resulte obligatoria en cada caso.

22. - Las que reciben expresamente dicha calificacion en la normativa de especial
aplicacion.

23. — Cualquier accion u omisién que constituya incumplimiento de los preceptos
recogidos en la presente ordenanza y que no esté tipificada como infraccién grave o muy grave.

b) Constituyen infracciones graves:

1. - La tenencia de los animales en condiciones higiénico-sanitarias inadecuadas,
no proporcionarles alojamiento adecuado a sus necesidades o no facilitarles la alimentacion
y bebida necesarias para su normal desarrollo.
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2. - La permanencia continuada de animales en el interior de vehiculos.

3. — La tenencia de un animal potencialmente peligroso sin identificar o sin estar
inscrito en el registro correspondiente.

4. — No someter a un animal a los tratamientos veterinarios paliativos o curativos
que pudiera precisar. La no vacunacién antirrabica o la no realizacién de tratamientos
declarados obligatorios.

5. — El incumplimiento de las normas sobre tenencia de animales potencialmente
peligrosos establecidas en la presente ordenanza.

6. — Mantener los perros potencialmente peligrosos sueltos en lugares publicos sin
bozal ni cadena o correa de las caracteristicas recogidas en la presente ordenanza.

7. - La venta ambulante de animales.

8. — Suministrar, por cualquier via, sustancias nocivas que puedan causarles dafio
o sufrimiento innecesarios.

9. — El incumplimiento de las normas sobre ingreso y custodia de animales agresores
para su observacion antirrabica.

10. - Incitar a los animales a que se ataquen entre si 0 a que se lancen contra personas
o vehiculos, o hacer cualquier ostentacion de su agresividad.

11. - La negativa a facilitar informacion, documentacioén o prestar colaboracién con
los servicios municipales, asi como el suministro de informacién o documentacion falsa.

12. - El incumplimiento de las normas contenidas en la presente ordenanza referidas
a los animales domésticos de explotacion.

13. - La utilizaciéon o explotacién de animales para la practica de la mendicidad,
incluso cuando esta sea encubierta.

14. - La concurrencia de infracciones leves o la reincidencia en su comision.

15. — Las que reciban expresamente dicha calificacion en la normativa de especial
aplicacion.

c) Se consideran infracciones muy graves:

1. - La organizacion y celebracion de peleas entre animales u otros espectaculos no
regulados legalmente que puedan ocasionar su muerte, lesién o sufrimiento.

2. — El abandono de cualquier animal.

3. — Maltratar, agredir fisicamente o someter a los animales a cualquier practica que
les pueda producir sufrimientos o danos injustificados.

4. - La venta o cesiéon de animales vivos con fines de experimentacién, incumpliendo
las garantias previstas en la normativa vigente.

5. - La tenencia de animales potencialmente peligrosos sin la preceptiva licencia, asi
como la venta o transmision de los mismos a quien carezca de ella.
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6. — Adiestrar animales con el fin de reforzar su agresividad para finalidades
prohibidas.

7. — El incumplimiento de la normativa sobre el control de zoonosis o epizootias.

8. — La organizaciéon o celebracién de concursos, ejercicios, exhibiciones o
espectaculos de animales potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos,
destinados a demostrar la agresividad de estos animales.

9. - La concurrencia de infracciones graves o la reincidencia en su comision.

10. — Las que reciban expresamente dicha calificacion en la normativa de especial
aplicacion.

CapiTuLO Ill. — SANCIONES.

Articulo 30. — Sanciones.

1. — Las sanciones aplicables por infraccién de los preceptos contenidos en la
presente ordenanza seran los siguientes:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 150 hasta 300 euros.
b) Las infracciones graves, con multa comprendida entre 301 y 1.500 euros.
¢) Las infracciones muy graves, con multa comprendida entre 1.500 y 3.000 euros.

2. - No tendré caracter de sancién la confiscacion provisional de aquellos animales
objeto de venta ambulante, practica de mendicidad, y otros supuestos de comisién de
infracciones graves o muy graves.

3. — La resolucién sancionadora podra comportar la confiscacién definitiva o el
sacrificio de los animales, la clausura de establecimientos y explotaciones, y la suspension
temporal o la revocacion de la licencia para tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

En los supuestos en los que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o
falta, la autoridad competente podra acordar la intervencién provisional de los animales
hasta tanto se determine el destino de los mismos.

4. — Las sanciones se graduaran especialmente en funcién del incumplimiento de
advertencias previas, grado de negligencia o intencionalidad en cuanto a las acciones u
omisiones, tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccién, importancia del
riesgo sanitario y gravedad del dafio causado y reincidencia en la comision de infracciones.

5. — Cuando se compruebe la imposibilidad de una persona para cumplir las
condiciones de tenencia contempladas en la presente ordenanza, debera darse cuenta a
las autoridades judiciales pertinentes, a efectos de su incapacitacién para la tenencia de
animales.

Articulo 31. — Competencia y facultad sancionadora.

La competencia para la aplicaciéon y sancion de las infracciones estd encomendada
a la Alcaldia-Presidencia, o al concejal o concejales en quien delegue.
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DISPOSICION ADICIONAL

Todos los gastos derivados de la aplicacion de la presente ordenanza seran
satisfechos por el propietario de los animales afectados.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la presente ordenanza entrara en vigor una
vez se haya publicado su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y transcurrido
el plazo previsto en el articulo 65 del mismo texto legal.
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04685

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases del proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo para
la provision temporal de plazas de oficial mecanico conductor de la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos

Mediante Resolucién de fecha 10 de septiembre de 2025, la Concejala de Personal,
en uso de las facultades delegadas (Decreto de Alcaldia n.° 2024015751, de fecha 28 de
noviembre de 2024, modificado por el Decreto n.° 2025001886, de 20 de febrero de 2025,
asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y 13 de julio de 2023,
y de 28 de noviembre de 2024) en lo que atafie, en su caso, a las competencias delegadas
por este 6rgano, dispuso lo siguiente:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir el proceso selectivo para la creaciéon de una bolsa de empleo para la
provision temporal de plazas de oficial mecanico conductor que figuren en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos que estén o pudieran llegar a estar
vacantes, y/o para la sustitucién de sus titulares, y/o para dar cobertura a cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2025, la Concejala de
Personal y Régimen Interior en uso de las facultades que le confiere la legislacion vigente
actuando por delegacién de firma del Alcalde (Decreto de Alcaldia n.° 2024015751, de
fecha 28 de noviembre de 2024, modificado por el Decreto n.° 2025001886, de 20 de
febrero de 2025, asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junioy 13
de julio de 2023, y de 28 de noviembre de 2024), dispuso lo siguiente:

Unico. - Convocar el proceso selectivo para la conformacién de una bolsa de
empleo para la provisién temporal de plazas de oficial mecanico conductor pertenecientes
a la escala de Administracion Especial, subescala B) Servicios Especiales, clase D)
Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2 de titulacién, para proveer temporalmente
plazas de oficial mecanico conductor, integradas en la plantilla municipal mientras no sean
provistas por funcionario de carrera, y/o para la sustitucion de sus titulares, y/o para la
formalizacién de contratos de trabajo de caracter temporal, y/o para dar cobertura a
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas
el dia 10 de septiembre de 2025.
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BASES
Primera. — Objeto.

1.1. — Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un proceso selectivo
que tiene por objeto la constitucion de una bolsa de empleo para la provision temporal de
plazas de oficial mecanico conductor que figuren en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Burgos que estén o pudieran llegar a estar vacantes, y/o para la
sustitucion de sus titulares, y/o para dar cobertura a cualquiera de las circunstancias
previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2. — Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase personal de oficios,
categoria oficial mecanico/a conductor/a del Ayuntamiento de Burgos.

1.3. — La constitucion de esta bolsa viene motivada por la propuesta formulada por
la Seccidén de Ingenieria Industrial del Ayuntamiento de Burgos para la provision de diversos
puestos de trabajo correspondientes a la categoria de oficial mecéanico conductor cuya
cobertura se considera necesaria para el desempefio de las funciones que tienen
encomendadas que contribuyan al normal funcionamiento de la citada seccion.

1.4. - El cese de los funcionarios interinos procedera en los supuestos contemplados
en el referido articulo 10.3 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.5. — La constitucion de dicha bolsa se realizard mediante el sistema de concurso
de méritos. Los empleados publicos seleccionados a través del presente proceso quedaran
sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
O nhorma que en su caso le sustituya.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. - Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan reunir
los siguientes requisitos en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes:

1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafnola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

2. Edad: tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

3. Titulacion: estar en posesion en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos
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para su expedicion en la misma fecha la titulacién de Graduado/a Escolar, Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber realizado
y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicidon de este. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, o en su caso, la homologacién.

4. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
que se deriven del puesto por desempeniar.

5. Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases B.

6. Habilitacion: no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiere sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situaciéon equivalente ni haber sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

7. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar
servicio en la administracién local. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el
procedimiento de seleccion, hasta el momento de la toma de posesion. Asimismo, deberan
mantenerse durante el tiempo de prestacion de servicios.

Aquellos aspirantes que por razones de discapacidad precisen adaptaciones para
la realizacién de examenes, deberan indicarlo en la solicitud, pudiendo solicitar las
necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo y medios que consideren
oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para ello
haran constar en la solicitud las posibles adaptaciones que precisen para participar en las
pruebas selectivas, acompafiando el dictamen técnico facultativo. En ningun caso las
adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas selectivas.

2.2. — Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera. — Solicitudes.

3.1. — Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas
deberan cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como anexo | para su
presentacién presencial o electronica.
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Teniendo en cuenta que se trata de una bolsa de trabajo, los aspirantes facilitaran
aquellos datos personales (teléfonos, email...) que permitan su localizacion de forma
efectiva y sera su responsabilidad mantenerlos actualizados.

3.2. — Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacién:

a) Justificacién del abono de la tasa.

b) Declaracion responsable: en todo caso, declaracién responsable de que relinen
los requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo
de solicitud.

3.3. — Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Los derechos de
examen sera los determinados por redaccion en vigor en el momento de presentacion de
instancias de la ordenanza municipal nimero 201, que estan fijados al momento de
aprobacion de las bases en la cantidad de 16,81 euros. Los/las aspirantes deberan
haberlos satisfecho antes de presentar la solicitud. El pago de los derechos de examen
preferentemente debera realizarse mediante el sistema de autoliquidacién, indicando el
nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que opta. Dicha autoliquidacion se
podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria/Tramites sin certificado/
Autoliguidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO Tasa por expedicion de documentos)
/Subconcepto (Derechos de examen pruebas selectivas) /Tarifas (la correspondiente a este
proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicidon no dara lugar a la devolucion de la
tasa satisfecha.

3.4. — Plazo de presentacion: se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta en el tablén de empleo publico
alojado en la sede electrénica de este ayuntamiento https://sede.aytoburgos.es/ y en su
pagina web.

3.5. — Lugar de presentacién de la solicitud: la solicitud de participacion en el
presente proceso selectivo, acompanada de la documentacion referida en el apartado 4.3,
podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios:

a) Electronicamente, a través del Registro Electronico del Ayuntamiento de Burgos
(https://sede.aytoburgos.es).
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b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Burgos o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarta. — Admision de aspirantes.
4.1. - Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el titular del érgano competente
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
que se publicara en el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos (direccién https:// sede.aytoburgos.es) y
contendra la lista completa de personas admitidas y excluidas, pudiendo utilizarse también
para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez
dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanaran la exclusion
o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello, se recomienda
a las personas aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacion de admitidos.

4.2. — Resolucion definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante resolucion del érgano competente y elevara a definitiva la lista provisional
de aspirantes, publicandose el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado
en la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos (direccion https://sede.aytoburgos.es)
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el tribunal de
seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba de la fase de la
oposicion.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse en
el tablon de empleo publico del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burgos (direccién https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del tablon de empleo publico
del Ayuntamiento de Burgos situado en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Burgos
(direccion https://sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).
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Quinta. — Organo de seleccidn.

Cada tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes y en su composicion
se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. De entre ellos, uno ejercera las
funciones de presidente, otro de secretario y el resto actuaran como vocales.

Sus miembros deberan responder al principio de imparcialidad y profesionalidad.

La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La responsabilidad
siempre es personal.

Todos los tribunales responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

La presidencia del tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos, de valoracién no automatica y no
deban ser leidos ante el tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo preceptiva la asistencia de la
presidencia y la secretaria.

Los tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o dudas que puedan suscitarse en el procedimiento selectivo.

Los tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin
voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El régimen juridico aplicable a los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Los acuerdos de los tribunales sélo podran ser impugnados por los interesados en
los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviere conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes ho cumple uno o varios de los requisitos exigidos
por la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las posibles dudas bajo criterios de
racionalidad, uniformidad y proporcionalidad y siempre con el limite de lo dispuesto en las
bases de la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos por el concepto de asistencia a los
mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razén del Servicio.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Burgos, plaza Mayor, n.° 1, 09071.

Sexta. — Comprobacion de méritos.

En el momento en el que sea necesaria la contratacion de personal y se realice el
llamamiento de los aspirantes integrantes de la bolsa de trabajo, el tribunal del presente
proceso procedera a solicitar la documentacion acreditativa de los méritos autobaremados
a efecto de comprobar:

- La veracidad de los mismos (a tal efecto podra requerirse a la administracion,
entidad u organismo emisor de la misma).

- La correspondencia entre los méritos alegados por el aspirante al que se realice
el llamamiento y la puntuacion resultante de su autobaremacién de méritos.

En el supuesto en que la puntuacién realizada por el aspirante en su documento de
autobaremacion no coincidiera con los méritos aportados, la puntuacion sera corregida de
oficio por el tribunal siempre que la diferencia entre valoraciones responda a errores
aritméticos o de hecho cometidos por el aspirante al realizar la autobaremacion y la
diferencia entre las puntuaciones del aspirante y del tribunal no excediera del 10% de esta
ultima (tanto en valoracién global como por cada mérito).

La correccion de oficio que realice el tribunal sélo podra producirse a la baja,
pasando el aspirante a ocupar el lugar que le corresponde en la bolsa de trabajo siempre
que éste resulte en posicion inferior a la determinada inicialmente. Por tanto, el orden en
la bolsa de trabajo determinado en el acuerdo de constitucién de la misma no podra ser
mejorado como consecuencia de la comprobacién de méritos realizada posteriormente
por el tribunal.

El aspirante podra ser excluido del presente proceso selectivo si en su
autobaremacion ha valorado méritos que no han sido contemplados en las presentes
bases o la puntuacion propuesta excediera de la puntuacion realizada por el tribunal en al
menos un 10% (tanto en valoracién global como para cada mérito). lgualmente sera
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excluido del proceso, si los documentos aportados o los datos contenidos en ellos
hubieran sido manipulados o falseados, sin perjuicio de la exigencia de la responsabilidad
en que pudiera incurrirse por falsedad en documento publico o en documento mercantil.

Séptima. — Desarrollo del proceso.
Méritos a valorar y documentacion acreditativa. —

El sistema selectivo de los aspirantes sera el concurso de méritos, siendo valorados
los méritos que se refieren a continuacion: la fecha de referencia para valorar los méritos
sera la de finalizacién del plazo para la presentacion de instancias, no valorandose méritos
correspondientes a una fecha posterior a la indicada. No seran valorados aquellos méritos
de los aspirantes que no estén acreditados documentalmente ni aquellos que tengan fecha
posterior a los de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Méritos valorables:
— Experiencia profesional hasta un maximo de 70 puntos:

a) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes en puestos de
oficial de primera u otros analogos en los cuales se hubieren venido realizando funciones
propias del puesto convocado a razdn de 0,25 puntos por mes completo trabajado.

b) Sélo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en la empresa
privada en puestos de oficial de primera u otros analogos en los cuales se hubieren venido
realizando funciones propias del puesto convocado a razén de 0,20 puntos por mes
completo trabajado.

c) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en
administraciones publicas y entidades de derecho publico dependientes en puestos de
oficial de segunda, peodn especialista u otros andlogos en los cuales se hubieren venido
realizando funciones similares el puesto convocado a razén de 0,15 puntos por mes
completo trabajado.

b) Solo se valorara la experiencia profesional por servicios prestados en la empresa
privada en puestos de oficial de segunda, pedn especialista u otros analogos en los cuales
se hubieren venido realizando funciones similares al puesto convocado a razén de 0,10
puntos por mes completo trabajado.

No seran tenidas en cuenta fracciones inferiores a un mes. La valoracion de los
servicios prestados con jornada inferior a la completa sera proporcional a la jornada
realizada. El tiempo de permanencia en situacion de excedencia no sera tenido en cuenta
en el computo de tiempo a valorar.

El nimero de meses completos trabajados sera el resultado de dividir entre 30 la
suma total de dias cotizados (segun datos reflejados en el informe de vida laboral) en las
correspondientes categorias profesionales y administracion publica o entidad de derecho
publico dependiente o empresas privadas. Los decimales resultantes no seran tenidos en
cuenta.
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— Formacién: hasta un maximo de 30 puntos:

a) Titulaciones: por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada
con el puesto de trabajo. Sélo se computara el titulo/s de mayor grado que ostente cada
aspirante (en caso de la formacion profesional cuando pertenezcan a una misma familia
profesional):

Titulo de bachiller o titulacién equivalente: 10 puntos por cada titulo.
Titulacion en formacion profesional de grado medio: 5 puntos por cada titulo.

b) Cursos de formacion: sélo se valoraran los cursos convocados, impartidos u
homologados por administraciones publicas, universidades, asi como los cursos
convocados por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco
del acuerdo de formacion para el empleo de las administraciones publicas. Los cursos
deberan acreditarse mediante diploma, certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacién de aprovechamiento o imparticion, debiendo constar la denominacion del
curso, la entidad que convoca / imparte /u homologa el curso, el periodo de celebracion,
el contenido y el nimero de horas lectivas, a razén de 0,25 por hora.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacién o de perfeccionamiento de uno anterior, sélo se valorara el de
mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos.

No se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

1. — Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el
diploma o certificado.

2. — Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso
académico.

Acreditacion documental de méritos. —

La documentacion a aportar acreditativa de los méritos que se proponen a
valoracion es la siguiente:

Meéritos por experiencia profesional:

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de los méritos
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social en donde consten los méritos que
se proponen a valoracion. El informe de vida laboral debera ser aportado para cualquier
mérito por experiencia profesional que se proponga a valoracion.

- Servicios prestados en administraciones publicas y entidades de derecho publico
dependientes: copia auténtica del certificado de servicios prestados emitido por la
administracién, centro u organismo en el que se prestaron en el que figure el tiempo vy la
categoria desempefada.

- Si los servicios se hubiesen prestado en condicién de funcionario interino, junto
con el certificado de servicios prestados debera aportarse copia auténtica del documento
de nombramiento y toma de posesion.
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- Si los servicios se hubieran prestado en condicion de personal laboral junto con
el certificado de servicios prestados debera aportase copia auténtica de los contratos de
trabajo (con las modificaciones correspondientes en su caso) en donde conste la categoria
profesional o el puesto de trabajo, la jornada realizada y las funciones desempefiadas.

La informacién contenida en el informe de vida laboral debera coincidir con la
contenida en los certificados de servicios prestados o contratos de trabajo que se
presenten, tanto en lo referente al grupo de cotizacion correspondiente a la categoria
profesional desarrollada, fechas de alta y baja en Seguridad Social y jornada realizada. Si
esta documentacion, en su conjunto, no es coincidente, no sera tenida en cuenta a efectos
de su cémputo.

Meéritos formacion: mediante la presentacion de la copia auténtica del titulo oficial
expedido o de los cursos realizados o impartidos.

No seran valorados méritos que no estén debidamente acreditados documentalmente
mediante las copias auténticas de la documentacion referida.

Octava. — Procedimiento de llamamiento.

— Cuando surja la necesidad de un nombramiento interino o contratacién laboral, el
Servicio de Personal procedera a contactar con los aspirantes respetando el orden de
puntuacion resultante del proceso selectivo. El llamamiento se realizara por teléfono al
numero indicado por el aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada
por este.

- El aspirante dispondra de un plazo maximo de 24 horas a contar desde el
momento en que se llame o se remita el correo electronico sefialado en el parrafo anterior
para aceptar la oferta de empleo publico temporal ofrecida. La aceptaciéon de la oferta
debera realizarse expresamente por el interesado, bien directamente en el momento de la
llamada telefénica (de lo cual se dejara constancia mediante diligencia) o bien mediante
contestacién escrita al correo electrénico remitido desde la administracion.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacion, desde el Servicio de Personal se remitird nuevo
mensaje de correo electronico citando al interesado para que se persone el dia, hora y
lugar indicado al objeto de comparecer al acto de toma de posesién o, en su caso, la firma
del contrato.

Previamente a su contratacion, el aspirante debera presentar en el Servicio de
Personal del ayuntamiento la siguiente documentacién:

— Copia auténtica del D.N.I. o nimero de identidad extranjero en vigor.

— Copia auténtica de la titulacién exigida como requisito para tomar parte en la
convocatoria.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales de la plaza, mediante reconocimiento o certificado
médico.
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— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién General del Estado, comunidades auténomas o de la
administracion local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

—En caso de ser nacional de otro estado, declaracién jurada de no hallarse
inhabilitado, o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, e su estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

- Declaracion jurada de no desempefiar otro puesto en la Administracion del Estado,
comunidades autébnomas o administracion local, ni desarrollar actividades profesionales
privadas, ni percibir mas de una remuneracién con cargo a los presupuesto de las
administraciones publicas y de los entes, organismo y empresas de ellas dependientes o
con cargo a 6rganos constitucionales, o que resulte de la aplicacién de arancel ni ejercer
por percepciones correspondientes a puestos incompatibles, todo ello salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

3. — Se considerara que el interesado renuncia a la oferta si en el plazo de
veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no contestara al correo electronico enviado
o a la llamada efectuada, o aceptada la misma, no se personara a la firma del contrato o
al acto de toma de posesion en el dia, hora y lugar indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento se procedera al llamamiento del siguiente
candidato de la relacion de la bolsa.

Novena. — Constitucion y funcionamiento de la bolsa de empleo.

La bolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Servicio de Personal del
Ayuntamiento de Burgos.

La gestién de esta bolsa se regira por los criterios establecidos en las normas
reguladoras del procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de empleo
resultantes de las pruebas selectivas para el ingreso en los cuerpos, escalas, subescalas,
clases y categorias en los que se integran los funcionarios de carrera de la administracién
local aprobadas el 20 de febrero de 2010, o norma que la sustituya, suponiendo la
participacién en este proceso por parte de los interesados su expresa aceptacion.

En el momento del llamamiento, debera acreditarse que se esta en situacion de
poder desempefar el puesto de trabajo aportando la documentacién justificativa en los
términos establecidos en la base décima.

Décima. — Finalizacion de la relacion de interinidad.

La administracién formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de
los puestos asignados.

c¢) Por lafinalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provisién o movilidad previstos en la normativa de cada administraciéon
publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacidn de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza
que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del personal funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé
lugar a compensacion econémica.

Undécima. — Régimen de impugnaciones y alegaciones.

11.1. — Todas las solicitudes de revisidon y reclamaciones presentadas por los
aspirantes en el plazo correspondiente se entenderan contestadas en el acuerdo del
tribunal calificador por el que se aprueben los resultados definitivos de cada ejercicio.

11.2. — Cando estos actos decidan directamente o indirectamente el fondo del
asunto, determinen la imposibilidad de continuar en el proceso selectivo, produzcan
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, las personas
interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la concejala-delegada de Personal,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de su publicacion en el tablén de anuncios
y resto de medios del ayuntamiento.

Contra los actos de tramite del érgano técnico de seleccién no incluidos en el punto
anterior, las persones candidatas podran formular, a lo largo del proceso selectivo, todas
las alegaciones que estimen pertinentes, para su consideracion en el momento de hacerse
publica la puntuacion final del proceso selectivo.

11.3. — Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos
meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa) o potestativamente y con caracter previo recurso de reposicién
en el plazo de un mes ante el érgano que haya dictado el acto objeto de recurso, segun lo
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dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo esto, sin perjuicio de otros recursos de los cuales los interesados quieran
valerse para la defensa de su derecho o interés.

Decimosegunda. — Incidencias y legislacion aplicable.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracién Local; por el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; por la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad; la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Real Decreto-Ley
6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién
del plan de recuperacién, transformacion y resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, asi como en la restante normativa que
resulte de aplicacién, quedando facultados los tribunales para resolver o adoptar los
acuerdos pertinentes, con plena autonomia y libertad en sus decisiones, dentro de las
competencias que les son propias como 6rganos de seleccién. Esta actividad Unicamente
estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.

Asimismo, seran de aplicacién las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Burgos para la seleccion de
personal funcionario de carrera aprobadas por resolucién de la concejala delegada de
Personal de 25 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 147, de fecha 1 de agosto de 2024 y en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Castillay Ledn nimero 161, de fecha 20 de agosto de 2024.

Decimotercero. — Vigencia de la bolsa de empleo.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de dos afios desde su aprobacion, salvo
que con anterioridad a dicha fecha se constituya una nueva bolsa que la sustituya como
consecuencia de la finalizacién de un proceso para la seleccién de funcionarios de carrera
de la misma categoria.
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Sin perijuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la bolsa de empleo podra ser
prorrogada por un periodo, como maximo, de dos afos, mediante resolucién dictada por
el drgano competente en materia de funcion publica, de la que se dara conocimiento previo
a los érganos de representacion de los trabajadores.

A 30 de septiembre de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

SOLICITANTE

Nombre/Razén social Apellido 1 Apellido2 DNI/NIE o CIF

REPRESENTANTE (Si actua como representante debe aportar documentacion acreditativa de la representacion)

Nombre Apellido1 Apellido2 DNI/NIE

DIRECCION DE NOTIFICACION

Tipo  de | Nombre via Numer Bloque Escaler | Pis Puerta
via o a o
Pais Provincia Localidad
Tfno. Mévil Correo electrénico
Notificacion electrénica Notificacién postal ()
CONVOCATORIA

Puesto/plaza a que aspira

Fecha boletin de publicacién de convocatoria

TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA

stQ NoQ

Solicita la siguiente adaptacion

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o
errores que contenga, asi como declara conocer la proteccion de datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan
en esta instancia

Lugar y fecha de la solicitud
En ,a de de 20,

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratard sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de las
funciones publicas, con la Unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relaciéon con usted y por el periodo que dure dicha
relacion. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al Ayuntamiento, por los medios indicados en la
politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no seran cedidos a ningin
tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacién puede consultar el registro de
actividades de tratamiento en la web del Ayuntamiento.
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04682

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTROJERIZ

Mediante acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2025 el Ayuntamiento de
Castrojeriz inici6 expediente de cesion gratuita del bien patrimonial sito en travesia General
Aranda, 2 de Castrojeriz, referencia catastral 6126801VMO0862N0001TY.

De conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
articulo 110.1.f. del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se somete a informacién publica, por el plazo de veinte
dias a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados en el mismo, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por
conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
ayuntamiento (http://castrojeriz.sedelectronica.es).

En Castrojeriz, a 26 de septiembre de 2025.

La alcaldesa,
Maria Beatriz Francés Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04775

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MECERREYES

Informacidn publica uso excepcional en suelo rustico y licencia urbanistica

Por este ayuntamiento se esta tramitando concesién de autorizacién de uso
excepcional en suelo rustico y la correspondiente licencia urbanistica para la construccién
de nave ganadera para ovino en régimen extensivo en poligono 501, parcela 502 de
Mecerreyes, promovido por Lorenzo Vicario Alonso.

De conformidad con el articulo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de Castilla y
Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se convoca, por plazo de veinte
dias héabiles tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente, en la Secretaria de este
ayuntamiento en horario de atencién al publico.

En Mecerreyes, a 3 de octubre de 2025.

El alcalde-presidente,
José Pedro Alonso Diez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04686

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE VALDEPORRES

Este ayuntamiento en sesién celebrada el dia 25 de septiembre de 2025 adopto el
acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del
precio publico del servicio de residencia de la tercera edad Condado de la Revilla en
Pedrosa de Valdeporres.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, dicho acuerdo se somete a informacién publica por plazo de treinta
dias a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, plazo
durante el cual se podran presentar las alegaciones y reclamaciones que se estimen
oportunas.

A 29 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Bernabé Miras Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04689

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ORBANEJA RIOPICO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/25 para el ejercicio de 2025

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2025, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/25 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Orbaneja Riopico para el ejercicio 2025.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Orbaneja Riopico, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Jesus Manrique Merino
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04690

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DEL CAMPO

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia n.° 181, de 29 de septiembre de 2025,
los padrones fiscales de la tasa por el servicio de suministro de agua a domicilio, de la
tasa por alcantarillado y de la tasa por recogida de basura correspondientes al primer
semestre del ejercicio 2025, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos
que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica, por medio
del presente anuncio, se exponen al publico en la Secretaria del ayuntamiento, por el plazo
de un mes a fin de que quienes se estimen interesados pueden examinarlos libremente y
formular por escrito las reclamaciones que estimen pertinentes.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y de las liquidaciones
contenidas en los mismos, podrd interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del término de
exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

El periodo de pago en voluntaria de las tasas comprende desde el 1 de octubre al
1 de diciembre de 2025. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya
satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos
26,28y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara
la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

El pago de los recibos podra realizarse mediante cualquiera de los sistemas
reconocidos en la legislacion vigente.

En Santa Maria del Campo, a 30 de septiembre de 2025.

La alcaldesa,
Maria Jesus Lara Valdivielso
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04677

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 15/2025 para el gjercicio de 2025 en la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito

El Pleno del Ayuntamiento de Sasamén, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2025, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
numero 15/2025 en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se expone al publico el citado expediente
por el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante dicho plazo
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno que estimen
oportunas en los términos establecidos en el articulo 170 del mencionado TRLRHL.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran formulado reclamaciones, el expediente
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo, en
caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Sasamon, a 29 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Lorenzo Galeron Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04679

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 16/2025 para el gjercicio de 2025 en la modalidad de
suplemento de crédito

El Pleno del Ayuntamiento de Sasamén, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2025, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria
numero 16/2025 en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.1 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), se expone al publico el citado expediente
por el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que durante dicho plazo
los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno que estimen
oportunas en los términos establecidos en el articulo 170 del mencionado TRLRHL.

Si transcurrido dicho plazo no se hubieran formulado reclamaciones, el expediente
se considerara aprobado definitivamente sin necesidad de adoptar un nuevo acuerdo, en
caso contrario el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

En Sasamon, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Lorenzo Galeron Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04680

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Aprobacion definitiva de la modificacion y refundicién del convenio de colaboracion
entre el Ayuntamiento de Sasamadn y las juntas vecinales de Castrillo de Murcia,
Citores del Paramo, Olmillos de Sasamodn, Villandiego, Villasidro y Yudego

En sesion extraordinaria de fecha 24 de febrero de 2023, el Pleno del Ayuntamiento
de Sasamon aprobd de modo inicial, para su posterior ratificacion-aprobacion por parte
de las juntas vecinales, el texto correspondiente al convenio de colaboracion entre el
Ayuntamiento de Sasamon vy las juntas vecinales de Castrillo de Murcia, Citores del
Paramo, Olmillos de Sasamén, Villandiego, Villasidro y Yudego para el ejercicio de
competencias municipales y su financiacién, que sustituye al pacto existente desde 1992.
Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sasamdn en sesion ordinaria de 22 de mayo
de 2023, el texto fue aprobado definitivamente, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 107, de 7 de junio de 2023.

En sesion extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 2023, el Pleno del Ayuntamiento
de Sasamon aprobd inicialmente, también para su posterior ratificacién-aprobacion por parte
de las juntas vecinales, modificacion y anexo del citado Convenio. Por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Sasamon en sesion extraordinaria de 18 de enero de 2024 fue aprobado
definitivamente el texto de la modificacion y anexo del Convenio, publicandose en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 21, de 30 de enero de 2024.

En sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2025, el Pleno del Ayuntamiento de
Sasamén aprobd inicialmente, para su posterior ratificacion-aprobacién por las juntas
vecinales, el texto de una nueva modificacion y anexo del convenio de colaboracién. Tras
la aprobacion por las respectivas juntas vecinales, el Pleno del ayuntamiento, en sesién
ordinaria de 29 de septiembre de 2025, acordd la aprobaciéon definitiva de dicha
modificacion y anexo del convenio, con 5 votos a favor y 2 abstenciones. Asimismo, se
acordo la refundicién del texto en un Unico documento.

TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE SASAMON Y LAS JUNTAS VECINALES DE CASTRILLO DE MURCIA, CITORES DEL
PARAMO, OLMILLOS DE SASAMON, VILLANDIEGO, VILLASIDRO Y YUDEGO PARA
EL EJERCICIO DE COMPETENCIAS MUNICIPALES Y SU FINANCIACION

I. - En el momento de la entrada en vigor de la Ley 1/1988, de 4 de junio, de Régimen
Local de Castilla y Ledn, las juntas vecinales de Castrillo de Murcia, Citores del Paramo,
Olmillos de Sasamoén, Villandiego, Villasidro y Yudego tenian a su cargo la ejecucion de
obras y la prestacién de servicios de competencia municipal y exclusivo interés de la
entidad local menor correspondiente. Al no haber acordado éstas en el plazo establecido
en la disposicion transitoria segunda de la citada ley que su gestidn o ejercicio se realizase
por el ayuntamiento, la ejecucién de obras y la prestacion de servicios de competencia
municipal de exclusivo interés de la entidad local menor correspondiente que actualmente
se llevan a cabo por las juntas vecinales han de considerarse delegadas tacitamente.
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Il. — El ejercicio de dichas competencias y su financiacion se ha venido desarrollando
en el marco del acuerdo plenario de fecha 7 de febrero de 1992 del Ayuntamiento de
Sasamon, por el que se aprueba el documento suscrito por los alcaldes de Sasamén y de
las entidades locales menores conocido como «Pacto de Virginia», instrumento normativo
vélido y plenamente vigente que regula las relaciones entre ayuntamiento y entidades
locales menores sobre bases sencillas, claras y equitativas para todas las partes. No
obstante, la Ley 1/1988, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla y Ledn establece la
necesidad de que el ayuntamiento y las entidades locales menores afectadas por la
situacién arriba descrita suscriban un convenio en los términos previstos en su articulo
69, apartados 2 y 3.

lll. — El documento aprobado por el Pleno de Sasamon antes referido tiene el
siguiente contenido:

«Que, con vigor a la fecha de 1 de enero de 1992, se lleva a cabo anualmente una
distribucion, tanto de los gastos comunes, como de los ingresos que se produzcan, en los
siguientes términos:

a) Todas las entidades locales y Sasamon como tal participaran en los gastos
comunes que se produzcan y que tengan la consideracion de gastos de personal
referentes a la administracidon general (secretario-interventor y auxiliar-administrativo), asi
como del material de oficina y los originados en el colegio publico local con sede en
Sasamon.

b) Cada entidad local menor y Sasamdn como tal (pueblo) se haran cargo de sus
propios gastos, respetando total autonomia a sus inversiones, que como anteriormente
decimos seran de su total y exclusivo coste.

c) En relacion con los ingresos la distribucion se efectuara de la siguiente forma:

1.° - De los ingresos efectuados por el Estado por el concepto de participacion en
el Fondo Nacional de Cooperacién Municipal, primeramente, se atenderan los gastos
comunes a que hace referencia la letra a). Si una vez cubiertos estos, existiese remanente
de los mismos, la cantidad sobrante se distribuira entre las distintas entidades, en funcién
del niumero de habitantes que cada una de ellas tenga, con referencia al 1 de marzo de
1991 (Ultimo padrén municipal de habitantes).

2.° — De los ingresos que el ayuntamiento recaude por los impuestos de bienes
inmuebles (rustica y urbana) y de las distintas licencias fiscales, ahora impuesto de
actividades econdmicas, estos se distribuiran a cada entidad en funcion de los padrones
que la Delegacion de Hacienda confecciones anualmente, con total respeto a las
cantidades individuales que cada padron de contribuyentes contenga por cada entidad.

3.° — De los ingresos que el ayuntamiento recaude por el impuesto municipal de
circulacién, cada entidad percibira en funcién de los vehiculos existentes anualmente en
cada una de ellas.

4.° - Los ingresos obtenidos por las distintas ordenanzas municipales iran
destinados a la entidad a la que pertenezcan.
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5.° — A resultas de la liquidacion total que se lleve a cabo anualmente, se efectuaran,
lo mas aproximadamente posible, entregas trimestrales a cuenta a todas las entidades, con
cargo al ingreso perteneciente al Fondo Nacional de Cooperacion Municipal, cuando la
Delegacion de Hacienda efectue al ayuntamiento el ingreso por ese concepto.

Ante la imposibilidad legal de que Sasamdn como tal (pueblo) pueda existir como
entidad local menor, no obstante se llevard dentro de la administraciéon general del
ayuntamiento y como régimen interno, un libro auxiliar de contabilidad, donde se separe
con precisién, tanto los ingresos como los gastos que puedan corresponderle a Sasamon
(pueblo), por las distribuciones aludidas anteriormente, de Sasamoén ayuntamiento,
pudiendo en cualquier momento saber diferenciar la situacién contable que cada uno de
ellos pueda tener.

En relacion con los pasados ejercicios de 1988-1989-1990 y 1991, se tratara de
efectuar un balance general de ingresos y gastos de mencionados afos, con el fin de saber
lo més aproximadamente posible, los gastos e ingresos que a cada entidad local e
igualmente a Sasamon (pueblo) le hubieran podido corresponder, tratando de corregir las
desigualdades econdmicas que se hayan podido dar, disipando de esta forma cuantas
dudas nos acechan en el momento actual.

Si todo el contenido de este escrito se aceptase integramente y la corporacion
municipal adoptara el acuerdo de su aprobacién, cualquier modificacién que posteriormente
se tratase de efectuar, contaria con la total participacion de los hoy firmantes o quienes en
su momento pudieran sustituirles, asi como también para cualquier interpretacion que de
la lectura de esta exposicion pudiera hacerse.

Que se dejen sin efecto y por tanto sin ningun tipo de valor los acuerdos que esta
corporacion municipal haya tomado Ultimamente sobre este mismo asunto, por considerar
que el documento que hoy se propone digo se presenta, en los términos en que esta
redactado, contiene con exactitud y refleja con realidad unas aspiraciones por todos
deseadas, convencidos que de su cumplimento, se derivaran consecuencias que a todos
beneficiaran por igual.

En sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de 1992, la corporacién municipal
queda enterada y acuerda por unanimidad aprobar integramente el texto que contiene el
escrito presentado dando cumplimiento a todos los puntos que en el mismo se especifican,
deseando que su puesta en practica beneficie por igual a todos los habitantes de las
distintas entidades que componen nuestro ayuntamiento».

IV. — En base a lo expuesto, es voluntad de las partes conseguir con el presente
convenio los siguientes fines de interés publico:

— Consolidar el principio de descentralizacién adoptado en 1992 como instrumento
de acercamiento de la administracién a los vecinos al posibilitar que las entidades locales
menores y Sasamoén puedan gestionar sus propios intereses de forma diferenciada.

- Formalizar dicho principio en los términos previstos en el articulo 69, apartados 2
y 3 de la Ley 1/1988, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla y Leodn.
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V. — La normativa de aplicacion es:

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (articulos
9, 10, 47-53).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (articulos 4,
24 bis, 27, 37, 116 bis).

— Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (articulo 156).

—Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la
Administracion Local (DT 4.3).

—Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Leén (articulos 50, 51,
69, DT 2.9).

—Ley 7/2013, de 27 de septiembre, de Ordenacion, Servicios y Gobierno del
Territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn (articulo 30, DF 8.2).

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local (1, 38, 66).

VI. — Competencias.

- El Ayuntamiento de Sasamén como municipio ostenta las competencias que le
atribuye la legislacion vigente y tiene competencia para adoptar acuerdos de delegacién
a favor de sus entidades locales de ambito territorial al municipio en los términos
establecidos en la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn.

— Acuerdo aprobado en Pleno de 7 de febrero de 1992.

- Las entidades locales menores integradas en el municipio de Sasamén, de
Castrillo de Murcia, Citores del Paramo, Olmillos de Sasamén, Villandiego, Villasidro y
Yudego, tienen las competencias propias y tienen a su cargo las municipales tacitamente
delegadas al no haber acordado sus juntas vecinales en el plazo establecido en la
disposicién transitoria segunda de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Ledn que su gestidn o ejercicio se realizase por el Ayuntamiento de Sasamon.

CLAUSULAS
Primera. — Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es la regulacion, en cumplimiento de lo dispuesto
en la disposicion transitoria 2.2 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castilla y Leodn, del funcionamiento de las entidades locales menores de Castrillo de
Murcia, Citores del Paramo, Olmillos de Sasamén, Villandiego, Villasidro y Yudego, y sus
relaciones con el Ayuntamiento de Sasamén, fundamentalmente en los siguientes
aspectos:

— Reconocimiento de las competencias en relacidn con obras y servicios
municipales de exclusivo interés de la entidad local menor correspondiente que las juntas
vecinales tienen a su cargo.
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— Determinacion del régimen de los recursos econémicos de las entidades locales
menores y el reparto de gastos comunes.

- Relaciones de cooperacién entre los érganos de gobierno de las entidades implicadas
y mecanismos de seguimiento para el cumplimiento de los compromisos adquiridos.

Segunda. — Competencias de las entidades locales menores de Sasamon.

2.1. - Son competencias propias la administracion y conservacion de su patrimonio,
incluido el forestal, y la regulacién del aprovechamiento de sus bienes comunales, y la
vigilancia, conservacién y limpieza de vias urbanas, caminos rurales, fuentes, lavaderos y
abrevaderos.

2.2. - Al no haber acordado estas en el plazo establecido en la disposicion transitoria
segunda de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn que su
gestidon o ejercicio se realizase por el ayuntamiento, las juntas vecinales ejercen en el
ambito de su territorio las siguientes competencias municipales:

- Instalaciones deportivas.

— Patrimonio histérico-artistico.

— Alumbrado pubilico.

— Suministro de agua, alcantarillado y tratamiento de agua residuales.
— Pavimentacion de vias y caminos.

— Mantenimiento de jardines y parques publicos.

— Ejecucién de obras.

— Cultura, fiestas y turismo.

— Cementerios.

— Consultorios médicos.

2.3. - El ayuntamiento colaborara materialmente con las entidades locales menores
en el ejercicio por éstas de cualquiera de sus competencias, poniendo a su disposicion los
servicios de los empleados municipales que resulten competentes para realizar el
mantenimiento y limpieza de los espacios publicos cuya conservacion tengan a su cargo.

2.4. — Correspondera a las entidades locales menores la resolucién de los recursos
ordinarios contra sus resoluciones y la revisién de oficio de sus actos.

2.5. — El incremento de las competencias municipales en materias distintas a las
anteriormente mencionadas deberan ser objeto de delegacién.

2.6. — Son indelegables las competencias municipales en materia de ordenacion,
gestion y disciplina urbanistica.

2.7. - La delegacién de competencias no supone alteracion de la titularidad de la
competencia. Las competencias delegadas se ejercen con arreglo a la legislaciéon del
Estado o de la comunidad autébnoma o, en su caso, por la reglamentacion aprobada por
el Ayuntamiento de Sasamén.
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2.8. — Los conflictos de competencias que se susciten entre entidades locales
menores pertenecientes al municipio de Sasamdn seran resueltos por el ayuntamiento de
éste. En los demas casos, resolvera la consejeria competente en materia de administracién
local, previo informe en todo caso, de los ayuntamientos y diputaciones afectadas.

Tercera. — Potestades de las entidades locales menores de Sasamodn.

3.1. — Para el ejercicio de sus competencias propias, las entidades locales menores
ostentaran las potestades que establece el articulo 51 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de
Régimen Local de Castillay Ledn:

a) La potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

b) El establecimiento de tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

c) La potestad de programacion o planificacion.

d) La potestad de investigacién, deslinde y recuperacion de oficio de sus bienes.
e) La presuncion de legitimidad y la ejecutividad de sus actos.

f) La potestad de ejecucién forzosa y sancionadora.

g) La potestad de revisidn de oficio de sus actos y acuerdos.

h) La inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las
leyes; las prelaciones y preferencias y demas prerrogativas reconocidas a la Hacienda
Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de los que correspondan a las
haciendas del estado, de la comunidad auténoma y de los municipios.

3.2. — Para el gjercicio de las competencias delegadas, ademas de las anteriores, las
entidades locales menores ostentaran la potestad expropiatoria.

3.3. - Los acuerdos gque adopten las entidades locales menores deberan ser ratificados
por el Pleno del Ayuntamiento de Sasamon para ser ejecutivos cuando versen sobre:

- Disposicion de bienes.

— Operaciones de crédito.

— Expropiacion forzosa.

Cuarta. — Recursos de las entidades locales menores de Sasamon.

4.1. — La Hacienda de las entidades locales menores para el ejercicio de sus
competencias propias y delegadas, estara constituida por los siguientes recursos:

a) Ingresos procedentes de su patrimonio y demas de derecho privado.
b) Tasas y precios publicos.

c) Contribuciones especiales.

d) Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

e) Ingresos procedentes de operaciones de crédito.

f) Multas.

g) Aportaciones municipales y participaciones en los ingresos del municipio de
conformidad con lo establecido en el apartado 4.4.
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4.2. — La entidad local menor podra imponer la prestacion personal y de transporte
salvo cuando la tuviera acordada el ayuntamiento con caracter general.

4.3. — Seran aplicables a los recursos citados en los apartados anteriores las
disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, correspondientes a la
Hacienda Municipal, con las adaptaciones derivadas del caracter de ingresos propios de
sus entidades titulares.

4.4. - La aportaciéon municipal a transferir a las juntas vecinales se calculara
anualmente por la Intervencion del Ayuntamiento de Sasamoén, una vez cerrado el ejercicio
econdémico durante el primer trimestre del afio. De esta aportacion se dara cuenta al Pleno
de la corporacion.

La aportacion se realizara del modo siguiente:

1.° — De los ingresos efectuados por la administracion central en concepto de
participacion en los tributos del estado, la autonémica en concepto de subvencién
incondicionada para gastos corrientes, la Diputacién Provincial de Burgos en la cuantia
equivalente al importe del plan provincial de cooperacién anual que generan las entidades
locales menores en concepto de nimero de habitantes y nlcleos de poblacion hasta el
30% de la cuantia total concedida al ayuntamiento, y los derivados de subvenciones y
tasas finalistas, exceptuando las tasas por licencia urbanistica, se atenderan los gastos
correspondientes a la administracion general de la comunidad municipal. Si una vez
cubiertos estos, existiese remanente de los mismos, la cantidad sobrante se destinara a
garantizar que todas las entidades locales menores integradas en el municipio cuenten
siempre con los ingresos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y el ejercicio
de sus competencias mediante aportaciones municipales en casos de contingencia y
conforme a los principios de cohesion territorial y solidaridad de la comunidad municipal.

2.° — Los ingresos que el ayuntamiento recaude por los impuestos de bienes
inmuebles (de naturaleza urbana, rustica y de caracteristicas especiales), vehiculos de
traccién mecanica, actividades economicas y tasas por licencias urbanisticas se
distribuiran entre las entidades locales menores y Sasamdn en funcion de los ingresos
generados en cada una de ellas segun los respectivos padrones tributarios.

3.° — Los ingresos que el ayuntamiento recaude por el impuesto de construcciones,
instalaciones y obras se distribuiran entre las entidades locales menores y Sasamon en
funcién de la localidad donde se haya producido el hecho imponible.

4.° — A resultas de la liquidacion total que se lleve a cabo anualmente, se efectuaran,
lo méas aproximadamente posible, entregas trimestrales a cuenta a todas las entidades.

4.5. — De lo anterior se deduce que una vez cubiertos los gastos correspondientes
a la administracion general de la comunidad municipal (gastos comunes), la cantidad
sobrante que se destinara a garantizar que todas las entidades locales menores integradas
en el municipio cuenten siempre con los ingresos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones y el ejercicio de sus competencias en caso de contingencia y conforme a los
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principios de cohesidn territorial y solidaridad de la comunidad municipal, sera el resultado
de la diferencia entre los ingresos y gastos siguientes del ejercicio presupuestario:

- Ingresos (recaudacién neta):
a) Participacion en los tributos del Estado.
b) Subvenciones incondicionadas de la Junta de Castilla y Ledn.

c) Cantidad equivalente al importe del plan de cooperacion provincial generado en
funcién del nimero de habitantes y nlcleos de poblacién que aportan las entidades locales
menores hasta el 30% de la cuantia total concedida al ayuntamiento.

d) Tasas por licencias urbanisticas, recogida de basuras y expedicion de
documentos administrativos.

e) Compensaciones impuesto actividades econémicas.

f) Subvenciones Diputacién Provincial y Junta de Castilla y Ledn para la contratacion
de personal.

g) Ocupacioén suelo compaiiias eléctricas.
— Gastos (obligaciones reconocidas netas):

a) Gastos de personal municipal y miembros de la corporacién. Se incluye el gasto
del secretario-interventor del Ayuntamiento de Sasamoén, del técnico asesor en materia
urbanistica, del coordinador deportivo y del personal temporal contratado en programas
de fomento del empleo. Se excluye el personal contratado para prestar servicios de interés
exclusivo de cualquiera de las entidades.

b) Aportaciones a la mancomunidad y Adeco Camino.

c) Gastos corrientes en material para la correcta prestacidon de servicios
administrativos y de limpieza y mantenimiento de espacios publicos urbanos.

d) Gastos de inversidon necesarios para la correcta prestacién de servicios
administrativos y de limpieza y mantenimiento de espacios publicos urbanos.

e) Gastos corrientes y de inversidon necesarios para la correcta prestacion de
servicios del colegio publico.

f) Gastos de recaudacion de tributos por Diputacién Provincial.

4.6. — La aportacién municipal a favor de una entidad local menor determinada
conforme a los dos apartados anteriores sera minorada en el importe del gasto corriente
o de inversion que el Ayuntamiento de Sasamén haya realizado, por avocacioén o solicitud
de la junta vecinal, en beneficio exclusivo de una entidad local menor.

4.7. - El Ayuntamiento de Sasamén podra suspender la aportacion calculada
conforme a los apartados anteriores en los siguientes casos:

- Si la entidad local menor no aplicara en su territorio las tasas y precios publicos
que si se aplican por el Ayuntamiento de Sasamén.

— Si se menoscaba la prestacién de los diferentes servicios.
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4.8. — El pago de la aportacion municipal a las entidades locales menores se realizara
de la siguiente manera:

— Cada trimestre si es posible.

El Ayuntamiento de Sasamdn podra acordar modificar la forma de pago, utilizando
los mismos plazos en los que el ayuntamiento reciba las aportaciones de ingresos de la
Diputacion Provincial, si por razones de la Tesoreria municipal asi se requiriera. En este
supuesto, y en tanto se calcula la aportacion anual, los fondos se anticiparan conforme a
los célculos del ejercicio anterior.

4.9. - Las aportaciones no podran ser superiores a los gastos derivados de la
ejecucion del convenio.

4.10. - Los gastos financieros ocasionados por las transferencias de las
aportaciones municipales a entregar por el ayuntamiento a las juntas vecinales seran
asumidos por éstas, debiendo reintegrar dicho importe al ayuntamiento.

Quinta. — Compromisos de las partes.

5.1. — Para llevar a cabo el objeto del presente convenio, las partes firmantes se
comprometen a:

— Deber de colaboracién mutua con el fin de garantizar una adecuada prestacién de
los servicios publicos.

— Actuar conforme a principios de cohesion territorial y solidaridad de la comunidad
municipal.

— Atenciéon preferente de los requerimientos o solicitudes, que se realizaran
preferiblemente electronicamente a través de SIR o registro electrénico en la sede
electronica de la entidad a que se dirijan.

5.2. — Obligaciones del Ayuntamiento de Sasamoén:

- Consignar crédito adecuado y suficiente para atender las aportaciones de las
juntas vecinales dentro del ejercicio presupuestario realizar el pago conforme a lo sefialado
en la clausula 4.8.

— Citar a los alcaldes pedaneos a las sesiones plenarias del ayuntamiento siempre
que en las mismas haya de debatirse algin asunto que afecte a las Entidades Locales
Menores que representa.

— Control de la adecuada ejecucién del convenio, y adopcién de las medidas
previstas ante posibles incumplimientos.

5.3. — Obligaciones de las entidades locales menores:

— Ejercicio de las competencias delegadas conforme al principio de legalidad, siendo
responsables de su ejecucion los érganos de gobierno de las entidades locales menores.

- La ejecucion de las obras se realizara con sus propios medios o a través de
terceros, segun los procedimientos de contratacion previstos en la legislacion vigente.
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- Las entidades locales menores responderan directamente de los dafios y perjuicios
causados a los particulares en sus bienes y derechos como consecuencia del
funcionamiento de los servicios publicos o de la actuacién de sus autoridades, funcionarios
0 agentes, en los términos establecidos en la legislacion general sobre responsabilidad
administrativa, debiendo para ello contar con los seguros de responsabilidad que exige la
normativa. Las entidades locales menores se hacen responsables de todos los actos que
sean consecuencia de la ejecucion de las competencias delegadas al Ayuntamiento de
Sasamén, quedando éste eximido de cualquier responsabilidad.

5.4. - Facultades del Ayuntamiento de Sasamén:

— Requerir a las juntas vecinales, en caso de que lo estime oportuno, los informes
que considere necesarios sobre el ejercicio de una o varias competencias delegadas en
particular o sobre cualquier expediente en particular.

5.5. — Facultades de las entidades locales menores:

- Los alcaldes pedaneos de las entidades locales menores y el alcalde-presidente
del Ayuntamiento de Sasamon, en la representacion que ostentan de sus respectivas
entidades, celebraran reuniones previas a la adopcion de acuerdos que afecten al interés
general de la comunidad municipal.

— Los alcaldes pedaneos tendran derecho a asistir con voz, pero sin voto a las
sesiones plenarias del Ayuntamiento de Sasamén, siempre que en las mismas haya de
debatirse asuntos que afecten a su entidad local menor.

- Los alcaldes pedaneos podran formular ruegos y preguntas sobre asuntos que
afecten a su entidad local en cualquier sesién ordinaria a la que asistan.

— Cuando el Ayuntamiento de Sasamdn no libre el importe de las aportaciones en
los plazos fijados en este convenio, y previa audiencia, podra solicitar a la comunidad
auténoma o Diputacién Provincial la retencién de dicho importe en los pagos que por
cualquier concepto estas hayan de realizar al ayuntamiento.

- Utilizacion como oficina administrativa la casa consistorial sita en plaza Mayor de
Sasamon.

— ElI Ayuntamiento de Sasamén eximira a las juntas vecinales de las tasas de
residuos solidos urbanos, asi como de las tasas de abastecimiento de agua, del impuesto
de construcciones, instalaciones y obras. A su vez, las juntas vecinales eximiran al
ayuntamiento de los tributos locales que le pudieran afectar.

Sexta. — Duracion del convenio.

6.1. — El convenio de delegacion de competencias tendra una duracién de cuatro
ejercicios presupuestarios finalizando el 31/12/2026.

6.2. — En cualquier momento antes de la finalizacién de este plazo, los firmantes
podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o su extincion.
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Séptima. — Consecuencias por incumplimientos de las obligaciones y compromisos
asumidos por las partes.

7.1. - El convenio se extinguira en caso de incumplimiento de los puntos acordados
por la entidad local menor, o por la ejecucion inadecuada de alguna de sus competencias
delegadas.

7.2. - El incumplimiento que implique la falta de justificacién en la aplicacion de los
fondos, conllevara el reintegro total o parcial de las aportaciones realizadas.

Octava. - Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control de ejecucion del convenio.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este
convenio se constituird una Comisién de Seguimiento.

La Comisién se integra por los siguientes miembros:
— Alcalde y concejales del Ayuntamiento de Sasamén.

— Alcalde pedaneo de la Junta Vecinal de Castrillo de Murcia o vocal en quien
delegue.

— Alcalde pedaneo de la Junta Vecinal de Citores del Paramo o vocal en quien
delegue.

— Alcalde pedéaneo de la Junta Vecinal de Olmillos de Sasamén o vocal en quien
delegue.

- Alcalde pedaneo de la Junta Vecinal de Villandiego o vocal en quien delegue.
- Alcalde pedaneo de la Junta Vecinal de Villasidro o vocal en quien delegue.
- Alcalde pedaneo de la Junta Vecinal de Yudego o vocal en quien delegue.

A las sesiones de la comision también asistira el secretario-interventor del Ayuntamiento
de Sasamén.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la
interpretacion y el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el
seguimiento de la normal ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo,
determinando los criterios y modos para posibilitar la mutua informacién y adecuado
cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la
comisién se reunira previa convocatoria siempre que lo requiera la buena marcha de los
trabajos. En todo caso, esta comision se reunira, al menos, una vez al afo.

La comisién estara presidida por el alcalde del Ayuntamiento de Sasamén o concejal
en quien delegue, al ser la localidad principal. De no asistir el alcalde de Sasamén o el
concejal en quien delegue, la comision estara presidida por el alcalde pedaneo de mayor
edad.

El quérum necesario para la valida constitucién de la comision sera el de mayoria
de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.
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De las sesiones de esta comision, por el secretario-interventor, se levantara un acta,
donde constara:

a) Lugar de la reunion.
b) Dia, mesy afio.
c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del presidente, de los alcaldes pedaneos presentes, de los
ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.

e) Asistencia del secretario, o de quien legalmente le sustituya.

f) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los miembros de la comision
que hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de estas.

g) Votaciones, de haberlas. Se constara el sentido en que cada miembro emita su voto.
h) Parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

i) Hora en que el presidente levante la sesion.

Novena. — Régimen de modificacion del convenio.

9.1. - Los términos del presente convenio podran ser modificados a propuesta de
cualquiera de sus miembros.

El procedimiento es el siguiente:

1.° — Aprobacion inicial del acuerdo por el érgano colegiado de la localidad impulsora
de la modificacion.

2.° — Ratificacién del acuerdo por los o6rganos colegiados del resto de las
localidades.

3.° — Aprobacion definitiva del acuerdo por la localidad impulsora de la modificacion.

4.° — Publicacion definitiva del acuerdo adoptado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

9.2. — De no haber ratificacién por la unanimidad de las localidades, y en un plazo
de seis meses desde la aprobacién inicial del acuerdo por la localidad impulsora, este se
entenderd como no adoptado.

9.3. - La modificacién se incorporara como parte inseparable del texto del convenio.
Décima. — Extincidon del convenio.

El presente convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucién del convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de
sus respectivos compromisos hasta la fecha en que esta se produzca.

Seran causas de resolucion:
- El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado proérroga.

- El acuerdo unanime de las partes.
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— El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes.

- Por declaracién judicial de nulidad.
— Por cualquier otra causa prevista en las leyes.
Undécima. — Régimen juridico y resolucion de controversias.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa conforme a lo
dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién
del presente convenio, deberan solventarse, de mutuo acuerdo, a través de la Comisién
de Seguimiento prevista en la clausula 8.1.

Intentada sin éxito la via de la comisién de seguimiento, se sometera su conocimiento
al Pleno del Ayuntamiento de Sasamén. Por Ultimo, competerd a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre interpretacion,
modificacion, resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Duodécima. — Aprobacidn y entrada en vigor.

El presente convenio ha sido aprobado por el Ayuntamiento de Sasamén en sesion
plenaria de 22 de mayo de 2023 y ratificado por las juntas vecinales de Castrillo de Murcia,
Citores del Paramo, Olmillos de Sasamon, Villandiego, Villasidro y Yudego.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio comenzaran a aplicarse a
partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Sasamon, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Lorenzo Galerén Gutiérrez
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ANEXO |
PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ESPECIAL RELEVANCIA

Primero. - Ambito de aplicacion.

El presente acuerdo es aplicable a los futuros proyectos de generacién energia
eléctrica de cuantia superior a 2.000.000 de euros como pargues eodlicos, hibridos o
parques fotovoltaicos, y en particular a los dos actualmente en tramitacion, el «parque
edlico Isar-Yudego» y el «parque edlico Sasamdn».

Si el proyecto estuviera dividido en fases, se atendera a la cuantia final.
Segundo. — Ingresos procedentes de tasa de licencia urbanistica.

Del importe ingresado por el ayuntamiento en concepto de tasa de licencia
urbanistica, el 10% del mismo se destinara al fondo comun en la forma establecida en el
punto tercero, el 90% restante se transferira a las entidades en las que se realicen las
obras, tal y como se hace con los impuestos IBI, IAE, etc.

Tercero. — Ingresos procedentes del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ICIO).

Del importe ingresado por el ayuntamiento en concepto de impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras (ICIO), el 10% del mismo se destinara al fondo comun
en la forma establecida en el punto tercero, el 90% restante se transferira a las entidades
en las que se realicen las obras, tal y como se hace con los impuestos IBI, IAE, etc.

Cuarto. — Destino de la cuantia del fondo comun.

El importe, que en virtud de los puntos anteriores sea destinado al fondo comun se
empleara en:

— Servicios comunes del municipio: adquisicion de maquinaria o salarios de
trabajadores al servicio del municipio.

— Obras municipales urgentes.

Si en el mes de diciembre, si no estuviera comprometido el gasto de esta suma de
dinero, se procederia al reparto a las entidades del municipio que no cuenten con ingresos
(IAE, ICIO) por la instalacién o explotacién de un parque edlico o solar.

Quinto. - La presente modificacion se sometera a aprobacion de las junta vecinales,
tras lo cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el texto completo consolidado
del convenio.
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ANEXO Il
MECANISMOS DE REDUCCION DE LA DEUDA

Primero. — Recaudacion por derechos de cobro de la Diputacion Provincial.

En cada reparto, se descontara de los padrones a repartir para cada localidad los
derechos de cobro que la Diputacién Provincial de Burgos retiene por la recaudacion. Se
descontara el 4%.

Segundo. — Cuota de solidaridad por habitante.

2.1. - Podra aplicarse sobre el reparto de padrones a entregar para cada localidad
una cuota de compensacion atendiendo a criterios de solidaridad equivalente al importe
de 70,00 euros por habitante que tenga cada localidad a fecha de 31 de diciembre del
afo anterior.

2.2. - El importe de esta cuota sera fijado por la comisién de seguimiento.

2.3. - En todo caso, esta cuota de compensacion sera de aplicacion obligatoria al
reparto que se hace en el gjercicio 2025 sobre el 2024.

2.4. - En posteriores repartos, para acudir a este mecanismo sera necesario acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento de Sasamon y ratificacion de la mayoria de las juntas vecinales

Tercero. — Entrada en vigor.

La presente modificacidon se sometera a aprobacién de las juntas vecinales, tras lo
cual se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia el texto consolidado del convenio.
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04687

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SASAMON

Aprobacion inicial de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por recogida de basuras

El Pleno del Ayuntamiento de Sasamén, en sesién ordinaria celebrada el 29 de
septiembre de 2025, acordé aprobar inicialmente la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por recogida de basuras.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del texto refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, con el objeto de que se pueda examinar y presentar las reclamaciones/
alegaciones que se estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones/alegaciones en el citado plazo, se entendera
elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

El texto integro puede consultarse en la sede electronica del ayuntamiento:
https://sasamon.sedelectronica.es

En Sasamon, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Lorenzo Galeron Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04676

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOLARANA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero MOD1 del ejercicio de 2025

El expediente MOD1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Solarana
para el ejercicio 2025, queda aprobado definitivamente con fecha 26 de septiembre de
2025, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
procede a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 35.800,00
Total aumentos 35.800,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacidn Importe
7. Transferencias de capital 16.000,00
8. Activos financieros 19.800,00

Total aumentos 35.800,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidn presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Solarana, a 29 de septiembre de 2025.

La alcaldesa,
Maria Ginebra Angulo Manso
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04683

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE DUERO

Aprobacion definitiva de la modificacion de la tasa
por prestacion de cementerio municipal

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de 2025 del Ayuntamiento de Villalba
de Duero por el que se aprueba definitivamente la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por prestacion de cementerio municipal.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de cementerio municipal con
resolucion expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL
DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIO DE CEMENTERIO

Visto que, por acuerdo del Pleno de fecha 10 de abril de 2025, se aprobd
provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
de cementerio municipal.

Visto el acuerdo provisional fue sometido a exposicion publica por plazo de treinta
dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 122, de fecha 2 de julio
de 2025.

Visto fueron certificadas por la Secretaria las alegaciones presentadas durante el
periodo de exposicion publica.

Visto que se emitié informe propuesta de resolucién para la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa referida.

El Pleno de esta entidad, previa deliberacién y por unanimidad de los miembros
presentes (seis de siete).

ACUERDA

Primero. — Tomar conocimiento del certificado de Secretaria una vez pasado el

periodo de exposicidon publica.

Segundo. — Aprobar con caracter definitivo, la modificacién en la imposicién de la
tasa y la redaccion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de
cementerio municipal, en los términos en que figura en el expediente/con la redaccion que
a continuacién se recoge:

Articulo 6.°. — Cuota tributaria.

La cuota tributaria se determinara por aplicacién de las siguientes tarifas:
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— Epigrafe 1. Asignacién de sepulturas:
B) Sepulturas construidas (a perpetuidad): 1.600 euros.

Tercero. — Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la modificacion de
la ordenanza fiscal reguladora del impuesto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablén de anuncios de la entidad, aplicandose a partir del dia siguiente a la publicacion en
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos dicho acuerdo definitivo.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de esta entidad (http://villalbadeduero.sedelectronica.es).

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podré interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, con sede en Burgos.

A 23 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Luis Alberto Raseo San Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04684

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE DUERO

Aprobacion definitiva de la tasa por expedicion
de documentos administrativos

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de 2025 del Ayuntamiento de Villalba
de Duero por el que se aprueba definitivamente la tasa por expedicion de documentos
administrativos.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de imposicién de la tasa por
expedicién de documentos administrativos asi como la ordenanza fiscal reguladora de la
misma, con resolucion expresa de las reclamaciones presentadas, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA TASA
POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Visto que, por acuerdo del Pleno de fecha 10 de abril de 2025, se aprobd
provisionalmente la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos
administrativos en su modalidad de emision de informes urbanisticos.

Visto el acuerdo provisional fue sometido a exposicion publica por plazo de treinta
dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 114, de fecha 18 de
junio de 2025.

Visto fueron certificadas por la Secretaria las alegaciones presentadas durante el
periodo de exposicion publica.

Visto que se emitié informe propuesta de resolucién para la modificacién de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa referida.

El Pleno de esta entidad, previa deliberaciéon y por unanimidad de los miembros
presentes (seis de siete).

ACUERDA

Primero. — Tomar conocimiento del certificado de Secretaria una vez pasado el

periodo de exposicion publica.

Segundo. — Aprobar con caracter definitivo, la imposicién de la tasa y la redaccién
definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, en los términos en que figura en el expediente con la redaccién que a
continuacion se recoge:
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«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS (INFORMES URBANISTICOS)

Articulo 1. — Fundamento y objeto.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19y 20 a 27 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este ayuntamiento establece la tasa por
expedicion de documentos administrativos, que se regira por la presente ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa municipal
desarrollada con motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de determinados
documentos que expida y de expedientes de que entienda la administracién o las
autoridades municipales.

A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier
documentacién administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde en su
beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

No estard sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos y expedientes necesarios
para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas tributarias, los
expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos administrativos contra
resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacion de servicios o
la realizacién de actividades de competencia municipal y a la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que estén gravados
por otra tasa municipal o por los que se exija un precio publico por este ayuntamiento.

Articulo 3. — Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demas entidades a que se refiere el articulo
35 apartado 4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten,
provoguen o en cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expediente de que
se trate.

Articulo 4. — Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.
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Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara
a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — Cuota tributaria.

La cuota corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del documento
o expediente de que se trate, desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la
certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

La tasa a que se refiere esta ordenanza se regira por las siguientes cuantias:

— Emision de informes urbanisticos: 100 euros.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.

Estaran exentos del pago de la tasa:

— Personas con discapacidad acreditada superior al 33% y movilidad reducida.
Articulo 7. — Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud
que inicie la tramitacion de los documentos y expedientes sujetos al tributo, que no se
realizara o tramitara sin que se haya efectuado el pago correspondiente.

Ademas, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean
la actuacién municipal de oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado
pero redunde en su beneficio.

Articulo 8. — Normas de gestion.
La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion (en su caso).

Las cuotas se satisfaran en las oficinas municipales, en el momento de presentacion
del escrito de solicitud de la tramitacion del documento o expediente, o al retirar la
certificacion o notificacion de la resolucion si la solicitud no existiera o no fuere expresa.

Los documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales seran
admitidos provisionalmente, pero no podra darseles curso sin el previo pago de los
derechos, a cuyo fin se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias abone las
cuotas correspondientes, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin
efectuarlo, se tendran los escritos o documentos por no presentados y sera archivada la
solicitud.

Las certificaciones o documentos que expida la administracion municipal en virtud
de oficio de juzgados o tribunales para toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran
sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria.
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Articulo 9. — Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como
sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estard a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la ordenanza fiscal general
aprobada por este ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente ordenanza fiscal, aprobada provisionalmente por el Pleno de este
ayuntamiento en sesion celebrada el 10 de abril de 2025, entrard en vigor, una vez
aprobada definitivamente, en el momento de su publicacién integra en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacion expresa.

[En virtud del articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las normas con rango de ley, los
reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse en el diario oficial
correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente,
y de manera facultativa, las administraciones publicas podran establecer otros medios de
publicidad complementarios.

La publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electrénicas de la
administracién, dérgano, organismo publico o entidad competente tendra, en las
condiciones y con las garantias que cada administracion publica determine, los mismos
efectos que los atribuidos a su edicion impresal».

Tercero. — Publicar dicho acuerdo definitivo y el texto integro de la de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la entidad, aplicandose a partir de del dia siguiente a la publicacién en Boletin Oficial
de la Provincia de dicho acuerdo definitivo.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica
de esta entidad (http://villalbadeduero.sedelectronica.es).

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
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en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leodn, con sede en Burgos.

A 23 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Luis Alberto Rasero San Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04673

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARCAYO DE MERINDAD
DE CASTILLA LA VIEJA

Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo, mediante
el sistema de oposicion, de asesor juridico del Ayuntamiento de
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja. Expte: 1944/2025

Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal
funcionario interino para la realizacién de las funciones propias del puesto, para su
utilizacién en el momento en que concurra cualquiera de las circunstancias establecidas
en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, y siempre que el
nombramiento esté adecuadamente justificado por razones de necesidad y urgencia.

Régimen: funcionario interino.

Denominacion: asesor juridico.

Grupo: A.

Subgrupo/categoria profesional: A1.

Escala: Administracion General.

Sistema selectivo: oposicion.

Segundo. — Modalidades del nombramiento.

El nombramiento sera en la condicién de funcionario interino, en concreto en los
términos previstos en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afnos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, relativo al acceso de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

d) Poseer el titulo de grado o Licenciatura en Derecho. Se asimila el haber aprobado
los estudios para su obtencion y abonado los derechos para la expedicion del titulo a la
fecha terminacion del plazo para presentaciéon de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

e) El pago de la tasa correspondiente.

Todos los requisitos mencionados deberan poseerse en el momento en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento en que se formalice
el correspondiente nombramiento como funcionario interino. Asimismo, deberan
mantenerse mientras se mantenga la relacion laboral con el Ayuntamiento de Villarcayo
de Merindad de Castilla la Vieja.

Si en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera
de los aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el tribunal desde la publicacién de la lista definitiva de admitidos y hasta la fecha de la
publicacion de la lista definitiva de la constitucion de la bolsa de empleo, propondra al
organo competente del ayuntamiento la exclusién del mismo del proceso, previa audiencia
del interesado o interesada.

Cuarto. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. — Las solicitudes (anexo |), para tomar parte en el presente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento y se presentaran en el plazo de diez (10)
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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La solicitud de participacién podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Electrénicamente, quienes dispongan de DNI electronico certificado digital para su
identificacion electronica, a través del registro electronico del Ayuntamiento de Villarcayo de
Mdad. de Castilla la Vieja mediante instancia general (https://villarcayomcv.sedelectronica.es/).
Para realizar la solicitud electrénicamente, el aspirante debera adjuntar obligatoriamente junto
a la solicitud el resto de documentos requeridos.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el registro general del Ayuntamiento de
Villarcayo o en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El aspirante debera adjuntar obligatoriamente junto a la solicitud el resto de
documentos requeridos.

A las solicitudes se les acompanara:

- Copia del documento acreditativo de la identidad o, en su defecto, acreditacién de
la identidad del aspirante mediante cualquiera de los medios admitidos en derecho.

- Copia de la titulacion académica exigida.

- Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base quinta, asi como copia de los certificados que justifiquen las bonificaciones
existentes, en su caso.

- La declaracion responsable establecida al efecto (anexo I). En la declaracion
responsable se indicara la forma de acreditar la titulacion académica exigida, el pago de
la tasa y las circunstancias que acrediten las bonificaciones en el pago de la tasa que
correspondan en su caso.

- Dictamen o certificado oficial vigente acreditativo de discapacidad igual o superior
al 33%, en su caso, relativa a la adaptacién de ajustes de tiempo y medios en la realizacién
de las pruebas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad
de Castilla la Vieja.

La no presentacion de la citada solicitud (anexo |) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. - Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja para la publicacion en su tablén, pagina web,
o en cualquier otro espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal
necesarios para los actos de tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion
de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivocos
por parte del/de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar
por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la
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informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Los aspirantes que soliciten cualquier tipo de adaptacion, haran constar en la
instancia el porcentaje de discapacidad y la adaptacién que solicita, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad.

Quinto. — Pago de la tasa.

1. — De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
examen del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero 60, de 27 de marzo de 2019, se debera
abonar el pago de 25 euros en concepto de tasa a ingresar en el siguiente nimero de
cuenta del ayuntamiento: ES26 2100 0567 1422 0005 1062, incluyendo en la transferencia
bancaria el nombre, apellidos del aspirante, asi como la indicacién del proceso selectivo
por el cual se realiza el pago.

Gozaran de las siguientes bonificaciones sobre las tarifas previstas en el articulo
anterior las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran
seguidamente, que han de acreditarse por los interesados, antes de que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, segun el articulo 6.° de la citada ordenanza:

1. Tendran una bonificacion del 30% los que acrediten su condicién de familia
numerosa.

2. Tendran una bonificacion del 30% los aspirantes menores de 35 afios.

3. Tendran una bonificacion del 90%. Las personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo Estatal como demandantes de empleo con una antigledad de al menos un
mes, y que no perciban ningln subsidio, segun certificado emitido por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, el cual se acompanara a la instancia de solicitud.

2. - El pago de la tasa se debera acreditar por el aspirante conforme a lo establecido
en la declaracién responsable (anexo |).

3. — La exclusién por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusion por
abonar la tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse, quedando el interesado
excluido definitivamente del proceso selectivo.

Unicamente podra subsanarse esta causa de exclusién si por el aspirante se
acredita con el justificante del ingreso correspondiente, que se formalizé el pago del
importe de la tasa en el plazo de presentacién de instancias.

Sexto. — Admision de aspirantes.

1. — Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad competente
dictara resolucion en el plazo maximo de un (1) mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos e inadmitidos, indicando las causas de inadmision. La resolucién
se publicara en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Villarcayo
de Merindad de Castilla la Vieja y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, para reclamar y subsanar los defectos que motiven su exclusién o, en su caso, su
no inclusion expresa en la lista provisional.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez (10) dias habiles
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. - La subsanacion permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion
de un determinado documento que se adjuntd dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacién de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.

Para subsanar la exclusién o inadmisién provisional el aspirante debera acreditar
documentalmente el cumplimiento del requisito que constituye la causa de exclusion o
inadmisién provisional.

3. - Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de la autoridad competente
se procedera a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente
serd objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar donde
se va a realizar el Unico ejercicio. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del tribunal.

Cualesquiera otras decisiones que adopte el tribunal de seleccién y que deban
conocer los aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo se publicaran en el tablén
de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla
la Vieja, bastando dicha publicacion como notificacion a todos los efectos.

Séptimo. — Tribunal calificador.

1. — Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

2. - Los tribunales contaran con un presidente/a, un secretario/a y los vocales que
determine la convocatoria. Su composicidn sera predominantemente técnica y los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. Estaran constituidos por un nimero impar de miembros,
funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
miembros suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de
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especialidad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

3. — El tribunal podréa contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. - El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5. — La composicion integra del tribunal sera publicada junto a la aprobacién de la
lista definitiva de aspirantes admitidos en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja en los términos previstos en
la base anterior.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. — El tribunal calificador estd habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los
méritos y ejercicios y similares.

Octavo. — Sistemas de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

8.1. — Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en Unico llamamiento, y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal,
la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio, por lo que
quedara excluido del proceso selectivo. Concluido el ejercicio de la fase de oposicion, el
tribunal hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Los aspirantes deberan acudir a la celebraciéon del ejercicio provistos de su
documento nacional de identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

8.2. — Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de
oposicion.

- Fase Unica de oposicién: maximo 100 puntos.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de dos ejercicios, que
tendran caracter obligatorio:
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Primer ejercicio. — Ejercicio tipo test: maximo 50 puntos.
Este ejercicio tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario de cincuenta (50)
preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido
del programa del anexo Il de la presente convocatoria, durante un plazo maximo de
sesenta (60) minutos. Este cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro
opciones de respuesta, siendo solo una de ellas la acertada, la considerada como mas
correcta.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuaciéon de 1 punto y
cada pregunta con contestacion errénea se penalizara con 0,5 del valor correspondiente
de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada no tendra ningun tipo de
valoracion.

El ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 25 puntos.

El ejercicio que se proponga tendra ademas diez (10) preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo ndmero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja la plantilla del ejercicio tipo
test con las respuestas correctas, con posterioridad a la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio. — Ejercicio de preguntas cortas: maximo 50 puntos.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito y en el plazo maximo de dos (2) horas, 10
preguntas cortas relacionadas con los temas que figuran en el anexo Il, que elaborara y
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

En el caso de que el tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran de este
hecho con antelacion a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de 25 puntos. Todas las preguntas tendran el mismo
valor. En este ejercicio cada respuesta corta respondida correctamente supondra una
puntuacion de cinco (5) puntos. Las preguntas no contestadas o con contestacion errénea
ni puntdan ni restan.

Para su calificacion se tendran en cuenta el volumen y comprension de los
conocimientos especificos sobre la pregunta, la claridad y precisién en su exposicion, la
capacidad de analisis y sintesis y la calidad de la expresién escrita del aspirante. Cualquier
otro criterio que relacionado con el contenido de la prueba establezca el tribunal de
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seleccion se comunicara previamente a las personas aspirantes. El tribunal calificador
podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacién del ejercicio, en
cuyo caso debera hacerlos publicos con antelacién a la celebracién de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

El tribunal podra acordar convocar a los aspirantes a la lectura y defensa del ejercicio
pudiendo proceder a realizar cuantas preguntas considere necesarias en cuyo caso seran
advertidos de ello antes de comenzar la realizacion de la prueba.

Novena. — Calificacion final.

1. - La calificacién maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicién.

La calificacién final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja. En dicha
publicaciéon debera constar la calificacion de aquellas personas que hayan superado la
fase de oposicion.

2. - El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacién.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicidén. De persistir el empate, este se dirimira
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir el empate,
se atendera al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, dando
prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «U» de
conformidad con la resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funciéon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

3. - Frente a la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion los aspirantes
podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde el dia siguiente de la publicacién o
notificacion, en su caso, del mismo. El tribunal calificador respondera a la misma en el
plazo de diez dias habiles, entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante
en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. — Se constituira la bolsa de empleo con las personas que hayan superado los dos
ejercicios de la fase Unica de oposicion, a fin de que puedan ser utilizadas en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que
pudieran sucederse en relacién con las funciones de asesor juridico, incluida su posible
vacante. La bolsa de empleo podra utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias
similares en aquéllos puestos para los que se exija titulacion, temario y funciones similares
a los de Asesor juridico.

Los aspirantes seran ordenados de conformidad con lo dispuesto en la base novena.
El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento sera
por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefialados anteriormente.
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Los llamamientos se produciran en funcién de las necesidades del llitre. Ayuntamiento de
Villarcayo de Merindad de Castilla la Vieja.

2. — Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacién que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: incluye los candidatos que se encuentren desempefiando sus
funciones y mantengan relacién laboral con el Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de
Castilla la Vieja.

No se podra llamar a aquellos aspirantes de la bolsa de empleo que se encuentren
en situacion de no disponible.

3. — El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad
por cualquiera de las causas previstas en el articulo 63 del TREBEP, y ademas las
siguientes, todas ellas sin derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal funcionario de
carrera, a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de las
plazas o puestos asignados.

- Por la finalizacién del plazo maximo autorizado, recogido en su nombramiento.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, lo anterior, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal
funcionario interino se producira el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra
ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer
en el puesto que ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente
convocatoria dentro del plazo de los tres afos, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico. En este supuesto
podra permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econémica.

Si el nombramiento del funcionario interino no supera dos afios, este conservara su
puntuacién y su posicion en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos
llamamientos. Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos llamamientos,
el tiempo de trabajo total prestado supera los dos afios, el empleado pasara al dltimo
puesto de la bolsa.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera por
orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los criterios
sefialados anteriormente, teniendo en cuenta que en caso de negativa a ocupar el puesto
de trabajo se pasara al Ultimo puesto de la bolsa.
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4. — Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacién escrita de lo que se
indica en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de
informe escrito al secretario de la corporacion para conocimiento y constancia. En el caso
de que el aspirante no atienda a las llamadas surtira los mismos que la negativa a ocupar
el puesto de trabajo y se seguira llamando a los siguientes aspirantes.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
administracion, dentro del plazo de cinco dias habiles como maximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado no acreditasen o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados como funcionarios interinos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso, se efectuard nombramiento con el siguiente
aspirante por orden de puntuacién y asi sucesivamente.

La autoridad competente deberd de nombrar como funcionario interino al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la terminacién de todo lo
anterior.

5. — La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo.

6. — Seran motivos de exclusion de la bolsa de empleo:

— Quienes renuncien a un nombramiento después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez nombrados.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
- La falsedad de la documentacién presentada.
— La revocacion del nombramiento por motivos disciplinarios

- La negativa a someterse a revision médica o la no superacion de la revision
médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

7. - La bolsa de empleo que se constituya tendra una vigencia de 4 afos desde el
momento en que mediante resolucién del 6érgano competente se apruebe la relacién de
aspirantes que la conforman debidamente ordenada. No obstante, la bolsa de empleo
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quedara sin efecto con anterioridad a la fecha sefialada en el caso de que se hayan dado
cuatro vueltas a la misma y ninglin candidato acepte el llamamiento. Asimismo, la bolsa
de empleo quedara sin efecto en el caso de que con posterioridad se constituya una para
el mismo subgrupo, escala, subescala y funciones.

La presente bolsa de empleo deja sin efecto aquellas bolsas de empleo constituidas
con anterioridad para el mismo subgrupo, escala, subescala y funciones.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon.

A 29 de septiembre de 2025.

El alcalde-presidente,
Adrian Serna del Pozo

* * *
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ANEXO |
SOLICITUD
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos: DNI/NIE: Fecha de Nacimiento:
Sexo: Ntmero de Teléfono: Correo Electrénico:
Nacionalidad: Discapacidad:
| | st ] No []
Calle, Plaza, Avenida: N° Bloque Piso Puerta
Municipio: Provincia: Cobdigo Postal:

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacién de la convocatoria:

Fecha de publicacién en el Boletin de la resolucién de la Convocatoria:

Titulo académico exigido:

Titulo académico que posee:

Importe tasa por derecho examen: Adaptaciones solicitadas por discapacidad:

DOCUMENTACION APORTADA

del aspirante mediante cualquiera de los medios admitidos en derecho.
[] Copia de la titulacién académica exigida.

certificados que justifiquen las bonificaciones existentes, en su caso.

de tiempo y medios en la realizacién de las pruebas.

|:| Copia del documento acreditativo de la identidad o, en su defecto, acreditacién de la identidad

Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen, asi como la copia de los

Dictamen o Certificado Oficial acreditativo de discapacidad, en su caso, relativa a los ajustes
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La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se
refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y a las especialmente
seflaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente los datos que figuran en la solicitud.

En Villarcayo, a..........cocveenee deiiiiii de 20
Fdo. Don/Dofa

(La firma supone que el solicitante declara que todos los datos son ciertos,
resultando responsable de las inexactitudes o errores que contenga, asi como
declara conocer la proteccién de datos en los términos que constan en las bases).

Al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villarcayo de Merindad de
Castilla la Vieja.
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ANEXO Il
TEMARIO

GRUPO I. - MATERIAS COMUNES.

Tema 1. - La Constitucion Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. Los
derechos y deberes fundamentales. La reforma constitucional. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. — La administracién publica en la Constitucion. La administracion publica:
concepto. La administracion instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 3. — La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. El
sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades auténomas.
Los estatutos de autonomia.

Tema 4. — La administracién publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 5. - La potestad organizatoria de la administracién. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia
a érganos colegiados.

Tema 6. — Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 7. — El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 8. — Las personas ante la actividad de la administracién: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema. 9. — La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacion publica. El buen gobierno.

Tema 10. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 11. - La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.
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Tema 12. — La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobaciéon por otra administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 13. — La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 14. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 15. — La iniciacidén del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de
solicitudes. Presentacidon de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 16. — La adopcién de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 17. — La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitaciéon simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 18. — Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacién convencional.

Tema 19. - El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 20. — La revision de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 21. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 22. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 23. — La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 24. — Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
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Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 25. — Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon
y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26. — Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacién y normas especificas de contratacién publica en
las entidades locales.

Tema 27. — Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 28. — Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil de contratante. Normas especificas
de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 29. — Efectos de los contratos. Prerrogativas de la administracién publica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 30. — El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 31. - El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las concesiones.
Construccioén de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la administraciéon concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 32. - El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 33. - El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro. El
contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades
del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 34. — La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La
coordinacién de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 35. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.
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Tema 36. — Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 37. - Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 38. — El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicién de empleado publico. El régimen de
provisidon de puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 39. — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 40. - Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 41. — El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacién
estatal.

Tema 42. — Los convenios colectivos de trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién.
Comision negociadora.

Tema 43. — El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 44. — Modalidades del contrato de trabajo: de duracion determinada,
formativo, a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen
especial.

Tema 45. — Modificacién de la relacion laboral, suspension y extincién de la relacion
laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador, por
voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las partes.

Tema 46. — Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 47. - Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités
de empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 48. — Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento
y sistemas de solucién de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.
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Tema 49. — La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacién y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 50. — La Seguridad Social. Entidades gestoras y servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accién protectora del régimen general.

GRUPO II. - MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. — El régimen local: significado y evolucion histérica. La administracion local
en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. — Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenamiento juridico espaiiol. Regulacion basica
del Estado y normativa de las comunidades auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 3. — La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos vy
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgénico. Los bandos.

Tema 4. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién
autonomica.

Tema 5. — La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacién vecinal en la gestion municipal.

Tema 6. — Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen
juridico. Sociedades interadministrativas. Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de
Castillay Ledn.

Tema 6. — La organizacién municipal. El régimen ordinario de ayuntamiento. Especial
referencia a los 6rganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 7. — Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 8. — Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Las
actas. La mocion de censura y la cuestién de confianza en el ambito local.

Tema 9. — Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 10. — Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revisidon y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacién de expedientes.
Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion de
medios telematicos.

Tema 11. — Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
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sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 12. - La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 13. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 14. — Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 15. — Las resoluciones de los érganos jurisdiccionales. Clases de resoluciones
judiciales. La sentencia: efectos juridicos: cosa juzgada formal y cosa juzgada material.
Otras formas de terminacion del proceso. Actos de comunicacién de los érganos judiciales.

Tema 16. — La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacion.
Principios. Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del
tratamiento. Recursos, responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones
especificas de tratamiento.

Tema 17. — Evolucion histérica de la legislacion urbanistica espariola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo.
La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las comunidades
auténomas y de las entidades locales.

Tema 18. — El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la
actividad urbanistica.

Tema 19. - El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 20. — Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacion del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del desarrollo
urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 21. — El régimen de valoraciones del suelo: aspectos generales, valoracion del
suelo rural y del suelo urbanizado, indemnizacion de la facultad de participacion en
actuaciones de nueva urbanizacion, indemnizacion de iniciativa y promocion de
actuaciones y valoracién del duelo desde la equidistribucién de beneficios y cargas.

Tema 22. — La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 23. — Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
patrimonios publicos de suelo. El derecho de superficie.
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Tema 24. - El Registro de la propiedad y el urbanismo. La inscripcién de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 25. - El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 26. — La ejecucion del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 27. — La intervencién del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 28. - El planeamiento urbanistico en Castilla y Ledn. Ordenacion general y
ordenacién detallada en clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento.

Tema 29. - Clasificacion del suelo en la normativa de Castilla y Leon. Régimen
juridico de los tipos de suelo.

Tema 30. — Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: gestidon urbanistica.
Tema 31. — Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn: control en el uso del suelo.

Tema 32. - Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el mercado del
suelo. Informacion y participacién urbanisticas.

Tema 33. — La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial por razén de
ordenacion del territorio y el urbanismo. El régimen de valoraciones del suelo.

Tema 34. - Seguridad ciudadana y Policia Local. Los cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil. Los servicios de
prevencién y extincién de incendios.

Tema 35. — Las competencias municipales en materia de tréafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.
El procedimiento sancionador en materia de tréafico.

Tema 36. — Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 37. - Las competencias de las entidades locales en materia de gestién de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 38. — Proteccion de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 39. - Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervencion municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.
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Tema 40. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 41. — El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién
del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Tema 42. — Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04693

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PINILLOS DE ESGUEVA

Aprobacion provisional del presupuesto general para el gjercicio de 2025

El Pleno de la corporacion, en sesidn celebrada el dia 2 de junio de 2025, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pinillos para
el ejercicio 2025, cuyo estado de gasto consolidado asciende a 82.010,00 euros y el estado
de ingresos a 82.010,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Pinillos de Esgueva, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde-presidente,
Carlos Lazaro Higuero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VALDEAJOS DE LA LORA

Aprobacion inicial

El Pleno de la Entidad Local Menor de Valdeajos de la Lora, en sesion celebrada el
dia 29 de septiembre de 2025, ha aprobado inicialmente la modificacion presupuestaria
ndmero 1 del ejercicio 2024 de la Junta Vecinal de Valdeajos de la Lora.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
héabiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Valdeajos de la Lora, a 30 de septiembre de 2025.

El alcalde,
Carlos Sainz de Lomas
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04675

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLAMEDIANA DE SAN ROMAN

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2024 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la comisién procedera a emitir un nuevo informe.

En Villamediana de San Roman, a 29 de septiembre de 2025.

El presidente,
Julen Diez Navarro
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C.V.E.: BOPBUR-2025-04808
68,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD NORTE TRUEBA JEREA

Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria
de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea

Aprobado por la asamblea de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea, en sesion de
fecha 2 de octubre de 2025, se aprobd inicialmente la modificacién presupuestaria n.° 3/2025
en la modalidad de suplemento de crédito por importe de 80.000,00 euros.

El mismo queda expuesto al publico en la Intervencion de esta mancomunidad, por
término de quince dias hébiles a partir del siguiente al de la insercion de este edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El expediente podra ser examinado por quienes lo deseen, asi como presentar
contra el mismo las reclamaciones que se consideren pertinentes, todo ello en
cumplimiento y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

En Medina de Pomar, a 3 de octubre de 2025.

El presidente,
Florencio Martinez Lépez
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