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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases por las que se ha de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, por
promocion interna y mediante el sistema de concurso-oposicion de una
plaza (ampliable) vacante de sargento del Servicio Contra Incendios y
Salvamento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

Mediante resolucion de fecha 2 de junio de 2025, la concejala de personal, en uso
de las facultades delegadas (Decreto de Alcaldia numero 2024015751, de fecha 28 de
noviembre de 2024, modificado por el Decreto nimero 2025001886, de 20 de febrero de
2025, asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y 13 de julio
de 2023, y de 28 de noviembre de 2024) en lo que atafie, en su caso, a las competencias
delegadas por este érgano, dispuso lo siguiente:

Primero. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo,
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante sistema de promocién
interna, una plaza de sargento de la plantilla de personal funcionario del excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
B) Servicios Especiales, clase B) Extincion de Incendios, grupo A, subgrupo A2 de
titulacion, de los establecidos en el articulo 76 en relacidon con la disposicion transitoria
tercera del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 3 de junio de 2025, la concejala de Personal
y Régimen Interior en uso de las facultades que le confiere la legislacion vigente actuando
por delegacion de firma del alcalde (Decreto de Alcaldia nimero 2024015751, de fecha
28 de noviembre de 2024, modificado por el Decreto nimero 2025001886, de 20 de
febrero de 2025, asi como los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio y
13 de julio de 2023, y de 28 de noviembre de 2024), dispuso lo siguiente:

Primero. — Convocar el proceso para la cobertura en propiedad, mediante el sistema
de promocidn interna, de una plaza de sargento de la plantilla de personal funcionario del
excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, perteneciente a la escala de Administracién
Especial, subescala B) Servicios Especiales, clase B) Extincién de Incendios, grupo A,
subgrupo A2 de titulacién, de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la
disposicién transitoria tercera del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; debiendo regirse
esta convocatoria por las bases aprobadas mediante resolucion 2025007717 de fecha 2
de junio de 2025.

En Burgos, a 20 de agosto de 2025.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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BASES
Primera. — Normas generales.
1.1. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por promocion
interna y mediante el procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza vacante de
sargento del Servicio Contra Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Burgos,
perteneciente a la plantilla de personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de
Burgos.

1.2. Caracteristicas de la plaza.

Las plazas convocadas pertenecen a la escala de Administracion Especial, subescala
de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincidon de Incendios, encuadrada en el
subgrupo A2 de los previstos en el articulo 76 Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.3. Vinculacion de las bases.

Las bases de la presente convocatoria vinculan a la administracion, al tribunal de
seleccidén y a quienes participen en las mismas.

1.4. Posibilidad de ampliacion de convocatoria.

Podra el Ayuntamiento de Burgos, mediante resolucion expresa del drgano
convocante, previo informe del Servicio de Personal, ampliar el niUmero de plazas de la
convocatoria cuando existieren plazas vacantes presupuestadas econémicamente cuya
cobertura resulte imprescindible, dicha ampliacion debera producirse necesariamente con
anterioridad al inicio de las pruebas de la fase de oposicion.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos.

Para poder participar en el presente concurso-oposicion, los aspirantes deberan
poseer los requisitos exigidos para el ingreso, todo ello con referencia al momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias, y en todo caso, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién académica exigible,
correspondiente al subgrupo A2: grado universitario, diplomatura, arquitectura técnica o
ingenieria técnica.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo, o querer reingresar a dicha situacion,
en la plantilla de personal funcionario del excelentisimo Ayuntamiento de Burgos y dentro
de la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Extincién
de Incendios, y con una antigliedad minima de dos afos. En el caso de quienes quieran
reingresar se estara ademas a lo dispuesto en la normativa vigente, y en todo caso si el
reingreso es de la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, deberan haber
transcurrido mas de dos afios entre el pase a dicha situacion y la fecha de finalizacion del
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plazo de presentaciéon de instancias. Los funcionarios procedentes de la situacién de
suspenso deberan haber cumplido integramente el periodo de suspension.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado
para el ascenso por aplicacién del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de motor de la clase B.
2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse por los
aspirantes en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias y gozar de
los mismos tanto hasta el momento del nombramiento, como a lo largo de su carrera
administrativa.

Tercera. — Publicidad de la convocatoria, de las bases y de las pruebas.
3.1. Publicidad de la convocatoria, de las bases y de las pruebas.

Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autdbnoma de
Castillay Ledn y en el tablén de empleo de la sede electronica del Ayuntamiento de Burgos,
asi como en la pagina web.

El extracto de los anuncios de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del
Estado y debera contener la fecha y el niUmero del boletin o diarios oficiales en que se han
publicado las bases y la convocatoria.

3.2. Publicidad de las pruebas selectivas y del resto de anuncios.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se haran publicos por el érgano de seleccion en el tablon de empleo de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Burgos, con al menos, doce horas de antelacion,
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinta de las anteriores, se publicara en el tablén de anuncios
del ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal gue son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta. — Instancias.
4.1. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas convocadas deberan dirigirse
a la ilustrisima sefora alcaldesa-presidenta del excelentisimo Ayuntamiento de Burgos y
se realizaran cumplimentando el modelo normalizado que figura en los anexos. En ellas,
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los solicitantes manifestaran que retinen todos y cada uno de los requisitos enumerados
en la base segunda, referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias. Se acompafara a la instancia la acreditacion de haber pagado los derechos de
examen. La falta de justificacién del abono de la tasa por derechos de examen determinara
la exclusion del proceso selectivo.

Junto con la instancia se presentaran los documentos acreditativos de los méritos
alegados, ordenados estos de conformidad con el baremo previsto en la base novena.
Dicha acreditacion de méritos debera ser fehaciente, debiendo presentarse documentos
originales o en su defecto copias compulsadas de los mismos. En los documentos
firmados electronicamente debera obrar o en su defecto acompanarse las autorizaciones
o claves que permitan su verificacion.

No se valoraran aquellos méritos no alegados o no justificados adecuadamente.
4.2. Lugary plazo de presentacion.

Las instancias deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, a través del Registro General del Ayuntamiento de Burgos, o en la forma
que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacién de instancias.

Quinta. — Derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen sera el fijado en la ordenanza
municipal nimero 201 en la redaccion que estuviere vigente a la fecha de presentacién de
instancias, fijados a la fecha de aprobacién de estas bases en la cantidad de 25,21 euros.

El pago se realizara mediante el sistema de autoliquidacién establecido en el
Ayuntamiento de Burgos, indicando el nombre y apellidos del aspirante y plaza a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin
Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicién
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo), sin perjuicio de que se puedan utilizar otros
modos de pago admitidos en derecho.

Sexta.— Admisidn de aspirantes.
6.1. Requisitos.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas correspondientes,
bastara con que los aspirantes manifiesten en sus instancias que reiinen todos y cada uno
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de los requisitos exigidos en estas bases, referidos siempre a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de
examen.

6.2. Comprobacién de los requisitos.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las
comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar se refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer su
exclusioén a la autoridad convocante que debera dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir el aspirante, a los efectos
procedentes.

6.3. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde-presidente de la
corporacion dictara resoluciéon aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion en cada caso. Esta resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de anuncios del ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, a contar desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En esta misma resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de celebraciéon de
la primera prueba de la fase de oposicién, el orden de actuacion de los aspirantes, en su
caso, y la composicién del tribunal de seleccion.

Séptima. — Organo de seleccidn.
7.1. Generalidades.

El tribunal calificador serd colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

7.2. Composicion.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros, no
inferior a cinco, nombrados por la autoridad convocante y entre los que debera figurar un
presidente y cuatro vocales. Se designara ademas un secretario, funcionario publico, que
actuara con voz y sin voto.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.
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Todos los miembros del tribunal deberan pertenecer a grupo con un nivel de
titulacién equivalente o superior al de la plaza objeto de la convocatoria.

7.3. Asesores especialistas.

Podran nombrarse asesores del tribunal que actuaran con voz, pero sin voto, los
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas.

7.4. Actuacion y constitucion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la
presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién se
ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases, para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas y para requerir, en el caso de
que asi fuera necesario, a los participantes para aclarar cualquier duda que pudiera
suscitarse en relacién con sus solicitudes y la documentacion aportada.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

En lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo dispuesto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.5. Abstencién y recusacion.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte y de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

Igualmente, los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Octava. — Desarrollo del proceso selectivo.
8.1. Llamamiento y orden de actuacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, y salvo
casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-15 -



/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© lunes, 1 de septiembre de 2025

libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara
excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «A».

8.2. ldentificacion de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
documento nacional de identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier momento
para que acrediten su identidad.

Novena. — Contenido del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccién constara de las siguientes fases:
9.1. Concurso-oposicion.

— Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposiciéon y no tendra caracter eliminatorio.
Consistira en la calificacién de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes, de
acuerdo con el baremo relacionado a continuacion. Se tomara como fecha de referencia
para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados, la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, pudiendo recabarse de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los méritos alegados.

La calificacion final de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos
obtenidos segun el siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento: (maximo 4 puntos).

Cursos relacionados con las funciones propias y especificas del Servicio Contra
Incendios y Salvamento impartidos por el Ayuntamiento de Burgos (incluido SPEIS), otras
administraciones publicas, por la FE.M.P, la FR.E.M.P, INAP, CEMCI, COSITAL, ECLAP (o
equivalente en otras CCAA), o por las organizaciones sindicales firmantes del Acuerdo de
Formacion para el Empleo siempre que, en el caso de estas Ultimas acciones formativas
se hayan impartido dentro del citado Acuerdo de Formacioén para el Empleo. A estos
efectos, tendran la consideracién de administraciéon publica los entes que constituyen el
sector publico en los términos prevenidos en el articulo 18 Uno de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, de presupuestos generales del Estado para el afio 2017.

También se equiparan a los anteriores, siendo valorables, los impartidos por alguno
de los centros de formacion especializados siguientes: Tepesa (Madrid), Centro Jovellanos
(Gijén), Castilla y Ledn Formacién Practica S.L. (Valladolid), Escuela Mediterranea de
Emergencias (Valencia), Escuela de Formacién Especializada de Can Padré (Barcelona),
Seganosa Cegalia Manford (Pontevedra), Lainsa (Alicante) y Fortem Integral (Guadalajara),
O similares.
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Solo se valoraran los cursos cuando hayan sido superados.

A estos efectos, se entendera que han sido superados aquellos cursos en los que,
no previéndose en la respectiva convocatoria pruebas de valoracién se ha obtenido
certificado de asistencia.

No seran objeto de valoracién aquellos otros que formen parte de procesos
selectivos cuya realizacion sea requisito previo para el acceso a un cuerpo o escala de
funcionario.

Se computara asignandose 0,01 puntos por cada hora con la limitacién de que por
cada curso no se podra obtener una puntuacion superior a 0,3 puntos.

No se valoraran los cursos que no tengan certificadas las horas de duracién del
mismo documentalmente.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas, salvo cuando
se trate de formacion organizada por el propio Servicio Contra Incendios del Ayuntamiento
de Burgos en materias vinculadas con las funciones del citado servicio.

No se valoraran los cursos realizados para obtener el/los permisos de conducir ni
los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso académico.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso, solo
se valorara una vez la asistencia, excepto en aquellos cursos que existan varios niveles de
dificultad en los que se puntuard la asistencia a cada nivel.

2. Antigliedad: (maximo 5 puntos).

— Servicios prestados en cualquier categoria en el Servicio Contra Incendios y
Salvamento del Ayuntamiento de Burgos:

Por cada mes completo trabajado como bombero o bombero | 0,01 punto por mes
conductor

Por cada mes completo trabajado como cabo (intervencién/ | 0,02 puntos por mes
prevencion /conductor)

Por cada mes completo trabajado como sargento 0,03 puntos por mes
Por cada mes completo trabajado como suboficial 0,04 puntos por mes
Por cada mes completo trabajado como oficial 0,05 puntos por mes

Se otorgara equivalente puntuacién si los servicios han sido prestados en los
Servicios Contra Incendios y Salvamento de otras administraciones publicas.

La acreditacién debera certificarse por la administracién correspondiente.

La antigledad se computard en la plaza de la que se sea titular. Cuando
eventualmente un funcionario se encuentre ocupando un puesto perteneciente a una plaza
de superior categoria en comision de servicios u otro tipo de nombramientos provisionales
se valorara el tiempo en la categoria de la plaza de la que se sea titular.

3. Titulaciones oficiales: (maximo 3 puntos).
a) Cada titulo universitario MECES 4: 1,60 puntos.
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Si se puntla por este apartado, no se puntuara por el apartado b) en cuanto a las
titulaciones necesarias para obtener el titulo de Doctor.

b) Cada titulo universitario MECES 3: 1,20 puntos.

Si se puntula por este apartado, no se puntuara por el apartado c) en cuanto a las
titulaciones necesarias para su obtencion.

Los poseedores de antiguas diplomaturas universitarias, con reconocimiento oficial
MECES 3, que haya en base a la misma obtenido un grado cursando estudios del Plan
Bolonia solo seran valorados por uno de los titulos en cuestién.

c) Cada titulo universitario MECES 2: 0,80 puntos.
d) Cada titulo formativo reconocido como MECES 1: 0,40 puntos.

No se valorara en ningln caso como mérito el titulo que haya servido para tomar
parte en el presente proceso.

Se requiere para su valoracion que el titulo formativo se haya obtenido con
indicacion de MECES o de tratarse de una formacién anterior se presente junto con el
titulo la correspondiente certificacion oficial de correspondencia.

4. Posesion del grado personal: (maximo 2 puntos).

a) Por estar en posesion de un grado personal superior en dos niveles al de la
categoria de cabo: 2,00 puntos.

b) Por estar en posesion de un grado personal superior en un nivel al de la categoria
de cabo: 1,75 puntos.

c) Por estar en posesion de un grado personal igual al nivel de la categoria de cabo:
1,00 punto.

A los funcionarios que, encontrandose en comisién de servicios u otro tipo de
nombramientos provisionales, tengan algun otro puesto de trabajo asignado con caracter
definitivo, se les atribuira la puntuacién correspondiente al nivel de dicho puesto definitivo.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por amortizacién del
puesto que desempefaban, la valoracién se referira al puesto que ocupaban con caracter
definitivo con el nivel que le hubiere correspondido en virtud del acuerdo de condiciones
de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Burgos suscrito el 3 de octubre de
2002 (Boletin Oficial de la Provincia, 21 de noviembre de 2002).

A los funcionarios que se encuentren en alguna situacion administrativa en la que
tengan derecho a reserva de puesto de trabajo de un nivel determinado, la valoracion ira
referida a dicho nivel.

Cuando se trate de funcionarios adscritos provisionalmente por reincorporacién o
por cese en el que venian desempefiando, la valoracion se referira al nivel del puesto del
que eran titulares con caracter definitivo antes de tal adscripcion.
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- Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicidon seran las que se recogen a
continuacion.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones en los ejercicios puntuables. Para superar esta fase, sera necesario
obtener un minimo de 10 puntos en la calificacion definitiva.

1. Pruebas fisicas.

Tendran caracter eliminatorio y tenderan a comprobar, entre otros aspectos, las
condiciones de fuerza, velocidad y resistencia, segun lo establecido en el anexo |.

La calificacion sera de apto o no apto.

Durante la celebracién de esta prueba, el tribunal, de forma aleatoria, podra exigir
a los aspirantes que se sometan a las pruebas médicas precisas para verificar su condicion
fisica, incluidas pruebas conducentes a comprobar si se han consumido estupefacientes
o sustancias psicotrépicas u otras analogas. La negativa de los aspirantes a someterse a
este tipo de pruebas, determinara su declaracién de no apto.

Las edades de las pruebas fisicas de los aspirantes, se tendran en cuenta a fecha
de fin de instancias.

2. Pruebas de conocimientos.

Consistira en la realizaciéon de dos ejercicios, ambos obligatorios y eliminatorios,
uno tedrico y otro practico, cuyo desarrollo debera ajustarse a lo previsto a continuacion.
Los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno, seran eliminados.

La puntuacién total de la prueba de conocimientos se obtendra sumando la
puntuacién obtenida en ambos ejercicios, siendo necesario obtener un minimo de 10
puntos para superarla.

2.1. Primer ejercicio (tedrico): de caracter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistira en contestar por escrito, durante un periodo maximo de 110 minutos, un test
compuesto por 100 preguntas con cuatro respuestas alternativas (de las cuales solo una
serd la correcta) en relacién con el temario contenido en el anexo Il. El citado cuestionario
contendra preguntas de reserva en el nimero que estime el tribunal.

Se calificara cada respuesta correcta con 0,1 punto. La respuesta erronea se
penalizara con 0,033 puntos. La respuesta en blanco no se puntuara. Las preguntas de
reserva solo seran valorables que sustituyan a alguna de las inicialmente incluidas en el
cuestionario de las 100 preguntas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de
5 puntos para superarlo.

2.2. Segundo ejercicio (practico): consistira en resolver un supuesto de siniestro o
cualquier otro tipo de intervencion de emergencia relacionada con actuaciones del servicio
contra incendios y salvamento. Para desarrollar esta prueba el opositor dispondra de cinco
minutos para preparar su posterior exposicion, para lo que podra disponer de papel,
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boligrafo y una pizarra. Finalizado el tiempo de preparacion el opositor expondra el ejercicio
ante el tribunal pudiendo auxiliarse, si asi lo estimase oportuno, de una pizarra y material
para su utilizacion. Dicho material sera facilitado por el tribunal. La exposicién del ejercicio
no podra ser superior a quince minutos. El tribunal podra preguntar al aspirante cualquier
tema relacionado con la exposicion o con el supuesto, con la finalidad de aclarar o ampliar
cualquier informacion.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la aplicacion razonada de los
conocimientos teodricos, la facilidad del opositor para transmitir ideas a otras personas, la
capacidad para dirigir y dividir las operaciones a realizar entre los supuestos miembros
del equipo que formen la dotacion desplazada al siniestro y la realizacion del supuesto sin
incurrir en errores graves, como dejar sin realizar alguna parte del supuesto, actuar con
desorden o sin atender a las prioridades que el tribunal haya valorado anteriormente para
el supuesto.

Todos los opositores desarrollaran el mismo supuesto y en sesion Unica. Si esto no
fuera posible, el tribunal tomara las medidas oportunas para que se desarrolle la oposicion
sin que pudiesen existir ventajas entre los diferentes opositores. Una vez concluida la
exposicion, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias relacionadas con el
supuesto resuelto y solicitar explicaciones complementarias.

La presencia de publico a estas exposiciones sera facilitada por el tribunal dentro
de los limites que el tribunal considere oportuno. En ningln caso podran asistir los
opositores que no hayan expuesto su ejercicio que deberan estar en un sitio aislado de
todo contacto que les pudiese facilitar ayudas sobre el ejercicio a realizar. Ningln opositor
podra volver al «sitio aislado» tras haber realizado su ejercicio, hasta que todos sus
compaferos hayan podido finalizar esta prueba. En dicho lugar no habra medios que
puedan facilitar informacién a los opositores como apuntes, temarios o revistas con
asuntos relacionados con los propios de la oposicion.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarla. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
asistentes al mismo, siendo el cociente la calificacion definitiva. En el caso de que las
calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el ejercicio de un opositor, arrojen
una diferencia igual o superior a 3 puntos, se eliminara la nota mas baja y mas alta;
computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga dando la misma circunstancia.

Décima. — Calificacion global del proceso selectivo.

10.1. Superado el curso selectivo, la calificacion definitiva del proceso de seleccion
vendra dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en la de
oposicion.

10.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

10.3. La calificacién global del proceso determinara el orden de prelacién de los
aspirantes.
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Decimoprimera. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacion de los opositores, el tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del ayuntamiento, la relacién de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el niUmero de plazas convocadas.

11.2. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del tribunal de
seleccioén relacion complementaria de los aspirantes que sigan al propuesto, para su
posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Decimosegunda. — Presentacion de documentacion.
12.1. Documentos exigibles y plazo.

El aspirante propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
base segunda, conforme al siguiente detalle:

Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para
su compulsa) del titulo académico exigido.

12.2. Consecuencias de la falta de presentacion de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decimotercera. - Nombramiento, toma de posesion.
13.1. Nombramiento.

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo, lo
establecido en la base anterior, se efectuara su nombramiento como funcionario de carrera,
debiendo publicarse esto en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

13.2. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

De oficio por la administracién se podra diferir la toma de posesion por un periodo
maximo de veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.
Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
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de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre reglas béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién local y del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado; por la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y
Ledn; asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes que pudieran
resultar de aplicacién.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la resolucion que apruebe estas bases y/o la convocatoria que pone fin a la
via administrativa podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente a la publicacién y ante este mismo
organo que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a), 46
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Contra cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del 6rgano de
seleccioén, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
CONTENIDO PRUEBAS FiSICAS

1. PRUEBA DE NATACION (25 METROS ESTILO LIBRE):

a. Disposicion: los aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o
desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho
borde de salida con una mano o pie.

b. Ejecucioén: una vez dada la salida, por el juez de salida, los aspirantes realizaran
nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con
alguna de las manos.

c. Medicién: manual. Se contabilizard el tiempo invertido.
d. Intentos: un solo intento.

e. Invalidaciones: se invalidara la prueba y quedara eliminado el aspirante que
realice dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho
sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y
siempre que no se hayan nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

f. Marcas: los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
Menos | Masde | Masde | Masde | Mas de
de 33 33y 38y 44y 50

afnos menos | menos | menos afnos
de 38 de 44 de 50
afnos afnos afnos
INATACION (25 m. estilo libre) 22seg | 23seg | 24seg | 25seg | 26seg

2. PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN INFERIOR (SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS)Z

a. Disposicion: el aspirante se colocara ante una raya de un metro de larga y de
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior del mismo.

b. Ejecucién: cuando se halle dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta-talén del pie o la
elevacion de talén antes del salto.

c. Medicién: se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la
huella del aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d. Intentos: pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e. Invalidaciones: el salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por el
apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que el
aspirante pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.
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Quedaran eliminados los aspirantes que no consigan superar las marcas
establecidas o que realicen tres intentos nulos.
f. Marcas: los aspirantes seradn eliminados con saltos inferiores a los establecidos

para cada categoria de edad.

EDADES
Menos | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de
de 33 33y 38y 44 50

anos | menos | menos | ymenos | afos
de 38 de 44 de 50
afnos afnos afnos
220m [210m [2,00m [1,90m

| SALTO DE LONGITUD (Pies juntos) | 2,30 m.

3. PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN SUPERIOR (TREPA DE CUERDA):
a. Disposicion: el aspirante asira la cuerda desde la posicidn de pie.

b. Ejecucién: de pie, sin salto previo, subird a brazo y sin ayuda de las piernas por
la cuerda lisa hasta una altura marcada en la cuerda segun el baremo establecido.

c. Medicién: se efectuard desde el suelo hasta la marca fijada segun el baremo
establecido. La medicidon de la altura sera en metros y para el tiempo de ejecucién en
segundos. El tiempo maximo de ejecucion es de 15 segundos.

d. Intentos: podran realizarse dos intentos, puntuandose el mejor de los dos.

e. Invalidaciones: seran ejecuciones nulas:

- Cuando el aspirante para realizar la prueba emplee mas de 15 segundos.

— Cuando el aspirante salte para iniciar el ejercicio.

— Cuando el aspirante se sujete o ayude con la pierna en el ascenso.

f. Marcas: los aspirantes seran eliminados con la consecucion de marcas inferiores
a los establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
Menos | Mas de | Masde | Mas de | Mas de
de 33 33y 38y 44 50

anos | menos | menos | ymenos | afos
de 38 de 44 de 50
afnos afnos afnos
550m.| 500m | 460m | 430m | 4,00m

| TREPA DE CUERDA

4. PRUEBA DE POTENCIA DEL TREN SUPERIOR (LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL):

a. Disposicién: el aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
separados y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b. Ejecucién: cuando esté dispuesto el aspirante, tomara el balén medicinal con

ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera, pero si realizar movimientos

de balanceo con brazos y cuerpo.
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c. Medicién: se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso
hasta la primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicién sera en
metros y centimetros.

d. Intentos: podran realizarse tres intentos, como méaximo, puntuandose el mejor de
los tres.

e. Invalidaciones: seran lanzamientos nulos:
- Cuando el aspirante pise o rebase la linea.

— Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el aspirante haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efectle el lanzamiento con una sola mano.

f. Marcas: los aspirantes seran eliminados con lanzamientos inferiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
Menos | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de
de 33 33y 38y 44 50

anos | menos | menos | ymenos | afos
de 38 de 44 de 50
afnos afnos anos

6,25m | 575m | 525m | 475m | 4256m

LANZAMIENTO DE BALON
MEDICINAL (5 kg.)

5. PRUEBA DE VELOCIDAD (CARRERA DE 60 METROS LISOS):

a. Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

b. Ejecucién: la propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el reglamento de la
Federacion Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF).

c. Medicién: la toma de tiempos se realizard preferentemente mediante
cronometrajes electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada
calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan
leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondémetros de centésimas de segundo con
lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se
convertiran a la préxima décima de segundo mayor.

d. Intentos: se permiten dos intentos.

e. Solo se permite una salida nula por cada corredor. A la segunda falta, el opositor
serd eliminado.

f. Invalidaciones: de acuerdo con el reglamento de la IAAF, y siempre que se haya
superado el tiempo establecido.

g. Marcas: los aspirantes seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.
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EDADES
Menos | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de
de 33 33y 38y 44 50

anos | menos | menos | ymenos | afos
de 38 de 44 de 50
anos anos afnos
| CARRERA DE VELOCIDAD (60 m) | 8'4seg |88seg| 92seg | 96seg | 10 seg

6. PRUEBA DE RESISTENCIA MUSCULAR (CARRERA DE 1.000 METROS LISOS):

a. Disposicion: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

b. Ejecucién: la propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el reglamento de
la Federacién Internacional de Atletismo Aficionado (IAAF), pudiendo correr los opositores
por calle libre desde el momento de la salida.

c. Medicién: la toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de
cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los
cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d. Intentos: un solo intento.

e. Invalidaciones: cuando un mismo corredor realice dos salidas falsas o por
excederse del tiempo establecido.

f. Marcas: los opositores seran eliminados con tiempos superiores a los
establecidos para cada categoria de edad.

EDADES
Menos | Mas de | Mas de | Mas de | Mas de
de33 | 33y 38y 44 50

anos | menos | menos | ymenos | afos
de 38 de 44 de 50

anos anos anos
CARRERA DE RESISTENCIA 1000 m | 3™Min | 3min 4 min 05| 4 min25 | 4 min
30 seg | 45 seg seg seg 40 seg
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ANEXO Il
TEMARIO PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
PARTE PRIMERA. — GENERAL.

Tema 1. — La Constitucion Espafiola: antecedentes, estructura, caracteristicas y
principios generales.

Tema 2. — Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Garantias y tutelas
de los mismos. Suspensién.

Tema 3. — El poder ejecutivo. El poder legislativo. El poder judicial. El Tribunal
Constitucional: funciones, competencias, recursos de amparo y de inconstitucionalidad.

Tema 4. - Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafola. Las
comunidades auténomas. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Ledn. Competencias.

Tema 5. — El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos.
Elementos del acto administrativo. La motivacion de los actos administrativos. La eficacia
de los actos administrativos y su condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. La
ejecucion de los actos administrativos. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. La convalidacién del acto administrativo. La revisién de oficio.

Tema 6. — Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica
estatal y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn relativa al régimen local de Castilla
y Leon.

Tema 7. - El municipio. Regulacién constitucional y legal. Organizacién y competencias
municipales. El término municipal. Alteracién de términos municipales. La poblacién
municipal. El empadronamiento municipal.

Tema 8. — El personal al servicio de las entidades locales: clases, seleccion y
provisién de puestos de trabajo. La carrera administrativa: adquisicion y pérdida de la
condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 9. — Incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios locales.
Responsabilidad civil y penal.

Tema 10. — Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Normativa estatal y
autonomica. Principios y estrategias de actuacion en relacion a la igualdad de
oportunidades. Plan municipal de igualdad.

Tema 11. — Recursos de las haciendas locales. Clasificacion, especial referencia a
las tasas. Ordenanza fiscal 212 reguladora de la tasa por prestacion del servicio contra
incendios y salvamento del Ayuntamiento de Burgos.

Tema 12. — La provincia de Burgos. Relaciones de cooperacién entre entidades
locales. Convenios. Convenio de colaboracion entre la Diputacién Provincial de Burgos y
el Ayuntamiento de Burgos para la prestacion del Servicio Contra Incendios y Salvamento
en la provincia y la gestion de los avisos telefénicos de emergencias.
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Tema 13. — Las politicas publicas: elaboracién y modelos de decisién. Planificacion.
Ejecucion. Evaluacién y control de las politicas publicas. El presupuesto como instrumento
de planificacién, como instrumento de gestion y como mecanismo general de coordinacion.

Tema 14. — Las nuevas tecnologias en la gestién de las administraciones publicas.
La administracién electrénica. El funcionamiento electrénico del sector publico.
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: publicidad activa. Derecho
de acceso a la informacion publica.

PARTE SEGUNDA. — ESPECIFICA.

Tema 1. - Fendmenos del calor, temperatura, calor especifico, caloria, capacidad
caldrica, dilataciones por el calor. Estado de los cuerpos y cambios de estado. Origenes
del calor, combustion e inflamacion.

Tema 2. — Incendios urbanos. Caracteristicas. Personal y equipos utilizados.
Organizacién de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 3. — Incendios industriales. Caracteristicas. Personal y equipos utilizados.
Organizacién de las operaciones. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 4. — Incendio bajo rasante y garajes. Personal y equipos utilizados. Organizacion
de las operaciones. Actuacién y precauciones a tomar.

Tema 5. — Incendios en instalaciones bajo tension eléctrica. Actuacion y precauciones
a tomar. Sistemas de proteccién.

Tema 6. — Incendios forestales. Comportamiento del fuego en los mismos. Factores
que intervienen. Actuacion y precauciones a tomar.

Tema 7. — Actuacion en accidentes de automoviles. Excarcelacion y rescate de
victimas. Técnicas de extraccién de heridos. Seguridad en la intervencion. Material y equipos
utilizados.

Tema 8. — Caracteristicas de vehiculos especiales, eléctricos, de hidrégeno, hibridos
y otros. Riesgo. Intervenciones en este tipo de vehiculos.

Tema 9. — Las materias peligrosas: conceptos basicos y su clasificacion. Métodos
generales de identificacion de las mercancias peligrosas. Nimero ONU. NUmero de peligro.
Etiquetas de peligro. Obtencion de informacion a partir de las fichas de intervencién ante
accidentes MM.PP. Normas generales de actuacion en siniestros de mercancias peligrosas.
Niveles de proteccién personal. Zonas y distancias de seguridad. Las zonas de
intervencion y descontaminacién. Control del personal interviniente.

Tema 10. - Siniestros en grandes depdsitos de combustibles liquidos y GLP.
Posibilidades de actuacion.

Tema 11. — Patologias constructivas y su correccidn por los servicios de emergencias.
Apeos, apuntalamientos, entibaciones, acodamientos, demoliciones. Precauciones a tomar.

Tema 12. — Comportamiento de las estructuras de madera, de hormigdn y metdlicas
ante el fuego. Precauciones a tomar en las intervenciones por incendio.

Tema 13. — Instalaciones generales en los edificios. Electricidad. Riesgos.
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Tema 14. — Instalaciones generales en los edificios. Fontaneria, calefaccién y aire
acondicionado. Riesgos.

Tema 15. — Instalaciones generales en los edificios. Aparatos elevadores. Riesgos.
Medidas a adoptar en la liberacion de personas atrapadas en ascensores.

Tema 16. — Desarrollo de incendios en interiores. Flashover y backdraft. Factores
de influencia en incendios de interiores. Formacién de los gases del incendio. Presiones
en los espacios cerrados. El plano neutro. Técnicas y métodos de extincién con agua.
Método directo, indirecto abierto, indirecto cerrado, enfriamiento de los gases. Método
ofensivo y defensivo. Ablandado.

Tema 17. — Principales caracteristicas de los vehiculos utilizados por los servicios
contra incendios y salvamento.

Tema 18. — Equipos de iluminacion y sefializacion: conceptos béasicos. Los grupos
electrégenos (fijos, portatiles, remolcables), baterias, etc. Aparatos de medicidn. Aparatos
de deteccién de gases. Medidores de radioactividad: detectores de radiaciones,
dosimetros.

Tema 19. — Organizacién del salvamento y rescate. Criterios generales. Autoproteccion.
Clasificacion de urgencias segun patologias. Embalaje de accidentados: inmovilizacion y
material de recogida y transporte. Posiciones de espera y transporte segun patologia.

Tema 20. — Recuperacion cardio-respiratoria. Criterios generales. Amputacion
traumatica, aplastamientos. Principios actuacion sanitaria en primeros auxilios. Quemaduras:
clasificacion segun agente causal, primeros auxilios, material de autoproteccion.

Tema 21. — Los elementos para las instalaciones hidraulicas contraincendios:
bombas de los vehiculos, motobombas, turbobombas, electrobombas. Elementos de
aspiracién. Elementos de impulsién. Piezas de acoplamiento. Hidrantes, columnas secas,
Bies. Lanzas espuma: tipos, elementos para produccion de espuma. Operaciones
fundamentales en las instalaciones de mangueras.

Tema 22. - Trabajos de rescate en altura, en medios acuaticos y en espacios
confinados. Materiales: cuerdas, cintas, placas de reparto, arneses, descensores,
bloqueadores, anticaidas, anclajes, disipadores o absorbedores de energia, poleas,
tripodes, tornos, camillas y triangulos de evacuacién. Técnicas: anclajes, nudos.
Desviadores y poleas. Conceptos fisicos de las poleas. Lineas de vida. El factor de caida.
Métodos de extraccion de victimas del medio acuatico.

Tema 23. — Equipos personales especiales. Prendas de proteccion: equipo personal
de trabajo, equipo personal de intervencion, trajes de aproximacién y penetracion al fuego,
trajes de proteccion quimica. Equipos de proteccion respiratoria: aparatos que dependen
de la atmésfera ambiente; aparatos independientes de la atmésfera ambiente;
compresores de aire respirable: fijos y portatiles.

Tema 24. — La investigacion de incendios en los servicios de bomberos. Proceso y
control de la escena del incidente. Preparacién del expediente de investigacion. Andlisis
de la informacién obtenida. Informe final.
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Tema 25. — Comunicaciones y tratamiento de la informacién. Elementos en el
tratamiento y procesamiento de la informacion. Elementos en las transmisiones de
radiocomunicacion. El mensaje: partes, claridad, brevedad. Dificultades en la transmision.
Reglas generales para la transmision de los mensajes.

Tema 26. — Informatica basica. Procesador de texto. Sistemas informaticos de los
servicios de emergencias. Cumplimentacion apropiada de los partes del servicio.

Tema 27. — El Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el
reglamento de instalaciones de proteccidn contra incendios y normativa reglamentaria de
desarrollo.

Tema 28. — Normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal y su
incidencia en los servicios de emergencias.

Tema 29. — Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

Tema 30. — Real Decreto 314/2016, de 17 de marzo, Coédigo Técnico de la
Edificacién. Documentos Basicos: DB-SI.

Tema 31. — Real Decreto 314/2016, de 17 de marzo, Codigo Técnico de la
Edificacién. Documentos Basicos: DB-SUA.

Tema 32. - Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccion Ciudadana de Castillay Ledn.

Tema 33. — Estructura municipal del Servicio Contra Incendios y Salvamento del
Ayuntamiento de Burgos. Su organizacion y funcionamiento. Conocimiento de circulares,
ordenes de servicio y resto de normas internas.

Tema 34. — Materiales, equipos, vehiculos e instalaciones del SPEIS del Ayuntamiento
de Burgos.

Tema 35. — La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales en los servicios de
bomberos. La seguridad en las intervenciones de los bomberos. Proteccion personal.

Tema 36. — Método de gestidn operativa y mando en emergencias. SITAC.

Tema 37. — El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando.
Funciones fundamentales del mando. Delegacién de la autoridad. Responsabilidad y
delegacién.

Tema 38. — Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil.

Tema 39. — Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma
Bésica de Proteccién Civil.

Tema 40. - Ley 7/2006, de 2 de octubre, de espectaculos publicos y actividades
recreativas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Tema 41. — Plan Territorial de Proteccién Civil de Castilla y Ledn. PLANCAL.
Tema 42. — Planes Especiales de Proteccion Civil de Castilla y Leén: INUNCYL.
Tema 43. — Planes Especiales de Proteccion Civil de Castilla y Leén: INFOCAL.
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Tema 44. — Planes Especiales de Proteccién Civil de Castilla y Leén: MPCYL.

Tema 45. — Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma
basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencias. Norma basica de
autoproteccion.

Tema 46. - Instruccion Técnica Complementaria NUmero 8 del Real Decreto
989/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos
y cartucheria.

Tema 47. — Riesgos del término municipal de Burgos.

Tema 48. — Riesgos de la zona de intervencion del SPEIS del Ayuntamiento de Burgos
fuera del término municipal de Burgos.

Nota. — En el caso de que sufra modificaciones la normativas a la que hace referencia
el temario, antes de la celebracion de las pruebas previstas, se entendera que esta ha sido
sustituida por la que resulte de aplicacion en la fecha de celebracion de las mismas.

Exencién de materias: por aparecer suficientemente acreditado su conocimiento en
las pruebas de ingreso en la subescala de origen, se exceptlian del temario de la presente
convocatoria los siguientes:

— Parte primera general: temas 1 al 9.
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