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C.V.E.: BOPBUR-2025-02160

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de pedn operario servicios
multiples y sepulturero para cubrir las necesidades que se produzcan
mediante contrataciones laborales temporales por concurso

La Junta de Gobierno Local celebrada el 14 de abril de 2025 aprobé las presentes
bases que serviran para la elaboracién de la bolsa de trabajo temporal de personal de
pedn operario de servicios multiples-sepulturero a utilizar para las contrataciones
temporales cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo requieran; vacantes,
sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra circunstancia
sobrevenida que pudiera derivarse en el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental (Burgos).
Igualmente aprobé la convocatoria de la misma.

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para
la constitucion de una bolsa de empleo para la contratacion de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de caracter
temporal que se generen en el ayuntamiento, en tareas de pedn operario de servicios
multiples-sepulturero, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra
circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacién
bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

La convocatoria, las bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablén de
anuncios de este ayuntamiento y en su pagina web.

Segunda. — Funciones del puesto de trabajo.

Las funciones a realizar, bajo érdenes e instrucciones de Alcaldia y del encargado
de la brigada, seran:

1. Sepulturero: servicios del cementerio (apertura y cierre), inhumaciones,
exhumaciones, retirada de restos cadavéricos, acondicionamiento de fosas, manipulacién
de lapidas y servicios de mantenimiento y limpieza en general del cementerio,
acondicionamiento y manipulacion de columbarios...

2. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos, y sin caracter exhaustivo, el cementerio, dependencias
municipales, vias publicas, escuelas, polideportivo, biblioteca, museo, centro cultural, nave
de la brigada y demas edificios municipales.

3. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.
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4. Apertura y cierre de las dependencias municipales, puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién de salas, aulas u otras
instalaciones.

5. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal
y sean necesarias por razdn de servicio (sefializacion, montaje y desmontaje de escenarios
y/o carpas, vallas...).

6. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento, etc.),
alumbrado publico, pavimentacién, sefalizacién de tréfico...

7. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

8. Realizar tareas relacionadas con el transporte y conducciéon de vehiculos
municipales del area, carga y descarga de materiales diversos.

9. Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados
con la actividad del ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

10. Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia o por su encargado, conforme a su categoria profesional
tanto en inversién nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion (abrir y cerrar zanjas, recogida y descarga de muebles y enseres, limpieza de
pintadas, pintura, soldadura, trabajos de cerrajeria, carpinteria, fontaneria, albafileria, etc.).
Con entrega y recogida de herramientas municipales.

11. Cuidado y mantenimiento de jardines y zonas de ocio (como el campo de futbol
o las piscinas municipales), asi como acondicionamiento de los mismos con manejo del
material necesario para el desempeno de tales funciones.

12. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea
encomendado por el ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo sera a tiempo completo y la distribucién
horaria comprendera de lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos y festivos
ajustandose a las necesidades del servicio.

Se establecera un periodo de prueba conforme la ley establece. Durante este
periodo el ayuntamiento podra dar por concluido el contrato, mediante resolucién
motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de la bolsa o lista de
espera, que cumpla las condiciones requeridas.

Tercera. — Normas generales.

El Excmo. Ayuntamiento de Melgar de Fernamental convoca concurso para el
acceso a la bolsa de empleo de pedn operario de servicios multiples y sepulturero. Esta
bolsa se elaborara para cubrir necesidades esenciales y excepcionales que puedan surgir
sin que su existencia o pertenencia a la misma genere derecho a contratacion.
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Las contrataciones se realizaran segun necesidades del servicio y por riguroso orden
de lista. Quienes resulten contratados se sujetaran al régimen de incompatibilidades
recogido en la normativa vigente.

Cuarta. — Requisitos de deben reunir los aspirantes.
Para tomar parte en el proceso, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o la de algunos de los estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la
legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacion de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacidén expedida al efecto, por el organismo
oficial competente.

f) Tener carnet de conducir tipo B en vigor, debiendo presentar fotocopia del mismo
junto con la solicitud de admision a la presente convocatoria.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones de admisién exigidas en las presentes
bases, se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental
y se presentaran en el Registro de entrada de este ayuntamiento, o bien mediante el
procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
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Se publicaran también en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal.

Las solicitudes, dirigidas al sefior alcalde del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental, se presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el
anexo .

La solicitud debera ir acompanada por la siguiente documentacién:

— Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de ldentificacion de
Extranjero.

- Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente.
— Carnet de conducir tipo B.

— Justificante del abono de la tasa por derechos de participacion en el proceso
selectivo, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente en el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental. Dicho ingreso podra efectuarse en cualquiera de los siguientes nimeros
de cuenta:

Ibercaja ES09 2085 4827 49 0330164523
Caixa Bank ES65 2100 0739 49 2200036262
B. Santander ES47 0030 6010 50 0375100273
Caja Vivarural ~ ES44 3060 0006 18 1302434616

- Declaracién responsable de que el aspirante reline todas las condiciones exigidas
en estas bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse incapacitado mediante resolucién
judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico (anexo Il).

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— En caso de trabajadores con discapacidad certificado expedido por organismo
competente acreditando grado, asi como que no existe impedimento para desarrollar el
puesto de trabajo. El resto cumplimentaran el anexo ll.

- Documentacion acreditativa de los méritos que deseen que sean valorados en el
concurso, de lo contrario, no seran objeto de valoracion (contratos laborales en los que
figuren las horas y categoria profesional, certificado de empresa en el que se detalle su
jornada por horas y categoria profesional, etc.).

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Sexta. — Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicdndose en el tabldn de anuncios del ayuntamiento y en la sede electrénica municipal,
indicando la causa de exclusion y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que
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los interesados puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, mediante
resolucion que se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la sede
electrénica municipal. Esta publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones
y recursos.

Séptima. — Sistema de seleccidn y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
una Unica fase: concurso, consistente en una valoracion de méritos.

Seran objeto exclusivamente de valoracion los méritos que se hayan acreditado
documentalmente. Los méritos a valorar son:

1. — Experiencia laboral y profesional: maximo 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados hasta un maximo de 70 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

a) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples-sepulturero en la administracién local: 0,60 puntos por mes completo.

b) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples-sepulturero en otras administraciones publicas: 0,30 puntos por mes
completo.

c) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en cualquier administracién publica: 0,20 puntos por mes
completo.

d) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados para empresas privadas: 0,10 puntos por mes completo.

El tiempo de servicios expresados en las letras a) y b) se valorara siempre y cuando
conste expresamente que ha desempefiado funciones tanto de pedn de servicios multiples
como de sepulturero.

En cada uno de los apartados anteriores se podran sumar periodos de tiempo
inferiores a un mes para computar meses completos de servicios, considerandose como un
mes completo el conjunto de 30 dias naturales. No se obtendran puntos por debajo del mes.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracién por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en proporcion al tiempo de
prestacion efectiva de servicios.

2. — Formacion: maximo 20 puntos.

La puntuacién por este apartado no podra exceder de 20 puntos, solo se valora el
mas alto sin tenerse en cuenta el requerido para acceder a la plaza de acuerdo con la
siguiente puntuacion:
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A) Meritos académicos:

a) Por estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o formacién profesional de
primer grado o equivalente: 2 puntos.

b) Por estar en posesién del titulo de Bachiller o formacién profesional de segundo
grado o equivalente: 5 puntos.

c) Por estar en posesion del titulo de ingeniero técnico, diplomado universitario,
arquitecto técnico, formacion profesional de tercer grado o equivalente: 7 puntos.

d) Por estar en posesién del titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o
equivalente: 10 puntos.

B) Cursos de formacion: se otorgaran 0,20 puntos por cada hora de formacién. No
se tendran en cuenta cursos de menos de 5 horas de duracion. Se valoraran cursos
relacionados con las funciones derivadas del puesto asi como con la maquinaria a utilizar:
carretillas elevadoras de categorias | y |ll, operador de camién grda autocargante,
retroexcavadora, pala cargadora y retrocargadora, manipulador de uso fitosanitario,
manipulador aguas de consumo humano, albafileria, etc.

3. — Otros méritos: maximo 10 puntos. Se otorgaran 10 puntos por tener el carnet
de conducir tipo C.

Calificacion final. — La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacion de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

El listado de calificacion final se confeccionara por la Junta de Gobierno en
aplicacion de los méritos establecidos segun el baremo recogido en este apartado, a la luz
de la propuesta de valoracion gque eleven los técnicos municipales. Los méritos valorables
seran los obtenidos y certificados hasta la fecha de cierre de recepcion de solicitudes.

En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente ni se
requerira para que presenten valoracién de los mismos. Es decir, toda vez que formen
parte de la lista provisional de admitidos se valoraran los méritos realmente acreditados sin
dar opcién a mejorar la solicitud presentando posteriormente nuevos documentos.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as, se
resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado
Experiencia laboral y profesional fase de concurso. De persistir el empate, se tendra en
cuenta la puntuacion del apartado de Formacion.

Si alin asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra «V/» (Resolucion de 25 de julio de 2024, de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo
a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado).
Atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 36 -




, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

U ms2 (O viernes, 2 de mayo de 2025

Octava. — Resultado del concurso y propuesta de contratacion.

Realizadas las baremaciones, la Junta de Gobierno Local publicara en el tablon de
edictos del ayuntamiento y en su sede, por orden de mayor a menor puntuacion la relacion
de aspirantes que pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo.

Dicha bolsa servira para que el érgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la resolucién se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de diez dias habiles los documentos
presentados para su admision y posterior baremacion, asi como del DNI, NIE o equivalente;
ndmero de afiliacién a la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria donde desee
domiciliar la ndmina. Seguidamente se dispondra autorizar la contratacion del personal
seleccionado, que se notificard al interesando, citdndole para formalizar el contrato segun
la legislacion vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacién.

Novena. — Formacién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se formara una bolsa de empleo con los aspirantes por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo; que se ira utilizando en la medida que sea necesario dar
cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporara automaticamente a la bolsa de
trabajo, ocupando el puesto correspondiente seglin su puntuacién.

Cuando el ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo tras la
contratacion inmediatamente anterior.

La forma de localizacién sera la telefonica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada
llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la persona siguiente.
Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este apartado, dandose traslado
inmediato de informe escrito al secretario de la corporaciéon para conocimiento y
constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
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rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
bolsa de trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontraré la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Los aspirantes podran ser excluidos de la bolsa de trabajo, en las siguientes
circunstancias:

—En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del aspirante en un plazo
de 24 horas desde el llamamiento.

— Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, o0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.
- La falsedad en la documentacién presentada.

—La no presentacién de la documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato en el plazo desde que se le requiere la documentacion preceptiva para la
formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

La bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose plazo para
su actualizacién cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La pertenencia a la bolsa de empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Décima. — Contratacion.

Concluido el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran superado y
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran contratados como personal laboral
temporal, previa resolucién del 6rgano municipal competente, debiendo formalizar su
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contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de
la resolucion de contratacion. Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos sefialados en estas bases, el
6rgano competente de la corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo
de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la bolsa de trabajo vigente.

Undécima. - Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Contra las presentes bases asi como contra la convocatoria podran interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la publicacion del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Junta de Gobierno Local
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada ut supra) o interponer directamente y en el
plazo de dos meses recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Burgos, ex articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa sin perjuicio de cualquier
otro que considere mas oportuno.

En el supuesto de que dichas bases fueren impugnadas, se suspendera
automaticamente el plazo de presentacion de instancias o de resolucion de la
constitucién de esta bolsa hasta tanto en cuanto se resuelva el recurso presentado. Una
vez notificada la resolucidon del recurso al recurrente y publicada en el tablén de edictos
asi como en la sede electrénica municipal, el plazo se reanudara igualmente de forma
automatica. Tanto la suspension como la reanudacién del expediente se comunicaran en
el tablon de edictos del ayuntamiento y en la web municipal.

En Melgar de Fernamental, a 14 de abril de 2025.

El alcalde,
Raul Guantes Callejas

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES-SEPULTURERO,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MELGAR DE FERNAMENTAL

D/D.2......... ,conDNIn.......... , y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de ......... ,calle ......... , N CP ......... , teléfono ......... , correo electrénico.........
EXPONE:

Primero. — Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacion de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provision de vacantes y sustituciones en
el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, para desempenfar las funciones en tareas de
pedn operario de servicios multiples y sepulturero, en régimen de personal laboral
temporal, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero ......... de fecha .........

Segundo. - Que habiendo leido y aceptando integramente, las bases de la presente
convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas:

— Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Numero de ldentificacion de
Extranjero.

— Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion vigente.

— Carnet de conducir tipo B.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de participacion en el proceso
selectivo, de conformidad con la ordenanza fiscal vigente en el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental.

— Declaracion responsable de que el aspirante reline todas las condiciones exigidas
en estas bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna administracién publica, ni hallarse incapacitado mediante
resolucion judicial firme para el desempefio de empleo o cargo publico. (Anexo lI).

— Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— En caso de trabajadores con discapacidad certificado expedido por organismo
competente acreditando grado, asi como que no existe impedimento para desarrollar el
puesto de trabajo. El resto cumplimentaran el anexo lll.

— Documentacion acreditativa de los méritos que deseen que sean valorados en el
concurso, de lo contrario, no seran objeto de valoracién.

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccion para la
creacion de la bolsa de empleo de personal de pedn de servicios multiples-sepulturero,
contratacion laboral temporal.

En......... - de......... de 2025.

A/A ILMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. -

* * *
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

D/DaA.......... ,conDNIn.C......... , ¥ domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de ......... , calle......... , Nl CP ......... , teléfono ......... , correo electronico .........

Por medio del presente, declaro bajo mi responsabilidad:

Primero. — Que a fecha de presentacion de esta instancia retno todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a
comunicar en el momento de la formalizacion del contrato cualquier variacion que se
hubiera producido.

Segundo. — Que no he sido objeto de despido disciplinario procedente ni he sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracion
publica, ni me hallo incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el empleo de cargo
publico por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario ni para
ejercer funciones similares a las que desempefan en el caso de personal laboral, ni
tampoco me encuentro incurso en causa de incompatibilidad para desempenar el puesto
al que se opta.

En......... - TR de......... de 2025.

A/A ILMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. -
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ANEXO Il
D/Da.......... ,conDNIn.e......... , ¥ domicilio a efectos de notificacion en el municipio
de ......... , calle......... , Nl CP ......... , teléfono ......... , correo electronico .........

Por medio del presente declaro responsablemente:

— Que entiendo no sea tenida en cuenta mi solicitud por no acompafar los
documentos preceptivos exigidos en la convocatoria.

— Que comprendo se valore cero mi solicitud por no aportar la documentacion
requerida para efectuar el baremo, considerandome decaido en el derecho a ser parte de
la bolsa.

— Que poseo capacidad funcional para el desempefio de las tareas sin enfermedad
o limitacion fisica o psiquica que me impida la realizacion de las funciones correspondientes.

En......... - de......... de 2025.

A/A ILMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. —
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