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C.V.E.: BOPBUR-2025-01381

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERZOSA DE BUREBA

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 2025-0015, de fecha 12 de
marzo de 2025, las bases que han de regir la convocatoria para la seleccién de un
funcionario interino perteneciente a la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C, subgrupo C1, para la ejecucién de programa temporal mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN
FUNCIONARIO INTERINO PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C1,
PARA LA EJECUCION DE PROGRAMA TEMPORAL MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un funcionario interino
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala Administrativa del grupo C,
subgrupo C1 para la ejecucion de un programa de caracter temporal en municipios eximidos
de la obligacién de mantener el puesto de secretaria-intervencién, por el sistema de
concurso-oposicion libre.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad que ordenan el acceso a los empleos publicos del
personal temporal.

El personal seleccionado pertenecera a la subescala administrativa de Administracion
General, y realizara, entre otras, tareas administrativas, normalmente de tramite y
colaboracién, realizando y supervisando con autonomia aquellos trabajos administrativos
que comportan complejidad y responsabilidad, o que requieren una adaptacién o innovacién
de métodos. Para ello manejara las herramientas informaticas habituales, ordenador,
programas informaticos y aplicaciones que se requieran. Ejercera sus funciones en los
municipios eximidos en los que se desarrolle el programa temporal de empleo y conforme
a éste, y bajo la adscripcion del SAT de Diputacién de Burgos o secretario en régimen de
acumulacion. Dentro las funciones se encuentran las de informacioén y atencion al publico
presencial y telefonico, registro y tramitacion administrativa en programa informatico
suministrado por Diputacién Provincial de Burgos (actualmente GESTIONA de esPublico),
mecanizacion contable en programa suministrado por Diputacién Provincial de Burgos
(actualmente IASOFT), cumplimentacion de informacién econémico-financiera en Autoriza,
mantenimiento de padrones tributarios en programa suministrado por Diputacion Provincial
de Burgos (actualmente estima) cumplimentacion de obligaciones en materia de
trasparencia en la sede electrénica, y plataforma de contratos del sector publico.
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La duracion del nombramiento serd por un afio prorrogable anualmente hasta un
maximo de 3 afios, siendo este plazo el maximo previsto en el articulo 10.1.c) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

El funcionario interino seleccionado desarrollara el programa temporal
“Modernizaciéon administrativa de los municipios eximidos de Berzosa de Bureba y La Vid
de Bureba”, con jornada parcial (53,33%, o0 20 horas semanales), con retribuciones segun
convenio publicado.

Se constituira bolsa de empleo con los aspirantes que hayan participado en el
proceso de oposicién. Mediante el oportuno convenio, otros municipios eximidos de la
obligacién de mantener el puesto de Secretaria-Intervencién, podran hacer uso de la bolsa
de empleo que quede constituida para la ejecucién de un programa de caracter temporal.

Segunda. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unidn Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulo 57 TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de
ninguna de las administraciones publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, para el
acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias. La equivalencia
debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
administracion competente.

Para poder ser nombrado como funcionario interino, se requiere ademas, estar en
posesion del carnet de conducir B1 y vehiculo propio.

Tercera. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

3.1. Solicitudes: los interesados en formar parte del proceso de seleccion, podran
solicitarlo mediante instancia dirigida al sefior alcalde del Ayuntamiento de Berzosa de
Bureba, cumplimentando en modelo de solicitud que figura como anexo |I.

3.2. Lugar de presentacion: el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado,
debera presentarse presencialmente en el Ayuntamiento de Berzosa de Bureba, a través
de su sede electronica (https://berzosadebureba.sedelectronica.es/) o de alguna del resto
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de formas establecidas en el articulo 16.4 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.3. Plazo de presentacion: las solicitudes, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, asi como de la documentacién necesaria para
acreditar los méritos, se presentaran en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion de
forma inmediata, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas
y excluidas, que se publicara en el tablén electrénico de anuncios de este ayuntamiento
(https://berzosadebureba.sedelectronica.es), con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que sera de tres dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos, sino
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, y serd publicada en el tablon electronico de este ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4. Documentacion a presentar:

Junto con la solicitud de participacion (anexo I), los aspirantes deberan
preceptivamente acompanar la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos
minimos de experiencia profesional y formacion alegada.

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) Titulacion exigida en las bases. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas
en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion.

c) Formulario de autobaremacioén (anexo Il) correctamente rellenado donde la
persona aspirante, bajo su responsabilidad, especificara ordenadamente y puntuara todos
los méritos alegados y aportados segun el baremo publicado en la base cuarta de esta
convocatoria.
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d) Declaracién responsable.

En todo caso, declaracién responsable de que relnen los requisitos generales y
especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes (ya incorporada en el modelo oficial de solicitud del
anexo I).

Todos los documentos a los que se hace referencia en este apartado deben unirse
y entregarse con la solicitud de participacion.

El presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria, que tienen
consideracion de ley reguladora de la misma.

Cuarta. — Sistema selectivo y ordenacion de las listas.

Dado el caracter temporal y necesidad de autonomia en el desempefio del puesto
de trabajo, el procedimiento de seleccion se realizara a través del sistema de concurso-
oposicién. La valoracién de este sistema serd la siguiente:

— Fase de concurso: 40% del total de la puntuacién. La fase de concurso sera
calificada con un maximo de 4 puntos.

— Fase oposicién: 60% del total de la puntuacion. La fase de la oposicién sera
calificada con un maximo de 6 puntos.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

a) Fase de oposicién: esta fase estara formada por un ejercicio, siendo calificado
de 0 a 6 puntos. Tendra caracter eliminatorio, siendo imprescindible obtener la calificacién
minima de 3 puntos para pasar a la siguiente fase.

La correccién y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de
forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Primer y Unico ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba tipo test en un
tiempo méaximo de 60 minutos, sobre las tareas a realizar en este puesto de trabajo.

El test consistira en treinta preguntas, con cuatro respuestas alternativas para elegir
una. La respuesta correcta se valorara con 0,2 puntos, la sefialada en blanco no puntuara
y la incorrecta penalizara con 0,05 puntos.

b) Fase de concurso: la fase concurso no tendra caracter eliminatorio. Consistira en
la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, y se realizara conforme al baremo y puntuacién siguiente:

Experiencia profesional (total maximo 4 puntos):

- Experiencia en el ejercicio de funciones auxiliares o administrativas como personal
laboral o funcionario en municipios: 0,10 puntos por mes trabajado.
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- Experiencia en el gjercicio de funciones auxiliares o administrativas como personal
laboral o funcionario en otras administraciones publicas: 0,05 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados
expedido por la administracién correspondiente acompanandose de certificado de vida
laboral.

Quinta. — Puntuacion y ordenacion de candidatos.

Concluido el proceso de seleccion, el tribunal haré publica en el tablon electrénico,
la relacion de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi como los 3
ultimos digitos del documento nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la
Alcaldia para aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas, llevando a cabo el
nombramiento interino de la persona que mayor puntuacion hubiera alcanzado.

Dicha aprobacion se publicard en el tabléon electrénico de anuncios del
ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de “experiencia profesional” de la fase
de concurso.

b) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.
c) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.
Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco. Asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador se publicara en el tablon electronico de la
sede electrénica del ayuntamiento con una antelacion de 10 dias habiles a la celebracién
de la fase de oposicion. Estara compuesto por 1 presidente, 1 secretario y 3 vocales,
titulares y suplentes.
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La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. - Incidencias.

El 6rgano de seleccidn queda facultado para resolver las dudas que surjan durante
el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Octava. — Vinculacion de las bases.

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas bases podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de esta
notificacion, ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas ~-LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Burgos en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso
que considere pertinente.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

DATOS:

Nombre Yy apellidOs: .. ... e
DN e et a e eas
BT ¢=YoT] oo H PP PP
COrrE0 ElECHIONICO: ...ttt

=11 (o) T

EXPONE

Primero: que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter interino,
una plaza de auxiliar administrativo y constitucién de una bolsa de empleo, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Segundo: que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Tercero: que declara responsablemente que reline todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacién de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la
concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo
aportar los originales de la misma, a requerimiento del ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Cuarto: que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni me encuentro inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

Quinto: que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en
la legislacion vigente.

Sexto: que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Por todo ello, SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

* Documentacion que ha de adjuntarse a la instancia: la relacionada en la base 3.4
de esta convocatoria.
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ANEXO Il
AUTOAFIRMACION DE LA FASE DE CONCURSO

DATOS:
Nombre Yy apellidOs: .. ... e
I3 P
D= Yo7 oo
(@70 (=T o I =Y =Yoo o oo 1S
JLE=] 1< o Lo PP
— Experiencia en el ejercicio de funciones auxiliares o administrativas como personal
laboral o funcionario en municipios: 0,10 puntos por mes trabajado.
PUNTUACION: ..ot e
— Experiencia en el ejercicio de funciones auxiliares o administrativas como personal
laboral o funcionario en otras administraciones publicas: 0,05 puntos por mes trabajado.
PUNTUACION: ...t e
Total puntuacion (MAXIMO 4 PUNTOS): .....euieie et e e eeaa e

El abajo firmante DECLARA que los datos consignados en este documento son
ciertos, que cuenta con la documentacion que lo acredita y que la misma sera enviada
junto con el presente modelo de autobaremacion al Ayuntamiento de Berzosa de Bureba.
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1. — La Constitucién Espanola. Titulo preliminar, titulo IV del Gobierno vy la
Administracion, y titulo VIl Econémica y Hacienda.

Tema 2. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (l). Los interesados en el procedimiento administrativo:
la capacidad de obrar y el concepto de interesado. Representacion. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 3. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (Il) Derechos de las personas en sus relaciones con la
administracién. Causas de abstencion y recusacién de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (lll). Registros y archivo electronico. Colaboracion y
comparecencia de las personas. Obligacion de resolver y silencio administrativo. Términos
y plazos.

Tema 5. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (IV). Los actos administrativos. Concepto y clases.
Motivacion, forma y eficacia de los actos administrativos. Notificacion y publicacién.

Tema 6. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (V). Las fases del procedimiento administrativo:
iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacién. La ejecucion de los actos y resoluciones
administrativas. El procedimiento simplificado.

Tema 7. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. (VI). Los recursos administrativos: concepto y clases. La
revision de oficio. El recurso contencioso-administrativo: plazo de interposicion del recurso.

Tema 8. — La contratacion administrativa en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos administrativos. Contratos privados y
negocios excluidos. El procedimiento abierto simplificado y el contrato menor. Disposicién
adicional segunda: competencias en materia de contrataciéon en las entidades locales.
Disposicién adicional tercera: normas especificas de contratacion en las entidades locales.

Tema 9. - La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (l). El municipio:
concepto y elementos. Territorio y poblacién. El padrén municipal de habitantes. Entidades
locales de ambito territorial inferior al municipio conforme a la Ley 1/1998, de 4 de junio,
de Régimen Local de Castilla y Leodn.

Tema 10. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (ll). La
organizacion municipal. Organos necesarios en pequefios municipios: el alcalde, tenientes
de alcalde, el Pleno.
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Tema 11. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (lll). Régimen
de sesiones y acuerdos de los distintos érganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de acuerdos o6rganos. Ordenanzas vy
reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de aprobacién.

Tema 12. - El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (). El presupuesto general
de las entidades locales. Principios. Contenido y aprobacién del presupuesto local.
Modificaciones presupuestarias. El presupuesto prorrogado.

Tema 13. — El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (ll). Ejecucién y liquidacién
del presupuesto. Fases del gasto publico local. Control interno y rendicion de cuentas.

Tema 14. — El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (lll). Recursos de las
Haciendas Locales. Ordenanzas fiscales. Revision de actos en via administrativa (articulo 14).

Tema 15. — Informatica basica. Sistemas operativos: Windows 10. Programas
ofimaticos: word y excel. Correo electronico».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la sede electrénica del este ayuntamiento y en el tablén
de anuncios.

En la sede electrénica de este ayuntamiento (http://berzosadebureba.sedelectronica.es/
transparency/d9c0af58-ad83-4bd9-a2c5-ecf83609f383/) con fecha 12/03/2025 aparecen
integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

A 13 de marzo de 2025.

El alcalde,
David Ruiz Calvo
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