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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DE SERVICIO JURIDICO DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO MEDIANTE
CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

Primero. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision del puesto de trabajo de jefe de Servicio
Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente vacante en la plantilla de funcionarios del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro, mediante concurso especifico de méritos, con las
siguientes caracteristicas:

Plaza. -

Grupo: A.

Subgrupo: A1.

Escala: (1) y (2).

Subescala: Técnica.

Denominacion: Jefatura de Servicio Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente.
Numero de vacantes: 1.

(1) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho (graduado en Derecho).
Ostentar la condicidn de funcionario de administracién local con habilitacion de caracter
nacional, o bien funcionario de cualquier entidad local perteneciente al subgrupo A1.

(2) Abierto a otras entidades locales.
Puesto de trabajo. —

Denominacién del puesto: jefe de Servicio Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente
(RPT ndmero 15).

Grupo: A. Subgrupo: A1.

Servicio al que esta adscrito: Urbanismo y Medio Ambiente.

Nivel C.D.: 26.

Complemento especifico: 25.209,10 euros.

Las funciones de dicho puesto de trabajo son las que a continuacién se sefialan:
1. Ostentar la Jefatura del Servicio Juridico de Urbanismo y Medio Ambiente.

2. Informar juridicamente cualesquiera expedientes asignados al servicio.

3. Colaboracién con las concejalias delegadas en el desarrollo y gestién de los
respectivos programas.

4. Coordinar el trabajo y funciones de los negociados y del personal a su cargo.
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5. Ostentar la jefatura funcional del personal a su cargo.
6. Dar el visto bueno a los informes generados por los respectivos negociados.

7. Emitir informes y propuestas de resolucion en aquellos asuntos de especial
relevancia o consideracion o que le sean requeridos por la Secretaria General.

8. Garantizar que en el desarrollo de los expedientes se han seguido los
procedimientos legales exigidos y que se presentan completos para su tratamiento y
discusion en los diferentes érganos municipales.

9. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que afecten a materias de su
competencia.

10. Formular propuestas de compra con caracter urgente al Negociado de
Contratacién.

11. Elaborar previsiones de compra de material en base a las solicitudes planteadas
por el personal a su cargo.

12. Dar cuenta periddica de las funciones encomendadas a Secretaria General.

13. Realizar todas aquellas tareas analogas o complementarias que le sean
encomendadas por su superior jerarquico relacionadas con la misién del puesto de trabajo.

Segundo. — Condiciones de los aspirantes.

Para participar en esta convocatoria los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser funcionario de carrera perteneciente al Ayuntamiento de Miranda de Ebro o
de otras entidades locales que pertenezcan al grupo A, subgrupo A1, asi como
funcionarios de habilitacion de caracter nacional.

b) Podran participar los funcionarios de carrera, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo los suspensos firmes mientras dure la suspension.

c) Titulacién académica: licenciado en Derecho, titulo de grado equivalente al
anterior perteneciente a la rama juridica

En el caso de titulaciones o cursos obtenidos en el extranjero, debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién; ademas, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Acreditar como minimo una antigliedad de dos afios de permanencia en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas,
o en situacién equivalente para los nacionales de otro Estado.

f) Tener la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

g) No estar incurso en causa de incompatibilidad especifica.
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Los requisitos deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Tercero. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

3.1. Las bases, asi como la correspondiente convocatoria, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y anuncio
de la convocatoria, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado, en el tablén de edictos de
la corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Miranda de Ebro.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

3.2. Las solicitudes para participar en el presente concurso se ajustaran al modelo
que figura en el anexo |. Se dirigiran a la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro. En ellas se hara constar expresa y detalladamente, ademas de los datos
personales del solicitante, que se relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base anterior, y comprometerse a jurar o prometer lo que las leyes determinen en caso
de ser nombrado.

Las solicitudes de admision se presentaran Unicamente de manera electronica, en
la sede electronica del Ayuntamiento de Miranda de Ebro (https://sede.mirandadeebro.es)
—solicitudes—ofertas de empleo (disponible debajo de Servicios Generales)-convocatoria
que quiere gestionar (jefe de Servicio de Tributos)—«registro electronico»—seleccionar como
desea identificarse-rellenar los datos solicitados—adjuntar documentos—prestar autorizacion
y consentimiento al tratamiento de datos para la finalidad indicada—continuar—firmar y enviar.

3.3. A la solicitud se acompariara necesariamente la siguiente documentacion:
— Documento nacional de identidad o documento acreditativo anélogo.

- Relacién de méritos a valorar con arreglo al modelo que figura en el anexo I,
adjuntando la documentacion acreditativa de los mismos. Los méritos no alegados, la falta
de documentacién acreditativa de los mismos, asi como su presentacion fuera del plazo
establecido al efecto, implicaran que no sean tenidos en cuenta para su baremacion.

3.4. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria. La falsedad en
los datos proporcionados supondra la eliminacion de la provisién, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pueda incurrir el aspirante.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento de
Miranda de Ebro para la publicaciéon en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo.
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Cuarto. — Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la
corporacién dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, concediendo un plazo de diez dias habiles
a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que han
motivado su exclusién. Asimismo, se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es).

4.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, la Presidencia de
la corporacién dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que se hard publica en la pagina web, en el tablon de anuncios fisico del ayuntamiento, en
el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento y Boletin Oficial de la
Provincia. En la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal de la comisién
de valoracién asi como, el dia, hora y lugar donde se va a realizar la valoracién de méritos.

4.3. Contra dicha resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su publicacioén, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. lgualmente, con caracter previo y
potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la sefiora alcaldesa-presidenta,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Las sucesivas actuaciones derivadas de esta convocatoria de provision, se
publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Miranda
de Ebro y en la pagina web del mismo.

Quinta. — Comision de valoracion.

La composicién de la comisién de valoracién sera predominantemente técnica y
sera designada por la Alcaldia-Presidencia. Los miembros de la comision deberan ser
funcionarios de carrera y pertenecer a cuerpos o escalas de grupo de titulacién igual o
superior al exigido para el puesto convocado, ademas, poseer grado personal o
desempefar puestos de nivel igual o superior al del convocado. Asimismo, se aplicaran
criterios de paridad entre mujeres y hombres en la composicion de los miembros de la
comision. Estara constituido de la siguiente forma:

— Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Miranda de Ebro, perteneciente al
grupo A1, designado por el presidente de la corporacion.

- Vocales:

Tres funcionarios de cualquier administracién local pertenecientes al subgrupo A1
con nivel igual o superior al exigido para el puesto convocado.
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Un vocal propuesto por cada una las cinco organizaciones sindicales que cuentan
con mas del diez por ciento de representantes del personal funcionario en el Ayuntamiento
de Miranda de Ebro.

Un funcionario del subgrupo A1 propuesto por la Junta de Castilla y Leon.

El/la secretario de la corporacion o funcionario en quien delegue, que ejercera
asimismo las funciones de secretario de la comision de valoracion.

La comisién de valoracidon quedard integrada, ademas, por los suplentes respectivos
que habran de designarse simultaneamente con los titulares del mismo, pudiendo actuar
los suplentes de forma simultanea con los titulares cuando asi se estime necesario por
razones de rapidez en la resolucién del procedimiento. La pertenencia a la comision de
valoracién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La composicidn de la comision de valoracion sera publicada en el tablén de edictos
de la corporacién a efectos de reclamaciones o para su recusacion, en los términos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

La comisién de valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. Por otra parte,
la comisién de valoracién podra recabar cuando lo estime oportuno la asistencia de
empleados publicos de la corporacion para actuar como colaboradores técnicos o
administrativos de la comisién, durante el proceso de celebracién del concurso.

Para la constitucién y actuacién de la comision de valoracién se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes, con derecho a voto,
y siempre la del presidente y secretario.

Las actuaciones de la comision de valoracion habran de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria; no obstante, la comision resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas. Adoptara sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso de empate,
se repetira la votacién; si persiste el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

En cualguier momento del proceso, si la comisién tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al 6rgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona en la solicitud.

La comisién de valoracion, a peticion de cualquiera de sus integrantes, se reserva
la posibilidad de solicitar en cualquier momento del proceso la documentacion original
que afecte a cualquier fase del procedimiento.

Los acuerdos de la comisién podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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La comisidon continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los miembros de la comision y los asesores especialistas deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Reall
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefaladas en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el
articulo 24 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexto. — Valoracion de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales, y en la segunda los especificos adecuados a las
caracteristicas al puesto de trabajo convocado fijandose puntuaciones maximas y minimas
para cada una de ellas.

Debera alcanzarse la puntuacién minima establecida para superar cada una de las
fases de las que se compone el concurso.

De esta forma:

- Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima fijada en la primera fase no
podran acceder a la segunda fase quedando eliminados.

- Los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima fijada en la segunda fase
quedaran eliminados.

Los méritos seran valorados con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

La comisiéon valorara solamente la documentacion debidamente acreditada y
aportada en tiempo y forma. Sin perjuicio de lo anterior, la comision de valoracién podra
recabar de los interesados las aclaraciones o comprobaciones de los méritos que se
estimen convenientes y necesarias para su justificacion, no pudiéndose aportar en este
tramite nuevos méritos. Si el requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito
correspondiente.

Séptima. — Baremo de méritos.
A. Méritos generales:

La puntuacién maxima total de los méritos generales no podra exceder de 18 puntos,
exigiéndose un minimo de 7 puntos para poder acceder a la segunda fase del concurso.

1. — Valoracién del grado personal consolidado. (Puntuacién méxima de este mérito:
3 puntos).

El grado personal consolidado como funcionario de carrera se valorara en sentido
positivo de la forma siguiente:
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a) Por poseer un grado personal consolidado igual o superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

b) Por poseer un grado personal consolidado inferior en uno o dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 2 puntos.

c) Por poseer un grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al nivel
del puesto solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara el grado personal reconocido por la administracion
publica correspondiente, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en la
disposicion transitoria sexta del R.D.L. 6/2023, para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario. En el supuesto de que el grado personal reconocido exceda del maximo
establecido, de acuerdo con el articulo anteriormente sefialado, para el grupo de titulacién
a que pertenezca el funcionario, se valorara el maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado a su grupo de titulacion en la Administracién del Estado.

2. —Valoracién del trabajo desarrollado como funcionario de cualquier administracion
local perteneciente al subgrupo A1, para el que se exija estar en posesion de alguna de las
titulaciones sefialadas la base segunda. (Puntuacién maxima de este mérito: 6 puntos).

a) Por el desempefio de puestos de trabajo como funcionario en cualquier
administracién local:

1. De nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,03 puntos por mes.

2. Inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 0,02 puntos por mes.

3. Inferior en tres a cinco niveles al del puesto convocado: 0,01 punto por mes.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

b) Por el desempefio de puestos de trabajo en el Area de Urbanismo o Medio
Ambiente en cualquier administracion local:

1. De nivel igual o superior al del puesto convocado: 0,05 puntos por mes.

2. Inferior en uno o dos niveles al del puesto convocado: 0,04 puntos por mes.

3. Inferior en tres a cinco niveles al del puesto convocado: 0,03 puntos por mes.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.

3. — Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento. (Puntuacién maxima
de este mérito: 6 puntos).

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo convocado, de acuerdo con la descripcién detallada recogida en las presentes
bases, conforme al siguiente baremo:

Por cada curso de 50 horas lectivas o mas: 3 puntos.
Por cada curso de entre 30 y 49 horas lectivas: 2,5 puntos.
Por cada curso de entre 20 y 29 horas lectivas: 2 puntos.

.

Por cada curso de entre 15 y 19 horas lectivas: 1,5 puntos.
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Solo seran objeto de valoracidon los cursos convocados o impartidos por
administraciones publicas, universidades, centros oficiales de formacion de funcionarios
asi como por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, excepto
los que sean continuacion o de perfeccionamiento de uno anterior, sélo se valorara el de
mayor duracién y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno de ellos.

Los seminarios, jornadas, simposios, conferencias y analogos no tendran la
consideracion de cursos de formacién y perfeccionamiento.

No se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento en los siguientes
supuestos:

1. Los cursos con antigliedad superior a siete aflos desde su finalizacion hasta la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en la presente convocatoria.

2. Los cursos cuyo numero de horas de formacién no conste expresamente en el
diploma o certificado.

3. Los cursos de duracién inferior a 15 horas lectivas.

4. Los estudios relativos a las asignaturas aisladas que formen parte de un curso
académico.

4. — Antigliedad. (Puntuacién maxima de este mérito: 3 puntos).

a) 0,5 puntos por cada afio de servicio completo en puestos de la administracion
local computandose, a estos efectos, los servicios prestados y los reconocidos, que se
hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de personal funcionario
de carrera.

La antigliedad se valorara por afios de servicio, computandose a estos efectos los
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon Publica, y en el Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

No se computaran periodos inferiores a un ario.

No se computaran, a efectos de antigliedad, servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros alegados.

Acreditacion de los méritos generales:

1. La acreditacion del mérito general 1, grado personal consolidado, se realizara
mediante certificado emitido al efecto por quien posea potestad certificante.

2. La acreditacién del mérito general 2, valoracién del trabajo desarrollado, se
realizara de la siguiente forma:

1. - En el apartado 2.a): certificado emitido al efecto por quien posea potestad
certificante acreditativo del nivel del puesto o puestos de trabajo desempefiados y del
tiempo de permanencia en cada puesto, asi como informe de vida laboral comprensivo de
las administraciones a las que se refieren los méritos presentados.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-32 -



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ lunes, 17 de marzo de 2025

2. — En el apartado 2.b): certificado emitido al efecto, por quien posea potestad
certificante, en el que expresamente se indique el desempefio de funciones en el Area de
Urbanismo o Medio Ambiente de la correspondiente administracién local y del tiempo de
permanencia en el desemperfio de dichas funciones, recayendo sobre el concursante la
carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que los méritos
puedan ser susceptibles de valoracion.

3. La acreditacion del mérito general 3, cursos de formacién y perfeccionamiento,
se realizara mediante la aportacién del titulo, diploma, certificacién de asistencia y/o,
certificacién de aprovechamiento, oficiales, en los que consten la denominacion del curso,
la entidad que convoca o imparte el curso, el periodo de celebracién, el contenido
detallado del mismo o programa y el nimero de horas lectivas. No se tendran en cuenta
certificados en los que no conste el nimero de horas lectivas o el contenido o programa
del curso.

Cursos cuya duracién se exprese en créditos:

Cuando el curso exprese el nUmero de créditos ETCS se considerara un crédito
ETCS equivalente a 25 horas lectivas. Si la duracién del curso no especifica créditos ETCS
se considerara cada crédito equivalente a 10 horas lectivas.

4. La acreditacion del mérito general 4, antigliedad, se realizara mediante el anexo
| de reconocimiento de servicios prestados en otras administraciones publicas, a efectos
de antigliedad, al amparo de lo establecido en la Ley 70/1978 de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la administracién publica, o mediante certificado
acreditativo emitido por quien ostente la potestad certificante.

B. Méritos especificos:

La puntuacion maxima total de los méritos especificos no podra exceder de 18
puntos, exigiéndose un minimo de 8 puntos para superar la segunda fase del concurso.

Se valorara el trabajo desarrollado como funcionario en puestos de trabajo de
cualquier administracién local pertenecientes al grupo A, subgrupo A1 dentro del Area
funcional de Urbanismo y Medio Ambiente, en los siguientes términos:

1. Por haber tramitado o informado instrumentos de planeamiento general que
hayan sido al menos aprobados provisionalmente (planes generales de ordenacion urbana,
normas urbanisticas municipales, normas urbanisticas de coordinacién, normas
urbanisticas territoriales) en los Ultimos diez afios desde la publicacién de la presente
convocatoria en el BOE: 2 puntos por Instrumento hasta un maximo de 4 puntos.

2. Por haber tramitado o informado instrumentos de planeamiento de desarrollo
(estudios de detalle, planes parciales o planes especiales) en los Ultimos diez afios desde
la publicacion de la presente convocatoria en el BOE: 1 punto por instrumento hasta un
maximo de 3 puntos.

3. Por haber tramitado o informado instrumentos de gestién urbanistica en
actuaciones integradas en los Ultimos diez afios desde la publicacion de la presente
convocatoria en el BOE: 1 punto por instrumento hasta un maximo de 3 puntos.
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4. Por haber tramitado o informado instrumentos de gestién urbanistica en
actuaciones aisladas en los Ultimos diez afios desde la publicacién de la presente
convocatoria en el BOE: 0,5 puntos por instrumento hasta un maximo de 2 puntos.

5. Por experiencia en la tramitacién de procedimientos de licencias urbanisticas y/o
ambientales en los Ultimos diez afios desde la publicacién de la presente convocatoria en
el BOE: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

6. Por experiencia en la tramitacion de procedimientos sancionadores por
infracciones urbanisticas: 0,5 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

Las fracciones inferiores al afio se computaran de forma proporcional.
Acreditacion de los méritos especificos:

- Se acreditaran mediante certificado emitido al efecto por quien posea potestad
certificante, en el que se especifique el trabajo realizado, recayendo sobre el concursante
la carga de acreditar su contenido con el alcance y detalle suficiente para que los méritos
puedan ser susceptibles de valoracién.

Octavo. — Calificacion definitiva de los aspirantes.

La calificacion definitiva del concurso de méritos vendra determinada por la
puntuacién resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases de
aquellos aspirantes que hayan superado las puntuaciones minimas establecidas en ellas.

La comisiéon de valoracién publicara, con caracter provisional, la puntuacion
obtenida en el tabldn de edictos de la corporacion y, con caracter informativo, en la pagina
web del ayuntamiento y en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento.
Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el tabldén de edictos de la corporacién para plantear alegaciones
fundadas que deberan dirigirse a la comision de valoracion. En el periodo de alegaciones
no se tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos no aportados, ni documentacién
que estando en posesién del aspirante no lo hubiera realizado en el plazo otorgado para
presentar la documentacién de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos,
reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga, queda referido exclusivamente respecto
de la documentacién ya presentada.

Finalizada la valoracion de méritos de los aspirantes la comision de valoracion
publicara la relaciéon de puntuaciones otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante
que haya obtenido la mayor puntuacién total, a efectos de su nombramiento por el 6érgano
competente, como funcionario en puesto de trabajo de jefe de Servicio Juridico de
Urbanismo y Medio Ambiente, asi como suplente(s) por orden de puntuacion si asi lo
considerara.

En el caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado B de la base séptima «méritos especificos».
De persistir el empate, se resolvera a favor de quien obtenga mayor puntuacion obtenida
en el apartado 1 de méritos especificos. Si alin asi, persistiera dicho empate, se resolvera
a favor de quien obtenga mayor puntuacién en los méritos generales del apartado A por
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el siguiente orden: 1, 2, 3 y 4. De continuar el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su
defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Contra la propuesta de nombramiento de la comisién de valoracion, que no agota
la via administrativa, podré interponerse recurso de alzada ante el érgano que nombré al
mismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
tablén de edictos, de acuerdo con los articulos 112.1 y 121 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

El concurso debera resolverse en el plazo maximo de 4 meses desde el dia siguiente
al de finalizacion de plazo de presentacion de solicitudes.

La resolucién del concurso se publicara en el tablén electronico de la sede del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos y contencioso-
administrativos que procedan de acuerdo con la legislacién vigente, iniciandose el plazo
para interponer recurso desde el dia siguiente a la fecha de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

El puesto de trabajo incluido en esta convocatoria no podra declararse desierto
cuando existan concursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuacion
minima exigida en cada caso.

Noveno. — Presentacion de documentos y toma de posesion.

9.1. El aspirante propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias habiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de
anuncios del ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.° - Acreditacion de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza correspondiente, mediante reconocimiento médico.

2.° — Declaracién responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado Esparnol y a su Estado de origen en el caso de ser
nacional de otro Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

3.° - Titulo exigido en la clausula segunda de las bases, o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, los opositores propuestos
no presentaran su documentaciéon o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion en la
convocatoria.

Una vez efectuado el nombramiento del aspirante por el érgano competente, aquél
debera tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion del nombramiento, si es en el mismo lugar de residencia, y de un mes, si el
puesto radica en distinta localidad a la de residencia de funcionario.

El traslado que se derive de la resolucién del presente concurso tendra la
consideracién de voluntario.
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Décimo. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracién en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Undécimo. — Referencias de género.

La utilizacion de sustantivos de género gramatical determinado en referencia a
cualquier sujeto, cargo o puesto de trabajo debe entenderse realizada por economia de
expresion y como referencia genérica tanto para hombres como para mujeres con estricta
igualdad a todos los efectos.

Duodécimo. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, le informamos que sus datos seran
incorporados a un fichero responsabilidad del Excmo. Ayuntamiento de Miranda de Ebro.
Para ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus datos
personales debera dirigir un escrito al Ayuntamiento de Miranda de Ebro, indicando la
convocatoria en la que constan sus datos.

Decimotercero. — Recursos administrativos e incidencias.

El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas
bases.

Contra las presentes bases y su convocatoria, podran interponerse alternativamente
los siguientes recursos:

a) Recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-
administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la recepcidn de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 8 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contenciosa).

b) Recurso de reposicion potestativo ante este Excmo. ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

En caso de interponer este recurso, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, lo que ocurrira si transcurrido un mes desde la
interposicion no recibe notificacién de la resolucion del mismo.
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local; el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracion general
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn.

En Miranda de Ebro, a 11 de marzo de 2025.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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