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C.V.E.: BOPBUR-2025-01171

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucién numero 2025002227, de fecha 5 de marzo de 2025, del
vicepresidente primero de la Entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere
el articulo 34.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
(en adelante LBRL), y al amparo de la delegacién genérica conferida por el presidente de
la Diputacion mediante Decreto nimero 2023007943, de 3 de agosto de 2023, se han se
han aprobado las bases, que se transcriben seguidamente para la provisiéon, por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria publica, del puesto de coordinador
cultural, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y en la vigente relacion de puestos de trabajo de la Entidad, que se
transcriben seguidamente:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR
CULTURAL DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS, POR EL SISTEMA
DE LIBRE DESIGNACION CON CONVOCATORIA PUBLICA

BASES
Primera. — Objeto.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el procedimiento
de libre designacion con convocatoria publica abierta a otras administraciones publicas y
organismos autébnomos o entidades adscritas a estas, del puesto directivo de coordinador
cultural, entre personal funcionario de carrera del grupo A1 y laboral fijo titulado superior
de cualesquiera entidad del sector publico, conforme a la determinacién que en este
sentido efectla el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Segunda. — Caracteristicas del puesto.

Dicho puesto se encuentra incluido en la relacion de puestos de trabajo vigente de
la Diputacion Provincial de Burgos, conforme al acuerdo del Pleno de la Corporacion
Provincial de fecha 27 de octubre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos numero 216, del dia 16 de noviembre de 2023, cuya correccién de errores se
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 3, de fecha 4 de enero de 2024.

Dicho puesto se proveera por el procedimiento excepcional de libre designacion
con convocatoria publica abierta a otras administraciones y organismos auténomos o
entidades adscritas a estas, en atencién a la naturaleza directiva de las funciones y tareas
a desempeiiar en un entorno organizativo y funcional a su cargo complejo, asi como a la
especial responsabilidad y confianza que conllevan.
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Subgrupo: A1/Titulado superior.

Relacion de servicios: laboral de caracter especial de personal de alta direccion
(Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto).

Retribucién anual: 61.149,20 euros brutos anuales.

Periodo de prueba: nueve meses.

Dedicacion: dicho puesto implicara una especial dedicacién e incompatibilidad, no
percibiéndose en su desempefio horas extraordinarias o cualquier otra retribucién por
prolongacion de jornada.

Tercera. — Funciones del puesto.
A referido puesto de trabajo le estan vinculadas las siguientes funciones:
— Ejercer la jefatura de Servicio de Educacion y Cultura.

— Asumir la direccién técnica y disefio de la estrategia a seguir, a fin de impulsar,
promover, dirigir y coordinar la gestién cultural de la provincia de Burgos, en términos de
eficacia, eficiencia, racionalidad y sostenibilidad, en el marco de la competencia de la
Diputacién Provincial en materia de conservacion, promocion y difusion de la cultura, con
especial atencion a los diferentes proyectos, programas y procedimientos previstos para
cada anualidad.

— Efectuar el disefio, redaccién, supervision técnica y/o direccion e impulso de
proyectos culturales, asi como, en su caso, de los pliegos de prescripciones técnicas
necesarios para su contratacion.

- Coordinar todos los servicios y unidades organicas o departamentos de naturaleza
educativa y cultural, dependientes del Servicio de Educacion y Cultura.

- Informar y asesorar en las materias propias del servicio o funciones asumidas.

— Ejercer la Jefatura Técnica del personal adscrito con especial control del
cumplimiento de las obligaciones laborales.

— Gestionar el funcionamiento y promocién de la Academia Provincial de Dibujo.

— Gestionar el uso de las distintas bibliotecas, bibliobuses, salas de exposiciones y
demas locales con uso cultural y educativo.

— Gestionar el edificio ocupado por el Colegio Fuentes Blancas, asi como el personal
de Diputacién a él adscrito.

— Gestionar, desde la perspectiva técnica, las relaciones con o6rganos de
representacion y de gestion, internos de la propia Diputacion Provincial y externos de la
Administracién General del Estado y Autondmica e Institucional, administracién local,
consorcios, fundaciones, asociaciones y cualesquiera otros agentes educativos vy
culturales.

— Desarrollar una busqueda y gestién de recursos para el desarrollo cultural,
procedentes de otras administraciones, de la UE, de fundaciones publicas y privadas y de
la empresa privada.
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— Elaborar el disefio y gestion del presupuesto anual del Servicio de Educacién y
Cultura.

- Disefiar y gestionar la estrategia de comunicacién cultural y educativa provincial.

— Asumir cualesquiera otras funciones que, acorde con su puesto, le sean atribuidas
por el Pleno, la Junta de Gobierno o la Presidencia de forma directa.

Cuarta. — Requisitos de participacion.

Podran participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal
funcionario de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas y organismos
auténomos o entidades adscritas a las mismas, que relina los siguientes requisitos a la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes:

— Ser funcionario de carrera perteneciente al subgrupo A1 o personal laboral fijo
titulado superior al servicio de las administraciones publicas y organismos auténomos o
entidades adscritas a estas, para cuyo ingreso en dicha condicién hubiese sido requisito
indispensable estar en posesién de formacion universitaria especifica relacionada con las
funciones a desarrollar.

— Estar en posesién de carnet de conducir clase B y acreditar disponibilidad de
vehiculo.

— Tener una antigliedad minima, como funcionario de carrera o como personal
laboral fijo, de 10 afios en el subgrupo A1 o titulado superior, ejerciendo funciones similares
o relacionadas a las del puesto objeto de la presente convocatoria.

— Encontrarse en situacion de servicio activo o, en el supuesto de ser empleado de
la Diputacion de Burgos, en cualquier otra situacion administrativa, siempre y cuando, en
este Ultimo supuesto, reingrese al servicio activo a través de este procedimiento, toda vez
que se hubiera cumplido, en caso de existir, el tiempo minimo de permanencia legalmente
establecido para la correspondiente situacion.

— No haber sido inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas,
ni estar separado mediante expediente disciplinario del servicio a la administracién publica.

— Ser apto para el desempefio del puesto de trabajo, no teniendo limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo,
contando con las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para dicho puesto. Los
aspirantes con alguna discapacidad, debidamente acreditada, podran instar en la solicitud
la adaptacion del puesto solicitado, que sera valorada por el Servicio de Prevencién de la
Entidad, asi como, en su caso, la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto, pudiendo requerirse al interesado la presentacién de
informes y/o entrevista personal, o cualquier otra informacidn que se considere necesaria.

En cualquier caso, el Servicio de Prevencion ajeno debera declarar la aptitud para
el puesto del candidato propuesto antes de la toma de posesiéon. En caso de emision de
informe de no aptitud, se dara audiencia al interesado a fin de que alegue lo que estime
oportuno, y de persistir el informe de no aptitud, sera causa de no idoneidad.
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Quinta. — Publicacion.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. — Solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud, debidamente cumplimentada, dirigida al
lImo. sefior presidente de la Diputacion Provincial de Burgos, segin modelo que figura
como anexo a las presentes bases, en el plazo de quince dias habiles a contar del siguiente
a aquél en que tenga lugar la publicacion del extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion se podra efectuar:

- De forma electronica en el Registro Electrénico de la Diputacién, alojado en la
sede electrénica de esta entidad https://sede.diputaciondeburgos.es/.

— De forma presencial en el Registro General de la Entidad, sito en paseo del
Espoldn, 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

- En los lugares que a dicho efecto sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los participantes acompanaran a la solicitud, que debera contener, al menos, el
nombre y apellidos del interesado, documento nacional de identidad, domicilio a efectos
de notificacion, teléfono y correo electronico de contacto, situacién administrativa en la que
se encuentre el solicitante y puesto de trabajo que ocupa actualmente:

— Declaracién de cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la correspondiente
convocatoria.

— Curriculum: este debera contener como minimo los titulos académicos, certificacion
de afios de servicio, declaracion de los puestos de trabajo desempefiados en la
administracion, con especial referencia a los criterios que mas adelante se sefialan para su
apreciacion en la decisién del nombramiento, asi como cualquier otro mérito que estimen
oportuno poner de manifiesto.

Tanto los requisitos como los méritos alegados por los aspirantes en el respectivo
curriculum, deberan acompanarse a la solicitud en el supuesto de no constar su expediente
personal en el ambito de gestidn de la entidad convocante, siendo acreditados mediante
certificacion o copia auténtica, no siendo valorados aquellos que no queden debidamente
acreditados en todos sus extremos, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Séptima. — Desarrollo.

Finalizado el plazo de admision de instancias o solicitudes, por el érgano
competente, se aprobara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez dias habiles para subsanaciones de deficiencias, en su caso. Si las hubiere, a su vista,
se dictara resolucion aprobando con caracter definitivo las listas de admitidos. En caso
contrario se elevard a definitiva la lista provisional.
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Una vez finalizado el plazo de admisién de solicitudes, el Presidente recabara
informe del titular de la Secretaria General o de una comisién integrada por varios
especialistas que valoren el mérito, capacidad e idoneidad de los candidatos en relacion
con los requisitos exigidos para el desempeno del puesto.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. En
este caso, se podra optar por uno de los puestos obtenidos, viniendo obligado a comunicar
por escrito, dirigido a la autoridad convocante, en plazo de tres dias desde la publicacién
o notificacion de la adjudicacioén, la opcion realizada.

El destino adjudicado se considerara de caracter voluntario, y en consecuencia no
generara derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Octava. — Resolucion y nombramiento.

La resolucion y el nombramiento se efectuara por el presidente de la Corporacion,
pudiendo, no obstante, ser declarada desierta la cobertura del puesto, aun cuando los
aspirantes cumplan los requisitos exigidos para el puesto segun la convocatoria, en caso
de que el érgano competente aprecie que ningun candidato resulta idéneo.

El nombramiento requerira la motivacion previa en términos de razonabilidad,
congruencia juridica y proporcionalidad, del cumplimiento por parte del candidato elegido
de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria para el desempefio del
puesto, la observancia del procedimiento debido, la competencia para proceder al
nombramiento, asi como la obligada observancia de las exigencias precisas para justificar
el debido cumplimiento de los mandatos contenidos en los articulos 9.3, 23 y 103.3 de
la CE, de mérito, capacidad, igualdad e interdiccion de la arbitrariedad.

A tal efecto, se determinan como criterios de interés general prioritarios y como
cualidades estrictamente profesionales, para decidir el nombramiento mediante la
apreciacion de forma comparada de la mejor idoneidad de los candidatos a la vista de los
meéritos invocados en tiempo y forma por estos, los siguientes:

1. — Experiencia acreditada en el disefo, redaccion, organizacién y gestion de
proyectos culturales, o en los que le hubiere correspondido la responsabilidad de su
direccién, con especial referencia, por lo que a dichos proyectos culturales se refiere, a la
dinamizacién territorial o generacion de valor afiadido de caracter social o econémico
asociados a los mismos, preferentemente en el ambito rural.

2. — Capacidad/aptitud en la gestién econémico-administrativa y en la direccion,
coordinacion y gestion de proyectos, programas e iniciativas administrativas y en la
resolucion de conflictos.

3. — Experiencia acreditada en la direccion de equipos de trabajo y relacién con otras
administraciones, empresas contratistas y agentes sociales

4. - Acciones formativas, relevantes por su grado de especializacién, directamente
vinculadas con las funciones que, orientativamente, se indican en la base primera.
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5. — Conocimiento del régimen especifico de la administracion local y del ambito rural.

6. — Publicaciones e imparticién de acciones formativas vinculadas a la pericia
profesional de la titulacidon que da acceso a la presente convocatoria.

7. — Estar en posesién de distinciones o reconocimientos oficiales ligados
directamente al ejercicio de funciones profesionales.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles a contar desde la publicacion
de la resolucién en el tablén de anuncios si no implica cambio de residencia del funcionario,
o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dicho plazo
podra prorrogarse por el tiempo necesario para conseguir la declaracion de aptitud para
el puesto de trabajo. El nombramiento en el nuevo puesto conllevara, en su caso, el cese
el dia inmediato anterior en el puesto desempefiado hasta la fecha.

Novena. — Recursos.

Las presentes bases son definitivas en via administrativa, por lo que contra ellas
podran interponer los interesados, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Corporacioén en el
plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

En caso de interposicién de recurso de reposicion, el plazo para interponer el recurso
contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa del recurso o en que este deba entenderse presuntamente desestimado.

Décima. — Proteccidn de datos de caracter personal.

En la gestion de los procedimientos que se convoguen al amparo de las presentes
bases generales, el tratamiento de los datos personales se realizara en el fichero del
Servicio de Recursos Humanos, siendo el érgano administrativo responsable de dicho
fichero el propio servicio.

Todo aquel personal que intervenga en el procedimiento, tendra el deber de secreto
respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso en su gestién.

Undécima. — Referencias geneéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homdnimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

En Burgos, a 5 de marzo de 2025.

El secretario general,
José Luis M.2 Gonzalez de Miguel

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE LIBRE
DESIGNACION PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR CULTURAL

DATOS PERSONALES:

Apellidos Nombre DNI
Puesto actual Dependencia, Unidad o Centro Subgrupo Situacién administrativa
Domicilio a efectos de notificacién: Teléfono: Correo electrénico:

FECHA PUBLICACION B.O.P. : FECHA PUBLICACION B.OE. : |

TITULACION REQUERIDA QUE POSEE EL ASPIRANTE:

OTROS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados exclusivamente para la gestion de los procesos selectivos correspondientes a la solicitud que
se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites establecidos en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. En todo caso, puede ejercitar los derechos de acceso, recti io ion y oposicion dirigié
social, sita Paseo del Espolon n° 34 09003 (Burgos).

El abajo firmante
SOLICITA: Ser admitido a la Convocatoria a que se refiere la presente instancia,
comprometiéndose a cumplir fielmente las obligaciones del cargo con sujecién al

ordenamiento juridico.

a la sede

DECLARA: Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y
curriculum adjunto, y que reune los requisitos sefialados en la Convocatoria
anteriormente referida.

En Q... de . de 202.....

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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