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C.V.E.: BOPBUR-2025-01134

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Celebrada el pasado 3 de diciembre de 2024 reunion ordinaria del Comité de
Seguridad y Salud de la Excma. Diputacién Provincial de Burgos e Instituto Provincial para
el Deporte y la Juventud, con el voto favorable de la totalidad de los miembros del Comité
de Seguridad y Salud presentes con derecho a voto, se aprobaron las normas de
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion de Burgos y del Instituto
Provincial para el Deporte y la Juventud que a continuacion se transcriben:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA DIPUTACION DE BURGOS Y DEL INSTITUTO PROVINCIAL
PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD

INTRODUCCION

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), en
su capitulo V, establece la consulta y participacion de los trabajadores en la empresa
constituyendo el Comité de Seguridad y Salud (CSS), como 6rgano paritario y colegiado
de participacién destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

En este sentido, el articulo 38 de dicha norma basica en materia de prevencion
sefiala que el CSS esta formado por los delegados de prevencién, de una parte, y por el
empresario o sus representantes, en niumero igual al de los delegados de prevencion, de
la otra.

«Articulo 38. - Comité de Seguridad y Salud.

1. — El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencién de riesgos.

2. — Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros
de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores.

El comité estara formado por los delegados de prevencién, de una parte, y por el
empresario y/o sus representantes en nimero igual al de los delegados de prevencién, de
la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en la empresa
que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las
mismas condiciones podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una
especial cualificacién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el comité.
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3. — El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones en el mismo. El comité adoptara sus propias normas
de funcionamiento».

En la Diputacion, debera el presidente, o, por delegacion el diputado a quien
corresponda, designar a las personas que, en nimero igual al de delegados de prevencion,
representaran a la Entidad en dicho comité.

Asimismo, pueden participar en las reuniones del comité, con voz pero sin voto, los
responsables técnicos de la prevencion en la administracién si no estan incluidos en la
composicion como representantes de la administracion.

También pueden participar en las reuniones, de igual modo que los anteriores con
voz y sin voto, los delegados sindicales que no sean delegados de prevencién, y los
trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacion
respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano, y técnicos en prevencion
ajenos a la empresa, normalmente asesores de la parte sindical, siempre que asi lo solicite
alguna de las representaciones en el comité.

En la Administracion General del Estado, el Real Decreto 67/2010, de 29 de enero,
de adaptacion de la Legislacion de Prevencién de Riesgos Laborales a la Administracién
General del Estado, regula la adaptacion a la Administracion General del Estado de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de
desarrollo, asi como del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado por Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, partiendo de la integracién de la prevencién en el
conjunto de sus actividades y decisiones y la potenciacion de sus recursos propios, y
adecuando su contenido a sus peculiaridades organizativas y de participacién del personal
a su servicio.

Sin embargo, no existe prevision alguna de adaptacion en la administracion local,
por lo que, la aprobacién y adopcion de las normas internas de funcionamiento de este
organo corresponde al CSS, siendo posteriormente publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia.

No resultara de aplicacién la regulacion que, respecto a la aprobacion de las
ordenanzas locales, contiene el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, toda vez que no nos encontramos ante una norma que dicta
esta entidad local en virtud y al amparo de la potestad reglamentaria atribuida por la Ley
alas Entidades Locales, las cuales se dictan con vocacion de regular el funcionamiento de
la actividad de la administracién local, asi como su régimen interno; sino que nos
encontramos ante una norma de funcionamiento de un 6rgano totalmente independiente
de la administracién provincial, cuya aprobacion y contenido depende directamente de
las partes negociadoras. Son estas Ultimas quienes, dentro de su autonomia y con respeto
al marco legislativo, deberan pactar su funcionamiento.

Su negociacién, al igual que la negociacion colectiva estara sujeta a los principios
de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
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transparencia, mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida tanto a la
administracién como a las organizaciones sindicales.

Ahora bien, en cualquier caso el reglamento o normas de funcionamiento que se
apruebe deberian cumplir con el conjunto de principios de buena regulacion establecidos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas (principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia), y debera contener la regulacion imprescindible
para atender la necesidad a cubrir con las normas, tras constatar que no existen otras
medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los
destinatarios. Se trata de generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro
y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la
actuacion y toma de decisiones en el marco de referencia.

En consecuencia, se propone la adopcién de las siguientes normas internas de
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LA DIPUTACION DE BURGOS Y DEL INSTITUTO PROVINCIAL
PARA EL DEPORTE Y JUVENTUD

CAPITULO I. - NATURALEZA, AMBITO DE APLICACION Y COMPOSICION
Articulo 1. — Naturaleza.

El Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion de Burgos y del Instituto Provincial
para el Deporte y Juventud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado
a la consulta regular y periddica de las actuaciones que se llevan a efecto desde esta
Diputacién y los organismos publicos de ella dependientes, en materia de prevencion de
riesgos de sus empleados.

Articulo 2. — Ambito de aplicacion y sede.

Estas normas de funcionamiento se aplican a la organizacién, régimen vy
funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud, con sede en el Palacio Provincial.

Articulo 3. — Composicion.

El Comité de Seguridad y Salud esta constituido por las personas nombradas como
delegados de prevencién que resulten designados por la representacion de los
trabajadores y por la representacién designada por la Diputacion en niumero igual, de
conformidad con lo previsto en el articulo 38.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Los representantes de la administracién serdn nombrados por la Presidencia entre
empleados de la Diputacion cuya actividad profesional garantice un adecuado
conocimiento y experiencia en prevencién de riesgos, o mantengan una relaciéon con
aquellos centros o servicios con mas probabilidad de siniestralidad.

Los delegados de prevencion seran designados por los representantes de los
empleados en reunién conjunta de los 6rganos de representacién, Junta de Personal y
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Comité de Empresa, sin que una vez elegidos acudan en nombre de ninguna organizacién
sindical sino en representacién de los empleados, sin ponderacion alguna.

El nimero de miembros vendra en funcién del nimero de delegados de prevencion
que la normativa conceda a la Diputacién Provincial de Burgos, en funcién de la escala
prevista en el momento de su constitucién y, en ningln caso, podra ser inferior a tres por
cada una de las partes.

Asimismo, en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podran participar, con
voz pero sin voto, los delegados y los responsables técnicos en prevencion de riesgos
laborales, que no tengan la condicion de miembros del comité. En las mismas condiciones
podran participar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificacion
o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos
en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite previamente a la reunién
alguna de las representaciones en el comité. En el supuesto de técnicos ajenos a la
administracién, su asistencia debera comunicarse por escrito al presidente del comité con
al menos 48 horas habiles de antelacidn en las convocatorias ordinarias y 24 horas habiles
en las extraordinarias.

Los miembros del comité perderan su condicién por alguna de las siguientes causas:
a) Por fallecimiento.

b) Por incurrir en alguna de las incompatibilidades legal o reglamentariamente
establecidas.

c) Por revocacion de la representacion otorgada por el érgano u 6rganos que los
nombraron, con indicacién del nuevo miembro que ejercera como representante.

d) Por pérdida de cualquier condicion necesaria para ser elegido.

e) Por renuncia del interesado en el caso de asistir en representacion de los
trabajadores.

f) Por cualquier otra prevista en el ordenamiento juridico.

El mandato de las personas delegadas de prevencion se extendera desde el
momento de su designacion hasta la finalizacién del mandato de los 6rganos unitarios de
representacion que los hayan designado. En todo caso, su mandato se mantendra
prorrogado hasta la elecciéon de los delegados de prevencion que los sustituyan.

Tanto la composicion inicial como las modificaciones seran objeto de publicacién en
el Tablén de anuncios por parte de la Secretaria del comité, para general conocimiento.

CAPITULO II. - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 4. — Constitucion.

Pala la vélida constitucion del comité serd necesaria la presencia en cada reunion
de la mitad méas uno de los miembros de cada parte, administracion y delegados de
prevencién, asi como la asistencia del presidente y secretario, o personas que les
sustituyan.
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Articulo 5. — Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las
competencias y facultades del comité son las siguientes:

1. - Competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos de la empresa. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencién de riesgos
los proyectos en materia de planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de
nuevas tecnologias, la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion. y el proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencioén
de los riesgos, proponiendo a la Diputacién la mejora de las condiciones o la correccién
de las deficiencias existentes.

c) Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes para la prevencion
de los riesgos laborales.

d) Vigilar el cumplimiento tanto por parte de la administracién local como por los
empleados provinciales, de la legislacién vigente en materia de seguridad y salud.

e) Designar a los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

f) Efectuar el seguimiento de los acuerdos adoptados en el Comité de Seguridad y
Salud, asi como de las recomendaciones formuladas por el Servicio de Prevencion ajeno.

g) Cualquier otra funcion atribuida por la legislacion vigente, o por el acuerdo de
funcionarios o convenio del personal laboral de aplicacién a este comité.

2. — Facultades:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacién anual de servicios de prevencion.
Articulo 6. — Funcionamiento.
El comité se reunira con caracter ordinario o extraordinario.

En la uUltima reunién del afio del comité se establecera el calendario de reuniones
ordinarias para el ejercicio siguiente, con sefialamiento de la quincena en que debera fijarse
la reunién correspondiente.
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Las reuniones de caracter ordinario se celebraran con una periodicidad trimestral,
previa convocatoria de la Presidencia remitida por la Secretaria a todos los miembros, con
una antelacion minima de cuatro dias naturales.

Las reuniones de caracter extraordinario, se celebraran siempre que lo solicite un
tercio de sus miembros o cuando la urgencia de las cuestiones a tratar asi lo requiera y se
justifique dicho caracter. Las convocatorias se remitiran por la Secretaria a los miembros
del comité con una antelacién minima de dos dias habiles.

Para ambos casos, en la convocatoria remitida por la Secretaria, se adjuntara al
orden del dia de la reunién, comprensivo de los asuntos a tratar, entre los que como primer
asunto se incluira la votacidon del acta de la reunién anterior, salvo en las sesiones
extraordinarias.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
unanime de todos los asistentes.

Podran formularse preguntas a la Presidencia, siempre y cuando se hayan
presentado por escrito, al menos dos dias habiles antes de la reunion, y sean objeto del
ambito de funcionamiento del comité. Los ruegos se recogeran en acta pero no seran
objeto de debate.

Todos los asistentes a la reunidn deberan cumplir escrupulosamente la normativa de
proteccion de datos personales, observando el debido sigilo respecto a los asuntos objeto
de tratamiento, y, en todo caso, ningin documento calificado expresamente como
reservado por la administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito del comité
para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 7. — Régimen de adopcion de acuerdos.

Los acuerdos seran adoptados como minimo por mayoria simple de los asistentes
con derecho a voto.

Los delegados de prevencién podran, en caso de ausencia a una reunion del comité,
delegar su voto en otro delegado de prevencion, para todos o alguno de los asuntos
incluidos en el orden del dia, siempre que dicha delegacién se haya efectuado de forma
escrita con caracter previo al inicio de la reunion.

El voto sera en todo caso publico, efectudndose a mano alzada.

Los miembros de pleno derecho discrepantes de la decision mayoritaria podran
formular votos particulares, que deberan unirse al acuerdo adoptado. A tal fin, quien desee
formular voto particular debera anunciarlo antes de pasar al debate del siguiente punto del
orden dia previamente trasladado, presentandolo dentro de ese dia o el siguiente en el
registro. De no efectuar dicho tramite en plazo se entendera decaido su derecho a
presentar voto particular.

Los miembros del comité que se abstengan en una votacion, no podran formular en
dicho punto voto particular.
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Articulo 8. — Actas.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por la persona que
ejerza la Secretaria, que especificara necesariamente:

- ldentificacion de asistentes, indicando en su caso el momento de su entrada de
no ser antes del inicio de la reunion.

— Orden del dia de la reunion.

- Lugar, fecha y hora del inicio y finalizacion de la reunién.
— Contenido sucinto del debate de cada punto.

— Acuerdos adoptados, en su caso.

Cualquier miembro tiene derecho a la transcripcién integra de su intervencién o
propuesta siempre que aporte durante la reunion una transcripcion fiel del texto de aquella.

Se estudiard la posibilidad legal de grabacion de las reuniones a los Unicos efectos
de facilitar la labor de la Secretaria en la redaccion de las actas.

Las actas se publicaran en el portal del empleado, una vez aprobadas en la siguiente
reunidn, omitiendo, en su caso, aquellos datos que merezcan una especial proteccion.

CAPITULO IIl. - INTEGRANTES DEL COMITE
Articulo 9. — La Presidencia.
Sera nombrada por parte de la administracion.

En caso de ausencia de la Presidencia por cualquier causa, sera sustituida por quien
se haya designado por el érgano competente como suplente.

Son atribuciones de la Presidencia:
a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros,
siempre que hayan sido formuladas con la suficiente antelacion.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del érgano.

f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de presidente del
organo

Articulo 10. — La Secretaria.

La Secretaria del Comité de Seguridad y Salud serd nombrada por parte de la
administracién y elegida de entre el personal que preste servicios en el ambito del comité,
a propuesta del presidente, una vez ratificada la propuesta mediante votacién en el comité.
De no obtenerse la ratificacion, se propondra nuevo candidato en la reunion, continuando
entre tanto ejerciendo la Secretaria la persona anteriormente designada.
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La Secretaria no ostentara la condiciéon de miembro del Comité de Seguridad y
Salud, teniendo voz pero no voto.

En caso de ausencia de la persona titular de la Secretaria por cualquier causa, sera
sustituida por otra nombrada como suplente por la Presidencia excepcionalmente.

Correspondera a la Secretaria levantar acta de las reuniones y velar por la legalidad
formal y material de las actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones y
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucidon y adopcion de acuerdos son
respetados.

La Secretaria dara fe con su firma de la veracidad de las actas y certificaciones de
los acuerdos adoptados, que seran asimismo visados por la Presidencia.

Articulo 11. - Los miembros del comité.

Todas las personas asistentes a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
observaran el debido sigilo profesional en lo referente a los asuntos que sean objeto de
tratamiento en el mismo y, en todo caso, ningiin documento calificado expresamente como
reservado por la administracién podra ser utilizado fuera del estricto ambito del comité
para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 12. — Delegados de prevencion.

El tiempo utilizado por los delegados de prevencién para el desempeiio de sus
funciones, sera considerado como de ejercicio de funciones de representacion, a efectos
de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el articulo 68. e)
del E.T. y en el articulo 41.1 d) del EBEP, de conformidad con lo sefialado por el articulo 37.1
de la Ley de Prevencién.

Sin embargo, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo, y por tanto, no
se computard como crédito horario de representacién, el tiempo dedicado por los
delegados de prevencion a la asistencia a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud,
asi como el destinado a las visitas del articulo 36.2 a) y c) de la Ley de Prevencion, asi
como el tiempo de formacion necesario para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 13. — Comisiones de trabajo.

Para llevar a cabo o hacer un seguimiento de acciones especificas se podran constituir
comisiones de trabajo paritarias, con no mas de seis miembros en total de ambas partes, que
tendran naturaleza de grupo de trabajo, no teniendo capacidad de decisién. Se constituiran
atendiendo a criterios de funcionalidad y operatividad con el Servicio de Prevencion.

El comité designara, en su caso, sus componentes.
Dada la naturaleza de estas comisiones, no sera obligatoria la redaccién de actas.
Articulo 14. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes normas de funcionamiento
incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados
conforme a la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espariola y
al uso generalmente admitido, en aras a la agilidad lingUistica.
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DISPOSICION FINAL

Estas normas entraran en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, manteniéndose vigentes hasta la constitucion de un nuevo comité, momento en
que deberan, en las siguientes reuniones de dicho érgano paritario, ratificarse o aprobarse
otras nuevas.

Quienes componen este Comité de Seguridad y Salud, reconocen y aceptan estas
normas como validas, y se comprometen a actuar en todo momento velando por su
cumplimiento, asi como por el de todos aquellos acuerdos que se adopten en su seno.

En Burgos, a 3 de marzo de 2025.

La vicesecretaria,
Ana Isabel Rilova Palacios
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