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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MANZANEDO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 2025-0001 de fecha 8 de enero
de 2025, las bases y convocatoria para la contratacién de la plaza de pedn operario de
servicios multiples a jornada completa, en régimen de personal laboral fijo, por el sistema
de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte
dias héabiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado / Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES PARA LA SELECCION DE PEON OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION

Clasificacion: personal laboral fijo.
Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
Titulacion: estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.

Categoria del tribunal: tercera, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Funciones: las propias del puesto de trabajo, entre las que destacan:

— Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios de agua y
alcantarillado (depésitos, redes, sumideros...).

- Obras, instalaciones nuevas y de reparacién y mantenimiento de diversos oficios
en edificios, espacios publicos municipales asi como de sus muebles y mobiliario urbano.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico en instalaciones de
electricidad y telecomunicaciones en edificios e instalaciones municipales.

- Limpieza, pavimentacion, retirada de nevadas y conservacion de vias publicas.

- Mantenimiento y control de sistemas de calefaccion y reposicion de combustible
en edificios municipales, reparaciones y mantenimiento de fontaneria y agua caliente,
desatascos.

— Realizar labores de pintura en instalaciones y edificios municipales asi como
sefalizacion vial.

- Trabajos de jardineria, mantenimiento y creacion de nuevas zonas verdes, riego,
poda, tratamientos fitosanitarios y demas labores para la conservacion del arbolado,
parques e instalaciones.

— Conduccién de vehiculos y maquinaria.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.
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- Traslado de mobiliario, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del ayuntamiento.

- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales, en especial festejos, ferias y actos de las fiestas patronales.

— Mantenimiento y reparacion de herramientas, maquinaria y elementos auxiliares.

— Apertura, control y cierre para el buen funcionamiento de las instalaciones
municipales.

— Coordinacion del trabajo del resto de los operarios, sustituciones esporadicas de
personal por vacaciones, bajas, etc.

— Adoptar las medidas precisas para asegurar en su ambito de actuacion el
cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales.

-Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Alcaldia o
los concejales responsables de area, o por sus superiores, para el normal y eficaz
funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Primera. — Normas generales.
1.1. — Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién de una plaza de pedn operario
de servicios multiples a jornada completa, en régimen de personal laboral fijo.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion libre.

Asimismo se procedera a la creacion de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil el puesto cuando este pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones, etc.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral fijo a tiempo completo, regulada
por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

1.2. — Jornada, derechos retributivos y periodo de prueba.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, el horario que debera realizar el
trabajador seleccionado sera el legalmente determinado por la Alcaldia, ajustandose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucion horaria establecida, incluyendo tardes,
domingos y festivos en los casos que fuera necesario. Se fija una retribucién seguin convenio.

Conforme lo recogido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores se establece
un periodo de prueba de tres meses, durante los cuales la Alcaldia de este ayuntamiento
podré dejar sin efecto el contrato, mediante resolucion motivada y contratar al siguiente
aspirante de la bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a este lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

1.3. - Legislacién aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funcion publica local.
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1.4. — Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas estaran sujetos al régimen
de incompatibilidades vigentes segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. — Publicidad.

El anuncio de la convocatoria y estas bases, asi como la resolucién provisional de
admitidos y excluidos en la que ademas se nombrara al tribunal calificador, seran
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén de edictos del
ayuntamiento, en la pagina web municipal y en la sede electrénica.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas, se publicaran en el tablén de edictos
del ayuntamiento, en la pagina web municipal y en la sede electronica.

Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
publicacion marca el inicio del periodo de presentacion de instancias.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los interesados
en el Registro General del ayuntamiento.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o equivalente. En el caso de
aportar titulo equivalente, se debera acompanar certificado expedido por el Ministerio de
Educacién que acredite la citada equivalencia.

f) Estar en posesion del permiso de conducir clase B vigente.
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g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcién.

h) No haber sido objeto de despido disciplinario que haya sido procedente.

Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una
vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
una vez terminado el proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan de reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debiendo poseerse todos ellos durante el proceso selectivo y
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, para la plaza que se opte, se dirigiran a la alcaldesa del Ayuntamiento de
Valle de Manzanedo, se presentaran en el registro electrénico general de este ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia, segun el modelo establecido en el anexo |, se acompafiara:
1. — Copia compulsada del DNI.
2. — Certificado de penales y delitos sexuales.

3. — Copia compulsada de la titulacion requerida o justificante de haber abonado las
tasas correspondientes para su expedicion.

4. — Copia compulsada del permiso de conducir clase B, vigente.
5. — Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

6. — Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracion en la fase de concurso, con fe de vida laboral, certificado de servicios prestados
y la relacion de méritos a valorar en fase de concurso.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este ayuntamiento
https://valledemanzanedo.sedelectronica.es y contendra la composicién del tribunal
calificador, el orden de los aspirantes, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicién y la relacién nominal de aspirantes admitidos y excluidos, con su
correspondiente DNI (cuatro uUltimos nimeros) e indicacién de las causas de su exclusion
concediéndose un plazo de diez dias habiles para la subsanacién. Las reclamaciones, si
las hubiera, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucion de Alcaldia, que se hara
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publica en el tablén de anuncios del ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el
portal de transparencia (sede electronica).

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de la resolucion por la
que se declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, en la pagina web municipal y en el portal de transparencia
(sede electronica) con al menos doce horas de antelacion al comienzo de este si se trata
del mismo ejercicio y de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracién de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.

Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la misma autoridad que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, segun lo previsto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
administracién. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por cuenta de nadie.

La totalidad de los vocales designados deberan poseer un nivel de titulacion igual
O superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion en la
que no podran actuar alternativamente.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de
las mismas la informacién que posean en calidad de miembros del tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

El tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacion habra de ajustarse
estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda facultado
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para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de sus fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran al
asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El tribunal continuarda constituido hasta que se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente, que serd la secretaria-interventora del Ayuntamiento de Valdeporres.
— Secretario: propuesto por la Junta de Castilla y Ledn.

— Tres vocales, empleados de la Diputacion Provincial de Burgos, propuestos por esta.
Sexta. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de
concurso-oposicion.

Fase oposicioén. -

La fase de oposicidn consistira en la realizacién de dos pruebas de aptitud ambas
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o en su defecto de pasaporte o
carnet de conducir, pudiendo el tribunal requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su personalidad.

La actuacioén de las personas aspirantes se realizara por orden alfabético conforme a
la resolucion que a tal efecto publica la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

1. — Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, durante 50 minutos, un test
de 40 preguntas (mas 10 alternativas que solo se valoraran en caso de impugnacion de
alguna pregunta), con tres respuestas alternativas cada una de ellas, de las cuales solo una
sera correcta, relativo a los temas contenidos en el anexo Il de las presentes bases. Cada
respuesta correcta puntuara un punto, y cada respuesta incorrecta restara 0,33. Las
respuestas en blanco ni suman ni restan. El ejercicio se valorara de 0 a 40 puntos siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos.
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2. - Segundo ejercicio: consistira en la ejecucion de cuatro actividades especificas
relacionadas con las funciones a realizar en el puesto de trabajo: albafileria, mantenimiento
de edificios, electricidad basica, redes de agua potable y alcantarillado, jardineria, limpieza
viaria, manejo de herramientas. La comision de seleccién explicara suficientemente las
pruebas con anterioridad a su inicio, y sefialara ademas el tiempo maximo para su
realizacion. Esta prueba podra constar de varias partes y se calificara de 0 a 40 puntos,
siendo necesario un minimo de 20 para superarla. Se tendra en cuenta para su valoracion
la rapidez en la ejecucioén, la calidad de la misma, la aplicacién de los conocimientos
tedricos en la ejecucion y la capacidad de identificar y resolver problemas. Los miembros
del tribunal podran hacer todas aquellas preguntas que consideren oportunas, hasta un
maximo de 15 minutos al aspirante en relacion al ejercicio propuesto.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Fase concurso. —

Finalizada |la fase de oposicién, se valoraran los méritos aportados por los aspirantes
que hayan superado la misma, y Unicamente de los que consten alegados y acreditados
documentalmente. La puntuacion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

Se valoraran los siguientes méritos, referidos al Ultimo dia de presentacién de
solicitudes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Titulaciéon (maximo 5 puntos): por estar en posesién de titulacién oficial superior
a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria, 2,5 por cada titulacion. La
justificacion se llevara a cabo con la presentacion del correspondiente titulo o certificado
de notas.

b) Permisos de conducir (maximo 5 puntos): por estar en posesion del permiso de
conducir B, 1 punto, y por poseer carnet de maquinista para retroexcavadora, 1 punto. El
tribunal valorara los demas que pueda aportar cada aspirante.

c) Formacién complementaria, cursos y seminarios (maximo 5 puntos): se valoraran
los cursos realizados por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios
y jornadas impartidos por instituciones de caracter publico, colegios profesionales o
centros autorizados y reconocidos que guarden relacion directa con las funciones de las
plazas objeto de la convocatoria (fontaneria, electricidad, redes de agua, jardineria) y se
acredite su duracion. Si no consta el nimero de horas, el curso se valorara por el minimo.
La justificacién se llevara a cabo con la presentacion de los certificados de asistencia o de
superacion de los cursos relacionados.

Se valoraran conforme al siguiente baremo:

— Cursos hasta 25 horas: 0,20 puntos.

— Cursos de 25 horas hasta 40 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 41 horas hasta 100 horas: 1 punto.

— Cursos de mas de 100 horas: 2 puntos.
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d) Experiencia profesional (maximo 20 puntos): por cada mes trabajado en la
administracion local en plazas de caracter similar 0,4 puntos, por mes trabajado en otras
administraciones con plazas similares la puntuacién sera de 0,2 puntos por mes trabajado.
La experiencia en el sector privado en plazas de caracter similar se puntuara a razén de
0,1 punto por mes trabajado. La justificacién de la experiencia se llevara a cabo mediante
la aportacion del informe de vida laboral y certificado de servicios prestados.

e) Conocimientos acreditados en materias especificas (maximo 5 puntos), que se
justificaran mediante cursos o titulaciones oficiales o experiencia profesional:

- Conocimientos de fontaneria: 1 punto.

— Conocimientos de electricidad: 2 puntos.

— Conocimientos en redes de agua: 2 puntos.
Séptima. — Calificacidn final.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y
la obtenida en la fase de concurso, siempre que se hayan superado las pruebas
eliminatorias de la fase de oposicién.

Concluidos cada uno de los ejercicios la comision de seleccién hara publicas en el
tablon de anuncios y en la pagina web del ayuntamiento.

Concluido el proceso selectivo, la comision de seleccién hara publico el resultado
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias para presentar alegaciones,
transcurridos los cuales la comisién resolvera las que se hubieran presentado y hara
publica la lista definitiva de resultados.

En caso de empate en la clasificacién final se resolvera a favor de quien haya
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer ejercicio y de persistir el
empate se resolvera por sorteo.

Octava. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente la propuesta del candidato
con mayor puntuacién para la formalizacién del contrato, que en ningun caso podra
exceder del nimero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho. El contrato llevara implicito un periodo de prueba de 3 meses
conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores con las condiciones
establecidas en el mismo.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El trabajador seleccionado debera de incorporarse al puesto de trabajo en el plazo
maximo de diez dias. Si no lo hiciera sin causa justificada, quedaran anuladas todas sus
actuaciones, entendiéndose asimismo que renuncia a la plaza.
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Novena. — Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las cinco personas que superen el proceso
de seleccion, obtengan la mejor puntuacién y no resulten contratadas, a fin de que pueda
ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el ayuntamiento volvera a causar
alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo
lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 4 afios.
Décima. — Incidencias.

El tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién.
En el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas bases.

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven,
podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la jurisdiccién social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el juzgado competente
de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
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por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este ayuntamiento https://valledemanzanedo.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompariara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Valle de Manzanedo, a 8 de enero de 2025.

La alcaldesa-presidenta,
Margarita H. Pérez Herrero

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MANZANEDO

D......... ,conDNI ......... y con domicilio a efectos de notificaciones en ......... y
numero de teléfono ......... , enterado de las bases del proceso selectivo convocado por
el Ayuntamiento de Valle de Manzanedo para la provision de una plaza de pedn de servicios
multiples.

Declaro bajo mi responsabilidad:

- Que reuino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en las pruebas selectivas y que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados en esta solicitud y en la documentacion que se acompania.

— Que no he sido separado del servicio del Estado, comunidades auténomas o las
entidades locales, ni se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la
correspondiente funcién.

— Que no me hallo incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a
la legislacion vigente, ni he sido inhabilitado judicialmente para el ejercicio de puesto o
plaza al que se pretende acceder.

— Que no he sido objeto de despido disciplinario, que haya sido procedente.
Solicito:

Tenga por presentada la presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y
sea admitido para tomar parte en las pruebas selectivas para el acceso a la plaza de pedn
de servicios multiples.

Se acompania la siguiente documentacion:
1. — Copia compulsada del DNI.

2. - Copia compulsada de la titulacion requerida o justificante de haber abonado las
tasas correspondientes para su expedicion.

3. — Copia compulsada del permiso de conducir clase B, vigente.
4. — Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

5. — Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion
en la fase de concurso, con fe de vida laboral, certificado de servicios prestados y la relacion
de méritos a valorar en la fase de concurso.

A LA SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MANZANEDO. -
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ANEXO Il

TEMARIO OBLIGATORIO PARA LA FASE DE OPOSICION PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE MANZANEDO

Tema 1. - Organizacion municipal. El Pleno, el alcalde y concejales. Otros érganos
municipales.

Tema 2. — La organizacion politica y administrativa en el Ayuntamiento de Valle de
Manzanedo.

Tema 3. — El término municipal. El Valle de Manzanedo, sus barrios y pedanias. El
callejero. El padrén de habitantes.

Tema 4. — El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos y obligaciones. La funcién publica local: organizacién, seleccién y situaciones
administrativas.

Tema 5. — Funciones del operario de servicios multiples.
Tema 6. — Herramientas habituales de trabajo.

Tema 7. — Medio ambiente. Operaciones bésicas de mantenimiento, Manejo de
herramientas y maquinaria.

Tema 8. - Electricidad y telecomunicaciones. Operaciones basicas en redes, cuadros
de mando, circuitos e iluminacion, tanto en alumbrado publico como en instalaciones de
edificios municipales.

Tema 9. — Agua y saneamiento. Redes locales de abastecimiento y saneamiento.
Operaciones basicas de instalacién y mantenimiento de redes de abastecimiento y
distribucion de agua potable, captaciones, arquetas. Red de saneamiento. Manejo de
herramientas y maquinarias.

Tema 10. — Funciones y tareas basicas de albaileria. Mantenimiento especifico de
tejados, bajada de pluviales, construccion de muros y tabiques, revestimientos,
pavimentados y alicatados.

Tema 11. — Carpinteria y trabajos de pintura. Operaciones basicas.
Tema 12. — Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.
Tema 13. — Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 14. — Operaciones aritméticas.
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