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C.V.E.: BOPBUR-2025-00022

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Por resolucién niumero 2024012839, de 18 de diciembre de 2024, el vicepresidente
primero de la entidad, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 34.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en virtud de
la delegacion efectuada por la Presidencia en resolucion nimero 7.943/2023, de 3 de
agosto, ha aprobado las bases de la convocatoria que se transcriben:

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION EXTERNA DEL PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO
DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PARA EJECUCION DE PROGRAMA DE «ADECUACION DE
ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES DE LA DIPUTACION DE BURGOS A LAS ACTUALES
ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE DESARROLLO AMBIENTAL Y DE SOSTENIBILIDAD»

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal, mediante hombramiento
como funcionario interino, del puesto necesario en la Diputacién Provincial de Burgos,
relacionado con el desarrollo y gestién de los programas de «Adaptacién de las
actuaciones medioambientales de la Diputacion de Burgos a las actuales estrategias
internacionales de desarrollo ambiental y de sostenibilidad», de conformidad con lo
previsto en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y celeridad que ordenan el acceso a los empleos publicos del
personal temporal.

El puesto a seleccionar sera de técnico de sostenibilidad ambiental, incluido en el
subgrupo de clasificacion profesional A2, con un complemento de destino de nivel 22 y un
complemento especifico anual de 9.198,14 euros.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. — Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. — Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

3. — Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas sefialadas,
debiendo ser declarado apto por el Servicio de Prevencién de la entidad con caracter
previo al inicio de los servicios.
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4. - No haber sido separado, mediante expediente disciplinario o despido del mismo
caracter, del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaba, en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. — Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias, de titulacion universitaria en Ciencias Ambientales,
Biologia, Quimica, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Técnica Forestal y del Medio Natural,
Ingenieria de Montes, Geologia o Geografia y Gestion del Territorio, o cualquier otra
directamente relacionada con el sector del medio ambiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

6. — Estar en posesion de permiso de conducir tipo B.

Los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el periodo de prestacién de servicios.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, en el modelo oficial, en el plazo
de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, que también sera expuesta
en el tablén de anuncios de la Diputacion Provincial de Burgos y en su pagina web.

Las solicitudes, en las cuales los aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases y se dirigiran al llmo. sefior presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Burgos, se podran presentar: de forma electrénica en el
Registro Electronico de la Diputacién, alojado en la sede electronica de esta entidad
https://sede.diputaciondeburgos.es/, en la seccion «Todos los tramites» con el nombre de
solicitud «Solicitud de admisién a convocatorias de cobertura temporal de puestos de
trabajo»; de forma presencial en el Registro General de la Entidad, sito en el paseo del
Espoldn, nimero 34, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas; o en los lugares que a
dichos efectos sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A efectos de admision y participacion en esta convocatoria sera necesaria la
aportacioén de todos los datos que en el modelo de solicitud se demandan, siendo los
relativos al puesto y convocatoria los siguientes:

- Puesto: técnico de sostenibilidad ambiental.

— Referencia: 24D01.
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La omisién o inexactitud en la denominacion o referencia de la convocatoria que
impidan determinar el puesto para el que se solicita la participacién, determinara la
inadmisién de la solicitud, sin perjuicio de lo sefialado en la base quinta en relacion con la
subsanacién de solicitudes.

Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento a la Diputacion de
Burgos para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro espacio
establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos de
tramite que se deriven del proceso selectivo. Asimismo, la presentacion a esta
convocatoria supone la conformidad del aspirante con la publicacion de la calificacion en
él obtenida. Ahora bien, los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica
de la prueba de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse y cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicara de
la forma que determina la normativa de aplicacion.

Cuarta. - Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujeres y hombres. El personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual no podran formar parte del érgano de
seleccién. La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El 6érgano debera estar integrado por tres miembros titulares, con sus respectivos
suplentes, actuando uno de ellos como presidente y otro como secretario.

Las personas integrantes del érgano de seleccion deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra causa de abstencién de las sefialadas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, notificAndolo
a la autoridad que los haya designado.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del érgano en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, sin que
puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la opinién de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

El tribunal actuara con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
resolvera todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y tomara los
acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacidén con los supuestos no previstos en ellas.

Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan segun lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de Indemnizaciones por Razén del Servicio.
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Del mismo modo percibiran las indemnizaciones que correspondan las personas
que presten asesoramiento al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio
material.

Quinta. — Listas de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion,
que se hara publica en el tablon de anuncios, asi como en la pagina web de la Diputacién
Provincial, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, si
los hubiera, indicando la causa de su exclusion.

En dicha resolucion se indicara la composicion del érgano de seleccion, el lugar,
fecha y hora de celebracion de la prueba selectiva, asi como el plazo de diez dias habiles
que se ofrece a los aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan
motivado su exclusién o formular las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de
aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista
expuesta de aspirantes admitidos se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose
ningun tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015.

La inclusion de los aspirantes en las listas de admitidos no supone, en ningun caso,
el reconocimiento por parte de la Diputacion de que aquellos retinen los requisitos exigidos
para el nombramiento, que deberan acreditar segun lo establecido en la base séptima de
la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
advirtiera la existencia de algun aspirante que no cumple alguno de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al érgano competente.

Todos los avisos y citaciones que el érgano de seleccion efectle a los aspirantes se
realizaran Unicamente por medio del tablén de anuncios de la entidad.

Sexta. — Proceso de seleccion.
El procedimiento de seleccién de la presente convocatoria constara de dos partes:

—Una prueba de aptitud, consistente en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de respuestas alternativas de un maximo de 50 preguntas, cuya duracién se
determinara en el momento del examen, que versara sobre los temas que se especifican
en la base octava. A estos efectos, las preguntas acertadas contaran con una puntuacién
de 1 punto, las blancas de 0 puntos y las erroneas -0,3. El resultado final se traducira a la
puntuacién correspondiente para que la prueba pueda alcanzar un maximo de 10 puntos,
debiéndose alcanzar para aprobar una puntuacion minima de 5 puntos.

—Un ejercicio practico consistente en uno o dos supuestos, a criterio del tribunal,
relacionados en el temario de la convocatoria. Dicha prueba alcanzara un maximo de 10
puntos, debiendo alcanzar para aprobar una puntuacion minima de 5 puntos.
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La nota final sera la resultante de hacer la media entre el ejercicio tipo test y el
ejercicio practico.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando excluidos de la
prueba quienes no comparezcan, debiendo acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o permiso de conducir. En cualquier momento, el tribunal podra requerir a los
aspirantes para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience por
la letra «V», de conformidad con la resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Séptima. — Relacion de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hard publica en el tablon de
anuncios la relacion de aprobados por orden de puntuacion, proponiendo a la Presidencia
al aspirante con mayor puntuacién para su nombramiento.

El aspirante, cuando sea requerido para su nombramiento, tendra un plazo de veinte
dias naturales para aportar la documentacion necesaria, y de no efectuarlo en dicho plazo
se efectuard nombramiento a favor del siguiente aspirante por orden de puntuacién y asi
sucesivamente.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o de esta se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El aspirante propuesto quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demdas normativa aplicable.

La duracién de la relacion quedara, en todo caso, vinculada a la extension temporal
de ejecucion del programa objeto de la presente convocatoria descrito en la base primera.
Su cese vendrd vinculado necesariamente con la terminacion del proyecto adscrito. En
ninguin caso su nombramiento sera susceptible de prorroga mas alla del tiempo necesario
para la ejecucion del citado programa, con las limitaciones temporales que, en su caso,
marque la normativa de aplicacion en el momento de inicio de la relacién de servicios.

Octava. — Tematrio.
El temario sobre el que versaran las pruebas sera el siguiente:

Tema 1. Principales convenios, tratados y acuerdos internacionales en materia de
medio ambiente.

Tema 2. El Acuerdo de Paris sobre cambio climatico. Estrategia mundial de lucha
contra el cambio climatico. Objetivos. Adaptacién y mitigacion.
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Tema 3. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
Principios generales. Implementacion y localizacion de la Agenda 2030 a nivel municipal.

Tema 4. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas.

Tema 5. La politica comunitaria en materia de medio ambiente y sostenibilidad. Los
programas comunitarios de accién en materia de medio ambiente.

Tema 6. El Pacto Verde Europeo y la transicion ecoldgica hacia 2050.

Tema 7. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). Principios
del eje transversal de transicion ecoldgica. Politicas palanca directamente relacionadas
con la sostenibilidad ambiental.

Tema 8. El Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR). El principio
DNSH. Principios generales, objetivos especificos y evaluacion.

Tema 9. Proteccion de espacios naturales. Ley 4/2025, de 24 de marzo, del
Patrimonio Natural de Castilla y Leén. Red de Areas Naturales Protegidas en la provincia
de Burgos.

Tema 10. La Red Natura 2000. Composicién y declaracién de espacios. La Red
Natura 2000 en la provincia de Burgos.

Tema 11. El derecho de acceso a la informacion, participacion publica y de acceso
a la justicia en materia de medio ambiente. Normativa aplicable y principios generales.

Tema 12. La definicion de la configuracién competencial de las entidades locales en
materia de sostenibilidad ambiental. El papel de las diputaciones provinciales en la
prestacion de servicios ambientales municipales.

Tema 13. La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental. Evaluacion
ambiental estratégica. Procedimientos y conceptos generales.

Tema 14. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental. Evaluacién de
impacto ambiental de proyectos. Procedimientos y conceptos generales.

Tema 15. La Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. El régimen de licencia
ambiental. Conceptos generales y procedimiento. La sostenibilidad ambiental en el marco
de las licencias ambientales.

Tema 16. La Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn. El régimen de
comunicaciéon ambiental. Conceptos generales y procedimiento. La sostenibilidad
ambiental en el marco de las comunicaciones ambientales.

Tema 17. Planificacién sostenible del espacio y del suelo. Criterios generales y
aplicacion en la normativa urbanistica. La Agenda Urbana como herramienta para la
sostenibilidad en el desarrollo urbano.

Tema 18. La Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para
una Economia Circular. Principios generales y competencias administrativas de las
entidades locales. El modelo de gestion de los residuos urbanos en la provincia de Burgos.
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Tema 19. La gestién ambiental sostenible de los recursos hidricos. Calidad de las
aguas. Los Planes Hidroldgicos que afectan a la provincia de Burgos. La mejora ambiental
de cauces y riberas mediante soluciones basadas en la naturaleza.

Tema 20. El Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.
Tipos de zonas de abastecimiento. Tipos de controles y andlisis. Principales contaminantes
de las aguas de consumo en el medio rural.

Tema 21. La educacion ambiental como herramienta de gestion para el desarrollo
de competencias municipales. El Plan de Accion de Educacién Ambiental para la
Sostenibilidad 2021-2025. La lll Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla y Ledn
2024-2030.

Tema 22. La gestion forestal sostenible. Recursos forestales en la provincia de
Burgos: tipos y regulacion.

Tema 23. Fondos europeos aplicables a la sostenibilidad ambiental en el ambito
local. Programa Europeo LIFE. El Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y su
programa plurirregional 2021-2027.

Tema 24. La gestién ambiental de las instalaciones de las administraciones
publicas. Principios generales. Medidas de gestion ambiental en edificios publicos.

Tema 25. La movilidad sostenible en el medio rural. Principios generales vy
soluciones técnicas.

Novena. — Bolsa de empleo.

La superacion de los ejercicios de que constan las pruebas selectivas no concedera
derecho alguno a los aspirantes, ya que la propuesta para el nombramiento en el puesto
se efectuara en funcion de la mayor puntuacién definitiva obtenida por los mismos en el
correspondiente proceso selectivo.

Finalizados los procesos selectivos se constituiran bolsas de empleo para la
cobertura temporal de puestos de similar contenido funcional y sectorial al convocado,
con los aspirantes que hubieren aprobado todos o alguno de los ejercicios, por su orden
de puntuacién, siendo su aplicacion supletoria a cualquier otra bolsa vigente constituida
en procesos selectivos para la cobertura de plazas vacantes de similar contenido funcional
y sectorial.

Décima. — Recursos.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a sus bases, que tienen la consideracién de ley
reguladora de esta convocatoria.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra los acuerdos del tribunal que no agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el
presidente de la Corporacion, con los efectos establecidos en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las bases de la presente convocatoria, que agotan la via administrativa,
podra interponerse por los interesados, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el presidente de la Corporacion en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos,
en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos.

Si interpone recurso potestativo de reposicidn no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o hasta que
se haya producido la desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Undécima. — Remision normativa.

Para todo lo no dispuesto en las presentes bases se estara a lo establecido en la
legislacién vigente en materia de acceso al empleo publico, asi como a los criterios
generales de seleccion de personal aprobados por la Diputacion Provincial de Burgos, por
resolucién de su vicepresidente primero n.° 12.713, de 5 de diciembre de 2022, disponibles
en la pagina web de la entidad: www.burgos.es

Duodécima. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad lingUistica.

A 20 de diciembre de 2024.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS

SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIAS DE COBERTURA TEMPORAL
DE PUESTOS DE TRABAJO

Puesto a que aspira |

Fecha del BOP Convocatoria |

Referencia ‘

|.- DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE

1. Nombre

2. Pimer apellido

3. Segundo apellido

4. Fecha nacimiento

5.D.N.L.

6. Teléfono

7. Domicilio

8. CP Municipio Provincia

9. Correo electronico

Il.- TITULACION QUE POSEE EL ASPIRANTE

lll.- OTROS REQUISITOS U OTROS DATOS QUE DESEA HACER CONSTAR EL ASPIRANTE

IV.- ASPIRANTE CON DISCAPACIDAD RECONOCIDA (a efectos de adaptacion).
NO Sl Solicita la siguiente adaptacion

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, DECLARANDO que son ciertos todos
y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las
especificamente sefialadas en la Convocatoria.

En

Fdo:

Los datos recabados en este formulario seran incorporados y tratados exclusivamente para la gestion de los procesos selectivos
correspondientes a la solicitud que se formula y de conformidad con las bases de la convocatoria, con los limites establecidos en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. En todo caso, puede
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiéndose a la sede social, sita Paseo del Espoldn n2 34 — 09003

(Burgos).

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
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