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C.V.E.: BOPBUR-2024-05836

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

El alcalde de Briviesca, por resolucién de fecha 12 de noviembre de 2024 ha
aprobado las siguientes bases:

BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO

Clasificacién: personal laboral temporal o personal funcionario interino.

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.

Titulacion y requisitos: estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico o de Grado
Universitario en Ingenieria de la Edificacion.

Categoria del tribunal: segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V, articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Funciones, entre otras:

- Tramitacién de expedientes de orden de ejecucion. Revisién de inmuebles y
solares, descripcion de medidas a adoptar, célculo de presupuestos de obras y medidas,
estudio de actuaciones para preservar la seguridad.

— Apertura de expedientes de ITEs correspondientes al padrén del afio 2024-2025.
- Notificaciones a propietarios del padron de ITEs del afio 2025.

- Informacion a las comunidades de vecinos técnicos y propietarios respecto a la
inspeccion técnica de edificios.

- Revisién de la documentacion y control de las inspecciones técnicas presentadas
hasta la fecha, tramitacién de posibles deficiencias y subsanaciones, afios 2022/2023/2024.

— Tramitacion de los expedientes de ITEs favorables, favorables con deficiencias y
desfavorables presentados hasta la fecha.

—Incorporacién de las ITEs presentadas al programa REMITE y exportacion al
REGITE Castillay Leon.

—Ayuda en la redaccién de proyectos que correspondan a la oficina técnica
municipal relacionados con la edificacién y su competencia profesional.

—Apoyo en la elaboracién de pliegos de condiciones para contrataciones
relacionadas con obras municipales y conservacion de los edificios municipales.

— Apoyo a la oficina técnica municipal en contratos de servicios y suministros en
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Cualquier otra que surja del desarrollo de su trabajo en apoyo a los técnicos
municipales o le sea encomendada por sus superiores, siempre dentro de su categoria
profesional y para las que se le ofrecera las instrucciones necesarias.
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PRIMERA. - NORMAS GENERALES
1.1. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la elaboracion de una bolsa de empleo en la
categoria de arquitecto técnico al efecto de hacer frente a las necesidades temporales de
personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes, ausencias, bajas, necesidades
urgentes, acumulacién de tareas y situaciones analogas en la Oficina Técnica Municipal.

La bolsa de empleo tendrd una vigencia de tres afios naturales desde su
constitucién. No obstante lo anterior, si llegada la finalizacion de la misma no se hubiera
constituido una nueva bolsa de empleo, y solo excepcionalmente, podra prolongarse la
vigencia de ésta cuando asi lo requieran las necesidades del servicio.

En principio, se constituira la bolsa de empleo para tener preparado un mecanismo
que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan surgir. Su constitucién no
lleva aparejada ninguna contratacion de manera obligatoria, y solo se podra utilizar para
casos excepcionales vy justificados, teniendo en cuenta que los servicios esenciales del
municipio deben estar cubiertos, y teniendo en cuenta lo establecido en el Real Decreto-
Ley 20/2011, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes en Materia Presupuestaria,
Tributaria y Financiera para la Correccion del Déficit Publico.

1.2. — Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases en
el marco de la legislacion general sobre funcién publica y funciéon publica local.

1.3. — Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten contratados/nombrados para estas plazas desde el
momento de su contratacién/nombramiento estaran sujetos al régimen de incompatibilidades
vigente y no podran simultanear el desempefio en cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de Briviesca, del Estado, de
otras administraciones publicas o de empresas que tengan caracter oficial o relacién con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificaciones o emolumentos
de cualquier clase.

1.4. — Publicidad.
El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Briviesca y en la

pagina web municipal. Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas, se publicaran en el
tablén de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Las bases que regiran el proceso selectivo estaran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de Briviesca.

1.5. — Contratacion/nombramiento y jornada laboral.

1. - En caso de contratacion como personal laboral temporal, se estara a lo
establecido el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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2. — En caso de nombramiento de funcionario interino, se estara a lo dispuesto en
el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, a jornada completa o parcial y segun
horario de los servicios técnicos municipales.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. — Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las administraciones publicas:

- Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

— El conyuge de los/las espafioles/as y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

— Las personas incluidas en el &mbito de aplicacién de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad conforme a la
legislacion vigente.

f) Estar en posesién del titulo de Arquitecto Técnico o Grado Universitario en
Ingenieria de la Edificacion.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante espafiol, o en su caso,
del correspondiente certificado de su equivalencia.

g) Estar en posesién del permiso de conducir (vigente), clase B.

Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos
de la presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una
vez comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
una vez terminado el proceso selectivo.

2.2. — Todos estos requisitos enumerados se entenderan referidos a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, manteniéndose hasta la fecha de
formalizacién del contrato o nombramiento.

2.3. - Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con
los demas aspirantes, salvo que la restriccidén padecida les hiciera incumplir el requisito
correspondiente a «no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida o resulte
incompatible con el desempefio de las funciones propias de la plaza».

El tribunal examinara y resolvera motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar
el oportuno informe de los organismos competentes.

2.4. — No podran ser contratadas las personas que en un periodo de veinticuatro
meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin la solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupos de empresa, mediante dos o mas contratos por circunstancias de la
produccion, a tenor de lo previsto en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la
Transformacion del Mercado de Trabajo, que modifica el articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

2.5. - Los aspirantes estaran sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista en
la «ordenanza fiscal n.° 324 reguladora de la tasa por derechos de examen» del
Ayuntamiento de Briviesca, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
numero 1, de 3 de enero de 2017.

El importe de dicha tasa sera de 15 euros.

La tasa se abonara durante el plazo de presentacién de instancias. A la solicitud
debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa. El
importe de la tasa debera ser abonado en la cuenta bancaria a favor del Ayuntamiento de
Briviesca del que es titular: Ibercaja nUmero de cuenta ES13 2085 4811 18 0330064144.
Debera indicarse en la transferencia como ordenante el nombre y apellidos del aspirante,
con D.N.I., y como concepto el nombre de la prueba selectiva.
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En el caso de participantes que acrediten la condicion de parados y no perciban
ninguna prestacion por desempleo el importe de la tasa sera de 3,75 euros, debiendo unir
a la solicitud documento expedido por el Servicio Publico de Empleo que acredite cumplir
ambos requisitos.

TERCERA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. — La instancia solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas
selectivas en las que los aspirantes deberan manifestar que relinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos, se dirigiran al sefior alcalde-presidente, se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento Briviesca, durante el plazo de diez dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos.

También se podran presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No obstante, cuando la instancia se remita por correo, el envio se realizara de
conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que
se aprueba el reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de
Briviesca y dicho organismo remita la documentacion por correo postal, el aspirante debera
remitir por correo electrénico (ayuntamiento@ayto-briviesca.com), antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la
aportacién de la documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia
si es recibida en el ayuntamiento con posterioridad a la fecha de publicacion de la
resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y
excluidos del proceso selectivo.

3.2. — A la instancia, segun el modelo establecido, se acompanara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o
de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
habra de encontrarse en vigor.

b) Fotocopia de la titulacidn exigida para la plaza o resguardo del pago de derechos
del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o
en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia

c) Fotocopia del carné de conducir, clase B (vigente).

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleo de cargos publicos (se incluye en la solicitud).

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones (se incluye en la solicitud).
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f) Declaracién responsable de no haber sido objeto de despido disciplinario (se
incluye en la solicitud).

g) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente (se incluye en la solicitud).

h) Justificante de pago de la tasa por derechos de examen debidamente ingresada.
i) Certificado del Servicio Publico de Empleo en caso de abono de tarifa reducida.

La solicitud de inscripcion no se tramitara mientras no se haya hecho efectivo el
importe de la tasa.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado (presentacién de instancias)
determinara la inadmisién del aspirante a las pruebas selectivas.

j) Curriculum vitae y acreditacion documental de los méritos que se aleguen para ser
valorados en la fase de concurso.

k) Informe de vida laboral actualizado, a efectos de valoracién de experiencia
profesional.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de
presentacion de las instancias.

Los documentos de los meéritos alegados deberan ser originales o estar
debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio ayuntamiento,
presentando los originales.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente demandar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. — ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias el alcalde resolvera la aprobacion
provisional de la lista de admitidos y excluidos a las pruebas. La resolucién se publicara
en el tablon de edictos del ayuntamiento y en la pagina web municipal, y en caso de que
se observen errores o defectos subsanables, se requerird a los interesados para que en
un plazo de tres dias habiles presenten la documentacién exigida, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de la lista provisional de admitidos y excluidos
junto con las personas excluidas y la causa de exclusién. Transcurrido dicho plazo se
resolvera definitivamente sobre la lista de admitidos y excluidos y sobre las alegaciones
que se hubieren presentado, resolucién que sera publicada en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Briviesca y en la pagina web municipal.

El plazo de subsanacion de defectos que se otorga queda referido exclusivamente
respecto a la documentacion presentada. No obstante, si en cualquier momento posterior
a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el parrafo anterior, incluso durante la
celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advierte en las solicitudes vy
documentacién aportada por los aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.
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QUINTA. - TRIBUNALES CALIFICADORES

5.1. — Su designacion se efectuara en la resolucion de aprobacién de la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y su composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto del Empleado Publico.

Los miembros del tribunal seran funcionarios de carrera o personal laboral fijo de la
administracién y actuaran a titulo individual.

Los miembros del tribunal designados deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para ocupar la plaza convocada.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran actuar
indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesién, en la
que no podran actuar alternativamente.

5.2. — El tribunal no podra actuar ni constituirse sin la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y su actuacién habra de
ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante, el tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

5.3. — El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las fases. En todo caso, dichos técnicos se limitaran
al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el
tribunal. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

5.4. — Los miembros del tribunal deberan abstenerse de actuar si concurren alguna
de las circunstancias del articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; por estas mismas causas podran ser recusados por los
aspirantes.

5.5. — El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.6. — A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal,
sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la Secretaria del
Ayuntamiento de Briviesca, sito en la calle Santa Maria Encimera, nimero 1, de Briviesca
(Burgos).

SEXTA. - DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
La seleccion de los aspirantes se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion.
— FASE DE OPOSICION (hasta 70 puntos).

Se celebrara en el lugar, dia y hora que establezca la resolucién de la Alcaldia por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Consistira en una prueba teérico-practica relacionada con las funciones del puesto
de trabajo y temario anexo a la convocatoria, a realizar en el mismo dia.
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Esta fase de seleccion sera eliminatoria y, por tanto, seran excluidos y no valorados
en la siguiente fase aquellos aspirantes que no superen la prueba tedrico-practica.

La prueba tedrico-practica se dividira en dos partes:

- Una parte tedrica consistente en contestar un cuestionario de 35 preguntas tipo
test que versaran sobre el temario que figura en el anexo | de las presentes bases. Se
incluiran preguntas de reserva que se podran contestar por el aspirante y solo contaran en
el caso de anulacion de alguna de las preguntas del cuestionario. El nUmero de preguntas
de reserva se establecera por el tribunal calificador.

El cuestionario estarda compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas,
siendo una de ellas, la correcta. Los fallos en las preguntas tendran la consideracion de
puntos negativos, que se restaran de los positivos que se obtengan. Dicha penalizacién
sera fijada por el tribunal calificador. Las preguntas no contestadas, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcioén de respuesta no tendran valoracion.

El ejercicio se calificara con 1 punto por cada respuesta correcta (maximo 35
puntos).

El tiempo de duracion de este ejercicio sera determinado por el tribunal.

- Una parte practica consistente en uno o varios supuestos practicos (maximo 35
puntos). El tiempo maximo de duracion del ejercicio sera de 1 hora y 15 minutos.

La puntuacion de la fase de oposicion se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las partes, no siendo necesario alcanzar un minimo de
puntuacién en ninguna de ellas. Se consideraran aprobados los aspirantes que obtengan
una puntuacion igual o superior a 35 puntos.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del D.N.I.

— FASE DE CONCURSO (hasta 30 puntos).

Esta fase de concurso no tiene caracter eliminatorio y las puntuaciones se otorgaran
y haran publicas una vez celebrada la fase de oposicion, realizandose exclusivamente
respecto de los aspirantes que hayan superado la misma.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al
dia de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

a) Por cada master universitario, otro grado universitario, licenciatura o diplomatura,
todos ellos relacionados con la plaza de arquitecto técnico: 2,5 puntos hasta un maximo
de 5 puntos.

b) Se valoraran los servicios prestados en cualquier administracion publica o en
cualquier organismo publico o entidad de derecho publico vinculado o dependiente de
cualquier administracion publica, en el mismo grupo de titulacion, subescala, subgrupo,
categoria profesional y funciones del puesto que haya de proveerse independientemente de
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su naturaleza funcionarial o laboral, a razén de 0,08 puntos por mes completo de trabajo a
jornada completa, no computandose la fraccién, y proporcionalmente a la jornada realizada.

c) Se valoraran los servicios prestados en el sector privado, en el mismo grupo de
titulacion, categoria profesional y funciones del puesto que haya de proveerse, a razdén de
0,04 puntos por mes completo de trabajo a jornada completa, no computandose la
fraccioén, y proporcionalmente a la jornada realizada.

La suma de los apartados anteriores b) y c) del baremo no podra superar los 10 puntos.
No se valorara la relacion de personal eventual o de confianza, colaboracién social, contrato
civil, mercantil o administrativo de prestacion de servicios ni periodos de practicas laborales.

En todo caso, sera obligatoria la aportaciéon de informe de vida laboral actualizado
de la Seguridad Social, no valorandose ningun apartado de experiencia profesional a
aquellos aspirantes que no adjunten el citado informe en su solicitud para participar en las
pruebas selectivas.

Ademas de lo anterior para la valoracion de la experiencia como personal funcionario
o laboral sera necesaria la aportaciéon de certificacién o acreditacion suficiente de la
administracion donde se haya prestado servicios en la que conste naturaleza del vinculo,
denominacion del puesto y, en su caso, grupo de clasificacion, y en el caso de empresa
privada, certificacién de la misma en los términos anteriores o contrato de trabajo.

El aspirante debera aportar la documentacion necesaria, para que de forma
indubitada quede acreditado, el puesto de trabajo desempefiado, la categoria profesional,
la duracién de la contratacién, tipo de jornada y funciones/cometidos

d) Por haber superado en, al menos una ocasién, todos los ejercicios de pruebas
selectivas convocadas por cualquier administracion publica para provisién de plazas del
subgrupo A1 o A2, que tengan funciones asignadas propias de un arquitecto técnico,
como personal funcionario de carrera, o personal laboral fijo, se otorgaran 5 puntos.

e) Por cada prueba selectiva superada para la seleccion anterior: 1 punto, hasta un
maximo de 3 puntos.

Los apartados anteriores d) y e) seran incompatibles, a efectos de su baremacion,
valorandose apartado que resulte mas favorable para el aspirante, siendo la puntuacion
maxima de 5 puntos.

f) Por asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempefiar, se otorgara
la siguiente puntuacién, en funcién del nimero de horas lectivas del curso, y hasta un total
de 10 puntos:

— Cursos de 20 a 50 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

— Cursos de mas de 100 horas: 1,00 punto.

Asimismo, aquellos cursos a los que el aspirante haya asistido en calidad de
profesor o ponente, se valoraran con arreglo al grado inmediatamente superior de la escala
anterior que corresponda segun el nimero de horas lectivas, sin que pueda superarse en
ningun caso el maximo de 1,00 punto por curso.
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La acreditaciéon de la formacién debera realizarse mediante originales y/o copias
compulsadas de los certificados y/o titulos de los cursos realizados. Los cursos,
seminarios, masteres y becas se acreditaran mediante titulos o certificados de realizacion
o imparticidon de los mismos en los que figuren el niUmero de horas de que han costado.
Aquellos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran. Unicamente se
valoraran los que tengan relacion directa con las tareas y actividades a desarrollar en el
puesto de la plaza solicitada y supongan una mejor preparacion para el desempefio de los
puestos de trabajo adscritos a la misma, debiendo ponderarse en este caso tanto la
materia tratada como su vigencia.

Si antes de la terminacion del plazo de solicitud el interesado no hubiera podido
obtener algun certificado, por causa no imputada al mismo, podra remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de registro
de entrada del organismo al que se solicité. En todo caso dicho certificado de méritos
debera estar en poder del tribunal antes de su primera sesion.

El tribunal goza de discrecionalidad para, en caso de duda, decidir si la
documentacion aportada es o no suficiente a efectos de considerar aportados los méritos
alegados.

SEPTIMA. — CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes que formaran la bolsa de
empleo, vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en
la fase de oposicién; de persistir la igualdad, por los apartados de la fase de concurso,
teniendo prioridad quien haya obtenido mayor puntuacién en la experiencia profesional. En
ultimo caso, se recurrira al orden alfabético del primer apellido del aspirante, comenzando
por la letra «V», de conformidad con la resolucién de 25 de julio de 2024 de la Secretaria
General para la administracién publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado (publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 184, de 31 de julio de 2024).

OCTAVA. — PUBLICACION DE LA CALIFICACION FINAL
Y FIN DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Concluido el proceso selectivo el tribunal hara publica en el tablon de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web municipal la puntuacién total del proceso selectivo. La
misma determinara el orden de clasificacién provisional, estableciéndose un plazo de tres
dias héabiles para presentacion de reclamaciones; una vez resueltas las mismas, se
propondra la constitucién de la bolsa de empleo definitiva de acuerdo con dicho orden y
elevando la propuesta al alcalde.

La constitucion de la bolsa de empleo, no crea derecho alguno a favor del candidato
propuesto, salvo la de su llamamiento por el orden establecido.

En el supuesto de que ninguno de los candidatos superase la fase de oposicién, se
declarara desierto y se procedera a realizar una nueva seleccion.
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En el caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que
impidan su contratacién, por incumplimiento de lo dispuesto en la base 2.4 de las bases
que rigen la presente convocatoria y/o del tiempo establecido por la legislacion laboral, no
podra ser contratado procediéndose a contratar al siguiente aspirante en la bolsa de
empleo, dejando constancia debidamente en el expediente.

NOVENA. - ORDEN DE LLAMAMIENTO Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA
9.1. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento, y no se perdera turno de rotacién hasta que no se haya completado el
periodo de 6 meses, bien seguidos o alternos.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacion se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 2 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizaciéon de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono sefialado, de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto excluidos.

9.2. - Renuncia.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este ayuntamiento.

— Estar en situaciéon de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préoxima
necesidad de personal. En estos casos serd necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefénico, los cuales quedaran en situacion de suspensién de llamada hasta
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que finalicen las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la
justificacién de dichas causas, da lugar, al desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa
constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas
de trabajo, que por orden de prelacion le corresponda.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre en situacion de localizacién, pasara
la final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

9.3. — Exclusion.

Se considera causa de exclusidon, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
ayuntamiento tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el
aspirante rechaza la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

DECIMA. — LA CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

La resolucion sera notificada al interesado con indicacion del contrato, condiciones
contractuales que le son aplicables, documentacion necesaria para la formalizacion del
contrato/nombramiento y plazo de presentacion.

El interesado debera presentar en el plazo de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion, la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
c) Numero de cuenta corriente.

En caso de que el candidato propuesto, incurra en alguna de las causas que impidan
su contratacion, por incumplimiento de los plazos maximos establecidos en la legislacién
laboral, no podra ser contratado/nombrado.

UNDECIMA .- INCOMPATIBILIDADES

El contratado/nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico conforme a la normativa y de acuerdo con la configuracion que de cada plaza se
haya realizado por el ayuntamiento.

DUODECIMA. — RECURSOS

Tanto la convocatoria como las bases y demas actos administrativos que se deriven
podran ser impugnados en los casos y en las formas previstas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Comun:

— Recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a la publicacién en el tablén de anuncios del ayuntamiento de la resolucion de Alcaldia
aprobando la convocatoria y las bases de seleccién.
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— Recurso ante el juzgado competente de lo contencioso, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del ayuntamiento
de la resolucion de Alcaldia contratando como personal laboral temporal al aspirante
propuesto por el tribunal de seleccién, o si se interpusiera recurso de reposicion, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucién del
recurso. Si transcurrido el plazo de un mes no se ha notificado la resoluciéon del citado
recurso de reposicion, se entendera denegado por silencio administrativo, pudiendo
interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se entienda denegado por silencio administrativo.

En Briviesca, a 14 de noviembre de 2024.

El alcalde,
José Solas Martinez
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MODELO

DE INSTANCIA

—
7

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION

DE UNA BOLSA DE EMPLEO EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTO TECNICO

DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA, POR EL SISTEMA

DE CONCU

DATOS PERSONALES

RSO-OPOSICION

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
N.L.F. / N.L.E. NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA
LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

En su caso:

DISCAPACIDAD

GRADO

ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Marcar lo que corresponda con X:

DIRECCION
ELECTRONICA

DIRECCION POSTAL La indicada en la solicitud

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier
otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la Titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la misma.

Fotocopia del carné de conducir (vigente) B.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidén de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en proceso selectivo.

Documento expedido por el Servicio Publico de Empleo en el caso de parados que no perciben
ninguna prestaciéon por desempleo, a efectos de justificaciéon para aplicacién de la tarifa de

3,75 euros.

Curriculum y méritos para fase de concurso.

Informe de vida laboral para valoracion de experiencia profesional.
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

a) Que reulne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases para
poder participar en la prueba selectiva y declara que son ciertos los datos consignados en
la solicitud y que reune todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni se halla en inhabilitacion absoluta o especial para empleo de
cargos publicos.

c) Que no padece enfermedad o defecto fisico psiquico que impida el normal
desemperio de las correspondientes funciones.

d) Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a
la legislacién vigente.

e) Que no ha sido objeto de despido disciplinario.

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento selectivo para la constitucion de la
bolsa de empleo de arquitecto técnico.

(Firma de la persona aspirante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA. -

7 @ martes, 26 de noviembre de 2024
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ANEXO |
TEMARIO

PARTE GENERAL. —

Tema 1. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (I). La
organizacién de los municipios de régimen comun. Organos necesarios: el alcalde,
tenientes de alcalde, el Pleno, la Junta de Gobierno Local. ()rganos complementarios.
Atribucién y delegacion de competencias. La organizacién politica y administrativa en el
Ayuntamiento de Briviesca.

Tema 2. — La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (ll). El sistema
competencial de los municipios espanoles. Competencias propias y delegadas.
Competencias distintas de las propias y delegadas.

Tema 3. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (l). La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Derecho de las personas en sus relaciones con las administraciones publicas. Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Obligacién
de resolver, suspensién del plazo maximo para resolver y ampliacion. El silencio
administrativo. Términos y plazos.

Tema 4. - La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (Il). Los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacién, forma y eficacia de los actos. Notificacién y publicacién. Nulidad y anulabilidad.

Tema 5. — La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (lll). Garantias del procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion.
Desistimiento y renuncia. Caducidad. Ejecucion forzosa, ejecucion subsidiaria y multas
coercitivas.

PARTE ESPECIFICA. —

Tema 6. — Inspeccion técnica de edificios. Objeto. Ambito de aplicacion y sujetos
obligados en Briviesca. Plazos. Certificado e informe de inspeccion. Técnicos competentes
y normativa aplicable. Efectos de la inspeccién. Control del ayuntamiento. Registro de
informes de inspeccién técnica de edificios e informes de evaluacion de edificios.
Resultado de la ITE. Infracciones y sanciones. La ordenanza municipal reguladora de la
inspeccion técnica de edificios en el término municipal de Briviesca.

Tema 7. — El deber de conservacion. Orden de ejecucion. Objeto. Contenido.
Procedimiento y efectos. Ejecucién forzosa. Declaracién de ruina: supuestos de ruina.
Ruina parcial. Inicio del procedimiento. Tramitacion y resolucién del procedimiento.
Incumplimiento de la declaracién. Ruina inminente. Venta y sustitucion forzosas: supuestos
de aplicaciéon. Procedimiento para la aplicacién de los regimenes de venta o sustitucién
forzosa. Régimen de venta forzosa. Régimen de sustitucion forzosa. Cancelacién e
incumplimientos.
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Tema 8. — Los contratos en el sector publico I. El contrato de obras: clasificacion de
contratistas y clasificacion del contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de obras. Proyecto de obras. Contenido de los proyectos y responsabilidad derivada por
su elaboracién. Supervision de los proyectos. Replanteo del proyecto.

Tema 9. — Los contratos en el sector publico Il. El contrato de obras: ejecucion del
contrato de obras. Modificacién del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de
obras. Resolucion del contrato de obras.

Tema 10. — Los contratos en el sector publico lll. El contrato de suministro: ejecucion
del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién del contrato de suministro. El
contrato de servicios. Contenido y limites. Determinacion del precio. Ejecucion y resolucién
del contrato de servicios. Expediente de contratacion en contratos menores, limites,
contenido publicacién y tramitacion.
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