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C.V.E.: BOPBUR-2024-05808

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Resolucion de Alcaldia 291 de fecha 11 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de
Condado de Trevifio (Burgos) por la que se aprueban las bases y la convocatoria
para la seleccion de una plaza de administrativo del Ayuntamiento de Condado
de Trevirio (Burgos) por promocion interna en régimen de personal funcionario

por el sistema de concurso-oposicion

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 291 de fecha 11 de
noviembre de 2024, el proceso de seleccidon por promocion interna de una plaza de
administrativo de personal funcionario, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion para el ingreso, mediante
el sistema de promocién interna y a través del proceso de concurso-oposicién, de una
plaza de administrativo, de naturaleza funcionarial, en el Ayuntamiento de Condado de
Trevifio, encuadrada en la escala de Administracion General, incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2024 (Boletin Oficial de Castilla y Ledn nimero 109, de 6 de junio
de 2024), aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2024.

1.2. La plaza pertenece al grupo C, subgrupo C1, de los establecidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion transitoria tercera, estando dotadas de las retribuciones correspondientes a
este grupo en la legislacién de caracter general.

Segunda. — Publicidad de la convocatoria y sus bases.

2.1. Se publicara la convocatoria y las bases reguladoras de las pruebas selectivas,
en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Condado de Trevifio. Un extracto de la
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

2.2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Condado de Trevifio, sito en la planta baja de la casa consistorial.
Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria,
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cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los tribunales
calificadores en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Condado de Trevifio sito en la
casa consistorial, pudiendo utilizarse también para ello, la sede electrénica del
Ayuntamiento de Condado de Trevifio: condadodetrevino.sedelectronica.es

La caracteristica de la plaza vacante es la siguiente:

— Denominacién de la plaza: administrativo.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: administrativa. Grupo: C.

— Subgrupo: C1.

- Vacantes: 1.

— Sistema de acceso: promocién interna, concurso-oposicion.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos
publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las administraciones publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria a la que se solicita acceder.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Formacién Profesional de Segundo
Grado o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (Boletin Oficial del Estado de 17 de junio), por la que se
establecen equivalencias con los titulos de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
y de Bachiller, regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacion. Los aspirantes deberan tener el
titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos para su
expedicién, y en su caso, tener la homologacién correspondiente, en la fecha en la que
acabe el plazo de presentacion de instancias.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Condado de Trevifio perteneciente
a la escala de Administracion General, categoria de auxiliar administrativo, grupo C2 de
titulacién, y haber prestado servicios efectivos en dicha categoria como funcionario de
carrera por un periodo minimo de dos afnos.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retiinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Condado de Trevifio, y se presentaran en el registro electrénico general
de este Ayuntamiento de Condado de Trevifio o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las solicitudes se les acompanara el titulo que le permita acceder a la
convocatoria, asi como los documentos acreditativos de los méritos que se alegue.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electrénica de este ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. - Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucioén en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electronica de este Ayuntamiento de Condado de Trevifio y, en su caso, en el tablén
de anuncios, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-13 -




boletin oficial de la provincia UL D

7

m@ lunes, 25 de noviembre de 2024

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrdnica de este ayuntamiento y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusion.

En caso de no ser necesaria la subsanacién, la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, se elevara a definitiva, sin ser necesario una nueva publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexta. — Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. La composicion del tribunal calificador es la
siguiente: un presidente, tres vocales con idéntica o superior categoria y un secretario que
podra ser el de la corporacion local, todos ellos con la condicién de funcionarios de carrera
o personal laboral fijo.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
personal asesor especialista, en aquellas pruebas que considere necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del
trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actdan
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. El personal
asesor debera guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el tribunal. El tribunal podra
designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje. La abstencion y
recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccidn: el sistema selectivo es el concurso-oposicion. Las
personas aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
documento nacional de identidad o documento equivalente, pudiendo el tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad. De conformidad con la
resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado (Boletin Oficial del Estado de 31
de julio). Segun el resultado de dicho sorteo, el orden de actuacién de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas en la administraciéon general del Estado que se convoquen
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desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucién, se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente. Los/las
aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, aunque el mismo haya de dividirse en
varias sesiones, debiendo asistir a la sesién a la que hayan sido convocados. Seran
excluidos del proceso selectivo quienes ho comparezcan, salvo en los supuestos alegados
y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio y en los casos de fuerza mayor
acaecidos el mismo dia de la celebracién, debiendo el tribunal adoptar resolucién
motivada a tal efecto. La no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo. La fase de oposicidon constituira el sesenta por
ciento del total del proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

— Fase de oposicion (60 puntos): la fase de oposicidn sera previa a la del concurso.
Consistira en la realizacion de una prueba de caracter practico consistente en resolver los
supuestos practicos propuestos por el tribunal sobre las materias del programa.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal. La duracién maxima de este ejercicio sera maximo
de dos horas y se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién de 30 puntos.

El caso practico consistira en la realizacion de dos supuestos practicos, relacionados
con las tareas a desempefiar.

El tribunal debera calificar la aplicacion practica de los conocimientos tedricos, y la
capacidad de dar solucién a problemas complejos.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

— Fase concurso (40 puntos):
7.1. La fase de concurso tendra una valoracion de 40 puntos.

7.2. Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se podran utilizar para superar
la fase de oposicion.

7.3. Lavaloracién de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicién
y Unicamente a los candidatos que la hayan superado.

7.4. La fecha de referencia para la valoracion de los méritos sera la de finalizacién
del plazo de presentacion de instancias.

7.5. Las puntuaciones que resulten de la valoracion de los méritos se fijaran con
hasta tres decimales, siendo de aplicacion el sistema de redondeo aritmético simétrico en
la siguiente forma: cuando el cuarto decimal sea igual o superior a cinco, el tercer decimal
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se incrementara en una unidad, y cuando el cuarto decimal sea inferior a cinco, el tercer
decimal no se modificara.

7.6. Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

A) Por servicios prestados en esta administracién, con categoria de auxiliar
administrativo, subgrupo C2, por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos, hasta 20,00
puntos. Se computaran todos los servicios prestados, incluidos los temporales antes del
inicio de la relacién ininterrumpida.

B) Por servicios prestados como auxiliar administrativo en otras administraciones
publicas, por cada mes completo trabajado: 0,10 puntos, hasta 10,00 puntos.

C) Por servicios prestados en empresas privadas, por cada mes completo trabajado:
0,10 puntos hasta 5 puntos.

D) Por haber realizado cursos de formacion relacionados con las materias del
programa, por cada hora lectiva: 0,15 puntos, hasta 5,00 puntos.

7.7. En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente en
el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Una vez
finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la correspondiente
valoracion de méritos.

7.8. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

7.9. Frente a la calificacién de todos los ejercicios de la fase de oposicién, asi como
la valoracion de la fase de concurso, asi como el resto de actos de tramite y decisiones
del tribunal calificador, se podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde la
publicacion o notificacion, en su caso, del mismo.

El tribunal calificador respondera a la misma en el plazo de 5 dias habiles,
entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en el caso de que no se
proceda a responder en dicho plazo.

Octava. — Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. El resultado de la suma de ambas fases, una
vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Novena. — Relacion de aprobados. Acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que haya superado la fase de oposicién y sumada la fase de
concurso obtenga mayor puntuacion dentro de las plazas convocadas. Los aspirantes
propuestos acreditaran ante la administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles
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desde que se publican en la sede electrénica de este ayuntamiento y en el tablén de
anuncios de la sede electrdnica, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acredite o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

El que tuviera la condicién de funcionario publico estara exento de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién de la administracion de la que dependa, acreditacion
de su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

El alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, este debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de
un mes.

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo
de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, que sera publicado en el
diario oficial correspondiente.

c) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del estatuto de autonomia
correspondiente y del resto del ordenamiento juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el
proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases
sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la legislacién del Estado
seré de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

En Trevino, a 12 de noviembre de 2024.

El alcalde-presidente,
Adolfo Estavillo Musitu
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ANEXO |

Tema 1. - Los actos administrativos: concepto y clases. Produccion y contenido.
Motivacioén y forma.

Tema 2. — Eficacia del acto administrativo. Notificaciéon y practica de los actos
administrativos. Publicacién. Ejecucién.

Tema 3. — Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Conversion, conservacion de
actos y tramites y convalidacion. Irregularidades no invalidantes.

Tema 4. — Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y representacion.
Identificacion y firma de los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 5. — Derechos de las personas en sus relaciones con las administraciones
publicas. La obligacién de resolver.

Tema 6. — Régimen del silencio administrativo. Términos y plazos: obligatoriedad;
cdmputo; ampliaciéon de plazos; tramitacion de urgencia.

Tema 7. — El procedimiento administrativo comun: regulacién legal. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion. La tramitacion
simplificada. Ejecucion.

Tema 8. — La revisién de los actos en via administrativa: revision de oficio de
disposiciones y actos nulos. La declaraciéon de lesividad de los actos anulables.
Suspension. Revocacién de actos y rectificacion de errores. Limites de la revision.

Tema 9. — Los recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada.
Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Tema 10. — Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios de actuacion
y funcionamiento. Los érganos de las administraciones publicas: especial referencia a los
organos colegiados. La atribucion de competencias a los érganos administrativos.

Tema 11. — La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Ambito de aplicacion de la ley.
Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones. Del reintegro de las
subvenciones.

Tema 12. — La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
disposiciones generales. Partes del contrato: érgano de contratacion; los 6rganos de
contratacién en la administracion local.

Tema 13. — La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado y precio del contrato. El expediente
y los procedimientos de contratacion. Los contratos menores.

Tema 14. — La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno: objeto. Transparencia de la actividad publica. La
publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién publica.
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Tema 15. — La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales: disposiciones generales. Principios
de proteccién de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento.

Tema 16. — Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las administraciones publicas.
Derechos y deberes, codigo de conducta de los empleados publicos. Régimen retributivo
de los funcionarios publicos: marco legal y limitaciones. Retribuciones basicas.
Retribuciones complementarias.

Tema 17. — El personal al servicio de las corporaciones locales: clases y régimen
juridico. La funcién publica local: clases de funcionarios locales.

Tema 18. — Acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos. La oferta de
empleo publico. Sistemas selectivos. Peculiaridades de la administracién local en la
seleccion de su empleo publico. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario de
carrera.

Tema 19. — Presupuesto municipal y modificaciones presupuestarias.

Tema 20. — Organizacion municipal. Funcionamiento de los 6rganos de los entes
locales y organizacion complementaria.
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