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C.V.E.: BOPBUR-2024-05503

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de 23 de octubre de 2024, las
bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir una plaza de ordenanza por turno de discapacidad como personal
laboral fijo, mediante sistema de concurso, se procede a publicar el texto integro de las
mismas, recordando que el plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases que rigen el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de ordenanza
de personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Salas de los Infantes (Burgos),
reservada a personas con discapacidad, por el sistema de concurso de méritos en
cumplimiento de la disposicidon adicional sexta y disposicion adicional octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico.

Articulo 1. — Objeto de la convocatoria.

1.1. — Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante sistema de concurso en aplicacién de la disposicién adicional 6.2 y disposicién
adicional 8.2 de La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del proceso extraordinario de estabilizacion
y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Salas de los Infantes, como
personal laboral fijo de 1 plaza de ordenanza derivadas de la oferta de empleo publico
extraordinaria aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 30 de marzo de 2023, publicada
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 66, de 5 de abril de 2023, en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 71, de 14 de abril de 2023, reservada a personas con discapacidad.

1.2. — Se publicara extracto de convocatoria de cada una de las plazas en el Boletin
Oficial del Estado, siendo la fecha de dicho anuncio la que sirva para el cémputo del plazo
de presentacion de instancias que se encuentra establecido en 20 dias habiles, contados
desde el siguiente al de publicaciéon de dicho anuncio.

1.3. — Normativa aplicable: el proceso selectivo se regira por lo establecido en estas
bases y en la convocatoria del mismo vy, en lo no regulado en las mismas, se estara a lo
dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
(LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL);
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMFP);
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas disposiciones que resulten de aplicacion
como la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales; Reglamento Europeo 2016/679, de 27 de abril de 2016; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Las presentes bases vincularan a la administracién, a la comisién de valoracion de
méritos y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecién
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 2. — Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos que se sefialan a continuacion, referidos al dia en que se presente solicitud de
participacién y mantenerse durante todo el proceso selectivo, el incumplimiento de
cualquiera de ellos conllevara su exclusion:

a) Tener nacionalidad espafola o de uno de los estados miembros de la Unién
Europea, en los términos del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En caso de tratarse de extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso
de residencia y permiso de trabajo acreditando el dominio hablado y escrito del castellano.

b) Poseer la capacidad funcional exigida para el desempefio de las tareas propias
de la plaza a la que se opta.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Tener reconocido un grado de discapacidad superior al 33%.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones o tareas similares a las que desempenaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion, o en condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Graduado Escolar, titulo de Formacion Profesional Grado Basico o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Articulo 3. — Solicitudes y plazo de presentacion.

Las personas interesadas en participar presentaran su solicitud conforme al
modelo oficial que acompana como anexo | a las presentes bases. Dicho modelo podra
obtenerse, asimismo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Salas de los Infantes
https://salasdelosinfantes.sedelectronica.es/ Las solicitudes se dirigiran a la sefiora
alcaldesa del Ayuntamiento de Salas de los Infantes y se presentaran, en el Registro
General Electronico de este ayuntamiento. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos
en cualquiera de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de extracto de la convocatoria de cada
plaza en el Boletin Oficial del Estado.

En todo caso, las personas interesadas deberan presentar junto con la solicitud de
participacioén realizada conforme el modelo contenido en el anexo | de la convocatoria:

a) Copia del documento nacional de identidad en vigor o pasaporte en su defecto.
b) La hoja de auto baremacion incluida en el anexo Il debidamente cumplimentada.

c) Copia de la titulacion exigida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicidn junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los
estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé
el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los
estudios que ha de ser este en todo caso anterior a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de las solicitudes.

d) Documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados en el
concurso, de lo contrario no seran valorados sin opcién a mejora de solicitud por parte del
interesado. En el caso de que las personas interesadas se hallasen en situacién de servicio
activo en el Ayuntamiento de Salas de los Infantes la experiencia profesional en el mismo
serd acreditada de oficio.

e) Documento acreditativo de abono de la tasa por los derechos de participacion
tasados en 15 euros conforme a la ordenanza 101 aprobada y vigente en el Ayuntamiento
de Salas de los Infantes.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de los
derechos de participacion.

Articulo 4. — Publicidad.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y

Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos (BOP), la convocatoria del proceso
selectivo se publicara ademas en el Boletin Oficial del Estado.
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Se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia listado provisional y el listado
definitivo de admitidos y excluidos en el proceso, asi como la composiciéon de la comisién
de valoracion.

El resto de actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de estas bases
(valoraciones provisionales y definitivas...), se realizard mediante su insercién en el tablén
de edictos y anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Salas de los Infantes
https://salasdelosinfantes.sedelectronica.es/

Igualmente se publicaran en el referido tablén de anuncios los plazos para la
presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Articulo 5. — Admision de los aspirantes.

5.1. - Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La resolucién se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de edictos y anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Salas de los Infantes.

Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La presentacién de la solicitud fuera de plazo.
c) La falta de abono de la tasa en el plazo de presentacién de solicitudes.

5.2. - Las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia
para realizar alegaciones, subsanar los defectos advertidos en las solicitudes de
participacion y presentar en su caso la documentacion que a su derecho convenga.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién, quedaran definitivamente excluidos/as de la participacién en el proceso selectivo.

5.3. - Finalizado el plazo de subsanacion se dictara resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de edictos y anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Salas de los Infantes.

La no acreditacion de los méritos, salvo en el supuesto de aquellos desarrollados en
el Ayuntamiento de Salas de los Infantes, no conllevara la exclusién, pero implicara la no
valoracion de los mismos sin que dicha omision pueda ser objeto de subsanacion.

Articulo 6. — Comision de valoracion.

6.1. — De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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6.2. — La designacion de la comisidon de valoracion se efectuara por resolucion de
Alcaldia del ayuntamiento y estard compuesta por un presidente, tres vocales y un
secretario. Todos tendran voz y voto. La comisién quedara integrada, ademas, por los
suplentes que correspondan que habran de designarse simultdneamente con los titulares.
Su composicion serd la siguiente:

Presidente:

— Titular: funcionario con habilitacion de caracter nacional.

- Suplente: funcionario con habilitacién de caracter nacional.

Vocales:
- Titular: personal perteneciente a la Diputacion Provincial de Burgos.
— Suplente: personal perteneciente a la Diputacién Provincial de Burgos.

— Titular: personal de la Junta de Castilla y Ledn designado por esta.
— Suplente: personal de la Junta de Castilla y Ledn designado por esta.

— Titular: personal perteneciente a la Diputacién Provincial de Burgos.
— Suplente: personal perteneciente a la Diputacién Provincial de Burgos.

Secretario:
— Titular: funcionario con habilitacion de caracter nacional.
- Suplente: funcionario con habilitacién de caracter nacional.

6.3. — Dicha designacion realizada por resolucion de Alcaldia se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. También se publicara en la sede electrénica de
este Ayuntamiento de Salas de los Infantes (https://salasdelosinfantes.sedelectronica.es/)
asi como en el tablén de anuncios del ayuntamiento. Su designacion se efectuara en la
resolucion de aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y su
composicion se ajustara a lo que determina el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, del texto refundido del Estatuto del Empleado Publico.

6.4. — La totalidad de miembros de la comisién de valoracion tendran una titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

6.5. — La modificacién de la comisiéon de valoracién, en caso de que fuese necesaria,
se efectuara por resolucién motivada del presidente.

6.6. — La pertenencia a los érganos de seleccion serd a siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.7. — No podran formar parte de la comisién de valoracion, el personal de eleccién
o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.8. — Los miembros de la comision de valoracion deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los aspirantes podran promover recusacién a cualquiera de sus miembros, en
los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.
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6.9. — La comision de valoracidn podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones de la comisién de valoracion. Los asesores deberdn guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién con la comisién de valoracién. Su colaboracién con el
organo de seleccion sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. A los asesores y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones
de participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros de la comisién
de valoracion.

6.10. — Para la valida constitucion de la comisién de valoracién, a efectos de la
celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia
de las personas que ostenten la condicion de presidente/a o secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.11. — La comision de valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una
segunda vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la presidente/a con su voto
de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el decreto de
nombramiento de los miembros de la comision de valoracién, votando el/la presidente/a
en ultimo lugar.

6.12. — Durante el desarrollo de la convocatoria, la comisién de valoracién resolvera
todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no
previsto expresamente por aquéllas.

6.13. — El procedimiento de actuacion de la comision se ajustara en todo momento
a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.14. — A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la comision
de valoracion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en la
Secretaria del Ayuntamiento de Salas de los Infantes, sito en la plaza Jesus Aparicio, n.° 6
bajo, de Salas de los Infantes (Burgos).

6.15. — Por la participacion en la comisién de valoracion, como miembro del mismo,
se tendrd derecho al cobro de la correspondiente indemnizacién segun lo establecido en
el Real Decreto 462/2022, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Articulo 7. — Sistema de seleccion.

7.1. - El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en estas bases. La finalidad de
estas bases es contribuir a la estabilizacién de empleo temporal o interino por un empleo
definitivo, todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 2, apartado 4, de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, cuyo tenor literal reza: «la articulacién de estos procesos
selectivos, garantizara el cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de negociacion en cada uno de los
ambitos territoriales de la Administracion General del Estado, comunidades auténomas y
entidades locales, pudiendo articularse medidas que posibiliten una coordinacién entre
las diferentes administraciones publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la
comisién de coordinacién del empleo publico».

7.2. — El sistema de seleccion sera, el de concurso, de conformidad con el articulo
61.7 del TREBEP, puesto que quedan incluidas aquellas plazas que, reuniendo los
requisitos establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 (disposicion
adicional 6.2.

7.3. - Sistema selectivo excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion: concurso de méritos, siendo la valoracion méaxima de 100 puntos.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacién o
no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

Con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos,
de acuerdo con el baremo que se indica

— Méritos profesionales: la valoracion maxima de este apartado sera de hasta 60
puntos:

7.3.1. Se valorara el tiempo de servicios prestados en el puesto de ordenanza de
la administracién convocante, a razén de 0,50 puntos por mes completo de servicios.

7.3.2. Se valorara el tiempo de servicios prestados, como empleado publico en
puestos idénticos o contenido funcional equivalente al que es objeto de la convocatoria en
cualquier administracion a razén de 0,25 puntos por mes completo de servicio.

7.3.3. Para la valoracién de la experiencia profesional: se aportara certificado de
servicios prestados, contrato o contratos de trabajo y las prérrogas en su caso o cualquier
otro medio de la prestacion de servicios admitido en derecho y el informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

El tiempo de prestacién de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Salas de
los Infantes sera aportado de oficio por el Servicio de Personal, sin perjuicio de su
alegacion obligatoria por la persona interesada.

Los servicios prestados en otras administraciones publicas se acreditaran mediante
certificado del érgano competente en materia de personal de la administracion de que se
trate. En dicho certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o
especialidad de dichos servicios, el subgrupo o grupo de clasificacién profesional, el
régimen juridico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario), el tipo de vinculo
(fijo, temporal, indefinido no fijo), y el periodo de prestacion de servicios desempenado, con
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indicacion de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada
(completa, parcial —en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacién del tiempo en
el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de
prestacion de servicios, asi como las licencias sin retribucion. Todo ello durante el tiempo
de 20 dias habiles establecido para la presentacion de solicitudes al presente proceso
selectivo. Sera obligatorio aportar el certificado de servicios prestados por otras
administraciones publicas y el informe de vida laboral para la acreditacion del mérito.

Se consideraran servicios prestados los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por
razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad
laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la
adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la valoracién de los servicios prestados por meses, cuando no sean meses
completos, se podran sumar periodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses
completos de servicios, considerandose como un mes completo el conjunto de 30 dias
naturales.

Un mismo periodo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion por
mas de uno de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas favorable.

— Méritos académicos, cursos de formacion y otros méritos. La valoracién maxima
de este apartado sera de hasta 40 puntos:

- Cursos: maximo 40 puntos.

Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacioén para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, por las administraciones locales, por la FRMPCyL, por la
ECLAP, por los sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacién continua, orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, siendo valorados 1,5 puntos por hora de formacion.

7.4. — Valoracién de los méritos alegados y acreditados.

La comision no valorara los méritos no alegados o no acreditados en el plazo de
presentacién de las solicitudes.

7.4.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valoraran de
forma que la calificacién definitiva vendra dada por la calificacion obtenida de la suma de
las puntuaciones en base a los méritos valorables.

El resultado final del proceso selectivo serd el sumatorio de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los aspectos a valorar en el concurso de méritos en los términos
previstos, no superando en ningun caso los 100 puntos.

7.4.2. En caso de empate en la puntuacién final, el orden de desempate se
establecera atendiendo a:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la plaza objeto de la
convocatoria en el Ayuntamiento de Salas de los Infantes.
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2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la administracion local.

5. Antigliedad total en la administracion publica.

7.5. — El érgano de seleccion hara publica la calificacién de la fase de concurso en el
tablon de edictos y anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Salas de los
Infantes. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones.

Articulo 8. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de alegaciones sobre las valoraciones provisionales, la comision
de valoracion aprobara la resolucién definitiva, en la que se incluiran, por el orden de
puntuacién alcanzado, las personas que han superado el mismo. Dicha resolucién sera
publicada en el tablon oficial de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Salas
de los Infantes.

Simultaneamente a su publicacion, la comision de valoracion formulara la propuesta
de aspirantes seleccionados para ser contratados, elevando la relacién expresada a la
sefora alcaldesa de la corporacién, a quien también remitira el acta de la Ultima sesién y
una relacién complementaria, en la que figuraran, por orden de puntuacién, todas las
personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, excediesen del nimero
de plazas convocadas.

La comision de valoracion no podra proponer el nombramiento o la contratacién de
un ndmero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

Cuando el aspirante propuesto para ser contratado renuncie, se propondra al
aspirante que figure el siguiente en la resolucion definitiva seguiin el orden de calificacion.

Articulo 9. — Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la propuesta de contratacién en los tablones del ayuntamiento, las personas
propuestas deberan presentar ante el registro general los documentos que a continuacién
se relacionan:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los
nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

b) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcién publica.
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c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en alguna de las causas de
incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de
4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia Frente a la Violencia,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Quienes transcurrido plazo, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria, no podran ser nombrados
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, si
alguno de los aspirantes seleccionados hubiera obtenido otra plaza en otro proceso de
estabilizacion convocado por esta misma administracion el aspirante debera presentar
con la documentacion para la formalizaciéon del contrato la renuncia a la otra plaza
obtenida.

Cuando se produzcan renuncias, o en aquellos casos en los que alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en esta convocatoria, no
presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa requerida, o no llegase a
incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado; el érgano de seleccién
propondra la contratacion del aspirante que figure el siguiente en la resolucidn definitiva,
segun el orden de su calificacion. La propuesta de contratacién formulada por el érgano
de seleccién sera aprobada por el 6rgano competente, quien dispondra su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 10. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

Una vez concluido el proceso selectivo, el érgano competente procedera a la
formalizacién de los contratos laborales que procedan, siempre que las personas que
hayan superado el mismo hayan acreditado reunir la capacidad y los demas requisitos
exigidos en la convocatoria.

Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, las personas aspirantes no tendran derecho a percepcion econémica
alguna, salvo que ya existiere relacién activa con el ayuntamiento y continden con la misma.

Articulo 11. — Desistimiento de la convocatoria.

Si en algin momento, anterior a la publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, desapareciere el motivo que origind la inclusién de la plaza en la oferta
extraordinaria de estabilizacién, esto es la reducciéon de la temporalidad en la
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administracion por debajo del 8% convocando las plazas que llevaran ocupadas
ininterrumpidamente antes del 1 de enero de 2016, la administracién se reserva el derecho
a desistir de la celebracién del proceso selectivo sin que esto genere ningln derecho a
indemnizacién hacia los candidatos que se hubieren postulado.

Articulo 12. — Bolsa de trabajo.

Se prevé para aquellas personas que no superen el proceso selectivo, su inclusion
en «bolsas» para cubrir de forma temporal vacantes debidas a bajas por enfermedad,
permisos, vacaciones, etc.

Los aspirantes que no hayan obtenido plaza, se integraran, ordenados en funcion
de la puntuacién obtenida, en las bolsas de trabajo utilizadas para la prestacion de
servicios de caracter temporal en la corporacion, correspondientes a la categoria, o
categorias profesionales a que hayan optado, teniendo esta bolsa una vigencia hasta que
sea anulada por creacién de bolsa posterior derivada de un proceso selectivo para cubrir
dichas plazas de forma definitiva o necesite ser prorrogada por no haber creado una nueva.

En caso de llamamiento el aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias
habiles desde el llamamiento para presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de la base segunda, asi como resto de documentos necesarios para acceder.
En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, pero presente justificacién (como
estar activo en otro puesto de trabajo o estar incurso en incapacidad temporal, etc.) se
entendera que rechaza la oferta y se situard al final de la bolsa. La no justificacién de no
presentacién de la documentacion requerida dentro del plazo otorgado supone la exclusién
automatica de la bolsa.

La constitucién de la bolsa de empleo no crea derecho alguno a favor del aspirante,
salvo el de su llamamiento por el orden establecido.

Articulo 13. — Proteccidn de datos de cardcter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo que
implica que el candidato facilita al ayuntamiento datos de caracter personal, de los que el
ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusién de los resultados del proceso selectivo,
asi como de las contrataciones que efectue.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento
para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines
exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la denominacion
procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Salas de los
Infantes.

El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.
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No obstante, en cualguier momento, las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion, oposicidn o cancelacion mediante escrito dirigido a Alcaldia
del Ayuntamiento de Salas de los Infantes, con direccidn en plaza Jesus Aparicio, 6, 09600,
de conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, y las
normas que la desarrollan.

14. — Recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al
de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO

ORDENANZA
PLAZA A LA QUE SE OPTA |
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y apellidos NIF
Direccién
Cédigo Postal Provincia
Teléfono Movil Email

MEDIO DE NOTIFICACION

Notificacién Electrénica Notificacién Postal
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

Domicilio:

Localidad:

Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

DERECHOS DE EXAMEN: importe ingresado:15 Euros.
EXPONE

PRIMERO.- Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estadone

de fecha__, en relacién con el proceso deestabilizacién por concurso de
méritos de la plaza de Ordenanza del Ayuntamiento de Salas de los Infantes (Burgos).

SEGUNDO.- Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases a la fecha de expiracién del plazo depresentacién de la solicitud, comprometiéndose a probar los datos en el
momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la documentacion exigida en la misma.

CUARTO.- Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

Copia del Documento Nacional de Identidad en vigor o pasaporte, ensu defecto.

= La hoja de auto baremacién incluida en el anexo Il debidamente cumplimentada.
=  Copia de la titulacién académica exigida; o justificante del bde la tasa por los derechos para la expedicion del mismo y certificado acreditativo de la
terminacién de los estudios correspondientes indicando la fecha de finalizacion.

Documentos acreditativos de los. méritos. alegados ordenados segin aparezcan en el Formulario “Autobaremo de Méritos” incluido en el Anexo II.

Resguardo de pago de las tasas por derechos de. participacién.

QUINTO.- En cumplimiento de o establecido en la base 13 de la convocatoria y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, con la firma de la presente solicitud presta su consentimiento para la inclusion de sus datos personales en un fichero automatizado los cuales serdn tratados para fines exclusivamente relacionados
en el presente proceso selectivo, con la denominacién procesos de seleccion, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de Salas de los Infantes.

por todo ello, SOLICITA: sea admitida esta solicitud para la participacién en el proceso selectivo de estabilizacién de una plaza de Ordenanza,

Asimismo, solicita, que el Ayuntamiento de Salas de los Infantes, al ser quién debe emitir certificacién acreditativa de los méritos referentes a mi antigiiedad como empleado/a del mismo, la aporte
al i comossi lo hubiera la propia persona interesada, y con carécter previo en el que se valoren los méritos.

Excma. Sr. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Salas de los Infantes (Burgos)
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ANEXO
DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION

Este documento debera ser aportado junto con la instancia y debera ser cumplimentado por los/as aspirantes de conformidad con el

baremo establecido en las Bases del proceso selectivo.

Con la presentacién de la citada instancia y del presente documento debidamente cumplimentado el/la interesado/a declara

responsablemente la veracidad de los datos en el mismo expresados.

Si el espacio destino a la enumeracion de méritos fuera insuficiente, se podran incorporar el nimero de lineas necesarias para su

correcta cumplimentacion.

Datos del/de la

[ Apellidos y Nombre: [

DNI: |

[ Titulacion Académica: |

] Obtenida en fecha

[Plaza a la que se opta: | ORDENANZA

MERITOS (maximo 100 puntos)

A) MERITOS PROFESIONALES (méximo 60 puntos)
= SERVICIOS PRESTADOS EN ADMINISTRACION CONVOCANTE

n del Puesto DESDE Dia HASTA Dia

Mes Afio

TOTAL Afios

Meses Dias

Total apartado

B SERVICIOS PRESTADOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

del Puesto DESDE Dia

HASTA Dia

Mes

TOTAL Afios Meses Dias

B) MERITOS ACADEMICOS

- FORMACION (cursos, jornadas, ...)- (méximo 40 puntos)

Total apartado

CURSO

Fecha Emisién

Duracién HORAS

TOTAL FASE DE CONCURSO I

Firma del/de la interesado/a)

Total apartado

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Europeo 2016/679 de 27 de abril de 2016 y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

e Proteccién de Datos Personales y garar

tia de los derechos digitales

Pza. Jesiis Aparicio, 6 09600 Salas de
los Infantes (Burgos)

Los datos seran publicados en los
Boletines Oficiales correspondientes
y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento.

RESPONSABLE FINALIDAD LEGITIMACION RIOS DCHOS INTERESADO
Ayuntamiento de Salas de los | Tratamiento parala gestion de Ejercicio de los poderes publicos Estos datos podran ser cedidos en | De acceso, rectificacion, supresion,
Infantes P09341001 procesos. selectivos os supuestos previstos en la ley. oposicién, portabilidad de los datos

y limitacién del tratamiento. Puede
dirigir una solicitud al Ayuntamiento
de Salas de los Infantes. Se informa
que también puede presentar una
reclamacién si asi lo considera, ante
la Agencia Espafiola de Proteccion

de Datos
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Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento
de Salas de los Infantes, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Salas de los Infantes, a 23 de octubre de 2024.

La alcaldesa,
Ada Marcos Martin
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