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C.V.E.: BOPBUR-2024-04950

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 18 de septiembre de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
convenio colectivo de la empresa M&C Bakery, S.L. (C.C. 091001020120183).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa M&C Bakery, S.L., suscrito el 11
de julio de 2024, de una parte, por la representacién empresarial y de otra, la
representacion legal de las personas trabajadoras (USO, CGT, OCET y UGT), presentado
en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la comunidad de
Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas territoriales de
trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 18 de septiembre de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA M&C BAKERY, S.L.

Articulo 1.° — Partes contratantes.

Articulo 2.° - Ambito de aplicacion.

Articulo 3.° - Ambito temporal.

Articulo 4.° - Compensacién y absorcion.

Articulo 5.° — Comision paritaria.

Articulo 6.° - Jornada y descansos.

Articulo 7.° - Organizacién del trabajo a turnos.

Articulo 8.° - Distribucién irregular de la jornada: bolsa de horas.
Articulo 9.° - Vacaciones.

Articulo 10.° — Salarios.

Articulo 11.° — Plus convenio.

Articulo 12.° — Plus transporte, plus lavado y prendas de trabajo.
Articulo 13.° — Plus de nocturnidad y plus de quebranto horario.
Articulo 14.° — Plus sdbado, domingo, festivo.

Articulo 15.° — Antigliedad.

Articulo 16.° — Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 17.° — Horas extraordinarias.

Articulo 18.° — Arranque de jornada en domingo o festivo.
Articulo 19.° — Plus mantenimiento.

Articulo 20.° — Néminas.

Articulo 21.° — Seguro colectivo de vida.

Articulo 22.° - Licencias retribuidas.

Articulo 23.° - Maternidad, paternidad, lactancia y cuidado de menores o de
personas con capacidades diversas.

Articulo 24.° — Licencias no retribuidas.
Articulo 25.° — Excedencia voluntaria.
Articulo 26.° — Plus de turnicidad.
Articulo 27.° — Incapacidad temporal.
Articulo 28.° — Embarazo.

Articulo 29.° — Revisidon médica.
Articulo 30.° — Jubilacién.

Articulo 31.° — Derechos sindicales.
Articulo 32.° — Grupos profesionales.
Articulo 33.° — Empleo y contratacion.
Articulo 34.° — Periodo de prueba.
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Articulo 35.° — Movilidad geografica.

Articulo 36.° — Gastos.

Articulo 37.° — Salud laboral.

Articulo 38.° — Ayudas a estudios.

Articulo 39.° — Formacion.

Articulo 40.° - Faltas, sanciones, procedimiento sancionador.
Articulo 41.° — Plan de igualdad.

Disposicién adicional primera. — Derecho supletorio.

Disposicion adicional segunda. — Condiciones y procedimientos para la inaplicacion
de condiciones establecidas en el presente convenio colectivo.

Disposicién adicional tercera. — Sistema de turnos 5-2 especial.
Disposicion adicional cuarta. — Promocién de auxiliares.

Disposicion transitoria Unica. — Aplicacion de los cambios del articulo 32 - grupos
profesionales y tablas salariales.

Disposicién derogatoria Unica. — Derogacién normativa.

Disposicién final Unica. — Entrada en vigor.

Anexo |. — Tabla salarial definitiva 2023 y provisional 2024.

Anexo Il. - Tabla salarial provisional 2025 - disposicién transitoria Unica.
Anexo lll. — Grupos profesionales, secciones, niveles, subniveles y categorias.

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA M&C BAKERY, S.L.
Articulo 1.° — Partes contratantes.

El presente convenio se concierta en el marco legislativo vigente sobre contratacion
colectiva entre los firmantes del presente convenio, por una parte la empresa M&C Bakery, S.L.
(anteriormente Siro Briviesca S.L.U. y Cerealto Briviesca S.L.U.) y por la otra parte la
representacion legal de los trabajadores de USO, CGT, OCET Y UGT, que representan la
mayoria del Comité de Empresa, del centro de trabajo que esta empresa tiene en Briviesca
(Burgos).

Articulo 2.° - Ambito de aplicacidn.

Este convenio afecta a todo el personal dado de alta en el centro de trabajo que la
empresa tiene en el poligono de La Vega en Briviesca (Burgos), calle Salamanca, 63.

Queda expresamente excluido del &mbito de aplicacién del presente convenio el
personal que realice funciones de alta direccion.

Articulo 3.° - Ambito temporal.

El presente convenio tendra una duracion de tres afios, entrando en vigor el 1 de
enero del afio 2023 y finalizando, por tanto, el 31 de diciembre del afio 2025. Se dara por
denunciado a su finalizacion y durante el periodo de negociacién y hasta la firma del nuevo,
mantendran su vigencia las clausulas normativas del convenio finalizado.
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Para la negociacion del futuro convenio que sustituya al presente, las partes se
comprometen a constituir la mesa negociadora durante la primera quincena del mes de
octubre de 2025.

Articulo 4.° - Compensacion y absorcion.

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en este convenio, valoradas en
su conjunto, compensan y sustituyen a la totalidad de las aplicables en la empresa
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Se respetaran los derechos adquiridos y asimismo las situaciones que con caracter
global excedan del convenio manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 5.° — Comisidn patritaria.

Una vez registrado el convenio se constituira una comisién paritaria que tendra como
funcion solucionar de forma negociada las diferencias que hubiera en cuanto a la
interpretacion y aplicacion de lo establecido en él.

Esta comision paritaria estara formada por ocho miembros: cuatro representantes
de la empresa y cuatro representantes de los trabajadores/as que representaran a la
comisién negociadora firmante del convenio (siendo estos ultimos al menos 1 de cada
sindicato firmante).

Articulo 6.° — Jornada y descansos.

La jornada anual sera de 1.760 horas de trabajo efectivo en computo anual para los
dos primeros afios de vigencia del convenio (2023 y 2024), y de 1.744 horas de trabajo
efectivo en cdmputo anual para el tercer afio de vigencia (2025), distribuidas segun
calendario laboral vigente cada afio en la empresa.

Para jornadas continuadas superiores a 6 horas, la persona trabajadora tendra
derecho a un descanso de 20 minutos que computarda como tiempo efectivo de trabajo,
debiendo disfrutarse integramente en las dependencias habilitadas al efecto (comedores)
y en los horarios que marque la Direccidon de la empresa dentro de los siguientes limites:
turno de mafiana, entre las 9y las 11 horas; turno de tarde, entre las 18 y las 20 horas; turno
de noche, entre la 1:45 y las 3:45 horas. En todo caso, podra adelantarse media hora cada
uno de estos limites por averia en la linea correspondiente o parada de ésta.

Asimismo, para jornadas continuadas superiores a 4 horas, las personas
trabajadoras tendran derecho a un descanso 10 minutos adicional al anterior, que
computara como tiempo efectivo de trabajo, debiendo mediar, al menos, una hora entre
la finalizaciéon de un descanso y el inicio del siguiente, procurando en todo caso que no se
vean afectadas las rotaciones establecidas en cada referencia/linea. En ningln caso estos
descansos podran disfrutarse dentro de la primera o de la Ultima media hora de cada turno
de trabajo. Este descanso adicional sera utilizado también para acudir a los lavabos en
caso de necesidad.

La empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras estableceran
unos tiempos de desplazamiento estandar desde cada una de las lineas hasta las
dependencias habilitadas para los descansos (comedores).
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La empresa, una vez conocido el calendario de festivos locales y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, elaborara, preferentemente en el mes de noviembre del afio
anterior y en todo caso antes del 20 de diciembre, los calendarios laborales y de
vacaciones ajustandose al cémputo anual de horas y lo pactado en este convenio, previa
consulta a la representacion legal de las personas trabajadoras y siguiendo los criterios de
afnos anteriores.

Articulo 7.° — Organizacidn del trabajo a turnos.

Para asegurar el servicio al cliente y la cobertura de las necesidades productivas, las
partes acuerdan los siguientes sistemas de trabajos a turnos, con la Unica limitacion de la
jornada anual y los descansos legalmente establecidos:

Turno 5-2 (3.°" turno).
Turno 6-1 (de lunes a sabado).
— FUNCIONAMIENTO TURNO 5-2 (3.5 TURNO).

La jornada semanal comenzara el lunes a las 6 horas, finalizando a las 6 horas del
sabado, en total 5 dias efectivos de trabajo. Los turnos seran, en horarios de mafana
desde las 6 horas a las 14 horas, de tarde desde las 14 horas a las 22 horas y de noche
desde las 22 horas a las 6 horas y la rotacion sera de mafana y tarde, siendo el turno de
noche siempre el mismo; dichos turnos, ademas, quedaran equilibrados teniendo todos
aproximadamente el mismo nimero de personas.

Se consideraran festivos no recuperables las 14 fiestas marcadas oficialmente al afio.
— FUNCIONAMIENTO TURNO 6-1 (DE LUNES A SABADO).

Se creara un equipo con personal siguiendo los siguientes criterios:

a) Voluntarios.

b) Si no hay personal adscrito voluntario suficiente se completara teniendo en
cuenta la fecha de incorporacion a la plantilla empezando por los de menor antigiiedad en
la empresa en cada turno de trabajo.

En caso de adscripcién al turno de personal con reduccion de jornada, podran
hacerlo siempre y cuando se realice de forma emparejada, de tal forma que completen
una jornada completa de 8 horas.

Se pondra en marcha en funcién de las necesidades productivas; estas necesidades
productivas vendran dadas y asi se informara de ello bien por volimenes, capacidad de
linea y/o fechas de servicio al cliente.

Los turnos de mafana y tarde trabajaran de lunes a sabado, el turno de noche
trabajara de las 22 horas del domingo a las 6 horas del sabado, el personal que tenga que
adelantar la entrada el domingo sera relevado por las personas que entren el lunes en
turno de mafana tal y como se realiza ahora los lunes y los dias después de festivos.

La empresa notificara de forma especifica a los trabajadores/as afectados, e
informara de forma general a todos los trabajadores/as en tablén oficial del centro la
intencion de poner en marcha este turno de trabajo en la linea correspondiente con el
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suficiente tiempo, 15 dias. Asimismo se establece un plazo minimo de 7 dias para comunicar
al personal la finalizacion de dicho turno y la vuelta al turno ordinario de lunes a viernes.

Dicho turno debera mantenerse en marcha al menos 8 semanas consecutivas desde
su inicio.

El personal adscrito a este turno cobrara un plus de turnicidad, asi como los pluses
de sabados o domingos correspondientes en caso de trabajo efectivo en esos dias. En

caso de no trabajar las 8 semanas, los pluses que se hubieran podido generar en esas
semanas se abonaran igualmente.

El personal de dicho turno esta incluido dentro del sistema bolsa de horas reflejado
en el articulo 8 del presente convenio en las mismas condiciones.

Las rotaciones seran semanales:
—Turnos Ay B: manana y tarde.

— Turno C: noche.

— Turno D: Mafiana, tarde y noche.

La empresa concedera un descanso de 30 minutos el sexto dia de trabajo.

Cabe la posibilidad de que, en los festivos incluidos en los calendarios, el personal,
de forma individual, pueda solicitar ese dia como permiso y recuperarlo otro dia. En caso
de concederlo, se recuperaria en un dia de la semana de descanso y no habria pago del
plus festivo. También cabe la posibilidad de que la empresa, por necesidades productivas,
no necesite trabajar esos dias festivos o algunos de esos dias; en este Ultimo caso, se
recuperaria de forma individual en las semanas de descanso, cubriendo bajas, permisos...,
y se abonaria el pago de plus festivo.

Cada vez que se produzca un cambio de turno a lo largo del afio se podrian dar
desajustes en los saldos horarios de los trabajadores implicados; por ello, a la puesta en
marcha de este turno, se informara del respectivo calendario laboral para identificar con
suficiente antelacién dicho desajuste. Si a 31 de diciembre el computo de horas anual
fuera a favor del trabajador/a, éstas se compensaran como horas extras; si por el contrario
dicho cémputo de horas fuera a favor de la empresa, el saldo quedara a cero.

Se consideran festivos y no recuperables los dias: 6 de enero, 1 de mayo, 15y 16
de agosto, desde las 22 horas del dia anterior hasta las 22 horas del dia marcado como
festivo. Ademas, también tendran dicha consideracion los turnos comprendidos entre las
14 horas de los dias 24 y 31 de diciembre hasta las 22 horas de los dias 25 de diciembre
y 1 de enero respectivamente (32 horas continuadas inhabiles en cada uno de los dias).

Los periodos y las fechas de disfrute de las vacaciones seran los establecidos en el
calendario laboral de cada afno.

— EQUIPARACION DE TODOS LOS TURNOS.
Si fuera necesario se procedera a equipararlos siguiendo el siguiente criterio:

1. Voluntarios.
2. Aquellos que por orden de entrada se hayan incorporado a la empresa los Ultimos.
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Se efectuara con arreglo a dos rotaciones, conforme a los criterios anteriormente
descritos, rotando una semana de mafana, seguida de una semana de tarde, seguida de
dos semanas de noche, y vuelta a empezar el ciclo, con las salvedades de las adaptaciones
de jornada por motivos de salud y las reducciones de jornada por guarda legal.

Si una vez equiparados los tres turnos volvieran a darse situaciones de
desequilibrios (cambios de turno por conciliacién, desvinculacién de algun trabajador...) en
4 0 mas personas, se reubicaria a la Ultima persona incorporada en el turno con exceso
de personal en aquel turno con menor personal. No se podra aplicar esta disposicion a la
misma persona mas de una vez.

Alcanzado el equilibro, las nuevas contrataciones no lo romperan. Las nuevas
personas contratadas pasaran al turno que estaba descompensado, permitiendo asi que
las personas cambiadas retornen a su turno de origen.

— PERSONAL NO ADSCRITO AL GRUPO PROFESIONAL MOD EN REGIMEN DE TURNOS.

Dado que se vienen aplicando regimenes de rotacion de turnos y horarios de trabajo
diferentes de los establecidos en este articulo (5-2 y 6-1 para personal de MOD),
anualmente se elaboraran los diferentes calendarios laborales para el resto de personal
adscrito o no a regimenes de turnos (encargados de produccion, calidad, mantenimiento,
planificacién, servicios generales), etc.

Articulo 8.° — Distribucidn irregular de la jornada: bolsa de horas.

Este acuerdo sustituye a cualquier otro que la legalidad vigente marque o pudiera
marcar sobre bolsa de horas o distribucion irregular de la jornada.

Este acuerdo afecta a todo el personal sujeto a este convenio con excepcion hecha de:
— Personal con reduccion de jornada por guarda legal (ET articulo 37.5 y 6).

— Personal que por prescripcion médica tenga inhabilitado algun turno; este personal
quedara excluido para ese/esos turno/s concreto/s del ambito de aplicacién, estara
adscrito a la bolsa de horas con el fin de llegar donde no llegan los turnos y/o adaptar
éstos a las necesidades productivas.

La bolsa de horas se define en los siguientes términos:
a) Disposicién de 11 dias de convocatoria de flexibilidad por persona y afo.
b) Cada hora utilizada se compensara segun anexo |.

c) La convocatoria/desconvocatoria se realizard sobre jornadas completas,
procurando que la desconvocatoria coincida con un dia anterior o posterior a un dia de
descanso de turno.

d) La convocatoria/desconvocatoria se podra hacer de forma parcial sobre el
personal de turno.

e) El cédmputo de la BH se realizara de forma mensual, y se liquidara mes a mes
atendiendo al saldo de cada persona.
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f) Saldo a favor de empresa (SFE): es aquel que resulta de desconvocar a un
trabajador/a.

g) Saldo a favor del trabajador/a (SFT): es aquel que resulta de convocar a un
trabajador/a sin haber saldo previo en su cuenta en concepto de SFE.

h) Convocatoria (se acude a trabajar):

1. Sin SFE (es decir, sin desconvocatoria previa, o con saldo agotado): las horas de
dicha convocatoria se compensaran con descanso, a eleccioén su disfrute del trabajador
y se solicitaran bajo los mismos criterios que se indican en el articulo 17 horas
extraordinarias, en la misma proporcién que si de hora extra se tratara.

2. Con SFE (es decir, con desconvocatoria previa): las horas de dicha convocatoria
se abonaran en funcién del tiempo de preaviso, tal y como indica el anexo |.

3. Los responsables de produccién confirmaran y comunicaran con la mayor
antelacién posible y siempre con un minimo de 24 horas siempre y cuando haya SFE y de
48 si no hay SFE la jornada prevista que se va a realizar. Este preaviso se entiende realizado
en tiempo siempre y cuando se haga a lo largo del turno anterior trabajado a aquel en que
se convoca o desconvoca. (Ej.: en el preaviso de 24 horas convocamos durante el turno
de mafana, minimo a las 12 horas, para venir o no venir al dia siguiente en cualquier turno).
Por tanto no sera obligatoria la asistencia en aquellas convocatorias realizadas fuera de los
plazos marcados: después de las 12 horas del viernes con SFE ni después del jueves a las
12 horas sin SFE.

4. Se podra convocar en sabado siempre que:
- Esa linea haya trabajado los 15 turnos de la semana.

— Aun no trabajando los 15 turnos de la semana se produzcan modificaciones en la
planificacion que obliguen a trabajar en sabado para poder cumplir con las fechas de
carga.

5. No se podra convocar en periodo marcado como vacaciones del trabajador/a ni
festivos o puentes.

6. No se podra convocar en méas de 6 ocasiones al aflo en domingo y/o 2 dias al
mes.

7. El personal del turno 6.1 no podra ser convocado en aquellos festivos que
coincidan por calendario dentro de su semana de descanso.

8. Para realizar cualquier convocatoria es indispensable respetar los descansos
legales establecidos.

9. La persona convocada (siempre que informe con la suficiente antelacién,
entendiendo como tal las 24 horas siguientes a la convocatoria) tiene la potestad de no
asistir a la convocatoria realizada por la empresa sea cual sea la causa un maximo de 2
ocasiones en el aio natural, teniendo en cuenta:
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— Para evitar descubiertos en el servicio al menos una de las personas que puedan
ocupar cada uno de los puestos convocados tendra que asistir a la convocatoria; de no
darse esta circunstancia la persona que tenga mayor SFE no podra negarse.

— De no poderse recuperar en el afio natural estos dias y por tanto finalizando esta
persona con SFE, la empresa no tendra para su recuperacion limite alguno en tiempo ni
se podra plantear una nueva no asistencia, salvo que estos dias por decisién de la persona
empleada se liquiden a fin de afio.

10. No se podra convocar dos dias seguidos al personal adscrito al turno 5.2 (de
lunes a viernes).

11. La convocatoria para trabajar un sdbado tendra que ser en el turno en el que se
venia realizando esa semana, y si la convocatoria es en domingo tendra que ser en el turno
correspondiente a la semana entrante.

12. El personal adscrito al turno 6.1 (de lunes a sabado) sélo podra ser convocado
en su semana de descanso a través de bolsa de horas un maximo de cuatro semanas al
afio, con un maximo de dos dias por semana, y maximo total de siete dias.

i) Desconvocatoria (no se acude a trabajar): no procedera compensacion ni
descuento econémico alguno por la no prestacién efectiva del trabajo en la jornada
prevista. Los responsables de produccion confirmaran y comunicaran con la mayor
antelacién posible y siempre con un minimo de 24 horas. Este preaviso se entiende
realizado en tiempo siempre y cuando se haga a lo largo del turno anterior trabajado a
aquel en que se convoca o desconvoca. (Ej.: en el preaviso de 24 horas desconvocamos
durante el turno de mafana, minimo a las 12 horas).

)) Las compensaciones econémicas indicadas en el Anexo | seran compatibles con
los pluses que por la naturaleza de la jornada de trabajo convocada sean de aplicacion:
pluses de sdbado, domingo, festivo y/o nocturno.

k) Tanto la convocatoria como la desconvocatoria debera quedar registrada por
escrito, en un anexo preparado ad hoc, independientemente de cédmo se comunique.

) Computo a final de afo: si existiera SFE al finalizar el afo, éste podra ser
recuperado durante los tres primeros meses del afio natural siguiente minorado en un
50%, siempre que la convocatoria provenga de los Ultimos doce meses.

Para garantizar el buen funcionamiento de este sistema de flexibilidad, la comision
paritaria del convenio se reunira con periodicidad bimestral durante la vigencia del
convenio con el objetivo de hacer seguimiento de la bolsa de horas y analizar y asegurar
un uso correcto y equitativo de la misma.

Ejemplos de BH:

Ejemplo 1
ene-23
Desconvocatoria 09/01/2023 -8
Convocatoria 14/01/2024 (sabado y con 5dias de preaviso) 8
Saldo en horas: 0
Consumo de bolsa de horas 8
Pago en némina a fin de mes: 8h * 5,63 +59,07 =104,11
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Eemplo2
ene-23 feb-23
Desconvocatoria 09/01/2023 -8
Convocatoria 04/02/2023 (sabado y con 2 dias de preaviso) 8
Saldo en horas -8 0
Consumo bolsa de horas 8
Pago en némina a fin de mes 0 8h* 8,13+59,07 =124,11
Ejemplo3
ene-23
Convocatoria 04/02/2023 (sabado y con 2 dias de preaviso) 8
Saldo en horas 0
Consumo de bolsa de horas 8
Pago en némina 8h a compensar con descanso a valor
dehora extra +59,07

Ejemplos de plazos en convocatorias:

Para la aplicacion de la compensacién por preaviso marcado en las tablas marcadas
en el anexo el criterio sera el siguiente para convocar en sabado o en domingo:

1. Se aplicara 24 horas cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del jueves
y las 12 horas del viernes.

2. Se entenderd 2 dias cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del
miércoles y las 12 horas del jueves.

3. Se entendera 3-4 dias cuando la convocatoria se haga entre las 12 horas del
lunes y las 12 horas del miércoles.

4. Se entendera mas de 4 dias cuando la convocatoria se haga antes de las 12
horas del lunes de la semana de prestacion de servicio.

Articulo 9.° — Vacaciones.

Todo el personal comprendido en este convenio con una antigliedad minima de un
ano en la empresa tiene derecho a un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta
dias naturales. Los trabajadores con antigliedad inferior a un afio generaran un periodo de
vacaciones proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Las vacaciones se fraccionaran en dos periodos. El periodo vacacional de verano,
para el cual se garantizan al menos veintiln dias naturales consecutivos, se disfrutara en
cuatro turnos rotativos a partir del cuarto lunes del mes de junio. El periodo de no verano
se disfrutara también en cuatro turnos, uno de los cuales comenzara el lunes siguiente al
Domingo de Ramos y los otros tres turnos se disfrutaran entre la primera semana de
diciembre y la segunda semana de enero del afio siguiente.

Aquellos trabajadores/as que sean matrimonio o legalmente pareja de hecho y que
inicialmente no coincidan en su periodo vacacional, podran, previa solicitud por escrito al
departamento de recursos humanos con al menos 30 dias de antelacion, solicitar el disfrute
de dichas vacaciones en los mismos periodos. La empresa valorarda en base a las
condiciones productivas del momento la concesién o no de dicha coincidencia.
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El trabajador/a que se encuentre en situacion de I.T. en su periodo de vacaciones
acordara con la empresa el disfrute de estas vacaciones en otras fechas distintas. En caso
de discrepancia, el disfrute se realizara en los dias inmediatamente posteriores a la fecha
de alta siempre que el alta se produzca fuera del periodo vacacional.

Cada trabajador/a disfrutara anualmente de, al menos, 2 puentes, en caso de no
haber posibilidad de estos seran fines de semana largos que seran fijados en el calendario
laboral de cada afo.

Articulo 10.° — Salarios.

Se establece el siguiente criterio de incremento salarial anual aplicable a todos los
conceptos recogidos en el anexo |, asi como para el complemento personal que cada
trabajador/a pudiese tener reconocido a titulo individual, salvo aquellos para los que ya
viene establecido en el presente articulado un valor fijado para cada afio de vigencia del
presente convenio.

Para el afio 2023, las tablas salariales seran las indicadas en el anexo |
correspondientes a las tablas salariales 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Burgos
ndmero 231, de 4 de diciembre de 2019) incrementadas en un +4,6% (IPC 2023 + 1,5%).

Para el afio 2024, las tablas salariales seran las resultantes de aplicar un
incremento equivalente al IPC real del afio 2024 mas un 1% a las tablas salariales
definitivas del aflo 2023. Inicialmente, para el afio 2024, se aplicara un incremento del
2% a las tablas salariales del 2023. Una vez conocido el IPC real del aiio 2024, se
aplicara con caracter retroactivo al 1 de enero de 2024, la diferencia entre la tabla salarial
definitiva de 2024 (Tabla 2023 + IPC real 2024 + 1%) y la tabla salarial provisional de 2024
(Tabla 2023 + 2%). Si el IPC real de 2024 fuese igual o inferior al 1%, la tabla salarial
provisional de 2024 se convertiria en la tabla salarial definitiva.

La tabla salarial provisional del afilo 2024 se incluye como anexo |. La tabla salarial
definitiva de 2024 se publicara una vez conocido el IPC real de 2024.

Para el afo 2025, las tablas salariales seran las resultantes de aplicar un
incremento equivalente al IPC real del afio 2025 mas un 1,5% a las tablas salariales
definitivas de 2024. Inicialmente, para el afo 2025, se aplicard un incremento del 2%
a las tablas salariales definitivas de 2024. Una vez conocido el IPC real del afio 2025,
se aplicara con caracter retroactivo al 1 de enero de 2025 la diferencia entre la tabla
salarial definitiva de 2025 (Tabla definitiva 2024 + IPC real 2025 + 1,5%) y la tabla salarial
provisional de 2025 (tabla definitiva 2024 + 2%). Si el IPC real de 2025 fuese igual o
inferior al 0,5%, la tabla salarial provisional de 2025 se convertiria en tabla salarial
definitiva.

La tabla salarial provisional del afio 2025 se publicara una vez conocido el IPC
real de 2024. La tabla salarial definitiva de 2025 se publicara una vez conocido el IPC real
de 2025.
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Articulo 11.° - Plus convenio.

En las tablas salariales se establece un plus convenio que se percibe quince veces
al ano: doce mensualidades, una paga de verano, una paga de Navidad y una paga de
beneficios.

Articulo 12.° - Plus transporte, plus lavado y prendas de trabajo.

a) Plus de transporte: se establece un plus de transporte y desplazamiento para
compensar los gastos de locomocioén que origina la circunstancia de que el centro de
trabajo se encuentre en un poligono industrial. El valor de este plus se recoge junto a las
tablas salariales de cada afio y su pago se distribuye entre los 12 meses del afio.

b) Plus de lavado: para todos los trabajadores/as que reciban prendas de trabajo,
se establece un plus extra salarial anual para su lavado que se fija junto a las tablas
salariales de cada afio y cuyo pago se distribuira en los 12 meses del afio.

c) Prendas de trabajo: la empresa facilitara a los trabajadores/as un chaleco y
sudadera y las demas prendas de trabajo necesarias para cada puesto, que en los
departamentos de produccion y almacenes consistiran anualmente en tres mandiles, tres
trajes de blusa y pantaldn, y tres gorros. Las prendas deberan ser nuevas y personales y
seran de uso exclusivo en el centro de trabajo. Se tendra en cuenta el frio o calor en los
diferentes puestos y estaciones del afo.

Los pluses definidos en los puntos a) y b), transporte y lavado, desapareceran el 31
de diciembre de 2024.

Estos pluses denominados de transporte y de lavado han perdido con el tiempo la
finalidad para la que fueron creados.

Los pluses de transporte se establecieron para compensar los gastos de
desplazamiento al centro de trabajo y, dada su naturaleza extrasalarial, estaban exentos
de cotizaciones a la seguridad social hasta el aflo 2013 en el que se modifico la legislacién
en este aspecto. Por tanto, carece de sentido mantener un plus de estas caracteristicas,
diferenciado del resto de conceptos salariales y extrasalariales.

El plus de lavado ha venido a compensar los gastos que el lavado de la ropa de
trabajo podria ocasionar para las personas trabajadoras, circunstancia que ha dejado de
tener sentido al ser la empresa la que se hace cargo del lavado y desinfeccién de la ropa
de trabajo a través de un servicio externo.

Por todo la anterior, a partir del 1 de enero de 2025, desapareceran de las tablas
salariales los pluses de transporte y lavado. Sin embargo, y para garantizar que no habra
cambios en las percepciones econémicas de las personas trabajadoras en cOmputo anual,
los importes de los pluses de transporte y lavado se adicionaran a los importes del plus
de convenio de cada categoria profesional. El calculo de plus de convenio mensual (15
pagas) resultante para cada categoria profesional se realizara de la siguiente forma:

(Plus de transporte x 12 + Plus de lavado x12)
15

Plus convenio resultante = Plus conv. inicial +
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Articulo 13.° - Plus de nocturnidad y plus de quebranto horario.

El plus de nocturnidad se abonara a los trabajadores/as que hayan prestado sus
servicios, durante al menos cuatro horas de su jornada asi como a todas las personas
trabajadoras que hayan pactado una distribucion diferente de su reduccion en dias
completos, todos los dias habiles del mes natural de que se trate, entre las 22 horas y las
6 horas. En otro supuesto el trabajador/a tendra derecho a percibir este complemento en
proporcién a las horas efectivamente trabajadas en horario nocturno. En las tablas
salariales de cada afo se establece el valor mensual del plus de nocturnidad.

Este plus también serd abonado durante las vacaciones a todo el personal que
durante los 12 meses anteriores haya trabajado en horario nocturno. En caso contrario, en
el periodo vacacional se abonara este plus en proporcion a las jornadas nocturnas de los
doce meses anteriores.

Asimismo, en las tablas salariales de cada afio se establece también el valor de un
plus de quebranto horario que retribuye cada hora que se adelante la entrada en el turno
de mafana. La percepcion de este plus no es compatible con la percepcién del plus de
nocturnidad por el mismo tiempo de trabajo.

A partir del 1 de enero de 2025, el plus de quebranto horario retribuird cada hora que
se adelante la entrada en el turno de mafana independientemente del dia de la semana
en que ésta se realice (lunes, martes, miércoles, jueves, viernes, sabado o domingo) e
independientemente de que sea festivo o no, siendo incompatible su percepcién con la del
plus de nocturnidad por el mismo tiempo de trabajo. En las tablas salariales de 2025 el
importe del plus de quebranto horario serd equivalente a sumar a su importe
correspondiente el del plus de arranque de jornada en domingo o festivo dispuesto en el
articulo 18 seguin anexo I.

Articulo 14.° — Plus sabado, domingo, festivo.

El trabajador/a que preste sus servicios en sabado, domingo o en alguna de las 14
jornadas reconocidos como festivos en el calendario laboral, tendra derecho a percibir
una compensacion adicional por jornada completa de trabajo efectivo segun se trate de
sabado, domingo o de festivo. El criterio de devengo sera el del dia de inicio de su turno
de trabajo.

— Plus de sabado de las 06:00 horas del sdbado a las 06:00 horas del domingo.
— Plus de domingo de las 06:00 horas del domingo a las 06:00 horas del lunes.
— Plus festivo de las 06:00 horas del dia festivo a las 06:00 horas del dia siguiente.

La cuantia de los citados plus sdbado, domingo y festivo serd comun a todos los
puestos del presente convenio y para los periodos indicados en el anexo |.

Articulo 15.° — Antigledad.

Los trabajadores/as afectados por este convenio percibiran como premio de
antigliedad hasta un maximo de diez trienios. En las tablas salariales adjuntas quedan
recogidos los valores diarios del trienio para cada categoria profesional.
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Articulo 16.° — Gratificaciones extraordinarias.

La empresa abonara a los trabajadores/as tres gratificaciones extraordinarias
equivalentes cada una de ellas al importe de 30 dias de salario base y plus convenio méas
la antigiiedad: una paga de verano dentro de la segunda quincena del mes de junio; una
paga de Navidad antes del 22 de diciembre y una paga de beneficios prorrateada en las
12 mensualidades del afio. Se devenga la paga de verano del 1 de enero al 30 de junio y
la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre del afio natural.

Articulo 17.° — Horas extraordinarias.

La empresa tendera a reducir al maximo la realizaciéon de horas extraordinarias,
diferenciando éstas en:

1. Fuerza mayor, que son las exigidas para la reparacion de siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes como la reparacién de maquinas cuando la produccion quedara
paralizada por la averia de las mismas, asi como en los casos de riesgo de pérdida de
materias primas o para la terminacion de tareas de almacenamiento, asi como la carga y
descarga de productos perecederos, en todos los casos por causas extraordinarias, no
habituales, siendo las mismas de obligada realizacion.

2. Estructurales, que son las que tengan su causa en periodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural
derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente. Seran de
libre aceptacion por el trabajador/a y su limite serd el legalmente fijado en cada momento.

En cualquiera de los dos casos anteriores las horas extraordinarias realizadas seran
compensadas con tiempo de descanso agrupandose en jornadas completas siempre que
el trabajador/a tenga acumuladas horas suficientes para cubrir dicho periodo minimo.
Estas jornadas completas seran descansadas en lunes o viernes salvo que el trabajador/a
prefiera otro dia de la semana. El procedimiento y criterios para el disfrute de las mismas
son los siguientes:

1. Realizar la solicitud por escrito.
2. La preferencia se establecera en funcién de la fecha de solicitud.

3. Su concesion estara limitada a un 35% de ausencias totales (bajas, permisos
retribuidos...) por puestos claves totales del turno.

4. Si cumplidos los criterios anteriores la empresa deniega la peticion, el trabajador
tendra derecho a un dia compensatorio adicional.

5. La contestacion a esta solicitud por escrito se realizara en las siguientes 24 horas
desde la presentacion de la misma.

Las horas sobrantes que no completen una jornada seran retribuidas econémicamente
o se podran acumular hasta completar periodos de jornadas completas a peticién del
trabajador a lo largo del afio.
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Cada hora extraordinaria por fuerza mayor sera compensada con una hora y veinte
minutos de descanso y caso de ser compensada econémicamente su valor se obtendra
aplicando la siguiente férmula:

((Salario base x 365 x 1,06): jornada anual) x 1,75

Cada hora extraordinaria estructural serda compensada con una hora y cuarenta y
cinco minutos de descanso y caso de ser compensada econdmicamente su valor se
obtendra aplicando la siguiente formula:

((Salario base x 455 x 1,06 + plus convenio anual): jornada anual) x 1,75

Cuando la hora extraordinaria estructural se realice en domingo o festivo, cada hora
sera compensada con dos horas de descanso.

En cualquier caso, queda excluido de la percepcion de las horas extraordinarias el
personal de transportes dado que por las peculiaridades de su puesto de trabajo resulta
imposible establecer con respecto al mismo un control estricto de la jornada.

Articulo 18.° - Arranque de jornada en domingo o festivo.

Cada hora que se adelante la entrada en el turno para realizar las tareas necesarias
previas al inicio de la fabricacion, actualmente el lunes o dia posterior a festivo a las 06:00
de la mafana, al estar comprendidas dentro de los horarios de trabajo correspondientes
al domingo o festivo seran retribuidas con un plus cuyo valor aparece recogido en las
tablas salariales de cada afio de vigencia del convenio.

El percibo de este plus es incompatible con el marcado en el articulo 14.

Este plus dejara de aplicarse a partir del 31 de diciembre de 2024. Las condiciones
que ha venido a retribuir este plus pasaran a retribuirse mediante el plus de quebranto
horario establecido en el articulo 13.

Articulo 19.° — Plus mantenimiento.

Los trabajadores/as del departamento de Mantenimiento, con caracter mensual,
incluido el periodo vacacional, percibiran un plus denominado «Plus mantenimiento» cuyo
importe se recoge en las tablas salariales de cada ano. El presente plus tiene como objeto
compensar el trabajo realizado en turnos de manana, tarde y noche, incluida la noche del
domingo.

En el presente plus queda incluida cualquier cantidad que pudiera devengarse
conforme a lo establecido en el articulo 13 (Plus de nocturnidad y quebranto horario) del
presente convenio.

Como contraprestacion por el percibo del plus regulado en el presente articulo, los
trabajadores/as del departamento de Mantenimiento trabajaran un maximo de 16 semanas
al afio en turno de noche de las cuales 8 podran comenzar en domingo.

Para el caso que se sobrepasen las 16 semanas de noche o los 8 domingos
previamente citados, se retribuira el exceso con el plus de nocturnidad o con el plus
domingo respectivamente.
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Articulo 20.° — Nominas.

Las néminas se entregaran en horas de trabajo poniendo la empresa todos los
medios posibles para que se haga con la maxima discrecion. El pago de las mismas se
realizara dentro de los tres primeros dias del mes siguiente al que correspondan.

Se especificara en las nominas los dias u horas abonadas, y el importe diario o en
horas de todos los conceptos.

En las finalizaciones de contrato que se produzcan tras la firma del presente
convenio en las que sea necesario incluir liquidacién de vacaciones, se procedera de la
siguiente forma:

— Se calcularan los dias de vacaciones devengados y pendientes de disfrutar de la
siguiente forma:

Numero de dias naturales en alta en el afio en curso multiplicado por 30 y dividido
entre 365, menos los dias de vacaciones efectivamente disfrutados.

— Asimismo, excepto para el personal de estructura / oficinas / administracion que
desempefia su trabajo de lunes a viernes en horario partido, se calcularan los dias de
ajuste que corresponderian en el afio completo que estén pendientes de disfrutar de la
siguiente forma:

Numero de dias naturales en alta en el afio en curso multiplicado por el nimero de
dias de ajuste anual previstos en el calendario laboral y dividido entre 365, menos los dias
de ajuste efectivamente disfrutados. El resultado se dividira entre 5 y se multiplicara por 7
para hacer la extrapolacién a dias naturales.

Articulo 21.° — Seguro colectivo de vida.

La empresa se obliga a tener concertado un seguro colectivo de accidente, en virtud
del cual, la persona trabajadora que por motivo de cualquier tipo de accidente, laboral o no
laboral, quedase en situacion de invalidez con una incapacidad permanente total,
incapacidad permanente absoluta o una gran invalidez, percibira la cantidad de 30.000 euros.

A partir del 1 de enero de 2025, la empresa concertara un seguro colectivo en virtud
del cual la persona trabajadora a la que le fuese reconocida una incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, derivada de cualquier causa (contingencia
comun o profesional), percibira la cantidad de 30.000 euros siempre y cuando, por esta
causa (incapacidad permanente) se extinga y/o se suspenda la relacion laboral con la
empresa. En caso de revision posterior de la incapacidad permanente por parte del
organismo competente que suponga la reincorporacion efectiva de la persona trabajadora
a la empresa, en un plazo inferior a 3 anos desde la declaracion de la misma, la persona
trabajadora vendra obligada a reembolsar la cuantia percibida.

En caso de fallecimiento por causa de accidente los herederos de la persona
trabajadora o aquellos que hayan sido designados beneficiarios por éste percibiran la
cantidad de 22.000 euros.

En ningulin caso seran acumulables la indemnizacién por incapacidad permanente y
la indemnizacion por muerte.
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Articulo 22.° - Licencias retribuidas.

A) En aplicacion del articulo 37.3.b) y b bis) del Estatuto de los Trabajadores, se
concederan cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Esta licencia podra disponerse de forma alterna en
dias laborables siempre que se justifique que permanece el hecho causante que la motivo.

Asimismo, se concederan dos dias laborables por el fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto (lugar de
fallecimiento o sepelio), el plazo sera de cuatro dias. Si el hecho causante del permiso
fuera conocido por la persona trabajadora durante su jornada laboral, el permiso se
computara a partir del momento en que el trabajador/a cese de manera efectiva en la
prestacion de su servicio.

B) Seran retribuidas las horas de ausencia utilizadas para asistir a consulta de
médicos especialistas de la Seguridad Social o pruebas médicas derivadas de la Seguridad
Social. Asi mismo cada trabajador/a dispondra de hasta 8 horas retribuidas al afio para
acompaiar a médico especialista de la Seguridad Social o pruebas médicas derivadas de
la Seguridad Social a familiares de hasta 1.%" grado. La duracion de estas ausencias, que
se comunicaran a la empresa con al menos 48 horas de antelacién, sera por el tiempo
imprescindible de la consulta médica con el margen de tiempo necesario para el
desplazamiento, entendiendo por margen necesario un periodo de tiempo de hasta dos
horas antes y una hora y media después de la entrada y salida respectivamente del centro
médico o consulta.

Los trabajadores/as que estén en turno de noche podran incorporarse al trabajo
con un retraso de hasta cuatro horas cuando lo necesiten por haber tenido cita con el
médico especialista de la Seguridad Social o pruebas médicas derivadas de la Seguridad
Social y/o acompariamiento de familiar de 1.%" grado, a partir de las 19 horas de ese dia,
o podran salir del trabajo con cuatro horas de antelacion sobre su horario habitual cuando
tengan cita con médico especialista de la Seguridad Social o pruebas médicas derivadas
de la Seguridad Social antes de las 15 horas.

Siempre que se disfrute de estos permisos, el trabajador/a debera entregar a la
empresa el justificante que indique la hora de la cita o entrada en la consulta y el tiempo
de permanencia u hora de salida, con la firma y sello del facultativo o centro médico que
le haya atendido.

C) Cuando el trabajador/a asista a consulta de medicina general de la Seguridad
Social y esta sea coincidente con el horario laboral, percibira la totalidad del salario de
ese dia cuando al menos haya trabajado la mitad de la jornada.
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D) Los trabajadores/as inscritos en centros oficiales para la obtencién de un titulo
académico reconocido oficialmente, asi como los que opositen para el ingreso en el
cuerpo de funcionarios publicos tendran derecho a los permisos necesarios por el tiempo
imprescindible para asistir a exdmenes. Los trabajadores/as del turno de noche podran
disfrutar de este permiso, a su eleccién, la vispera o el mismo dia del examen. Las
primeras 20 horas anuales disfrutadas por estos permisos seran integramente retribuidas
por la empresa.

E) También se tendra derecho a permiso retribuido el dia de la boda de familiar
hasta el segundo grado de parentesco cuando ese dia sea laborable para el trabajador/a.
Los trabajadores/as del turno de noche podran disfrutar de este permiso, a su eleccion, la
vispera o el mismo dia de la boda.

F) El trabajador/a que se jubile con 15 o mas afios de antigliedad en la empresa
tendra derecho a un permiso retribuido de un mes a disfrutar en las fechas inmediatamente
anteriores a la fecha de jubilacion.

Es obligacién del trabajador/a aportar los justificantes correspondientes a las
ausencias reguladas en los apartados anteriores. En el supuesto de que se hiciera un uso
indebido de estas licencias, dejarian de retribuirse en ese caso concreto y se aplicarian las
medidas disciplinarias oportunas por incurrir el trabajador/a en una grave trasgresion de
la buena fe contractual.

G) El trabajador/a tendra derecho al tiempo necesario para la asistencia a las
sesiones de rehabilitacién prescritas por los servicios médicos de la mutua y hasta 20
horas al afio cuando sean prescritas por los servicios médicos de la Seguridad Social y en
ambos casos siempre y cuando estas sesiones coincidan con el horario de trabajo.

H) Una jornada al afio de permiso adicional para acompariar a médico especialista
de la Seguridad Social a pariente de 1.%" grado cuando haya que hacer un desplazamiento
superior a 300 km (entre ida y vuelta).

[) Para el disfrute de los permisos regulados en este convenio colectivo, las parejas
de hecho inscritas en los registros existentes al efecto tendran la consideracién de
coényuges. Asimismo, se equipararan las parejas de hecho a los matrimonios en el permiso
de 15 dias por matrimonio. El permiso se disfrutara en los 15 dias inmediatamente
posteriores a la fecha de inscripcién de la pareja en el registro oficial correspondiente. En
el caso de que los mismos miembros de esta pareja contrajesen matrimonio
posteriormente, esta nueva situacién no daria lugar a licencia por matrimonio.
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En relacion con este articulo y durante la vigencia de este convenio, seran de
aplicacion todas las nuevas mejoras que pudieran entrar en vigor por modificacién en la
legislaciéon en cada momento aplicable.

Articulo 23.° — Maternidad, paternidad, lactancia y cuidado de menores o de
personas con capacidades diversas.

A) Las ausencias en el trabajo por lactancia, reconocidas en el articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores, podran ser sustituidas por un permiso retribuido con el salario
habitual, de 21 dias naturales a disfrutar en los términos previstos en la legislacién vigente.
Si la persona trabajadora optase por el disfrute de este permiso debera comunicarlo a la
empresa con siete dias de antelacion a la finalizacion del periodo de permiso por
nacimiento y cuidado del menor.

En el supuesto de que la trabajadora hubiera ejercitado el derecho que se reconoce
en el parrafo anterior y posteriormente, dentro de los nueve meses siguientes al parto,
hiciera uso del derecho de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, de la liquidacién salarial que hubiera que practicarle se le deducirian los
devengos correspondientes a la parte proporcional de los 21 dias disfrutados.

En el supuesto en el que dos personas trabajadoras de la empresa ejerciesen el
derecho de permiso retribuido contemplado en este articulo por el mismo sujeto causante,
podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa.

B) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida
tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcidén o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
organo administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los veintitrés afos.

Asimismo, el trabajador/a que se acoja a este derecho y estuviese prestando sus
servicios en régimen de turnos, lo seguird haciendo en este mismo régimen salvo acuerdo
en contrario. La reduccién de jornada se podra acumular en dias completos, siempre que
se llegue a un acuerdo con la empresa.
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Si ejerciendo el derecho de reduccién de jornada por guarda legal el trabajador o la
trabajadora coincidiera con su pareja por el hecho de que ésta estuviera trabajando a
turnos en la propia fabrica, podra tener la opcién de repetir turno para evitar la coincidencia
con su pareja y de esta forma poder favorecer también en estos casos la conciliacion de
la vida familiar.

Las adaptaciones de jornada previstas en el articulo 34.8 del ET seran disfrutadas
en los mismos términos que las concreciones horarias del articulo 37.7 ET, en los términos
pactados por las partes en este convenio conforme a la organizacion de la produccion tal
y como consta en el apartado b) del articulo 23 al sefialar «de forma que el tiempo de
trabajo coincida con la primera o con la segunda mitad de la jornada ordinaria. Asimismo,
el trabajador/a que se acoja a este derecho y estuviese prestando sus servicios en régimen
de turnos, lo seguira haciendo en este mismo régimen. La reduccion de jornada solicitada
podré ser diaria o semanal; si es semanal se podra acumular en dias completos, siempre
que se llegue a un acuerdo con la empresa».

Articulo 24.° - Licencias no retribuidas.

A) En caso de fallecimiento del cényuge del trabajador/a, si el mismo tuviera hijos
menores de edad, podra disfrutar de una licencia sin sueldo ni otra percepcion econémica
con reserva del puesto de trabajo por un periodo no superior a dos meses a contar desde
la finalizacién del permiso retribuido regulado al efecto en el articulo veintidds.

B) Se establece un dia de licencia no retribuida por fallecimiento de pariente de 3.6
grado.

C) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior a dos
anos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la
persona ejerza este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

D) El periodo de excedencia regulado en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores para atender al cuidado de hijo se computara a partir de la fecha de
finalizacion de la baja maternal. Durante los 3 afios de excedencia regulados en este
articulo del E.T. el trabajador/a tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

E) Se establece la posibilidad de una reduccion voluntaria de la jornada ordinaria
diaria del 50% en las siguientes condiciones:

La solicitud de reduccién se realizara con un minimo de 2 meses de antelacion.

La reduccion de jornada sera para un minimo de 2 afios y un maximo de 5 afios. Si
desde el inicio no se ha solicitado el maximo, se podra hacer uso de una prérroga hasta
el periodo maximo de los 5 afios.

No se podra hacer uso nuevamente de este derecho hasta pasados 2 afios desde
la finalizacién de un anterior periodo de reduccién voluntaria de jornada.

Para solicitar esta reduccion, el trabajador/a tendra que tener una antigliedad de al
menos 2 afios ininterrumpidos de prestacion de servicios en la empresa.

Dada la dificultad existente para solapar medias jornadas en el turno de noche, los
trabajadores/as de este turno que hagan uso de esta reduccién, pasaran a prestar servicios
en los turnos de dia mientras dure la misma.

El tiempo de trabajo coincidira con la primera o la segunda mitad de la jornada
ordinaria a eleccién del trabajador/a en turnos rotativos de mariana y tarde.

Articulo 25.° — Excedencia voluntaria.

Los trabajadores/as incluidos dentro del ambito de aplicacién del presente
convenio podran acogerse a las excedencias voluntarias establecidas en la legislacién
vigente comunicéndolo por escrito a la empresa con 30 dias naturales de antelacién a la
fecha de inicio de la excedencia, que no podra tener una duracion inferior a 4 meses ni
superior a 5 afos.
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El nUmero maximo de trabajadores/as en excedencia con derecho a reserva de
puesto no podra ser superior al 2% de la plantilla fija a fecha de la solicitud, si alguna
solicitud excede el cupo previsto, se aplicara el criterio de antigliedad de la solicitud y no
tendra derecho a reserva de puesto.

El trabajador/a no podra usar este derecho para prestar servicios en otra empresa
0 negocio, ya sea propio o por cuenta ajena que se dedique a la actividad de panaderia,
bolleria, pasta, horno, pasteleria, reposteria o galletas o cualquier otra actividad que sea
desarrollada por alguna de las empresas del grupo.

La solicitud de reingreso debera ser comunicada en igual tiempo y forma que la
solicitud de excedencia, siendo que en caso de que no cumplirse decaera el derecho del
trabajador/a a reincorporarse en la empresa.

Se producira el reingreso en la empresa, en el caso de que exista un puesto de
trabajo de la misma categoria profesional que ostentaba el trabajador/a, aunque sea en
seccion diferente, siempre gque en este caso relna las caracteristicas de aptitud profesional
para poder desempefiar el mismo.

La empresa podra ofertar otros puestos de trabajo, de inferior categoria profesional
a la que ostentase en el momento de iniciar el periodo de excedencia, que a la fecha de
peticién de reingreso del trabajador/a se encontrasen vacantes.

Articulo 26.° — Plus de turnicidad.

Al personal que alterne turnos de dia (mafana y/o tarde) y noche se le abonara el
plus de turnicidad anual prorrateado en los 12 meses ordinarios a partir de la némina
siguiente al mes de la firma del presente convenio. Quedan expresamente excluidas las
personas en turno fijo de noche o en turnos rotativos de mafana y tarde Unicamente.

Articulo 27.° — Incapacidad temporal.

Con independencia de la prestacién econdémica que con cargo a la Seguridad Social
perciba el trabajador/a en situacion de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la
empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumado
a aquella, el trabajador/a alcance la totalidad del salario, incluida la prorrata de pagas
extras, que percibia en el momento de accidentarse.

Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de enfermedad comun o
accidente no laboral, la empresa abonara en concepto de complemento de las
prestaciones de Seguridad Social un 10% de la base reguladora a partir del 21.° dia desde
la fecha de la baja médica.

Asimismo, cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de enfermedad
comun o accidente no laboral, siempre que en el afio anterior el indice de absentismo
medio de la empresa por esta causa (enfermedad comun o accidente no laboral) no hubiera
superado el 1,50%, se abonara por la empresa un complemento del 25% del salario
incluida la prorrata de pagas extras a partir del dia 21.° del periodo de baja. En este caso,
dentro de este complemento del 25% quedaria absorbido el complemento del 10%
regulado en el apartado anterior.
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En los casos de hospitalizacion con dos noches de estancia consecutivas por causa
de incapacidad laboral derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, le sera
abonado el 100% de su salario durante toda la baja siendo incompatible esta ayuda con
la regulada en los dos parrafos anteriores.

El abono de los complementos regulados en este articulo tendra una duracion
maxima de 12 meses desde el inicio de la situacién de incapacidad temporal y, en todo
caso, el derecho a su percepcidn cesara en el momento en que se extinga la relacién
laboral.

La empresa podra comprobar por medio de facultativo la evolucion de la
enfermedad o accidente causa de la baja.

En caso de invalidez permanente parcial, tendra opcion el trabajador/a a ocupar
otro puesto de trabajo en el centro.

No obstante lo anterior, en caso de indisposicion puntual de la persona trabajadora
que requiera reposo y/o pueda impedir el desempefio de su puesto de trabajo; siempre que
se justifique, de forma fehaciente, la asistencia a consulta médica; y siempre fuera de los
periodos vacacionales, se concedera un permiso de 1 o 2 dias (naturales y consecutivos)
con cargo a las vacaciones anuales y/u horas a compensar de la persona trabajadora,
siempre que se disponga de saldo pendiente de disfrute. Se concedera Unicamente un
permiso de estas caracteristicas por persona trabajadora y afio natural.

Articulo 28.° — Embarazo.

La empresa garantiza a la mujer trabajadora en situacién de embarazo el cambio de
puesto de trabajo caso de que el servicio médico de empresa lo crea conveniente y exista
puesto de trabajo acorde a su grupo profesional; los puestos estaran valorados y seran
puestos en conocimiento del CSS.

Articulo 29.° — Revision médica.

La empresa garantiza a todos los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica
de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo, realizando los
reconocimientos que establezca el Servicio de Vigilancia de la Salud conforme a lo
dispuesto en cada momento por la normativa legal vigente en prevencion de riesgos
laborales. Estos reconocimientos se realizaran en horas de trabajo.

Aguellos reconocimientos médicos que no se puedan realizar dentro del horario de
trabajo se compensaran en tiempo a razén 1:1, incluyéndose el tiempo de desplazamiento
que tomandose como referencia Burgos sera de tres horas y media ida y vuelta mas las
costas del desplazamiento.

Asimismo, se facilitara una revision médica complementaria mas especializada
cuando se solicite expresamente por el trabajador/a y de acuerdo con los servicios
médicos de la mutua con la que la empresa tenga concertadas las contingencias
profesionales.

La empresa podra exigir a la mutua de trabajo que facilite un informe médico al
trabajador/a cuando este lo solicite, en cada visita o accidente tratado.
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Articulo 30.° - Jubilacion.

La empresa aceptard las solicitudes de jubilacidon parcial presentadas por sus
trabajadores/as siempre que la solicitud se realice con 6 meses de antelacion a la fecha
de la misma y que el trabajador/a cumpla con los criterios establecidos en la normativa
legal al respecto.

La empresa promovera contratos relevos con la reduccion de jornada maxima que
permita la legislacion vigente y contratacion indefinida del relevista, si bien, tendra potestad
para aplicar otras modalidades de jubilacion y contratacion.

Articulo 31.° — Derechos sindicales.

Se podran acumular semestralmente las horas sindicales entre alguno o algunos de
los miembros del Comité de Empresa y delegados sindicales siempre que pertenezcan a
un mismo sindicato y la empresa sea notificada con antelacién.

También se podran acumular en un mismo trabajador/a el crédito horario sindical
correspondiente por ser miembro del Comité de Empresa y el crédito horario sindical
correspondiente por ser delegado sindical.

La Direccién de la empresa respetara en cada momento lo que pueda disponer la
legislacién sobre competencias y atribuciones de las centrales sindicales, la constitucién
de secciones sindicales y el nombramiento de delegados sindicales.

Las secciones sindicales constituidas y que tengan al menos el 10% del total de
representantes de los trabajadores/as elegidos en las elecciones sindicales celebradas en
la empresa, tendran derecho a compartir el Local del Comité de Empresa.

Se establece que, superando la cantidad de 150 trabajadores/as en plantilla, los
sindicatos representados en el comité de empresa podran constituir secciones sindicales.
Los sindicatos comunicaran, por escrito, la constitucién de la seccién sindical y el
nombramiento del delegado sindical correspondiente conforme la LOLS que gozara del
mismo crédito horario y en los mismos términos que los miembros del Comité de Empresa.

En las reuniones convocadas por la empresa no computaran como crédito horario
sindical 4 horas. Al igual que para aquellas visitas previstas para las evaluaciones
preventivas de medio ambiente, o las ITSS, asi como recibir informacién sobre los dafios
producidos para la salud de los trabajadores/as, y el tiempo para la formacion.

Si algun trabajador/a es elegido para el desempefio de un cargo publico o sindical
por el que no esté liberado, éste tendra derecho a elegir el turno fijo, dentro de los
establecidos en el centro de trabajo, que mejor se adapte al desempefio de esta actividad.

Articulo 32.° — Grupos profesionales.

La clasificacién del personal del convenio recogida en este articulo es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener provistos todos los grupos en que se dividen
si las necesidades de la empresa no lo requieren. El personal que preste sus servicios en
la empresa se clasificara teniendo en cuenta las funciones que realiza en uno de los
siguientes grupos profesionales:
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Estos grupos se subdividen a su vez en subgrupos que se relacionan en las tablas
salariales anexo |.

A) Produccion (mano de obra directa, en adelante MOD): personal dedicado a los
diferentes procesos de elaboracién de los productos que se fabrican en la planta. Engloba
todo el personal encargado de ejecutar procesos definidos para la elaboracién de los
productos que se fabriquen en la planta en cada momento, asi como del orden, limpieza
y mantenimiento basico de los equipos de trabajo o areas productivas.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:
— Jefes de Departamento.

— Encargados.

— Oficial de 1.2 Horneros.

- Oficial de 2.2 Amasadores, batidores, laminadores, maquinista envasados,
carretilleros, control salida del horno trivi, aduana y servicios seccion.

- Ayudantes. Maquina de caja, salida de horno briochs y punto limpio.

- Auxiliares. Cépsulas, paletizado, encarrilado, encajado, enrollado, limpieza.

B) Apoyo produccion (mano de obra indirecta, en adelante MOI): engloba a todo el
personal encargado de ejecutar tareas definidas en la planta y no directamente adscritos
a la elaboracion de los productos que se fabriquen en la misma.

Dentro del grupo profesional de apoyo produccién, se definen las siguientes
secciones:

1. — Seccién Mantenimiento: personal dedicado a las tareas de prevencion,
mantenimiento y reparacion de todo tipo de maquinaria e instalaciones existentes en la
planta.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:

— Jefe departamento.

— Encargado.

- Profesional oficio 1.2.

— Profesional oficio 2.2.

- Ayudante técnico.

2. — Seccién Administracion: personal dedicado a los procesos administrativos,
recepcioén y planificacion:

— Jefe administrativo.

— Encargado administrativo.

— Oficial 1.2-administrativo.

— Oficial 2.2-administrativo.

— Auxiliar-administrativo.
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3. — Seccidn Soporte/Estructura: personal dedicado a los procesos de gestion
integral de calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, recursos humanos,
aprovisionamiento, control interno, tecnodlogos/investigacién y desarrollo, sistemas
informaticos (IT), higiene u otros que, con caracter de estructura de planta, puedan crearse.

Los subgrupos definidos dentro de este grupo profesional son:

— Direccion.

- Jefatura de planta.

— Jefe departamento.

— Responsable de seccidn.

— Técnico especialista de area.

— Técnico generalista.

— Técnico aukxiliar.

En caso de modificacion de las descripciones de puesto de trabajo se tratara en
comision paritaria la susceptibilidad de cambio de subgrupo.

Articulo 33.° — Empleo y contratacion.

Cuando la duracion de un contrato sea temporal el trabajador/a siempre percibira
la parte proporcional de salarios correspondiente a los sabados y domingos comprendidos
en el periodo de su contrato.

Tendran preferencia para ocupar puestos con caracter indefinido aquellas personas
que estén vinculados por contratos de fijos discontinuos.

Asimismo, las personas con contratos eventuales por circunstancias de la
produccion también tendran preferencia para ocupar puestos con caracter indefinido. En
todo caso, la empresa tendra potestad para promover el pase a indefinido de las personas
trabajadoras en base a la valoracién de su desempefio individual y siempre que exista
vacante interna. Se podra tomar como referencia la suma de dias trabajados con contratos
eventuales o de sustitucion.

Con independencia de la legislacion que en materia de contratacion esté vigente
en cada momento, la empresa no realizara directamente contratos de trabajo por periodos
inferiores a quince dias (salvo interinidades). Los contratos temporales deberan
corresponderse con una verdadera causalidad.

Las partes llegan a un acuerdo adicional para garantizar la estabilidad laboral de los
trabajadores/as y la viabilidad del centro.

Articulo 34.° — Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no excedera de 6 meses
para los técnicos titulados, ni de 2 meses para el resto de los trabajadores/as, salvo para
los no cualificados, en cuyo caso, el periodo de prueba no podra exceder de 15 dias de
trabajo efectivo. En los casos en que el trabajador/a haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa el periodo de prueba que se pacte sera nulo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-34 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ martes, 8 de octubre de 2024

Articulo 35.° — Movilidad geografica.

En lo referente a traslados y desplazamientos se atendera a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. En los casos de traslado del centro de trabajo impuesto por
la empresa, que implique cambio de residencia habitual, se abonara al trabajador/a
afectado en concepto de indemnizacion la cantidad de 11.000 euros. Se entendera que
existe traslado cuando implique cambio de residencia habitual o cuando la distancia
adicional a recorrer por el trabajador/a para ir al centro de trabajo exceda de 50 kilémetros
para cada trayecto.

Articulo 36.° — Gastos.

Los gastos de manutencion y alojamiento ocasionados por los desplazamientos que
pueda realizar el trabajador/a por cuenta de la empresa, seran sufragados por la mismay
se cobraran mediante «nota de gastos».

Prevalecera el uso de vehiculo de alquiler para los desplazamientos que puedan
darse, no obstante si el trabajador/a por cualquier circunstancia tuviese que usar su
vehiculo particular veria compensados los kilémetros realizados a razén de 0,30 euros/km.

Articulo 37.° — Salud laboral.

Se velara por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales reuniéndose el Comité de Seguridad y Salud al menos una vez al mes o
excepcionalmente cuando sea requerido por cualquiera de las partes representadas en
él. Dentro de las actividades de este comité se incluira el estudio e implantacién de las
rotaciones necesarias para mejorar las condiciones de trabajo en los puestos mas duros,
siempre y cuando haya acuerdo entre los miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Este Comité de Seguridad y Salud estara formado por ocho miembros: cuatro
representantes de la empresa y cuatro representantes de los trabajadores/as que hayan
firmado el presente convenio (siendo estos Ultimos al menos 1 de cada sindicato firmante).

Articulo 38.° — Ayudas a estudios.

Con caracter general se establece para los trabajadores/as de la empresa e hijos (ya
sean naturales o adoptados), siempre que no alcancen los 24 afos, que no figuren como
trabajadores/as por cuenta ajena de forma no esporadica en esta empresa o en otras y que
se encuentren bajo la tutela de sus padres y estudien planes de estudios oficiales del MEC
de régimen general, las cantidades que se indican a continuacién. En el caso de que la
pareja de padres sean trabajadores/as de esta empresa, esta ayuda se hara efectiva
solamente en uno de ellos.

Ario 2023 Ario 2024 Ario 2025

Preescolar e infantil (hasta 5 afios) 48,76 51,20 53,76
Educacion primeria (de 6 a 11 afos) 63,39 66,56 69,89
Educacion secundaria (de 12 a 15 afios) 134,09 140,79 147,83
Bachillerato o cicloformativo de grado medio (de 16 a 17 afios) 198,7 208,64 219,07
Ciclo formativo de grado superior (18 afios 0 mas) 319,38 335,35 352,12
Universidad (18 afios o mas) 490,04 514,54 540,27

Nota: Las edades sirven de referencia, lo realmente vinculante es el grado de formacion que se cursa.
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La empresa abonara la cantidad de 176,75 euros adicionales para el afio 2023, la
cantidad de 185,58 euros para el afio 2024 y la cantidad de 194,87 euros para el afio 2025,
en el caso de que los estudios en cuestion se cursen en un centro domiciliado en una
localidad distinta a la de la residencia habitual de los padres.

Las cantidades reflejadas en este articulo seran abonadas en el mes de noviembre,
una vez que el interesado/a acredite la formalizacion de la matricula correspondiente.

Devengaran este derecho los trabajadores/as que durante el curso escolar lleven, al
menos, seis meses de alta en la empresa.

Articulo 39.° - Formacion.

Ademas de cumplir con las obligaciones legales relativas al plan de formacion y a
las ayudas que se puedan recibir al respecto la empresa se compromete a facilitar la
formacion de los trabajadores/as autorizando los permisos individuales de formacion y
facilitando en la medida de lo posible el ejercicio de los derechos de adaptacion de jornada
y cambio de turno por los trabajadores/as estudiantes que lo necesiten.

Si la formacién de empresa se desarrolla fuera de la jornada laboral, el asistente
disfrutara del tiempo equivalente en descanso y recibiria un incentivo de 9 euros por cada
hora.

Articulo 40.° - Faltas, sanciones, procedimiento sancionador.
FALTAS. —

Las faltas cometidas por los trabajadores/as al servicio de las empresas reguladas
por el presente convenio se clasificaran atendiendo a su importancia en: leves, graves y
muy graves.

- Faltas leves:

Son faltas leves las de puntualidad, no fichar a la entrada o la salida del puesto de
trabajo a sabiendas, las faltas de aseo y limpieza, el no comunicar con antelacion,
pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo, no comunicar a la empresa los cambios
de datos de caracter personal que influyan en la gestion administrativa de la empresa o de
esta respecto a terceros y cualquiera otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad al retraso de mas de cinco veces en la entrada
al trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de treinta minutos al mes.

- Faltas graves:

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto
debido a superiores, compafieros y subordinados, las discusiones violentas con los
compaferos de trabajo, simular la presencia de otro trabajador/a firmando o fichando por
él, ausentarse del trabajo sin licencia o permiso dentro de la jornada laboral, fingir
enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, la inobservancia de las
medidas de seguridad e higiene en el trabajo, y en general, las reincidencias en faltas leves
dentro del término de dos meses y cuantas de caracteristicas analogas a las enumeradas.
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— Faltas muy graves:

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los
compaferos de trabajo, los malos tratos de palabra y obra o la falta de respeto y
consideracion a los jefes o a sus familiares y a los compafieros de trabajo o subordinados,
fumar en cualquier punto de la empresa, el quebrantamiento o violacién de secretos de la
empresa, la embriaguez y/o el consumo de sustancias estupefacientes o psicotrdpicas
durante el trabajo, que aun no siendo reiterada, disminuya los reflejos y ponga en peligro
la integridad fisica o psiquica de los compafieros de trabajo, acoso moral, sexual o laboral
ejercido y acreditado o la denuncia falsa del mismo, segun el procedimiento establecido
de protocolo de comportamientos no tolerados, el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de
tal incumplimiento se derive un accidente laboral grave para si mismo, para sus
companeros o terceras personas, el abuso de autoridad ejercido por quienes desemperien
funciones de mando, y la reincidencia en faltas graves dentro del término de un afo.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS. —

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy
graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

SANCIONES. —

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas,
seran las siguientes:

- Faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién escrita o suspension durante un
dia de trabajo y haber.

— Faltas graves: suspensién de empleo y haber de dos a cinco dias.

— Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta
sesenta, y despido.

Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Juzgados y Tribunales, cuando la falta cometida pueda constituir delito o
dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR. —

Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador/a,
éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social, previa la conciliacién
obligatoria ante el organismo correspondiente.

Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva del
periodo de cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador/a ante los Juzgados de lo Social, no se cumpliran hasta que estos dicten
sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.
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Articulo 41.° — Plan de igualdad.

Conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres en la version dada por el Real Decreto-Ley 6/2019,
de 1 de marzo, de Medidas Urgentes para Garantia de la Igualdad de Trato y de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el Empleo y la Ocupacién, al objeto de respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito de la empresa, las partes
negociadoras del presente convenio acuerdan actualizar, para su posterior aplicacién, un
Plan de Igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no estipulado expresamente en este convenio, se estard a lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como el resto de la legislacién
vigente aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
CONDICIONES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA INAPLICACION DE CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

En relacidn a la prevision del articulo 85.3.c) del Estatuto de los Trabajadores sobre
la regulacién de las condiciones y procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias que puedan surgir en los procedimientos para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio a los que se hace referencia
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes se someten expresamente al
Servicio Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas regulado en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia
a la comisién paritaria regulada en el articulo 5 del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.

No alcanzado un acuerdo en el seno de la comisién paritaria, las partes podran
recurrir al SERLA.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
SISTEMA DE TURNOS 5-2 ESPECIAL

En virtud del acuerdo alcanzando en el seno del Servicio de Relaciones Laborales
de Castilla y Ledn (SERLA) el 19 de abril de 2024, se define un nuevo sistema de turnos
denominado 5-2 especial cuyas caracteristicas de definen a continuacion.

1. — Se establecen 3 grupos de personas trabajadoras (A, B y C) divididos en 2
equipos cada uno de ellos (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

2. - Los grupos A y B rotaran en turnos de mafana y tarde en secuencias de 4
semanas (una semana para cada equipo A1, A2, B1 y B2) conforme se indica a
continuacién:
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— Semana 1. Se trabaja en turno de manana desde el lunes a las 06:00 horas hasta
el viernes a las 14:00 horas. Se descansa desde el viernes a las 14:00 horas hasta el martes
alas 14:00 horas.

—Semana 2. Se trabaja en turno de tarde desde el martes a las 14:00 horas hasta
el sabado a las 22:00 horas. Se descansa desde el sabado a las 22:00 horas hasta las
06:00 horas del martes.

— Semana 3: Se trabaja en turno de manana desde las 06:00 horas del martes hasta
las 14:00 horas del sabado. Se descansa desde el sabado a las 14:00 horas hasta las
14:00 horas del lunes.

— Semana 4: Se trabaja en turno de tarde desde las 14:00 horas del lunes hasta las
22:00 horas del viernes. Se descansa desde las 22:00 horas del viernes hasta las 06:00
horas del lunes.

3. — El grupo C sera fijo en el turno de noche en secuencias de 2 semanas (una
semana para cada equipo C1y C2) conforme se indica a continuacion:

—Semana 1. Se trabaja desde el domingo a las 22:00 horas hasta el viernes a las
06:00 horas. Se descansa desde las 06:00 horas del viernes hasta las 22:00 horas del
lunes.

— Semana 2. Se trabaja desde el lunes a las 22:00 horas hasta el sabado a las 06:00
horas. Se descansa desde las 06:00 horas del sdbado hasta las 22:00 horas del domingo.

4. — Para la elaboracion del calendario anual se tendra en cuenta:

- Los periodos vacacionales seran los mismos que los establecidos para el turno 5-
2 normal.

— No se trabajaria los festivos de caracter estatal, autonémico o local, excepto lo
dispuesto en el punto siguiente.

- No se trabajaria el sdbado de semana santa y si se optaria entre el 23 de abril
(festivo autonémico) o el 9 de mayo (festivo local) para trabajar.

- Se fijaran 2 puentes al afo.

- En todo caso, el nimero de horas efectivas anuales a realizar por cada persona
trabajadora sera el indicado en el articulo 6.

5. — Las personas trabajadoras adscritas a este sistema de turnos percibiran la
siguiente compensacién econémica:

— Para las personas trabajadoras de los grupos A y B: compensacion de 214,43
euros brutos mensuales (12 pagos).

— Para las personas trabajadoras del grupo C: compensacion de 229,06 euros brutos
mensuales (12 pagos).

— Ambos importes son equiparables a los importes provisionales de 2024, quedando
pendientes de actualizacién conforme se indica en el articulo 10 — Salarios.
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6. — Para el personal de diferentes departamentos a MOD que trabaje en turnos de
N-T-M se realizaran los ajustes necesarios en sus calendarios laborales para adecuarlos a
las diferentes necesidades, previa negociacién con el comité de empresa.

7. - Los grupos se confeccionaran con voluntarios y nuevas incorporaciones. En
caso de necesidad de mas personal, se incorporaran a los diferentes grupos las Ultimas
incorporaciones en otros turnos, que pasaran a su turno original una vez se realicen nuevas
incorporaciones al turno 5-2 especial. En caso de exceso de voluntarios, la eleccidon se
realizara en el seno de la comision negociadora.

8. — Alas personas trabajadoras incorporadas a este sistema de turnos 5-2 especial
no les sera de aplicacién la compensacion de turnos definida en el articulo 7.

9. -La aplicacién de este sistema de turnos 5-2 especial no podra coexistir con la
aplicacién del sistema de turnos denominado 6-1. Una vez comience la aplicacion del
sistema de turnos 5-2 especial se mantendra al menos durante 1 afio con el fin de realizar
un estudio sobre su viabilidad de cara a su mantenimiento en el futuro si el resultado fuese
satisfactorio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
PROMOCION DE AUXILIARES

Los colaboradores con categoria de auxiliar que desde la entrada en vigor del
presente convenio colectivo desemperien efectivamente el puesto de oficial de 2.2 durante
105 dias de trabajo en el plazo de tres afios consecutivos se les reconocera de forma
automatica la categoria de ayudante con independencia de la redaccién del articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, las personas trabajadoras con categoria de auxiliar que cumplan 5 afios
de antigliedad en la empresa tendran preferencia, siempre que lo soliciten, para ocupar
vacantes de puestos de superior categoria siempre que cumplan con los requisitos del
puesto al que opten. La empresa dispondra de un periodo de 4 meses para evaluar el
desempefio del nuevo puesto y decidir la consolidacién de la nueva categoria, o el
mantenimiento de la categoria de auxiliar.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
APLICACION DE LOS CAMBIOS DEL ARTICULO 32 - GRUPOS PROFESIONALES
Y TABLAS SALARIALES

El presente convenio colectivo presenta cambios en su articulo 32 - Grupos
profesionales respecto al convenio que ha estado vigente hasta el 31 de diciembre de
2022 (Il convenio colectivo de la empresa Cerealto Briviesca, S.L.U. publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 231, el 4 de diciembre de 2019.

Dentro del grupo profesional Produccion (MOD) se sustituye la denominacién del
subgrupo jefe de zona por encargado, y se crea el subgrupo Jefatura de Departamento.

Dentro de la Seccién Mantenimiento en el grupo profesional de Apoyo Produccion
(MQI), se crea el subgrupo encargado como intermedio entre profesional oficio 1.2 y
Jefatura de Departamento.
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Asimismo, dentro del grupo profesional Apoyo Produccién (MOI) se crea la Seccion
Administracion con los subgrupos auxiliar administrativo, oficial 2.2 administrativo, oficial
1.2 administrativo, encargado administrativo y Jefatura Administrativa.

Finalmente, la seccidn soporte cambia su denominacion a soporte / estructura para
englobar a los puestos que tienen que ver con la gestién de calidad, medio ambiente,
prevencién de riesgos laborales, recursos humanos, aprovisionamiento, control interno,
tecndlogos e I+D, sistemas informaticos (IT) y otros que puedan crearse en el futuro, para
lo que se disponen los niveles técnico auxiliar, técnico generalista, técnico especialista de
area, responsable de seccion, jefatura de departamento, jefatura de planta y direccion.

Esta modificacion y creacion de nuevos subgrupos y niveles se realiza para adaptar
mejor la clasificaciéon profesional dispuesta en el convenio colectivo a la realidad actual de
la fabrica, especialmente, tras las controversias surgidas tras la aplicacién de la disposicién
adicional segunda del convenio anterior.

Asimismo, esta nueva clasificacion profesional se refleja también en la tabla salarial
provisional del afio 2024 que se incluye dentro del anexo Il.

La tabla salarial provisional 2024 que se incluye en el anexo |l servira de base para
el calculo de las tablas salariales provisionales y definitivas de 2025 en tanto que incluyen
los cambios realizados en la clasificacién profesional, asi como los cambios realizados en
la estructura salarial:

- Eliminacion de los pluses de transporte y lavado afadiendo sus importes en
computo anual al importe del plus convenio (articulo 12).

— Eliminacién del plus de arranque afiadiendo su importe al plus de quebranto
horario (articulo 13).

Asimismo, con efecto del 1 de enero de 2025 se realizaran los cambios de
encuadramiento necesarios a las personas en su momento afectadas por la aplicacién de
la disposicién adicional segunda del convenio anterior, para adaptarlas a la nueva
clasificacion profesional. A partir del 1 de enero de 2025 se adaptaran también los importes
de los diferentes conceptos salariales en base a la nueva clasificacion profesional y
estructura salarial sin que ello signifique, en ninglin caso, un incremento de la retribucién
fijla en cOmputo anual que cada persona venia percibiendo a 31 de diciembre de 2024 de
no producirse los cambios en la clasificacion profesional y estructura salarial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DEROGACION NORMATIVA

A la entrada en vigor del presente convenio colectivo quedan derogados los
acuerdos aprobados hasta la fecha: convenio colectivo para los afios 2005-2007 (cédigo
0900991), Pacto de Eficacia limitada para los afios 2008-2010, | convenio colectivo Siro
Briviesca, S.L.U. para los anos 2011-2015, de fecha 21 de enero de 2013 (Boletin Oficial
de la Provincia nimero 42, de 1 de marzo y C.C. 09100102012013), la modificacién del
mismo de fecha 24 de junio de 2014 (Boletin Oficial de la Provincia numero 163, de 1 de
septiembre); y el Il convenio colectivo de la empresa Cerealto Briviesca S.L.U. (Boletin
Oficial de la Provincia nimero 231, de 4 de diciembre de 2019 y C.C. 09100102012013),
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asi como todos aquellos actos o circunstancias de analoga naturaleza en cuanto se
opongan a lo recogido en el presente convenio colectivo.

En todo caso, se mantendran vigentes los previos acuerdos o actas no modificados
por este convenio colectivo y que no entren en contradiccion con este.

DISPOSICION FINAL UNICA
ENTRADA EN VIGOR

El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma, si
bien, sus efectos econdmicos se aplicaran con efecto 1 de enero de 2023.
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