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C.V.E.: BOPBUR-2024-04829

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

Notificacion de las resoluciones relativas a los expedientes y actos administrativos
indicados, sobre solicitudes gestionadas por la Unidad de Bienestar Social
e lgualdad de esta Corporacion

Intentada la notificacién a los interesados indicados sin haber podido practicarse, de
las resoluciones y actos administrativos indicados, relativa a los expedientes relacionados,
se procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
practicar dicha notificacién por medio de anuncios en el Boletin Oficial del Estado, asi como,
con caracter facultativo, en el tablon de edictos del ayuntamiento del Ultimo domicilio de los
interesados y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el articulo 46 de la
citada ley, se hace una somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo al interesado
que podra comparecer ante el Departamento de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Burgos, sito en Burgos, paseo del Espolén, 32, C.P. 090083, en el
plazo de los diez dias siguientes a la Ultima fecha de publicacion del presente anuncio, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto, y constancia de tal
conocimiento.

Exp. n.° NIF/Pasaporte Acto a notificar Localidad
2024/31837M Y9411212V Resolucion n.° 2024007662 de 22/08/2024 Buniel
2024/49113P Y8175958R Resolucion n.° 2024007653 de 22/08/2024 Cerezo de Rio Tirdn
2024/36043W 13152620R Resolucion n.° 2024006628 de 12/07/2024 Burgos
2024/23369R X3784556K Resolucién n.° 2024007662 de 22/08/2024 Roa

En Burgos, a 18 de septiembre de 2024.

El presidente, El secretario general,
Borja Suarez Pedrosa José Luis M.2 Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04830

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD

Notificacion de las resoluciones de Presidencia indicadas relativas a los
expedientes relacionados, sobre solicitudes gestionadas por la
Unidad de Bienestar Social e Igualdad de esta Corporacion

Intentada la notificacién a los interesados indicados sin haber podido practicarse, de
las resoluciones de Presidencia indicadas, relativa a los expedientes relacionados, se
procede, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
practicar dicha notificacién por medio de anuncios en el Boletin Oficial del Estado, asi como,
con caracter facultativo, en el tablon de edictos del ayuntamiento del Ultimo domicilio de los
interesados y en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Considerando que concurren las circunstancias previstas en el articulo 46 de la
citada ley, se hace una somera indicacion del contenido del acto, advirtiendo al interesado
que podra comparecer ante el Departamento de Bienestar Social e Igualdad de la
Diputacién Provincial de Burgos, sito en Burgos, paseo del Espolén, 32, C.P. 090083, en el
plazo de los diez dias siguientes a la Ultima fecha de publicacion del presente anuncio, para
conocimiento del contenido integro del mencionado acto, y constancia de tal
conocimiento.

Exp. n.° NIF/Pasaporte Acto a notificar Localidad

2023/28748W 22296363 Resolucion n.° 2024006774 Belorado

En Burgos, a 17 de septiembre de 2024.

El presidente, El secretario general,
Borja Suarez Pedrosa José Luis M.? Gonzalez de Miguel
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04751

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

Por resolucion 2024-1431, de fecha 13 de septiembre de 2024, se aprobd la
convocatoria de subvenciones para actividades de asociaciones deportivas y clubes
deportivos por concurrencia competitiva para 2024, de acuerdo con el siguiente extracto:

1. — Objeto: subvenciones para actividades de asociaciones deportivas y clubes
deportivos del 1 de noviembre de 2023 a 31 de octubre de 2024.

2. — Beneficiarios: asociaciones deportivas y clubes deportivos.
3. — Plazo: veinte dias a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La informacion relacionada con la convocatoria se expone en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Briviesca y pagina web:

Subvenciones Asociaciones y Clubes deportivos | Briviesca
En Briviesca, a 13 de septiembre de 2024.

La alcaldesa en funciones,
(Decreto de Alcaldia del 10-9-2024)
Marta Alvarez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04756

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

Por resolucion 2024-1430, de fecha 13 de septiembre de 2024, se aprobd la
convocatoria de subvenciones para actividades de asociaciones culturales y juveniles por
concurrencia competitiva para 2024, de acuerdo con el siguiente extracto:

1. — Objeto: subvenciones para actividades de asociaciones culturales y juveniles del
1 de noviembre de 2023 a 31 de octubre de 2024.

2. — Beneficiarios: asociaciones culturales y juveniles.
3. — Plazo: veinte dias a contar desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

La informacion relacionada con la convocatoria se expone en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Briviesca y pagina web:

Subvenciones Asociaciones culturales y juveniles | Briviesca
En Briviesca, a 13 de septiembre de 2024.

La alcaldesa en funciones,
(Decreto de Alcaldia del 10-9-2024)
Marta Alvarez Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04748

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases especificas para la cobertura, mediante promocion interna y a través de concurso
de méritos de plazas vacantes de encargado, oficial de 1.2y vigilante en la plantilla de
personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos

Teniendo en cuenta que desde hace mas de veinte afios no se han convocado
promociones del personal que realizan funciones de oficial de segunda, oficial de 1.2 y/o
encargados en las dependencias municipales, incluidos los Almacenes Municipales, la
Brigada de Obras, la Unidad de Trafico, la Gerencia de Urbanismo y el Servicio de Sanidad
y que, por tanto, la mayor parte de este personal se encuentra en adscripcién provisional,
realizando funciones de superior categoria. Estas bases se negocian en el marco del Plan
de Empleo Municipal para la ocupacion de diferentes plazas del personal laboral del
Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, aprobado en la Junta de Gobierno Local de fecha
18 de junio de 2024.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 21 del vigente convenio colectivo
del personal laboral de este ayuntamiento y visto el informe juridico emitido por el Servicio
de Personal y Régimen Interior que sirve de motivacién a la presente resolucién de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun. Teniendo en consideracion que las presentes bases
han sido objeto de negociacién en las reuniones de la mesa negociadora de laborales de
fechas 22 de marzo, 11 de abril y 25 de abril de 2023, y 4 de julio de 2024.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas
mediante delegacién efectuada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de
junio de 2023, resuelvo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente resolucion,
que han de regir la convocatoria del concurso de méritos de plazas vacantes de encargado,
oficial de 1.2 y vigilante en la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de
Burgos.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que me han sido conferidas
mediante delegacién efectuada por Decreto de alcaldia de fecha 22 de junio de 2023,
resuelvo:

Unico. — Convocar el concurso de méritos para la cobertura, mediante promocion
interna, de plazas vacantes de encargado, oficial de 1.2 y vigilante en la plantilla de personal
laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria por
las bases aprobadas mediante resolucion de fecha 11 de septiembre de 2024.
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BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

1.1. — Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, por promocién interna y
mediante el procedimiento de concurso de méritos, de plazas vacantes pertenecientes a
la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos, dotados con las
retribuciones basicas, dos pagas extraordinarias, antigliedad y demas retribuciones o
emolumentos que correspondan con arreglo al convenio colectivo del ayuntamiento.

1.2. — Las plazas vacantes de la plantilla de personal laboral figuran en el anexo Il
adjunto a dicha convocatoria.

1.3. — La seleccion de los/as aspirantes se llevard a cabo por el sistema de
promocion interna mediante concurso de méritos.

1.4. - Las bases de la presente convocatoria vinculan a la administracién, al tribunal
de seleccion y a quienes participen en las mismas.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitido/a al concurso de promocion que se convoca deberan
reunirse los requisitos que a continuacion se sefalan, referidos a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser personal laboral fijo del Ayuntamiento de Burgos que se encuentre en servicio
activo en el puesto de trabajo en la categoria inmediatamente inferior, servicios especiales
y excedencia para el cuidado de hijos. Asimismo, podran concurrir, reingresando al servicio
a través de esta convocatoria, el personal que se encuentre en situacidén de excedencia
forzosa, en servicio en otras administraciones publicas, suspenso y excedente.

b) Haber prestado servicios efectivos, durante, al menos dos afios en la categoria
profesional desde la que se promociona.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
o Ciclo de Formacion Profesional de Grado Bésico o equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite la homologacion del titulo,
en su caso. Ademas, se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones propias del
puesto.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién B.
f) Presentar solicitud previa, ajustandose al modelo oficial.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de instancias y mantenerse hasta la firma del contrato. Asimismo, deberan
mantenerse durante el tiempo de prestacion de servicios.
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Tercera. — Publicidad de la convocatoria.

3.1. - Tanto la convocatoria como sus bases, se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, y en tablén de empleo publico de este
ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccion https://sede.aytoburgos.es).

3.2. — Todas las actuaciones referidas al presente proceso que deban ser objeto de
publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes bases y la legislacion
aplicable, seran efectuadas a través del tablén de empleo publico de este ayuntamiento
situado en su sede electronica (direccion https:// sede.aytoburgos.es), pudiendo utilizarse
también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es)

Cuarta. — Presentacion de solicitudes de participacion.

4.1. - Las solicitudes para tomar parte en el concurso de promocion interna deberan
dirigirse a la Excma. sefiora alcaldesa-presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Burgos. En
ellas, los solicitantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria (Modelo: anexo I).

4.2. - Deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, a través del Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Burgos, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. - Los solicitantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se
relacionen expresa e indubitadamente los méritos alegados para su valoracion;
acompafando los documentos acreditativos de los méritos alegados No podran valorarse
meéritos distintos a los que sean alegados vy justificados dentro del plazo de presentacién
de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente.

4.4. — De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el supuesto de existir defectos en las instancias se requerira al interesado,
para que en el plazo de diez dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hace
se archivara sin mas tramites su solicitud.

4.5. — La presentacién de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacién del proceso selectivo.

Quinta. — Admision de aspirantes.

5.1. — Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprueba la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicaciéon
expresa de la causa de exclusién. Esta resolucién se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos y en el tablon de empleo del Ayuntamiento y desde dicho instante,
los/as aspirantes disponen de un plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones
Yy, €n su caso, subsanar los defectos advertidos. Una vez resueltas las reclamaciones, el
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organo competente de la entidad local aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
al proceso selectivo, momento en que se dara conocimiento de los nombramientos de las
personas que configuran el tribunal de seleccion.

5.2. — Las personas aspirantes podran ser requeridas a lo largo del proceso para
efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos se
refiere. Asimismo, si durante la celebracién del proceso selectivo, el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer la exclusion a la
autoridad convocante, que deberda dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes.

5.3. - Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Por su parte, los resultados se publicaran en el tablén de empleo publico de este
ayuntamiento situado en su sede electrénica (direccion https://sede.aytoburgos.es) del
ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del
ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Sexta. — Composicion, designacion y actuacion del tribunal de seleccion.

6.1. — El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

Los miembros del tribunal de seleccién perteneceran al mismo a titulo individual,
por lo que sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

Quedan excluidos, no pudiendo formar parte de los tribunales de seleccién el
personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual.

6.2. — El tribunal de seleccién estara formado por cinco miembros nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, a excepcién de dos de ellos que sera a propuesta del
comité de empresa, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres vocales,
debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacidén o especializacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate (funcionarios de carrera o
personal laboral fijo).

Se debera designar el mismo niimero de miembros suplentes. No podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares
o suplentes, indistintamente, asi como tampoco sin la presencia del presidente y del
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secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesion se ausentara el presidente, actuara
como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

6.3. — El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden y desarrollo del procedimiento
selectivo, en todo aquello no previsto en las presentes bases.

6.4. — Los miembros del tribunal estaran sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados miembros
colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

6.5. — Asesores especialistas: en todo caso, el tribunal podra solicitar la asistencia
a las sesiones de personas expertas quienes, en calidad de asesoras, podran participar
con voz pero sin voto en las materias propias de su especialidad.

6.6. — El tribunal no podra declarar adjudicatarios en el concurso de promocién a
mayor numero de aspirantes que el de puestos convocados.

6.7. - Si por cualquier causa y con independencia de las responsabilidades en que
pudieran incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un nimero de miembros del tribunal
tal que impidiera la continuacién del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes
necesarios, se consideraran validas las actuaciones anteriores vy, previos los tramites
correspondientes, se designara a los sustitutos y posteriormente se realizaran las
actuaciones que falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo.

6.8. — El tribunal de seleccién actuara de acuerdo con el principio de transparencia.
En las actas de sus reuniones celebrados dejara constancia de todo acuerdo que afecte
a la determinacion de las calificaciones otorgadas.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

7.1. - El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso de
méritos. La valoracion de los méritos se realizard de conformidad con el siguiente baremo,
con una puntuacién maxima de 20 puntos:

1.1. Experiencia, hasta un maximo de 8 puntos:

Por haber prestado servicios pedn especialista, oficial de 2.2, oficial de 1.2, capataz,
y encargado Ayuntamiento de Burgos: 0,25 puntos por afio.

Por haber prestado servicios en la administracién publica en puestos de trabajo que
guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada: 0,15
puntos por ano.
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Por haber prestado servicios que guarden similitud u homologos a la especialidad
por el contenido técnico y especificacion de la plaza convocada en la empresa privada:
0,05 puntos por afio.

1.2. Antigliedad, hasta un maximo de 7 puntos:
Por cada afio trabajado en la administracion publica: 0,21.

La justificacion del trabajo efectuado en la administracion se realizara mediante
certificado de servicio por el érgano competente. Especificando la categoria profesional y
porcentaje de jornada.

La acreditacion de los servicios prestados se hard mediante la certificacién de
servicios expedida por el Ayuntamiento de Burgos. La experiencia laboral en ambitos
distintos debera acreditarse con informe de vida laboral y copia de los contratos que
detallen la categoria profesional en la que se prestaron los servicios. En los dos supuestos
de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se
valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacion de servicios.

No se valorara la experiencia profesional que no resulte suficientemente acreditada
a través de los anteriores medios documentales. El nimero total de dias de servicios
prestados en las administraciones publicas, o en la empresa privada, sera el que resulte
del Informe de vida laboral expedido por la Administracién de la Seguridad Social, en
relacion con la informacion obrante en el resto de medios documentales.

1.3. Titulacion, hasta un maximo de 2 puntos:

Por cada titulacion académica oficial o profesional de nivel igual o superior a, distinta
a la requerida para acceder a la plaza a la que se opta: 1 punto.

No se valoraran los titulos académicos o estudios necesarios que sean requisito
imprescindible para acceder al grupo o categoria profesional al que se aspira.

Por ultimo, los cursos académicos de que conste cada uno de los titulos
académicos mencionados no seran valorados como cursos de perfeccionamiento.

1.4. Formacidn, hasta un maximo de 3 puntos:
Se puntuara a 0,03 puntos por hora.

Baremo aplicable por curso, seminario, congreso o jornada, sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos, por otras
Administraciones Publicas, por la FE.M.P.,, FR.E.M.P. , E.C.L.A.P. o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del acuerdo de formacion para el
empleo de las administraciones publicas, asi como los cursos que se refieran a la
adquisicion de competencias, habilidades y actitudes transversales.

2. Sélo se valoraran aquellos méritos que se posean y acrediten a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
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3. Los empates se dirimiran atendiendo a la antigliedad total en el Ayuntamiento de
Burgos, contada hasta el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria. De
persistir el empate, el mismo se dirimira atendiendo, sucesivamente, a la mayor puntuacion
obtenida en los apartados de méritos, experiencia en puestos de la misma categoria
profesional a la que se aspira, titulos académicos y cursos de formacion y
perfeccionamiento. Si aln se mantuviera el empate, el mismo se resolvera a favor del
aspirante que pertenezca al mismo grupo o a un grupo superior a aquel al que pertenezcan
las vacantes a las que se aspira, o, en ultima instancia, a favor del aspirante con un vinculo
laboral fijo a tiempo completo, frente al que lo posea con caracter discontinuo o a tiempo
parcial.

Octava. — Desarrollo del concurso.

8.1. — El tribunal de seleccion, tras el examen de la documentacién aportada por
los aspirantes, procedera a la valoracién de los méritos del personal aspirante. Las
puntuaciones deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

8.2. — No podran tenerse en cuenta otros méritos que los contemplados en las
presentes bases. No se tomaran en consideracion méritos que no estén suficientemente
documentados en la documentacién aportada por el empleado municipal en su solicitud.
Cualquier duda sobre el alcance, interpretacién, naturaleza o cualquier otra cuestién que
se suscite sobre el mérito alegado, asi como la suficiencia o no de la documentacién
aportada, sera resuelta por votacion de los miembros con voto del tribunal de seleccion.
En caso de empate, decidira el presidente con voto de calidad.

8.3. — La valoracion de los méritos se publicara en el tablén de empleo publico de
este ayuntamiento situado en su sede electronica (direccién https:// sede.aytoburgos.es)
del Ayuntamiento de Burgos y, a modo orientativo, en su pagina web, concediéndose un
plazo de reclamaciones de diez dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.

8.4. — El orden de prioridad para la adjudicacion de puestos de trabajo vendra dado
por la puntuacién total obtenida en el concurso de méritos. De acuerdo con dichos
criterios, el tribunal de seleccion, resueltas las reclamaciones presentadas, propondra al
candidato que hubiera obtenido mayor puntuacién. Copia de dicha propuesta sera
expuesta en el tablén de empleo publico de este ayuntamiento situado en su sede
electrdnica (direccion https://sede.aytoburgos.es) y, a modo orientativo, en la pagina web
del Ayuntamiento de Burgos.

8.5. — La resolucién se efectuara por decreto de la Alcaldia, que se motivara con
referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las presentes bases de la
convocatoria y, en especial, deberan ser fundamento de la resolucion, la observancia del
procedimiento aqui establecido y la valoracion final de los méritos de los candidatos. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de empleo publico de este ayuntamiento situado en
su sede electrdnica (direccién https://sede.aytoburgos.es) y, a modo orientativo, en la
pagina web del Ayuntamiento de Burgos y en ella figuraran los datos personales del
empleado, puesto adjudicado y el del cese en el puesto anterior.
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La Alcaldia estara vinculada a la propuesta formulada por el tribunal de seleccion,
sin perjuicio de que pueda proceder a la revisioén de dicha propuesta conforme a lo previsto
en la Ley 39/2015.

8.6. — El personal que obtenga el puesto debera permanecer en el mismo un minimo
de dos afios para poder participar en ulteriores concursos de provisién de puestos de
trabajo.

Novena. — Presentacion de documentos.

9.1. - Las personas propuestas presentaran en el servicio de personal, dentro del
plazo de veinte dias habiles a contar desde que se publique la relacidn definitiva de
adjudicatarios en el tablén de empleo publico de este ayuntamiento situado en su sede
electronica (direccion https://sede.aytoburgos.es) y pagina web para presentar los
documentos documentacién acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria:

1. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompariada del original
para su compulsa del titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria o Ciclo de
Formacién Profesional de Grado Basico o equivalente, o justificante de haber abonado
los derechos de expedicion. Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento
en que concluyeron los estudios.

2. El carnet de conducir .

9.2. - Quiénes tuvieran la condicion de personal laboral, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
contratacion, debiendo presentar Certificacion de Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Publico de que dependa, acreditando su condicién de cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.3. - Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran promocionar, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicién.

Décima. — Nombramiento.

10.1. — Transcurrido el plazo de presentacion de la documentacién exigida, se dictara
de resolucién dando por finalizado el concurso de promocion y declarando adjudicatario/as
a las personas que haya superado el mismo y cumplan los requisitos anteriores.

10.2. — El érgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos anteriormente.

Undécima. — Datos de cardcter personal.

11.1. - La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del
tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
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publicaciones en boletines, tablones, paginas web y otros medios de los resultados del
proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Igualmente supone autorizar al Ayuntamiento de Burgos, a cotejar los datos
aportados en el expediente y realizar las comprobaciones pertinentes, pudiendo recabar
cuantos datos e informes sean necesarios a otras instituciones o entidades publicas y
privadas.

11.2. - Los procesos de promocion estan regidos por el principio de publicidad por
lo que no se admitira la solicitud del/a aspirante si éste/a no consiente la cesion de sus
datos. Para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden
dirigirse al érgano convocante.

11.3. — El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros del tribunal
de seleccidn y, en su caso, el personal especializado que apoye a la misma, tendran el
deber de secreto respecto de la informacién de datos personales a los que tengan acceso
en la gestion del procedimiento.

Duodécima. —

12.1. — El cese en el puesto de origen debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso.

12.2. — La fecha para firmar el contrato del nuevo puesto serd la del dia siguiente al
del cese.

Decimotercera. — Normativa aplicable.

En lo no previsto en estas bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de
régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abiril; el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre; el convenio colectivo del personal laboral; asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
demas disposiciones concordantes vigentes que pudieran resultar de aplicacion.

Decimocuarta. — Recursos.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de la actuacion de las comisiones de valoracién, podran ser impugnados en los
casos y formas establecidos en la Ley 39/2015 y 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdicciéon Social.

Decimoquinta. — Entrada en vigor.

Estas bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en boletin oficial
correspondiente.
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ANEXO |
INSTANCIA AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

D/D.2.......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de .......cccceeeeeeeennnn. , con Documento Nacional de Identidad ndm. ................... Y
domicilio a efectos de notificaciones en ................... (calle o plaza y nUmero), de ..............
(localidad), provincia de ......... , cédigo postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacién
ndmero ......... , enterado/a de las bases del concurso convocado por el Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos para la para cubrir por el sistema de promocion interna de varias
plazas vacantes de ......... en la plantilla de personal laboral segin anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos ndmero ......... ,de fecha......... ,

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacién que a la misma se acompana.

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para
cubrir por el sistema de promocién interna de varias plazas vacantes de ......... en la
plantilla de personal laboral fijo.

En......... - de......... de 2024

(Firma)

* * *
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ANEXO Il
VACANTES

2 encargado general.

10 encargados.

1 encargado de mantenimiento.

1 encargado de tréafico.

1 encargado de alumbrado publico.

2 oficial 1.2 conductor.

6 oficial 1.2.

1 oficial 1.2 conductor camién con remolque.
1 oficial 1.2 conductor camién.

1 oficial 1.2 conductor rodillo tandem.
5 oficial 1.2 albafil.

1 oficial 1.# conductor minipala.

1 oficial 1.# conductor motoniveladora.
1 oficial 1.2 conductor maquina mixta.
1 oficial 1.2 conductor camién contenedor.
1 oficial 1.2 conductor camién pluma.
1 oficial 1.2 soldador.

1 oficial 1.2 mecanico.

1 oficial 1.2 montajes y sefalizacion.

1 oficial 1.2 electricista.

5 vigilantes.

RESULTAS

1 encargado de almacén.
1 encargado.
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04749

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Con fecha 10 de septiembre de 2024, se ha publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 173 la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la cobertura de una plaza de técnico de administracién general,
funcionario de carrera, grupo A, subgrupo A1, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la estabilizacion de plazas
ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico y dentro
del marco general de ejecucion de la oferta publica de empleo (extraordinaria)
correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 30 de diciembre de 2021, al haberse detectado error en la lista publicada se procede,
de oficio, a su correccion:

Primero. — Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proceso
selectivo convocado para la cobertura de una plaza de técnico de administracion general
del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado definitivo de personas admitidas. —
APELLIDOS Y NOMBRE

BERNAL MARTIN, M.2 PILAR
BOADO OLABARRIETA, ROMAN
DIEZ MELGOSA, M.2 ARANZAZU
GARCIA GUTIERREZ, ANA ISABEL
GARCIA SERNA, CARLOTA
GARCIA LIMON, JOSE

GUEMES ARNAIZ, CLAUDIA
GUTIERREZ MACIAS, ANDREA
HORTELANO GUILLEN, NOELIA
LEON ALVARO, M.2 CARMEN
MADRIGAL GALIANA, RICARDO
MARIN OSBORNE, MACARENA
MARTINEZ DURAN, ROSA M.?
MEDIAVILLA GONZALO, BLANCA
PEREZ MANJON, REBECA

RUIZ HURTADO, M.2 NIEVES
SANTAMARIA TEJERO, MARTA
SEDANO RUIZ, JULIO CESAR
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APELLIDOS Y NOMBRE

SIMANCAS CIDAD, LUIS
VIGO ALVAREZ, M.2 ELENA
URREZ PEREZ, M. ESTHER

Listado definitivo de personas excluidas. —

APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

HOYOS GARCIA, BEATRIZ (1) (1) Por no poseer la titulacion exigida

LOPEZ DE ECHAZARRETA ALONSO, ALVARO (2) (2) Por no haber presentado justificante de abono
de los derechos de participacion en el proceso
selectivo, dentro del plazo de presentacion de
instancias. «La falta de justificacion del abono
de estos derechos determinara la exclusion del
aspirante, sin que este vicio sea subsanable»

Segundo. — Que el tribunal calificador quede constituido de la forma siguiente:
— Presidente:

D. Javier Gallo Teran, vicesecretario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, como
titular; D.2 Ana Santamaria Manso, tesorera del Excmo. Ayuntamiento, como suplente.

- Vocales:

D. Javier Diaz Gémez, como titular; y D.2 Pilar Lépez Garcia, como suplente, ambos
técnicos de administracion general del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

D.2 Maria Antonia Machin Caballero, técnico de administracion general del
excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. Miguel Angel Extremo Garcia, jefe
del Servicio de Prevencion de Incendios y Salvamento, como suplente.

D.? Marta Valerdi Rodriguez, técnico de administracion general del excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. Antonio Camara Alarcén, arquitecto de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda, como suplente.

— Secretario:

D.2 Maria Ortufio Rebé, técnico de administracion general del Excmo. Ayuntamiento
de Burgos, como titular; D,? Clara Ruiz Martinez, economista, como suplente.

Tercero. — Una vez comenzado el proceso selectivo, los resultados de la baremacion
de méritos, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distinto, se publicaran en el
tablon de anuncios del ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

En Burgos, a 11 de septiembre de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CANICOSA DE LA SIERRA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Canicosa de la Sierra, a 12 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Ramiro Ibafez Abad
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04736

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Expediente de modificacion presupuestaria niumero 2/2024,
por crédito extraordinario y suplemento de crédito

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fresnillo de las Duefias por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 2024/MOD/2 del presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria y suplemento de crédito.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de septiembre de
2024, acordé la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria y suplemento de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente liquido de Tesoreria y suplemento de crédito, por acuerdo del Pleno de fecha
12 de septiembre de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fresnillo de las Duerias, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Gustavo Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04750

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Aprobacion inicial de la cuenta general 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas el 12 de septiembre de 2024, se expone al publico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

En Fresnillo de las Duerias, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Gustavo A. Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04733

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FUENTENEBRO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se hace publico el presupuesto definitivo de este ayuntamiento
para el ejercicio 2024, resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

Cap. Denominacidn Euros
1. Gastos de personal 47.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 130.000,00
4. Transferencias corrientes 8.000,00
6. Inversiones reales 175.000,00

Total 360.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

Cap. Denominacidn Euros
1. Impuestos directos 80.000,00
2. Impuestos indirectos 25.000,00
3. Tasas y otros ingresos 50.000,00
4. Transferencias corrientes 50.000,00
5. Ingresos patrimoniales 62.984,13
7. Transferencias de capital 92.015,87

Total 360.000,00

Asimismo y conforme dispone el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, se publica la plantilla de personal de este ayuntamiento, que es la que a
continuacién se detalla:

a) Personal funcionario: Secretaria-Intervencién, agrupada con los municipios de
Milagros y Pardilla.

b) Personal laboral: empleado de usos multiples, a tiempo parcial.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto puede interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con
sede en Burgos en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio, sin perjuicio de que puedan interponerse otros recursos.

En Fuentenebro, a 12 de septiembre de 2024.

El alcalde en funciones,
José Luis Pérez Pecharroman
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04744

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
TESORERIA

Cobranza del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana —segundo plazo-,
impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales —segundo plazo-,
impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rdstica con valor de construccion
—segundo plazo-. Ejercicio 2024

Periodo de cobranza: del 1 de octubre al 5 de diciembre de 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacién (Real Decreto 939/2005, de 29 de julio), se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados que el periodo voluntario de pago para los recibos del
ejercicio 2024 correspondiente al impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana
—segundo plazo-, impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales —segundo
plazo-, impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rdstica con valor de construccién
—segundo plazo-, serd el comprendido entre los dias 1 de octubre al 5 de diciembre, ambos
inclusive, del citado ejercicio.

— Forma de pago:

Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago del referido impuesto, podran
realizar el ingreso, antes de la fecha limite (5 de diciembre) en cualquier oficina de las
entidades colaboradoras que a continuacion se indican:

— Caixabank, S.A.

— Grupo Santander, S.A.

- BBVA, S.A.

— Kutxabank, S.A.

- Ibercaja Banco, S.A.

— Caja Viva - Caja Rural, S.C.C.

También podra realizar el pago mediante tarjeta de crédito, débito o Bizum a través
de la pasarela de pagos de la sede electronica del ayuntamiento (https://mirandadeebro.es/).

En caso de que no se reciba el documento de pago o de extravio del mismo, se
podra solicitar un duplicado en la Recaudacion Municipal, por teléfono o correo electrénico,
o descargar de la sede electrénica del ayuntamiento.

— Domiciliacion de recibos:

Para evitar molestias y esperas innecesarias se recuerda la conveniencia de la
domiciliacién bancaria como forma de pago del tributo.
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La domiciliacién debera tramitarse por Internet a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Miranda de Ebro o en el departamento de Recaudacién Municipal
mediante documento habilitado al efecto.

Para que surta efectos en el ejercicio, la domiciliacién debera cursarse al menos
con dos meses de antelacién a la apertura del periodo voluntario de cobro. Tendra validez
por tiempo indefinido en tanto no sea anulada por el interesado, rechazada por la entidad
de depdsito o la administracion no disponga expresamente su invalidez por causa
justificada.

— Consecuencias del incumplimiento del pago:

Transcurrido el periodo voluntario de pago, las deudas impagadas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, segun lo
dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

En Miranda de Ebro, a 11 de septiembre de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04738

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Navas de Bureba para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Navas de Bureba, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Rodrigo Palma Castafeda
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04740

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Navas de Bureba para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Navas de Bureba, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Rodrigo Palma Castafeda
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04741

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 13 de septiembre de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 3 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Navas de Bureba para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Navas de Bureba, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Rodrigo Palma Castafeda
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04752

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE BUREBA

Aprobacidn definitiva

Vista la modificacion del articulo n.° 5 de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto
sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM) en su articulo 5, exenciones, acordada en
pleno de este ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2024.

Transcurrido el plazo de exposiciéon al publico, dicho acuerdo queda elevado a
definitivo, quedando redactado el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora del IVTM
con el texto siguiente (se omite con «...» la parte que no se modifica del articulo):

Articulo 5. — Exenciones.

1. — Estaran exentos del impuesto:
a) ...

) ...

) ...

) ...

e ...

o O O

Asimismo, estan exentos...
Las exenciones previstas...

A efectos de lo dispuesto ... Las exenciones solicitadas con posterioridad al
devengo del impuesto, referentes a liquidaciones que han sido giradas y todavia no han
adquirido firmeza en el momento de la solicitud, producen efectos en el mismo ejercicio
que se hayan cumplido los requisitos establecidos para tener derecho cuando se devenga
el impuesto.

f) ...

a ...

2. -

En Navas de Bureba, a 13 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Rodrigo Palma Castafieda
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04754

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PALACIOS DE LA SIERRA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el gjercicio 2024

El Pleno de la corporacion, en sesién celebrada el dia 25 de junio de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Palacios de la Sierra para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Palacios de la Sierra, a 13 de septiembre de 2024.

La alcaldesa,
Raquel Munguia Medina
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04735

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLUERCANES

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 de la misma Ley, y articulo 20.1 al que
se remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
conocimiento general que en la Intervencién de esta entidad local se halla expuesto al
publico el expediente de modificacion de créditos nimero 5/2024, con la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito, que afecta al vigente presupuesto que fue
aprobado por el Pleno de la corporaciéon en sesion celebrada el dia 6 de septiembre de
2024, que se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior y subvencion de Sodebur.

Los interesados que estén legitimados podran presentar reclamaciones durante el
plazo de exposicién al publico por espacio de quince dias habiles a partir del siguiente a
la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial.

En Valluércanes, a 6 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Raul Cario Pérez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04843
960,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de
Villadiego por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas
vacantes en este ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia, de fecha 17 de septiembre de 2024,
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir 1 plaza de cuidador de jardin de infancia o guarderia y 1 plaza de
auxiliar de biblioteca para el Ayuntamiento de Villadiego, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 15 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de
ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 11
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 96, de fecha 20
de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

1. — Denominacion de la plaza. Cuidador de jardin de infancia o guarderia.

Régimen: laboral.

Unidad: Alcaldia.

Grupo de clasificacion: 7.

Titulacion exigible: técnico especialista en jardines de infancia o equivalente.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: cuidado de los nifios del jardin de infancia municipal,
acogido al programa Crecemos de la Diputacién Provincial, durante los dias laborables,
con horario de 9:00 a 17:00 horas. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

Sistema de seleccidn: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 02-01-2007.
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2. — Denominacion de la plaza: auxiliar de biblioteca.

Régimen: laboral.

Unidad: Alcaldia.

Grupo de clasificacion: 7.

Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: mantenimiento, apertura, cuidado y limpieza de las
instalaciones de la Biblioteca Municipal. Control y coordinacién del sistema de préstamo
de libros y otros soportes electrénicos. Trabajos administrativos. Coordinaciéon con otras
bibliotecas integradas. Viajes a Burgos para el trasvase de fondos entre ellas. Control de
las personas que realizan actividades en las instalaciones, durante el horario de apertura.
Supervision y control de los equipos informaticos y su utilizacién por usuarios.
Organizacién del club de lectura. Organizacion de talleres para nifios. Supervision de
cursos organizados por Castilla y Ledn Digital. Todo ello con un trabajo a media jornada,
con horario de 17:00 a 21:00 horas los dias laborables.

Sistema de seleccion: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 01-09-2010.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Junto con el anexo |, debidamente cumplimentado y firmado, se presentara la
siguiente documentacién:

Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad,
en vigor.

Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.
Titulos y carnet de conducir aportados para valoracion de méritos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.
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Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Nombrado por la Junta de Castilla y Ledn
Suplencia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Vocalia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Suplencia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Vocalia Nombrado por la Diputacion Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial
Vocalia Nombrado por la Diputacién Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial
Secretaria Nombrado por la Diputacién Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempefar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion
puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos
puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

— Puesto n.° 1: cuidador de jardin de infancia o guarderia.
a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como cuidador de jardin de infancia o guarderia, en cualquier
administracion local: 6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de
60 puntos.
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Servicios prestados como cuidador de jardin de infancia o guarderia en otra
administracion distinta de las anteriores: 4 puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses,
hasta un maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicio como cuidador de jardin de infancia o guarderia en la
empresa privada: 2 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 20
puntos.

Por haber prestado servicio como profesor de Educacion Infantil, Primaria, o
Universitaria en cualquier administracion: 3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicio como profesor de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria o Universitaria en la empresa privada: 1 punto por afo o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Formacién, hasta un maximo de 40 puntos: por poseer titulo superior al exigido
en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo. Hasta un maximo de 40 puntos.

Titulo de diplomado o equivalente, en materias relacionadas con la educacion: 20
puntos. Titulo de doctor o licenciado, o equivalentes, en materias relacionadas con la
educacion: 40 puntos.

— Puesto n.° 2: auxiliar de biblioteca.
a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como auxiliar de biblioteca en cualquier administracion local: 6
puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 60 puntos.

Servicios prestados como auxiliar de biblioteca en otra administracién distinta de la
local: 4 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 40 puntos.

Servicios prestados en el grupo de clasificacién profesional 7, (no como auxiliar de
biblioteca) en cualquier administracion: 3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicio en el grupo de clasificacion profesional a la que se
concursa, en la empresa privada: 2 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta
un maximo de 20 puntos.

b) Formacién, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo: hasta un maximo de 40 puntos.

Titulo de bachillerato o equivalente: 20 puntos.

Titulo de doctor, licenciado o diplomado o equivalente, en materias relacionadas
con la cultura, las bibliotecas y la administracion: 10 puntos por cada uno de ellos, con un
maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion recibidos o impartidos por administraciones o universidades
publicas, orientados a la cultura y gestion de bibliotecas. Hasta un maximo de 10 puntos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 36 -




x , o . . PR TRt al T Q
::7 | boletin oficial de la provincia QUM Oy

i 7

Z M@ miércoles, 25 de septiembre de 2024

—De 1 a9 horas: 1 punto.

— De 20 a 49 horas: 2 puntos.

— De 50 a 99 horas: 4 puntos.

— De 100 a 250 horas: 6 puntos.

— Mas de 250 horas: 10 puntos.

Por la tenencia de carnet de conducir tipo B o superior: 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera a los siguientes criterios:
1. — Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Para el puesto nimero 1, en caso de empate en estos méritos, se priorizara el tiempo
en que se ha estado ejerciendo el trabajo en guarderias o jardines de infancia incluidos en
el programa Crecemos de la Diputacién Provincial.

Para el puesto nimero 2, en caso de empate en estos méritos, se priorizara el tiempo
trabajado en bibliotecas municipales del mundo rural (poblaciones de menos de 2.000
habitantes).

2. - Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villadiego
deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente

Los méritos profesionales, ademas, deberan acreditarse con el informe de vida
laboral. Sin éste, no se valoraran los mismos.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
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falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100,00 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, en
el plazo de cinco dias habiles tras anuncio en la sede electrénica del ayuntamiento de
Villadiego, el tribunal hard publica la relacion definitiva de aspirantes, de cada puesto
convocado, por orden de puntuacién en la sede electrénica de este ayuntamiento
(direccion https:// www.villadiego.es).

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, desde que se publican dichas relaciones en la sede electrénica de este
ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los candidatos que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes desde la presentacion de
la documentacion. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.
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Novena. — Constitucidn y funcionamiento de bolsa de empleo.

En este caso y debido a la escasa plantilla del ayuntamiento, no se prevé la
constitucién de bolsas de personal laboral temporal especificas.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Leodn, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

En Villadiego, a 17 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Angel Carretén Castrillo

* * *
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ANEXO
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Direccién Poblacién y provincia Cédigo Postal
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
X No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 40 -



OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el mismo Boletin Oficial de la Provincia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

*  Poseer la titulacidn y la experiencia exigida.

Relacion de méritos alegados y autobaremacion:

TOTAL PUNTUACION:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

XI He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villadiego

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas,
Unicamente si son solicitadas por las mismas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Villadiego, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Castillay Ledn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villadiego, a 18 de septiembre de 2024.

El alcalde-presidente,
Angel Carretén Castrillo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Por decreto de Alcaldia de fecha 12 de septiembre de 2024, se aprobé el proyecto
de la obra de pavimentacién de la calle Tabladilla y Real en Villalbilla de Burgos.

El proyecto ha sido redactado por el arquitecto superior don José Carlos Garabito
Lépez y su importe total de ejecucion por contratacion asciende a la cantidad de 89.999,99
euros.

El proyecto se expone al publico por plazo de quince dias para que los interesados
puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

En Villalbilla de Burgos, a 12 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Teddulo Revilla Revilla
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04746

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BURCENA DE MENA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacién, en sesién celebrada el dia 24 de agosto de 2024, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Burcefia de
Mena para el ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 16.840,00
euros y el estado de ingresos a 16.840,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la
plantilla de personal y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Burcefia de Mena, a 26 de agosto de 2024.

La alcaldesa,
Amaya Fernandez Arena
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BURCENA DE MENA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2023, por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Burcena de Mena, a 3 de septiembre de 2024.

La alcaldesa,
Amaya Fernandez Arena
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