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960,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de septiembre de 2024, del Ayuntamiento de
Villadiego por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir dos plazas
vacantes en este ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por resoluciéon de Alcaldia, de fecha 17 de septiembre de 2024,
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo
temporal, para cubrir 1 plaza de cuidador de jardin de infancia o guarderia y 1 plaza de
auxiliar de biblioteca para el Ayuntamiento de Villadiego, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 15 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y EL PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la
convocatoria y proceso de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la disposicion
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de
ejecucion de la oferta publica de empleo, aprobada por resolucién de Alcaldia de fecha 11
de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn n.° 96, de fecha 20
de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

1. — Denominacion de la plaza. Cuidador de jardin de infancia o guarderia.

Régimen: laboral.

Unidad: Alcaldia.

Grupo de clasificacion: 7.

Titulacion exigible: técnico especialista en jardines de infancia o equivalente.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: cuidado de los nifios del jardin de infancia municipal,
acogido al programa Crecemos de la Diputacién Provincial, durante los dias laborables,
con horario de 9:00 a 17:00 horas. Mantenimiento y limpieza de las instalaciones.

Sistema de seleccidn: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 02-01-2007.
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2. — Denominacion de la plaza: auxiliar de biblioteca.

Régimen: laboral.

Unidad: Alcaldia.

Grupo de clasificacion: 7.

Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: mantenimiento, apertura, cuidado y limpieza de las
instalaciones de la Biblioteca Municipal. Control y coordinacién del sistema de préstamo
de libros y otros soportes electrénicos. Trabajos administrativos. Coordinaciéon con otras
bibliotecas integradas. Viajes a Burgos para el trasvase de fondos entre ellas. Control de
las personas que realizan actividades en las instalaciones, durante el horario de apertura.
Supervision y control de los equipos informaticos y su utilizacién por usuarios.
Organizacién del club de lectura. Organizacion de talleres para nifios. Supervision de
cursos organizados por Castilla y Ledn Digital. Todo ello con un trabajo a media jornada,
con horario de 17:00 a 21:00 horas los dias laborables.

Sistema de seleccion: concurso.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: 01-09-2010.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.
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Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Junto con el anexo |, debidamente cumplimentado y firmado, se presentara la
siguiente documentacién:

Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad,
en vigor.

Copia del titulo exigido para la plaza o resguardo de pago de derechos del mismo,
en su caso de la homologacion correspondiente.

Certificados de servicios prestados e informe de vida laboral.
Titulos y carnet de conducir aportados para valoracion de méritos.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es), insertandose un
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para
subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electronica de este ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucion, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.
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Quinta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad
Presidencia Nombrado por la Junta de Castilla y Ledn
Suplencia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Vocalia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Suplencia Nombrado por la Junta de Castillay Ledn
Vocalia Nombrado por la Diputacion Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial
Vocalia Nombrado por la Diputacién Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial
Secretaria Nombrado por la Diputacién Provincial
Suplencia Nombrado por la Diputacién Provincial

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccién: concurso.

El sistema selectivo sera el de concurso de valoracion de méritos. No obstante, en
las convocatorias especificas de cada puesto se podra exigir el cumplimiento de otros
requisitos especificos como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa
y objetiva con las funciones y tareas a desempefar.

Respecto a la determinacién de los méritos, siempre debera cumplirse con la
prohibicién de que los procesos sean restringidos. Ni formal ni materialmente su determinacion
puede implicar la posibilidad de que personas distintas a las que ocupan estos puestos
puedan presentarse o puedan tener una puntuacion necesaria para obtener la plaza.

— Puesto n.° 1: cuidador de jardin de infancia o guarderia.
a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como cuidador de jardin de infancia o guarderia, en cualquier
administracion local: 6 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de
60 puntos.
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Servicios prestados como cuidador de jardin de infancia o guarderia en otra
administracion distinta de las anteriores: 4 puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses,
hasta un maximo de 40 puntos.

Por haber prestado servicio como cuidador de jardin de infancia o guarderia en la
empresa privada: 2 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 20
puntos.

Por haber prestado servicio como profesor de Educacion Infantil, Primaria, o
Universitaria en cualquier administracion: 3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicio como profesor de Educacién Infantil, Primaria,
Secundaria o Universitaria en la empresa privada: 1 punto por afo o fraccién superior a 6
meses, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Formacién, hasta un maximo de 40 puntos: por poseer titulo superior al exigido
en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo. Hasta un maximo de 40 puntos.

Titulo de diplomado o equivalente, en materias relacionadas con la educacion: 20
puntos. Titulo de doctor o licenciado, o equivalentes, en materias relacionadas con la
educacion: 40 puntos.

— Puesto n.° 2: auxiliar de biblioteca.
a) Experiencia: hasta un maximo de 60 puntos:

Servicios prestados como auxiliar de biblioteca en cualquier administracion local: 6
puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 60 puntos.

Servicios prestados como auxiliar de biblioteca en otra administracién distinta de la
local: 4 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo de 40 puntos.

Servicios prestados en el grupo de clasificacién profesional 7, (no como auxiliar de
biblioteca) en cualquier administracion: 3 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses,
hasta un maximo de 30 puntos.

Por haber prestado servicio en el grupo de clasificacion profesional a la que se
concursa, en la empresa privada: 2 puntos por afo o fraccion superior a 6 meses, hasta
un maximo de 20 puntos.

b) Formacién, hasta un maximo de 40 puntos:

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo: hasta un maximo de 40 puntos.

Titulo de bachillerato o equivalente: 20 puntos.

Titulo de doctor, licenciado o diplomado o equivalente, en materias relacionadas
con la cultura, las bibliotecas y la administracion: 10 puntos por cada uno de ellos, con un
maximo de 20 puntos.

Cursos de formacion recibidos o impartidos por administraciones o universidades
publicas, orientados a la cultura y gestion de bibliotecas. Hasta un maximo de 10 puntos.
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—De 1 a9 horas: 1 punto.

— De 20 a 49 horas: 2 puntos.

— De 50 a 99 horas: 4 puntos.

— De 100 a 250 horas: 6 puntos.

— Mas de 250 horas: 10 puntos.

Por la tenencia de carnet de conducir tipo B o superior: 10 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se atendera a los siguientes criterios:
1. — Mayor puntuacion en méritos profesionales.

Para el puesto nimero 1, en caso de empate en estos méritos, se priorizara el tiempo
en que se ha estado ejerciendo el trabajo en guarderias o jardines de infancia incluidos en
el programa Crecemos de la Diputacién Provincial.

Para el puesto nimero 2, en caso de empate en estos méritos, se priorizara el tiempo
trabajado en bibliotecas municipales del mundo rural (poblaciones de menos de 2.000
habitantes).

2. - Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto
364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacién de la
convocatoria del proceso selectivo.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de Villadiego
deberan alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente

Los méritos profesionales, ademas, deberan acreditarse con el informe de vida
laboral. Sin éste, no se valoraran los mismos.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
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falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion.
La puntuacion de todos los méritos sera de maximo 100,00 puntos.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presentadas, en
el plazo de cinco dias habiles tras anuncio en la sede electrénica del ayuntamiento de
Villadiego, el tribunal hard publica la relacion definitiva de aspirantes, de cada puesto
convocado, por orden de puntuacién en la sede electrénica de este ayuntamiento
(direccion https:// www.villadiego.es).

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles, desde que se publican dichas relaciones en la sede electrénica de este
ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Los candidatos que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion del ministerio u organismo del que dependan,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo de un mes desde la presentacion de
la documentacion. Podra establecerse la superacion del periodo de prueba que
corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el
trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.
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Novena. — Constitucidn y funcionamiento de bolsa de empleo.

En este caso y debido a la escasa plantilla del ayuntamiento, no se prevé la
constitucién de bolsas de personal laboral temporal especificas.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

Undécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por las personas interesadas recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Castilla y Leodn, a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

En Villadiego, a 17 de septiembre de 2024.

El alcalde,
Angel Carretén Castrillo

* * *
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ANEXO
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

Direccién Poblacién y provincia Cédigo Postal
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
O si
X No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

[Fisica

[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de una plaza de

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el mismo Boletin Oficial de la Provincia.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

*  Poseer la titulacidn y la experiencia exigida.

Relacion de méritos alegados y autobaremacion:

TOTAL PUNTUACION:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.
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Deber de informar sobre proteccion de datos

XI He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Villadiego

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas,
Unicamente si son solicitadas por las mismas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electrénica del este ayuntamiento (direccion https://www.villadiego.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Villadiego, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Castillay Ledn,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Villadiego, a 18 de septiembre de 2024.

El alcalde-presidente,
Angel Carretén Castrillo
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