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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 h) del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, que incluye dentro de la funcién
de fe publica de la Secretaria anotar en los expedientes, bajo firma, los acuerdos que
recaigan asi como notificar dichas resoluciones y acuerdos en la forma establecida en la
normativa aplicable, se hace constar la adopcién del siguiente acuerdo aprobado por Junta
de Gobierno Local celebrada el dia 18 de julio de 2024. Aprobacién de un plan de empleo
municipal para la ocupacién de diferentes plazas del personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Burgos.

Unico. — Aprobar un Plan de Empleo Municipal para la ocupacion de diferentes
plazas del personal laboral del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, que se adjunta
como documento anexo.

ANEXO

PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA LA OCUPACION DE DIFERENTES PLAZAS
DEL PERSONAL LABORAL DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE BURGOS

El plan de empleo municipal debe marcar las lineas de actuacion impulsadas desde
el ayuntamiento para la ocupacién de diferentes plazas vacantes de la plantilla de personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

DATOS

La existencia de una problematica en la que se encuentran diferentes servicios
municipales tales como Brigada de Obras, Almacenes Municipales, Seccién de Tréfico,
Gerencia de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda o Servicio de Medio Ambiente y
Sanidad, en lo que se refiere a la situacion de los vigilantes; donde durante décadas la
mayoria de las plazas englobadas en el grupo C, subgrupo C2 vienen ocupandose
provisionalmente por adscripciones provisionales, y dado que estos mismos servicios
sufren una carencia de personal, en parte, como consecuencia de la duplicidad de la
ocupacioén de las plazas, las jubilaciones que se estan produciendo, unido a la situacion
de bajas prolongadas en el tiempo al ser una plantilla envejecida que no se ha visto
renovada en los Ultimos afos.

Esta cuestion se puso de manifiesto en la reunidon de la mesa negociadora del
personal laboral de 25 de abril de 2023, en la que se negocid aprobar las bases para la
promocién interna de las plazas de encargados, oficial de 1.2, vigilantes, oficial de 2.2 de
Brigada de Obras, Almacenes Municipales, Seccién de Trafico, Gerencia Municipal de
Fomento y Servicio de Medioambiente y Sanidad, incardinando dicho proceso dentro de
un plan de empleo.
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El vigente convenio colectivo del personal laboral regula la figura de los planes de
empleo en su articulo 10 dispone:

«Cuando la situacién o caracteristicas de una seccion o ambito incluido en este
convenio asi lo exija, la administracién municipal podra elaborar planes de empleo, con el
objeto de optimizar la utilizacion de los recursos humanos y lograr una prestacion mas
eficaz del servicio publico, conforme a la normativa especifica del ordenamiento juridico
laboral.

Los planes de empleo seran objeto de negociacion con los representantes legales
de los trabajadores y tendran como marco de referencia el presente convenio y estaran
basados en causas objetivas recogidas en la correspondiente memoria justificativa.

Los planes de empleo podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones sobre modificacién de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo.

b) Suspensién de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto
las derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

c) Reasignacion de efectivos de personal.
d) Establecimiento de cursos de formacién y capacitacién.

e) Autorizacién de concursos de provision de puestos limitados al personal de los
ambitos que se determinen.

f) Medidas especificas de promocion interna.
g) Prestacion de servicios a tiempo parcial y en régimen de jornadas especiales.

h) Necesidades adicionales de recursos humanos que habran de integrarse, en su
caso, en la oferta de empleo publico.

i) Jubilaciones voluntarias anticipadas y bajas voluntarias incentivadas de los
trabajadores.

j) Otras medidas que procedan en relacién con los objetivos del plan de empleo
que se pactaran con la representacion sindical.

Las memorias justificativas de los planes de empleo contendran las referencias
temporales que procedan, respecto de las previsiones y medidas establecidas en las
mismas.

El personal afectado por un plan de empleo podra ser reasignado en otras secciones
o unidades gue establezca este convenio. La reasignacién de trabajadores fuera del ambito
de este convenio requerira acuerdo del o los trabajadores afectados.

La reasignacion de efectivos como consecuencia de un plan de empleo se efectuara
aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacion, experiencia y
antigliedad que se concretaran en el mismo.

La adscripcidn al puesto adjudicado por reasignacién tendra caracter definitivo.
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En los concursos de provisién que se convoguen al amparo de un plan de empleo,
se aplicara el procedimiento y baremo establecido en el vigente convenio colectivo.

En ninguin caso la aplicacion de los planes de empleo supondra la extincién de la
relacién juridico laboral, excepto cuando ésta (la extincion) derive de la aplicacién de las
medidas previstas en el apartado i) anterior».

OBJETIVOS

El plan de empleo municipal debe ser una herramienta ordenada e integral donde
se determinen y definan los objetivos fundamentales que se persigue con dicho plan.

Asi, de conformidad con lo preceptuado en el vigente convenio colectivo del
personal laboral, articulo 10.1 «Cuando la situacién o caracteristicas de una seccién o
ambito incluido en este convenio asi lo exija, la administracion municipal podra elaborar
planes de empleo, con el objeto de optimizar la utilizacion de los recursos humanos y
lograr una prestacion mas eficaz del servicio publico, conforme a la normativa especifica
del ordenamiento juridico laboral».

Objetivos prioritarios:
Entre las previsiones que podran contener este plan de empleo se encuentran:

«g) Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados al personal de
ambitos que se determinen

f) Medidas especificas de promocion internas.
Colectivos prioritarios:

El personal afectado por este plan de empleo se circunscribe al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos encuadrados en los grupos AP y C2 de clasificacion.

LINEAS

Segun consta en los articulos 10 y 21 del convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Burgos sobre planes de empleo y promocion interna:

Con el objeto de que, amparado en dicho plan, se garantizase la mayor cobertura
de plazas el plan de empleo se realizaria con dos procesos de promocién interna
consecutivos. Uno primero cerrado a los empleados y empleadas municipales con plaza
en aquellas secciones objeto de la convocatoria y un segundo abierto al resto de
empleados laborales con categorias inferiores a las propuestas en promocién y sin plaza
en los servicios objetos de la convocatoria.

De esa manera, se cumple con lo recogido en el convenio colectivo en su articulo
21 promocion interna:

«1. — Para la provisién por este sistema se reservara con caracter indicativo el cien
por cien de las vacantes a que se refiere el articulo anterior, porcentaje que podra ser
disminuido por la comision paritaria en funcién de la participacion que se hubiera dado para
cada categoria en la anterior convocatoria de promocion interna.
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2. — Para concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo en situacién de activo
o en excedencia habra de acreditar la prestacion de servicios efectivos como trabajador
laboral fijo de esta administracién en la categoria desde la que promociona durante un
periodo minimo de dos afios.

3. — En ninglin caso podran producirse ascensos de categoria profesional por el
mero transcurso de un determinado tiempo de servicios prestados. La consolidacién de
cualquier categoria estara sometida a la previa superacién del concurso-oposicién o
concurso correspondiente».

En ambos procesos de promocion interna el/la aspirante podra participar en todas
aquellas convocatorias que desee para las plazas de oficial de 1.2, oficial de 2.2, encargado
o vigilante para las que cumpla requisitos segun las bases, debiendo optar por una sola
plaza de las sacadas a promocion en funcion, al término del proceso, del listado final
resultante de la puntuacion obtenida. La fecha para firmar el contrato sera la del dia
siguiente al cese.

REVISION Y COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituira una comisién de seguimiento para el control y seguimiento de las
medidas propuestas de la que formaran parte los firmantes del presente plan.

Este plan sera objeto de revision periddica y podra ser objeto de modificaciones en
base a las propuestas que en su caso efectle el Ayuntamiento de Burgos o quienes
representen a los y las trabajadores/as.

Asimismo, si cualquier normativa futura hiciese que este plan resultase incompleto
o contradictorio con la misma, sera necesaria su adaptacion de forma inmediata.

En Burgos, a 12 de julio de 2024.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia
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