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C.V.E.: BOPBUR-2024-04137

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO
GESTION TRIBUTARIA

REMESA Agua 2023 Trimestre 2°

TIPO DE INGRESO AGUA-Suministro de Agua

DOCUMENTO ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA Y DEL PERIODO DE COBRANZA

FEC. INICIO VOLUNT. 14/08/2024 |FEC. FIN VOLUNT. | 14/10/2024

Habiéndose emitido por Gestidon Tributaria el padrén indicado y aprobado por
resolucion de concejal delegado de Hacienda 2024002824 de 30 de julio de 2024.

Se somete a exposicion publica mediante anuncio publicado en el tablén de
anuncios de este excelentisimo ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el Boletin Oficial, en la Oficina Municipal de Gestion Tributaria, sita en la Plaza Mayor,
numero 5 bajo, de lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 14:00 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condicién, o su
representante, debidamente autorizado, a efectos de facilitarles el acceso a la informacién
tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del citado texto refundido, y del articulo
223.1, parrafo 2.° de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, contra las
liquidaciones comprendidas en el padrén podra formularse recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante el alcalde en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de finalizacién del periodo voluntario de pago.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la citada Ley General Tributaria, se publicara
este edicto para advertir que las liquidaciones por los tributos y ejercicio referenciados, se
notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termine
la exposicién al publico del padrén.

El plazo de ingreso en periodo voluntario sera el que figura al inicio de este anuncio
del presente ejercicio y se realizard a través de las entidades colaboradoras con la
recaudacion municipal que figuran en el recibo, debiendo presentar en sus oficinas los
tripticos que en los proximos dias recibiran en sus domicilios.

Los recibos domiciliados se cargaran en cuenta el dia 21 de agosto de 2024.

En caso de que no se reciba el documento de pago o extravio del mismo, se podra
solicitar un duplicado en la Oficina de Recaudacién Municipal.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya efectuado el pago voluntario, se
iniciara el periodo ejecutivo, que determina la exigencia de los intereses de demora y de
los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General
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Tributaria 58/2003 y en su caso de las costas del procedimiento de apremio, segun lo
dispuesto en el articulo 161.4 de la citada ley. Cuando la deuda se satisfaga antes de que
haya sido notificada al deudor la providencia de apremio, el recargo exigible sera del 5%
y no se habra de satisfacer intereses de demora.

Recordandoles que para evitar molestias pueden domiciliar sus recibos en cualquier
entidad financiera.

En Aranda de Duero, a 31 de julio de 2024.

El alcalde,
Antonio Linaje Nifio
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04142

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BRIVIESCA

Por resolucion de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2024, se ha aprobado:

PROPUESTA DE CONTRATACION DE UNA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE MUSICA, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, EN APLICACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

Antecedentes de hecho. -

Primero. — Vistas las bases que regulan la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de una plaza de
directora de la escuela de musica, para la contratacién como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Briviesca, en aplicacién de lo previsto en la disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Segundo. - Vista el acta de la comision de valoracion de fecha 20 de junio de 2024,
en la que se procedié a la valoracién de méritos de la aspirante presentada.

Tercero. — Vista el acta de la comisién de valoracion de fecha 5 de julio de 2024, por
la que se finaliz6 el proceso selectivo para la contratacién de una directora de la escuela
de musica, como personal laboral fijo.

Fundamentos de derecho. -

Primero. — Vistos los preceptos legales que se invocan en el cuerpo de la presente
resolucion y demas de general aplicacion, por la presente, en uso de las atribuciones que
me estan conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

Cumplidos los tramites legalmente establecidos, y visto todo ello,
RESUELVO

Primero. — Proponer la contratacion de Dfia. Yolanda Lépez Yafiez, como personal
laboral fijo, en aplicacién de la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, en el plazo previsto en la convocatoria.

Segundo. — Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos para los efectos oportunos.

Tercero. — Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la primera sesion
ordinaria que se celebre.

En Briviesca, a 1 de agosto de 2024.

El alcalde,
José Solas Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04223

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Habiéndose detectado errores, ajenos al Ayuntamiento de Burgos, en la publicacion
de las bases relativas al concurso-oposicion convocado para cubrir en propiedad 32 plazas
vacantes de técnico auxiliar de biblioteca, por el sistema de promocion interna, (Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, n.° 151, de 7 de agosto de 2024) se procede a publicar
integramente el texto correcto advirtiendo que esta nueva publicacion anula, a todos los
efectos, la antes indicada.

Concurso-oposicion para cubrir por el sistema de promocidn interna treinta y dos
plazas vacantes de técnico auxiliar de biblioteca en la plantilla de funcionarios
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante resolucién de fecha 14
de noviembre de 2023, adoptd el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases que regiran la convocatoria del proceso de concurso-
oposicion convocado para cubrir en propiedad 32 plazas vacantes de técnico auxiliar de
biblioteca por el sistema de promocién interna.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 24 de julio de 2024, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. — Convocar el proceso de concurso-oposicién para cubrir en propiedad 32
plazas vacantes de técnico auxiliar de biblioteca por el sistema de promocion interna,
debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas por resolucion de fecha 14
de noviembre de 2023.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién por promocién interna, mediante
concurso-oposicion de 32 plazas vacantes de técnico auxiliar de biblioteca en la plantilla
de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento de Burgos, grupo C, subgrupo C1,
nivel de C.D. 18, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones o emolumentos que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Mediante resolucion podra ampliarse el nimero de plazas convocadas si existieren
plazas vacantes presupuestadas econdémicamente cuya cobertura resulte necesaria, previo
informe del Servicio de Personal. Dicha ampliacion debera producirse necesariamente con
anterioridad al inicio de los ejercicios.
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Segunda. — Condiciones de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:
2.1 a) Hallarse en posesion del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

2.1 b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las comunidades auténomas o a las entidades locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

2.1 ¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1 d) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con una antigliedad de, al menos, dos afios de servicios,
como funcionario de carrera o de personal laboral fijo, en la subescala C2 auxiliar de
biblioteca; en situacion de servicios especiales o encontrarse en alguno de los supuestos
de excedencia que exija reserva de puesto de trabajo o en excedencia por prestacion de
servicios en el sector publico.

2.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan cumplirse por los
aspirantes en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de
los mismos tanto hasta el momento del nombramiento, como a lo largo de su carrera
administrativa.

Tercera. — Solicitudes.

3.1. Las solicitudes (anexo lll) deberan presentarse dentro del plazo de veinte dias
héabiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, a través del Registro Electronico General del Ayuntamiento de
Burgos, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.2. A las solicitudes se deberan acompafar las copias compulsadas y los
certificados que acrediten los méritos que se aleguen por los aspirantes y que tengan
cabida en los especificados en el anexo Il. Solamente se valoraran los méritos alegados y
justificados debidamente por los aspirantes.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deben realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicard en la forma que
determine la disposicidn adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de datos.

3.4. Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de solicitudes de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 16,81 euros. Los/las
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la solicitud. El pago de los
derechos de examen preferentemente deberd realizarse mediante el sistema de
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autoliguidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacion se podra obtener: a través de la Oficina Virtual
Tributaria/Tramites sin certificado/Autoliquidaciones/Tasas/Concepto a liquidar (DO Tasa
por expedicién de Documentos) /Subconcepto (Derechos de examen Pruebas Selectivas)/
Tarifas (la correspondiente a este proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud solicitando tomar parte en el
proceso.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consista la oposicion, no dara lugar a la devolucién de la
tasa satisfecha.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacién expresa de la
causa de exclusion. Esta resolucion se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y en el tablon de empleo publico de este ayuntamiento situado en su sede
electrénica (direccion https://sede.aytoburgos.es), y desde dicho instante, los aspirantes
disponen de un plazo de diez dias habiles para efectuar reclamaciones y, en su caso,
subsanar los defectos advertidos.

Una vez resueltas las reclamaciones, el rgano competente de la entidad local aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, momento en que se dara
conocimiento de los nombramientos de las personas que configuran el érgano de seleccién
y la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio, esta resolucién se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos y en el tablén de empleo del Ayuntamiento de Burgos.

4.2. Se reservara un cupo no inferior al 7 por ciento (2 plazas) de las vacantes
ofertadas para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento.

Las plazas reservadas para el turno de discapacidad que no sean cubiertas por los/as
aspirantes de dicho turno se acumularan a las de turno ordinario de promocion interna.

La discapacidad debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la
persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la base segunda del presente
documento.

Los/as aspirantes deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas selectivas se realizaran
las adaptaciones necesarias previstas en la base séptima del presente documento.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado, habra de ser
compatible con el desempefo de las tareas y funciones correspondientes a las plazas
ofertadas.
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Quinta. — Tribunal calificador.

5.1. El tribunal de seleccion sera colegiado y su composicion, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros del tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del
proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.

5.2. El tribunal de seleccion estara formado por cinco miembros nombrados todos
ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario
y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se deberd designar el mismo nimero de miembros suplentes.

5.3. Eltribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.4. Eltribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesién
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5.5. La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a lo previsto en estas bases.
Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que garanticen
el adecuado desarrollo de aquellas, en todo lo no previsto en estas bases, y para resolver
las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

No obstante lo anterior, el procedimiento de actuacion del tribunal calificador se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

El tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracién y
calificacién de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los
mismos para conocimiento de los aspirantes.
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5.6. El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc.).

5.7. Los miembros del tribunal calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

5.8. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacioén de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.

Sexta. - Comienzo y desarrollo de la oposicion.

6.1. Elordeny actuacién de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra «N».

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento
Unico aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso selectivo quienes
no comparezcan, salvo en los supuestos de fuerza mayor o que en este punto se
relacionan, que seran apreciados libremente por el érgano seleccionador y en los que este
debera considerar y valorar la causa y justificacion alegada junto al principio de riesgo y
ventura propio de la participacion que todo aspirante asume al concurrir al proceso
selectivo.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del
procedimiento selectivo.

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pudieren coincidir con las
fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos, convocados por esta u
otra entidad, si ello ocurre no se le hara al aspirante ningun otro llamamiento, debiendo ser
este el que opte por acudir a un llamamiento o a otro.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
estar en situacion de parto o de embarazo y esta situacién le impida realizar la prueba
concreta a la que ha sido llamada, debera comunicarlo al érgano de seleccién con caracter
previo presentando elementos de prueba suficientes que adveren la imposibilidad de acudir
al mismo.

Cuando el aspirante se encuentre imposibilitado de concurrir al llamamiento por
causa de una enfermedad pandémica, debera igualmente solicitar y acreditar con caracter
previo la imposibilidad de acudir, lo que sera apreciado libremente por el érgano
seleccionador.
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El érgano seleccionador podré solicitar informacién complementaria. En todo caso,
al resolver las peticiones que se le dirijan solicitando la modificacién de fechas, horario u
otros cambios, debera preservar y asegurar la seguridad juridica, que la modificacion no
suponga una alteracién de las condiciones de la celebracion del ejercicio ni especial ventaja
a los aspirantes en cuestién o menoscabo de los derechos del resto de los aspirantes.

El aplazamiento de los ejercicios no podra demorarse por encima de plazos
razonables, a juicio del tribunal, y en cualquier caso las pruebas deberan realizarse antes
de la publicacién del listado de los aspirantes que han superado el proceso.

6.2. Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién llegase a
conocimiento del tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos
en la convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud fraudulenta
en la declaracion que formulé.

6.3. El tribunal, en caso de que concurra a las pruebas algun discapacitado, podra
previa solicitud del interesado, proceder a las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para su realizacion.

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo.

7.1. El concurso-oposicién se desarrollara en dos fases:
1.° — Oposicion.

2.° — Concurso de méritos.

La fase de oposicidn propiamente dicha que comprendera dos ejercicios y tendran
caracter eliminatorio.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo
del cuarenta por ciento la fase de concurso.

El tribunal procedera a la calificaciéon y publicacion de los méritos de la fase del
concurso, antes del comienzo de los ejercicios de oposicion.

7.2. La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo relacionado en el anexo Il. Se
tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados, la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Octava.- Ejercicios de la oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, que se desarrollaran en un Unico llamamiento, seran
los siguientes:
— Primer ejercicio:

1.1. Este ejercicio consistird en contestar por escrito, un cuestionario de 50
preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido
del programa de las partes primera y segunda del anexo | a la convocatoria.
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El tiempo de duracién sera determinado por el tribunal sin que pueda exceder 70
minutos.

El valor de las respuestas acertadas es de 0,2 puntos.
El valor de las respuestas erréneas conlleva una penalizacién de 0,05 puntos.
Las respuestas en blanco no llevan penalizacién.

1.2. Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva solo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacion. Para su desarrollo el érgano de seleccién ampliara
el tiempo maximo para la realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

Tras la realizacion del ejercicio, el tribunal hara publica en el tablén de empleo del
ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. Examinadas las mismas, el tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto reflejadas
en la nueva plantilla.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacién.

— Segundo ejercicio: consistira en la resolucion de un supuesto practico relacionado
con las funciones de la plaza a cubrir y relacionados con la parte especifica del temario.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera determinado por el tribunal,
sin que pueda exceder de una hora.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal,
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Novena. — Calificacion.

9.1. Los dos ejercicios serdn sumatorios, no eliminatorios y calificados hasta un
maximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de
cinco puntos en su totalidad.

Las calificaciones del segundo ejercicio se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de
miembros de aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva del ejercicio.

En el caso de que las calificaciones otorgadas por los miembros del tribunal, en el
ejercicio de un opositor, arrojen una diferencia igual o superior a tres puntos, se eliminara
la nota mas baja y mas alta; computandose el resto de puntuaciones, aunque se siga
dando la misma circunstancia.

9.2. El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de la oposicion.
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Décima. — Calificacion global del proceso selectivo.

10.1. Superado el proceso selectivo, la puntuacion final serd aquella obtenida de
aplicar el porcentaje establecido para la fase de oposicidn, 60%, mas el porcentaje de la
fase de concurso, 40%. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las
ponderaciones en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

10.2. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se
acuerden y seran expuestas en el tablén de empleo del ayuntamiento.

10.3. La calificacién global del proceso determinara el orden de prelacién de los
aspirantes.

10.4. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate
se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el cuerpo o escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

Decimoprimera. — Relacion de aprobados.

11.1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal calificador hara publica,
en el tablon de empleo publico de este ayuntamiento situado en su sede electronica
(direccién https://sede.aytoburgos.es), la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Decimosegunda. — Presentacion de documentacion.
12.1. Documentos exigibles y plazo.

El aspirante propuesto presentara en el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se haga publica la relacion de aprobados, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en el presente proceso, segun la
base segunda, conforme al siguiente detalle:

1) Copia autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en este
concurso-oposicion.

12.2. Consecuencias de la falta de presentacion de documentos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decimotercera. — Nombramiento, toma de posesion.
13.1. Nombramiento.

Una vez cumplimentado por el aspirante que ha aprobado el proceso selectivo lo
establecido en la base anterior, la sefiora alcaldesa efectuara su nombramiento como
funcionarios de carrera, debiendo publicarse estos en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos.
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13.2. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles o de un mes si implica el
reingreso al servicio activo. Si no tomara posesién en el plazo indicado sin causa
justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza correspondiente.

La sefiora alcaldesa podra diferir la toma de posesion por un periodo maximo de
veinte dias habiles, siempre que existan necesidades del servicio.

Decimocuarta. — Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en los preceptos no derogados por el mismo
de laLey 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local, del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que debe ajustarse el
Procedimiento de Seleccidén de los Funcionarios de la Administracion Local; en lo no
previsto en ellas, por la reglamentacién que para el ingreso en la funcién publica ha
establecido la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn vy, supletoriamente, por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas otras disposiciones complementarias vigentes
que pudieran resultar de aplicacion.

Decimoquinta. — Recursos.

Contra la convocatoria y sus bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicién ante el/la concejal/a delegado/a de Personal segun
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Burgos, a 25 de julio de 2024.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |

— Primera parte: parte general.
Tema 1. — La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2. — La Corona. Funciones constitucionales. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. — El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicion, eleccion,
funciones y disolucién. Atribuciones.

Tema 4. — El Poder Ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
Presidente del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién,
organizacién y funciones.

Tema 5. — El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo
General del Poder Judicial: designacién, organizacion y funciones. El Ministerio Fiscal.

Tema 6. — Organizacion Territorial del Estado en la Constitucién (l): Comunidades
Auténomas y Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad de Castilla y
Ledn: instituciones de gobierno y competencias en el Estatuto.

Tema 7. — Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion (Il): las Entidades
Locales. El principio de autonomia local.

Tema 8. — El Procedimiento Administrativo. Comun: concepto, naturaleza y principios
generales. Los interesados y las fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Tema 9. — Los recursos administrativos: concepto principios y clases. La revision
de oficio y la declaracion de lesividad.

Tema 10. — Los contratos administrativos. Disposiciones generales sobre la
contratacion del sector publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Tipos de
tramitacion y formas de adjudicacion de los contratos administrativos.

Tema 11. — Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Recursos de las
Haciendas Locales: Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a la tasa, contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

Tema 12. — El personal al servicio de las Entidades locales. Clase de personal al
servicio de las Entidades Locales. Adquisicion, pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones Administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

Tema 13. — La atencién al publico. Acogida e informacion a los ciudadanos y
usuarios. Atencién a las personas con discapacidad. Informacion administrativa: general
y particular. La calidad en la prestacién de estos servicios. Iniciativas, reclamaciones y
quejas.

Tema 14. — La Administracién electrénica en las funciones de informacién y atencion
al ciudadano. El teléfono de atencién 010. La Sede electronica en el Ayuntamiento de
Burgos.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-16 -




, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia ) LULT :j/ LD

m@ miércoles, 14 de agosto de 2024

Tema 15. — Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clase de archivos vy criterios de ordenacion. El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacién de documentos.

Tema 16. — La Transparencia administrativa, legislacion y especial referencia a su
aplicacion en el Ayuntamiento de Burgos. La proteccion de datos de caracter personal.

Tema 17. — La Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objetivo u @mbito de la ley. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Tema 18. — La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
objeto y ambito de aplicacion. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempefar.

— Segunda parte: parte especifica.

Tema 1. — Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas. Bibliotecas publicas:
mision, funciones y servicios.

Tema 2. - Instalaciones, equipamientos y usos de espacios bibliotecarios. Nuevas
tendencias: espacios colaborativos, usos sociales, etc.

Tema 3. — Los documentos y sus clases. Fuentes de informacién y sus tipos.
Bibliografia: definicion, objetivos y clases.

Tema 4. — Conservacion preventiva de los fondos bibliograficos y documentales.

Tema 5. — La Biblioteca Digital de Castilla y Leon.

Tema 6. — Seleccién y adquisicion de fondos documentales en soporte fisico y
electrénico: compra, depdsito, donacion, acceso abierto, etc.

Tema 7. — Tratamiento, almacenamiento, organizacién y mantenimiento de las
colecciones: registro, sellado, ordenacion, recuento, expurgo, etc.

Tema 8. — La descripcion bibliogréafica: reglas de Catalogacion espafiolas, ISBD,
RDA. El formato MARC 21. Control de autoridades. VIAF.

Tema 9. — La normalizacién de la identificacion documental. ISBN, ISSN y otros
sistemas internacionales. Identificadores uniformes e identificadores persistentes en
Internet.

Tema 10. - La clasificacién bibliografica: concepto y fines. Principales sistemas de
clasificacion. La CDU.

Tema 11. — Servicios presenciales de la biblioteca. El servicio de orientacion y
atencion al usuario. El servicio de informacién y referencia. El servicio de lectura en sala.
El préstamo y sus modalidades. Acceso a los servicios bibliotecarios de los usuarios con
necesidades especiales.

Tema 12. — Servicios virtuales de la biblioteca. Pregunte las bibliotecas responden.
eBiblio. CineCyL.
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Tema 13. - Los Sistemas Integrados de Gestidn Bibliotecaria y las Plataformas de
Servicios Bibliotecarios.

Tema 14. — EI OPAC: busquedas de ejemplares y servicios para usuarios registrados.

Tema 15. — Absysnet. Blusquedas en el catalogo: Interfaz y acceso al catalogo,
Personalizar busquedas, busqueda experta y busqueda facetada, busqueda asistida,
busqueda de autoridades y descubrimiento, blsqueda por indices y busqueda de
ejemplares.

Tema 16. — Absysnet: visualizacion, impresos y estadisticas del catalogo de Absysnet.

Tema 17. — Absysnet: mddulo de circulacion de Absysnet: lectores: altas, impresos;
préstamo y devolucion, peticién de préstamo (Préstamo en Red), reservas de ejemplares,
préstamo de seguridad; impresos, listados y estadisticas de préstamos.

Tema 18. — Las tecnologias de la informacion y la comunicacién y las bibliotecas.
Usos de la web, las APP y las herramientas sociales en Internet por las bibliotecas.

Tema 19. — Cooperacion bibliotecaria internacional y nacional: organizaciones y
proyectos. Sistemas y redes de bibliotecas. Catalogos colectivos. RABEL.

Tema 20. — Colecciones y materiales especiales en las bibliotecas publicas: fondo
antiguo, material gréfico, prensa y revistas, soporte audiovisual, soporte electronico, etc.
La seccién infantil. La seccion local.

Tema 21. - Dinamizacion y difusién de las bibliotecas. Actividades culturales, de
animacion social y de fomento de la lectura. Los servicios de extension bibliotecaria.

Tema 22. — Formacion de Usuarios y Alfabetizacion Mediatica Informacional en las
bibliotecas publicas.

Tema 23. — El patrimonio artistico, bibliografico y documental: acuerdos y tratados
internacionales, legislacion espafiola. Ley 16/1985, de 24 de junio, del Patrimonio Historico
Espafiol y normas que la desarrollan. Ley 12/2002, de 11 de julio, de Patrimonio Cultural
de Castila y Ledn y normas que la desarrollan.

Tema 24. - Las bibliotecas espariolas en la legislacion vigente. Ley 10/2007, de 22
de junio, de la lectura, del libro, y de las bibliotecas y normas que la desarrollan. La Ley
9/89, de 30 de noviembre, de Bibliotecas de CyL y normas que las desarrollan.

Tema 25. — Propiedad intelectual y derechos de autor. Proteccién de datos de
caracter personal en las bibliotecas: principios y derechos.

Tema 26. — Salud laboral, seguridad e higiene en las bibliotecas: riesgos y medidas
preventivas.

Tema 27. — Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en relacién con
la cultura, el libro y las bibliotecas.

Tema 28. — El Ayuntamiento de Burgos en el ambito de la cultura. La Gerencia
Municipal de Cultura y Turismo. Organizacién administrativa, competencias y recursos.
Centros culturales.
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Tema 29. — Los servicios bibliotecarios del Ayuntamiento de Burgos: instalaciones,
colecciones, servicios.

Tema 30. — Bibliografia sobre la ciudad de Burgos.

Tema 31. — Aspectos principales de la historia del libro, las bibliotecas y los soportes
de informacion y comunicacion.

Tema 32. — Normativa, instrumentos propios y protocolos de la Biblioteca Municipal.

Exencion de materias: por aparecer suficientemente acreditado su conocimiento en
las pruebas de ingreso en la subescala de origen, se exceptlan del temario de la presente
convocatoria los siguientes:

Parte general: 2 al 7, 9, 10, 11,18.
Parte especifica: 1, 3, 4, 6 al 10, 19, 20, 23, 24, 25, 30 y 31.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacion del ejercicio que corresponda.

* * *
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ANEXO Il

1. Servicios prestados como personal funcionario de carrera en el cuerpo o escala
del subgrupo inferior, o en su caso, como personal laboral fijo en la categoria profesional
correspondiente. La valoracion de estos méritos representa el 40% de la puntuacion total
de la fase de concurso.

Hasta un maximo de 4,00 puntos.

— Por cada ano de servicios prestados en puesto de trabajo correspondiente al
cuerpo o escala del grupo C2 0,12 puntos.

Se prorratean los meses de servicios prestados en puesto de trabajo
correspondiente al cuerpo o escala del grupo C2 con 0,01 puntos.

2. Grado personal consolidado y formalizado para el personal funcionario y
permanencia o tiempo de trabajo desarrollado en el grupo o especialidad que corresponda
para el personal laboral. La valoracién de estos méritos representa el 20% de la puntuacién
total de la fase de concurso.

3. Formacién. La valoracion de estos méritos representa el 20% de la puntuacion
total de la fase de concurso.

Hasta un maximo de 2 puntos.

Solo se valoraran los cursos recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacioén para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, por las Administraciones Publicas, por la FEMP, por los
sindicatos firmantes del IV acuerdo de formacion continua, orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder;
asi como los cursos que se refieran a la adquisicidon de competencias, habilidades y
actitudes transversales, a razén de 0,0066 por hora.

Acreditacion formacion mediante: presentacion de diploma o certificacion expedida
por la administracion, organismo o institucidon que hubiere impartido el curso o que resulte
competente para su expedicion.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos gue versen sobre una misma
materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara Unicamente el de nivel
superior o avanzado.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en el ambito de la igualdad entre
mujeres y hombres, los cursos de formacién impartidos o recibidos en dicho ambito seran
valorados, en todo caso, con arreglo a la escala anterior, en funcién de su duracién. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién, los
derivados de procesos selectivos.

4. Titulacion académica oficial
Hasta un maximo de 2 puntos.

No se puntua el titulo habilitante para poder presentarse al concurso-oposicién.
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Solo se valoraran en este apartado los titulos no tenidos en cuenta para la obtencién
de puntuacion en los apartados anteriores.

Nivel 1 (técnico superior):
Nivel 2 (grado):

Nivel 3 (master):

Nivel 4 (doctor):

1,20
1,40
1,60
2,00

* * *
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ANEXO Il
(SOLICITUD)

D/D.2 ......... (nombre y apellidos), nacido/a el ......... (fecha), en ......... (lugar),
provincia de ......... , con documento nacional de identidad ndmero ......... , 'y domicilio a
efectos de notificacionesen ......... (calle o plaza y nimero), de ......... (localidad), provincia
de ......... , Cédigo Postal ......... , teléfono/s a efectos de localizacion nimero .........

Enterado/a de las bases del concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento
de Burgos para cubrir por el sistema de promocion interna varias plazas vacantes de
técnicos auxiliares de biblioteca segin anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado
de fecha......... bases publicadas en el Boletin de la Provincia de Burgos ndmero .........

Declara:

Que reune las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente citada y que
son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en la
documentacién que a la misma se acompania; v,

Acompana los siguientes documentos:
1. — Copia de abono de derechos de participacion.

2. — Incluir relacién numerada de documentos acreditativos de los méritos que
intente hacer valer, siguiendo el orden establecido en el anexo Il.

Solicita:
Ser admitido/a al concurso-oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de

Burgos para cubrir por sistema de promocioén interna varias plazas vacantes de técnicos
auxiliares de biblioteca.

(Firma)

ILMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS. -
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso-oposicion
convocado para cubrir en propiedad 7 plazas vacantes de bombero:

Aspirantes incluidos. —
N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE

1 YESA MOURE ASIER
2 ZAMBRANO CUATINDIOY SAMUEL DAVID
3 ZAMORA MANSO DIEGO
4 ZAMORANO RODRIGUEZ MARIO
5 ZAPICO AMORES EDUARDO
6 ALAMEDA MARTINEZ ALVARO
7 ALONSO MARTINEZ ALEJANDRO
8 ALVAREZ GIL CHRISTIAN
9 AMIEVA LLAVONA JOSE MANUEL
10 AMO DEL HERRERO NESTOR
11 ANDRES NUNEZ DAVID
12 ARIZTEGUI AGUERREBERE ALFONSO
13 ARNAIZ MORENO ANDRES
14 AUSIN CUESTA DAVID
15 BALBAS CALVO SERGIO
16 BARBERO CUESTA CARLOS
17 BEITIA HORTA ANDER
18 BLEDA LOPEZ JESUS
19 BORRERO SUAREZ JOSE
20 CALLEJA ESCRIBANO VICTOR
21 CALVO DEL OLMO HECTOR
22 CAMARERO ALAMEDA VICENTE
23 CAMARERO ROJO ADRIAN
24 CANEDO ORTEGA SERGIO
25 CASADO SAN JUAN MIGUEL ANGEL
26 CASTILLO DEL MONGE DANIEL
27 CELADA RAMOS HUGO JOSE
28 COGOLLOS HORTIGUELA DAVID
29 CONTRERAS SANCHEZ DIEGO
30 CORTS LEON SANTIAGO
31 DELGADO DELGADO ABEL
32 DIEZ RUIZ DANIEL
33 DUAL GONZALEZ JUAN CARLOS
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N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
34 ELVIRA ELVIRA DANIEL
35 FERARIOS OCHOA DANIEL
36 FERNANDEZ VISO DEL MARTINEZ MIGUEL ANGEL
37 FERNANDEZ ARGUELLO CARLOS
38 FERNANDEZ MARTINEZ LARO
39 FERNANDEZ PEREZ JOSE IGNACIO
40 FRAILE TRIGUEROS GONZALO
41 FUENTE GODOS JAIME DE LA
42 FUENTES GIL ANDREA
43 FUENTES MARTIN CARLOS
44 GALLEGO BARBACHANO JAVIER
45 GALVAN GALVAN OSCAR
46 GARCIA ALONSO RUBEN
47 GARCIA ARACIL DAVID SANTIAGO
48 GARCIA ARCE ALVARO
49 GARCIA CASADO FLAVIO
50 GARCIA IBANEZ ALEX
51 GARCIA MAYORAL HERNAN
52 GARCIA MUNOZ GONZALO
53 GARCIA OMECANA SAMUEL
54 GARCIA SAIZ ALVAR
55 GARCIA TORRES SERGIO
56 GILMARTIN BURGOS GUILLERMO
57 GONZALEZ ARCONADA ALEJANDRO
58 GONZALEZ ARNAIZ ALEJANDRO
59 GONZALEZ BERMUDEZ ANTONIO
60 GONZALEZ GARCIA JAVIER
61 GONZALEZ SANCHEZ RAUL
62 GONZALEZ-NOVO FERNANDEZ ENRIQUE
63 GRAY NICHOLAS JOHN
64 GUERRERO MARCOS ANDRES
65 GUILLEN MARTIN JORGE FRANCISCO
66 GURULI KHVEDELIDZE NIKA
67 GUTIERREZ GONZALEZ SERGIO
68 GUTIERREZ LOPEZ GONZALO
69 GUTIERREZ MARTIN JAVIER
70 GUTIERREZ PEREZ JAIME
71 HERNANDO MARTIN MIGUEL
72 HERRERA DE MIGUEL HUGO
73 HIDALGO ARAGON DAVID
74 HIGUERO LUACES JORGE
75 HOYO ORTEGA ADAN DEL

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 924 -




.‘i"x , , . ) . et o el { o) I" N (O
ca:7 | boletin oficial de la provincia ) LULT -:i/ S
el {

&L m_@

N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
76 HUMADA LABARGA ANGEL
77 HURTADO PEREZ MARTA
78 IBANEZ CASTRO AITOR
79 IBARRONDO CUESTA FRANCISCO JAVIER
80 IZQUIERDO RODRIGUEZ JUAN
81 JIMENEZ PARDO CARLOS
82 JIMENEZ RiOS RODRIGO JOSE
83 LARA NAVARRO JORGE
84 LASTRA HERNANDO ENRIQUE
85 LOPEZ CABALLERO LUIS
86 LOZANO GARCIA RODRIGO
87 MANJON GARCIA JESUS
88 MANZANAL GARCIA RODRIGO
89 MARIA HUIDOBRO DAVID
90 MARIJUAN SANCHEZ GERMAN
91 MARIN GONZALEZ AITOR
92 MARIN MARTINEZ GONZALO
93 MARIN MARTINEZ MIGUEL
94 MARTIN HERRERO PABLO
95 MARTIN PINEDA DIEGO
96 MARTIN PUJOL LUIS
97 MARTIN SERNA FERNANDO
98 MARTINEZ GOMEZ LUCAS
99 MARTINEZ GUTIERREZ PEDRO DANIEL
100 MARTINEZ MACHO DAVID
101 MARTINEZ MACHO RUBEN
102 MARTINEZ ORTEGA ALVAR
103 MARTINEZ RODRIGUEZ JAVIER JOAQUIN
104 MEDINA SEISDEDOS ANTONIO
105 MELGAR VILLATE GONZALO
106 MIGUEL RAMOS RODRIGO
107 MIGUEL TOLEDANO PABLO
108 MOLINA ROMERA JAVIER
109 MOLINERO MOLINERO AIMAR
110 MONZON VALERO MARCOS
111 MORAL GARRIDO JOSE MANUEL
112 MUNOZ PINACHO JAVIER
113 NADAL ESPINOSA ANGELA
114 NAVARRO RODRIGUEZ RAUL
115 NAVARRO TORRES FERNANDO
116 NESTARES LAZARO IVAN
117 NOTARIO CARRASCAL BORJA
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N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
118 OLMEDO OSES ADRIAN
119 OLMO GARCIA DARIO
120 ORMAZABAL URREIZTI ARITZ
121 OVEJERO GALLO IVAN
122 PABLO DE MARTIN ALVARO
123 PALMA MOLINA JORGE
124 PEREZ COBO MARTA
125 PEREZ GARCIA DANIEL
126 PEREZ GUTIERREZ ALBERTO
127 PEREZ PEREZ IZAN
128 PEREZ RIEGA JAIME
129 PINHEIRO MARTINS EDUARDO
130 PINILLOS PALOMO TANIA
131 PORRAS MARTIN PORTUGUES JOSE CARLOS
132 QUINTANA MEDIAVILLA GONZALO IGNACIO
133 RAMOS ANGULO PABLO
134 RAMOS FERNANDEZ RODRIGO
135 RAMOS ROMERO JESUS
136 RENEDO ALAEZ ALEJANDRO
137 RENUNCIO VARONA JUAN MANUEL
138 RIVAS GARCIA SERGIO
139 RODRIGUEZ DE SALOMON ALEJANDRO
140 ROJO MARTIN ALEJANDRO
141 RUIZ CRESPO RUBEN
142 RUIZ PEREZ ANGELICA
143 SAEZ PEREZ JUAN
144 SAIZ GONZALEZ DANIEL
145 SAIZ MARTINEZ JAIME
146 SAIZ ORTIZ ALVARO
147 SALA SANZA PABLO
148 SALDANA VELEZ ADRIAN
149 SAN JOSE SANZ JOSE IGNACIO
150 SANCHEZ ACERO IGNACIO MATEO
151 SANCHEZ LOPEZ CHRISTIAN
152 SANTAMARIA CLARO EDUARDO
153 SANTAMARIA DOCAMPO ADRIAN
154 SANTAMARIA PRADANOS ALEJANDRO
155 SANTILLANA GARCIA SERGIO
156 SANTOS GOMEZ DAVID
157 SANZ SEDANO DIEGO
158 SEIN ECHEVERRIA IKER
159 SIERRA GARCIA JONATAN

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 926 -




“I-x , , . ) . et o el { o) f’ N (O
ca:7 | boletin oficial de la provincia ) LULT -:i/ S
el ¢

&L m_@

N.° DE ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
160 SIERRA GARCIA PABLO
161 SIMON PORCEL CRISTIAN
162 SUAREZ GALLEN JULIA
163 TAMAYO DUARTE DANIEL

164 TAMAYO FIDALGO JUAN
165 TORRE GOMEZ FERNANDO DE LA
166 TORRE HERNANDEZ ABRAHAM DE LA

167 URREZ ALONSO RODRIGO
168 USON ZUAZO LUCAS

169 UZAL TORRES ALEJANDRO
170 VALENTINOV DIMITROV YANIS
171 VARONA DE LA HERA DANIEL
172 VICARIO ALONSO VICTOR

173 VICARIO BARBADILLO HUGO
174 VICARIO GARCIA SERGIO

175 VICENTE MEDIAVILLA MARCO
176 VILDA SAEZMIERA MANUEL

Excluidos. -
1 ABASCAL FERNANDEZ PABLO (1)
2 ALONSO DIEZ MARIO (2)
3 BLANCO LOPEZ VICTOR (4)
4 FERNANDEZ MEDINA GONZALO (1)
5 FRESCO VAZQUEZ JAVIER (2)
6 GARCIA ESCUDERO DIEGO (2) (5)
7 GARCIA FERNANDEZ IGNACIO (3)
8 GONZALEZ FERNANDEZ JOSE RAMON (3)
9 GURUCHARRI ARIZAGA IRATI (2) (3)
10 JOSA ISTILLARTE ALVARO (1)
11 JUAN DE JIMENEZ PABLO (1)
12 LLORET PEREZ ELGAR (1)
13 MENDIA VEGA PABLO (1) (9)
14 PASCUAL RODRIGUEZ ALVARO (1)
15 PASTOR PASCUAL BRUNO (1)
16 PEREZ PASTOR ADRIAN (2)
17 QUEVEDO RONCERO RUBEN (1)
18 REDONDO OTERO MARTIN (6)
19 RODRIGUEZ JIMENEZ DANIEL (6)
20 RODRIGUEZ LOBO DANIEL (1)
21 SAEZ UBIERNA JUAN (6)
22 SAIZ MARTIN MARCOS (2)
23 SAIZ SANTAMARIA ALVAR (7)
24 VELO SUAREZ KEVIN (1) (5) (6) (8)
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Las causas de exclusion son las siguientes:
(1) Por no haber presentado el certificado médico exigido por la base 4.2.3.

(2) Porque el certificado médico que presenta no se ajusta a lo que establece la
base 4.2.3.

(8) Porque el certificado médico que presenta no esta en vigor a la fecha de
presentacion de instancias.

(4) Porque presenta una fotocopia del DNI caducado.
(5) Por no haber presentado fotocopia del permiso de circulacién.
(6) Por no haber presentado fotocopia del DNI.

(7) Porque el carnet de conducir tipo C que presenta, esta en vigor en el momento
de su solicitud pero caducado a la fecha del ultimo dia de presentacién de instancias.

(8) Por no haber justificado el abono de los derechos de examen. La falta de abono
dentro del plazo de presentacién de instancias no es subsanable.

(9) Porque la solicitud que ha presentado esta vacia de contenido.

Los aspirantes excluidos o que no figuren en estas listas en ninguno de los dos
apartados, disponen de un plazo de 10 dias habiles para efectuar reclamaciones y, en su
caso, subsanar los defectos advertidos.

— Presidente:

D. Miguel Angel Extremo Garcia, jefe del Servicio de Extincién y Prevencién de Incendios
del Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. Fernando Inés Gallo, gerente de la Gerencia de
Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda del Ayuntamiento de Burgos, como suplente.

- Vocales:

D. Luis Angel Mata Alonso, cabo de prevencién del Servicio de Extincién y Prevencion
de Incendios del Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. Jorge Carballo Alonso, cabo de
intervencion del Servicio de Prevencién y Extincidén de Incendios del Ayuntamiento de
Burgos, como suplente.

D. Carlos Alberto Lépez Esteban, cabo de intervencion del Servicio de Extincion y
Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. Enrique Tapia
Hermosilla, cabo de intervencion del Servicio de Extinciéon y Prevencion de Incendios del
Ayuntamiento de Burgos, como suplente.

D. Alberto Hojas Carbonell, ingeniero técnico industrial de la Seccidn de Ingenieria
Industrial y Trafico del Ayuntamiento de Burgos, como titular; D.? Lourdes Alfageme
Navarro, jefe del Servicio de Inspeccion del Ayuntamiento de Burgos, como suplente.

— Secretario:

D.2 Raquel Santiago Pérez, administrativo jefe de negociado del Servicio de Personal
del Ayuntamiento de Burgos, como titular; D. José Manuel Corrales Minguez, jefe de la
seccion administrativa del Area de Seguridad Publica y Emergencias del Ayuntamiento de
Burgos, como suplente.
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Celebracion del primer ejercicio: a titulo orientativo se informa que el primer ejercicio
tendra lugar, previsiblemente, el proximo 19 de septiembre de 2024. Se publicara un
anuncio confirmando la fecha exacta, hora y lugar de celebracion.

En Burgos, a 7 de agosto de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
ORGANO DE GESTION TRIBUTARIA Y DE TESORERIA
Seccion de Tributos

Exposicion al publico del padrdn y lista cobratoria del impuesto sobre actividades
econdmicas del gjercicio 2024 y anuncio de cobranza

Con fecha 7 de agosto de 2024, por resolucién de la tesorera titular del Organo de
Gestidn Tributaria y de Tesoreria, se aprueba el padrén vy lista cobratoria del impuesto
sobre actividades econdmicas del ejercicio 2024, por un importe de 9.357.566,85 euros.

Esta exposicién, al tratarse de tributos de cobro periddico por recibo, tiene el
caracter de notificacion colectiva a que hace referencia el articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

— Recursos:

El citado padrén y lista cobratoria se expondran al publico para su examen por los
legitimamente interesados en las dependencias de Tributos (BAC, Plaza Mayor, niUmero 1
y calle Fundacién Sonsoles Ballvé, niUmero 4), durante el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la aparicion del anuncio de aprobacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la ordenanza fiscal
municipal general nimero 100 y en el articulo 20 de la ordenanza fiscal nimero 508,
reguladora del impuesto sobre actividades econdmicas, una vez transcurrida la
exposicién publica y dentro del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de
finalizacion de dicha exposicién, podra interponerse contra esta resolucion, que no pone
fin a la via econémico-administrativa, reclamacién econdémico-administrativa ante el
Tribunal Econémico-Administrativo municipal de Burgos.

No obstante, en el mismo plazo de un mes, y con caracter potestativo, podra
presentarse contra la resolucion de aprobacién y previamente a la reclamaciéon econémico-
administrativa, el recurso de reposicién regulado en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, ante la titular del Organo de Gestion Tributaria y de
Tesoreria. En este caso, si se interpusiera el recurso de reposicion, no se podra promover
la reclamacién econémico-administrativa hasta que el recurso se haya resuelto de forma
expresa o hasta que pueda considerarlo desestimado por silencio administrativo por no
haber recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacién. No obstante todo lo anterior, podra ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime procedente.
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— Periodo de pago: del 16 de agosto al 16 de octubre de 2024.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que el
periodo voluntario de cobro para los recibos del ejercicio 2024, correspondientes al
impuesto sobre actividades econdmicas, sera el comprendido entre los dias 16 de agosto
al 16 de octubre, ambos inclusive, del presente afo.

— Forma de pago:
Recibos sin domiciliacion:

Para el pago de los tributos municipales por recibo, en periodo voluntario, aquellos
contribuyentes que no tengan domiciliacion permanente de sus tributos podran hacer
efectivos los recibos a través de las siguientes opciones:

1. Pago mediante tarjeta de crédito:

El pago puede realizarse mediante tarjeta de crédito a través de la Oficina Virtual
Tributaria (https://aytoburgos.tributoslocales.es).

2. Pago en entidades de crédito autorizadas:

Con el aviso de pago, en cualquiera de las entidades autorizadas al efecto:

Banco Santander, Bankinter, BBVA, Caixabank, Caja Rural, Ibercaja, Kutxabank,
Laboral Kutxa, Targobank y Unicaja Banco.

Este documento (aviso de pago) servird como justificante de pago con la validacion
mecénica o firma y sello autorizado de la entidad financiera.

Se podra solicitar un duplicado en la BAC (Oficina de Atencién al Contribuyente del
Ayuntamiento de Burgos) o acceder al contenido del mismo, pulsando en el enlace de la
Oficina Virtual Tributaria, tramites con certificado o con cl@ve, asi como en «Consultas/Obtener
documento de pago»:

(https://aytoburgos.tributoslocales.es) y

(https://sede.aytoburgos.es)

(http://www.aytoburgos.es)
Recibos domiciliados:

Para quienes tengan domiciliacién permanente de sus recibos, la fecha de adeudo
en cuenta sera el Ultimo dia de pago (16 de octubre de 2024).

Plan personalizado de pago:

Para aquellos que tengan activo en el Excmo. Ayuntamiento de Burgos un plan
personalizado de pago, y este incluya los recibos del impuesto sobre actividades
economicas del presente ejercicio econdémico, se seguira su cobro de acuerdo a las
condiciones sefialadas en el propio plan.
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— Domiciliacion de recibos:

Para evitar molestias y esperas innecesarias, se le sugiere la conveniencia de
domiciliar el pago del tributo para ejercicios sucesivos en su entidad financiera, para lo
cual debera cumplimentar debidamente la orden de domiciliacién que aparece en el aviso
de pago y entregarla en la BAC (Oficina de Atencién al Contribuyente del Ayuntamiento de
Burgos), en su propio banco o realizar la domiciliaciéon en la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos.

— Advertencia:

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza, las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos
del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Burgos, a 7 de agosto de 2024.

La tesorera titular del Organo de Gestién Tributaria y de Tesoreria,
P.S., el vicetesorero,
Enrique Martinez Diez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04136

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEBRECOS

El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de
2024, acordé la aprobacion provisional de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
suministro de agua del cargador para uso agricola y horticola.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Cebrecos, a 1 de agosto de 2024.

La alcaldesa,
Maria Raquel Izquierdo Barbadillo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Anuncio de cobranza

Aprobados por decreto de esta Alcaldia dictado con fecha de 31 de julio de 2024,
los padrones cobratorios de los siguientes tributos locales, incluidos en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial de bienes o
instalaciones del dominio publico local (Expediente: 132/2024).

- Tasa de ocupacion de via publica con puestos mercado semanal.

Referido al tercer trimestre de 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva en
los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacién publica,
por medio del presente anuncio, por el plazo de quince dias hébiles, a fin de que quienes
se estimen interesados puedan consultar el padrén en las oficinas administrativas.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del
término de exposicidn publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de los contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario de la referida tasa
durante el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, o mediante domiciliacién bancaria en
entidades bancarias colaboradoras tal y como establece el articulo 25 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Espinosa de los Monteros, a 31 de julio de 2024.

El alcalde,
Jean Paul Sanchez Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04149

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESTEPAR

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de julio de 2024, del Ayuntamiento de Estepar
por el que se establece el precio publico por regulacion
del préstamo de bicicletas que realiza el municipio

El Pleno de este ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de
2024, acordé la aprobacion provisional del establecimiento y el acuerdo regulador del
precio publico siguiente:

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PRESTAMO DE BICICLETAS DEL AYUNTAMIENTO DE ESTEPAR.

CAPITULO I. — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. — Fundamento y objeto.

En uso de las facultades previstas en el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, Ley 8/89, de 13 de abril,
de Tasas y Precios Publicos, Ley 25/1998 de 13 de julio, de modificacion del Régimen Legal
de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacion de las Prestaciones Patrimoniales de
Caracter Publico y demas normativas de aplicacion, el Ayuntamiento de Estépar, establece
el precio publico por la prestacion del servicio de préstamo de bicicletas eléctricas en el
término municipal de Estépar, para el desplazamiento del/la usuario/a dentro del municipio,
con sujecién a las disposiciones generales en la materia y a las especificamente reguladas
en esta ordenanza.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la efectiva prestacién del servicio de préstamo de
bicicletas eléctricas en el término municipal de Estépar por la administracién municipal.
Previamente a la prestacion del servicio, debera formalizarse un contrato entre el usuario y
este ayuntamiento. Formalizado el contrato, el usuario podra retirar una bicicleta eléctrica
de las estaciones de aparcamiento determinadas por el ayuntamiento, para su uso dentro
del término municipal, debiendo devolverla finalizado el uso en una de las estaciones de
aparcamiento establecidas.

Articulo 3. — Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta ordenanza quienes se
beneficien del servicio de préstamo prestado por el ayuntamiento.

Articulo 4. — Cuantia.

La cuantia del precio publico regulada en esta ordenanza relativos al servicio de
préstamo de bicicletas eléctricas sera conforme a la siguiente tarifa:

- Préstamo medio dia: 1,00 euro coste precio publico por bicicleta. (Recogida y
entrega entre 9:30 y 14:00 h o entre 16:00 h y 20:30 h).

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 35 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m@ miércoles, 14 de agosto de 2024

- Préstamo dia completo: 2,00 euros coste precio publico por bicicleta. (Recogida y
entrega entre 9:30 h y 20:30 h).

- Adicionalmente se podra obligar al abono de una fianza de 20 euros por bicicleta.
Articulo 5. — Devengo.

El devengo y la obligacién de pago del precio publico nacen en el momento en que
se solicita la prestacion del servicio regulado en la presente ordenanza.

Articulo 6. — Normas de gestion.

El ingreso del precio publico se llevard a cabo en metalico en dependencias
municipales. Cuando por causas no imputables al obligado el servicio no se preste,
procedera la devolucion del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el
articulo 46.2 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Las deudas por los precios publicos
aqui regulados podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio, de
conformidad con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y la norma de
recaudacion que sea de aplicacion.

CAPITULO II. - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
DE PRESTAMO DE BICICLETAS

Articulo 7. — Condiciones de uso y prestacion del servicio.

1. — Condicion de usuario/a del servicio: tendran derecho a ser usuarios/as del
servicio de préstamo de bicicletas eléctricas de Estépar las personas fisicas mayores de
edad que acepten las condiciones de la prestacion del servicio y abonen la tarifa
correspondiente a través de la forma indicada. También tendran derecho a ser usuarios/as
del servicio de préstamo de bicicletas eléctricas de Estépar los menores de edad, mayores
de 14 anos, en las mismas condiciones que los mayores de edad, siempre que conste la
autorizaciéon del padre, madre o tutor/a legal del/la menor para ser usuario/a del servicio,
asuma la responsabilidad de dicho menor y proceda al abono de la tarifa correspondiente.
Los/as usuarios/as deberan, en todo caso, tener la capacidad psiquica y fisica necesarias
para utilizar la bicicleta conforme a esta ordenanza y demas normativa sobre circulacion vial
que resulte de aplicacion. No podra ser usuario/a del sistema la persona que esté impedida
para el uso de las bicicletas objeto del préstamo.

2. —Inscripcién previa a la prestacién del servicio: los/as usuarios/as deberan solicitar
previamente a través de los medios habilitados, la prestacién del servicio en funcién de la
disponibilidad de bicicletas. La solicitud lleva implicita la aceptacién expresa de las
condiciones del servicio.

3. — Utilizacién del servicio: el servicio de préstamo de bicicletas eléctricas de Estépar
es de uso individual, por lo que queda prohibido el uso compartido de las mismas. Se
prohibe el acoplar a las bicicletas eléctricas sillitas de bebé o cualquier otro elemento
accesorio, como cestas. La prestacion del servicio comenzara con la retirada de la bicicleta
eléctrica de cualquiera de las estaciones de aparcamiento previstas por el ayuntamiento;
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finalizando la misma cuando el usuario deposita nuevamente la bicicleta eléctrica en
cualquiera de los aparcamientos municipales. El recorrido utilizando el servicio de préstamo
de bicicletas eléctricas se limita al &mbito del término municipal de Estépar y los municipios
aledafnos, debiendo usarse en aquellas vias aptas para la circulacion de este tipo de
vehiculo.

CAPITULO Ill. - DERECHOS Y OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL SERVICIO
DE PRESTAMO DE BICICLETAS

Articulo 8. — Derechos.

Quienes relinan los requisitos fijados para ello tienen derecho a darse de alta en el
sistema, asi como hacer uso de la bicicleta, en los términos fijados en la presente ordenanza.

Articulo 9. — Obligaciones y responsabilidades del/a usuario/a.

1. — Cada usuario/a esta obligado/a a hacer un uso correcto del sistema municipal de
préstamo de bicicletas eléctricas, actuando con la mayor diligencia posible. Debera devolver
la bicicleta en el mismo estado en el que la encontrd, en buen funcionamiento y limpia, y
aparcada de modo estable.

2. — Todos/as estan obligado a cumplir las normas establecidas en la presente
ordenanza.

3. - Los/as usuarios/as deberan utilizar el servicio de préstamo de bicicletas eléctricas
de Estepar conforme al Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, asi como a la normativa de desarrollo. En concreto, los usuarios del servicio
de préstamo de bicicletas estaran obligados a utilizar cascos de proteccion homologados
o certificados segun la legislacion vigente, cuando circulen en vias interurbanas; en todo
caso, sera obligatorio su uso por los menores de 16 afios. Se facilitara casco a quien no
disponga de él, desinfectado correctamente.

4. - Cuando las condiciones climatoldgicas lo exijan (lluvia, niebla o poca visibilidad)
esté anocheciendo, o las condiciones de iluminacién asi lo requieran, el/la usuario/a debera
ir provisto/a, mientras utiliza la bicicleta, de chaleco reflectante que permita su visualizacion.

5. — Seran responsables de las infracciones a esta ordenanza los/as usuarios/as del
sistema de préstamo de bicicletas, asi como sus representantes legales cuando sean
menores de edad.

6. — El/la usuario/a tiene la obligacion, durante el tiempo de utilizacién del sistema, de
custodiar la bicicleta, respetar las normas de circulacion vial y hacer un uso correcto del
sistema de préstamo.

7. — Ni el Ayuntamiento de Estépar ni el/la responsable, caso de ser distinto, del
mantenimiento del sistema, se hacen responsables de los dafos que el/la usuario/a pueda
sufrir o producir mientras hace uso de la bicicleta ni de los dafios o perjuicios producidos
por el mal uso de la misma, ni de los causados a terceras personas durante su utilizacion.
Los/as usuarios/as del sistema deberan comprobar el estado de la bicicleta antes de hacer
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uso de la misma, ya que el ayuntamiento no se hara cargo, en ningun caso, de los dafos
producidos por su uso.

8. — El/la usuario/a se compromete durante el tiempo que dure el préstamo a aparcar
la bicicleta en zonas estratégicas, adecuadas o seguras que no interfieran el paso ni
potencien situaciones de inseguridad, siempre atendiendo a las normas de aparcamiento
definidas en la normativa aplicable.

9. - El/la usuario/a debera ser responsable en todo momento de las obligaciones o
infracciones que se determinen por cualquier autoridad u organismo, ya sea estatal,
autonémico o local, por razén de la conduccién de la bicicleta.

10. - El/la usuario/a tiene la obligacion de comunicar de inmediato al Ayuntamiento
de Estépar las incidencias que se produzcan relacionadas con el sistema, tales como el
deterioro o fallo que impida o dificulte el uso de la bicicleta, asi como cualquier situacién en
la que pudiera verse involucrado el usuario como consecuencia del sistema o que afecte al
mismo.

11. — En caso de incidente que afecte a las condiciones mecanicas de la bicicleta,
el/la usuario/a tiene la obligacién de comunicarlo inmediatamente a los/as encargados/as
del mantenimiento. La bicicleta quedara bajo la responsabilidad del/la usuario/a hasta que
la deposite en un aparcamiento del sistema o la ponga a disposicion del ayuntamiento o de
la empresa encargada de la gestion del sistema.

12. - En caso de pérdida, robo o hurto, el/la usuario/a tiene la obligacién de denunciar
en un plazo maximo de cuatro horas la desaparicion de la bicicleta a la Guardia Civil.

13. — De producirse hurto o robo de la bicicleta, el/la usuario/a de la misma debera
entregar una copia de la denuncia realizada al Ayuntamiento de Estépar en el plazo méaximo
de las diez horas siguientes a la fecha de la denuncia.

14. - El/la usuario/a sera responsable ante el ayuntamiento de la pérdida o los dafios
que ocasione en los elementos del sistema durante el tiempo que transcurra entre la retirada
y devolucion de la bicicleta.

Articulo 10. — Prohibiciones.
Se prohiben las siguientes conductas en relacion con el sistema:

1. Utilizacién de las bicicletas eléctricas en terreno no aptos para la circulacion, asi
como su utilizacién para fines diferentes del desplazamiento del usuario dentro del municipio
y municipios aledafios mencionados anteriormente.

2. Prestar, alquilar, ceder o realizar cualquier otro acto de disposicion de la bicicleta
o del cédigo personal a favor de terceros, con o sin animo de lucro.

3. Usar la bicicleta en competiciones de cualquier clase, asi como en lugares
inapropiados tales como escalinatas, jardines, rampas de garaje, aceras o similares.

4. Desmontar o manipular la bicicleta.

5. Usar la bicicleta para fines distintos a los que constituyen el objeto del sistema y,
en particular, su uso con fines comerciales o profesionales.
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Transportar en la bicicleta a cualquier persona, animal o cosa; asi como integrar
elementos ajenos que puedan servir para estos fines.

CAPITULO IV. - REGIMEN SANCIONADOR DEL SERVICIO DE PRESTAMO DE BICICLETAS
Articulo 11. — Infracciones.

1. — Son infracciones administrativas el incumplimiento de las obligaciones,
prohibiciones y requisitos establecidos en esta ordenanza.

2. - Las infracciones seran sancionadas de conformidad con lo establecido en la
legislacion estatal, autonémica y municipal que resulte de aplicacién, previa tramitacién del
correspondiente procedimiento.

3. — Las infracciones se califican como leves, graves y muy graves.
Articulo 12. - Infracciones leves.

1. — No aparcar la bicicleta durante el tiempo que dure el préstamo en zonas
estratégicas, adecuadas o seguras que no interfieran el paso ni potencien situaciones de
inseguridad.

2. — La no comunicacién al Ayuntamiento de Estépar del cambio de algun dato
personal del usuario.

3. — Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, prohibiciones y requisitos
establecidos en esta ordenanza que no se encuentren tipificados en los epigrafes siguientes.

Articulo 13. — Infracciones graves.

1. — Utilizar la bicicleta fuera de las zonas establecidas para su uso: aceras y zonas
ajardinadas.

2. — Prestar la bicicleta a terceras personas.
3. — No respetar las normas de trafico establecidas para estos vehiculos.
4. — No devolver la bicicleta en buen estado de funcionamiento y limpieza.

5. — No comunicar cualquier desperfecto, percance o accidente ocurrido durante su
uso.

6. — Producir dafios en la bicicleta por un uso incorrecto de la misma o instalaciones
del sistema, sin perjuicio de la obligacién de abonar los gastos correspondientes a su
reparacion.

7. - La reiteracion en la comisiéon de dos faltas leves en un periodo de doce meses.

8. — El transporte en la bicicleta de cualquier persona, animal o cosa, asi como integrar
elementos ajenos que puedan servir para estos fines.

Articulo 14. — Infracciones muy graves.

1. - Utilizar la bicicleta con fin de lucro, estando expresamente prohibido su préstamo
y/o venta, y su utilizacién para fines comerciales, de transporte de mercancias o cualquier
otro uso profesional.

2. - Lareiteracion en la comision de dos faltas graves en un periodo de doce meses.
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3. — Los actos de deterioro grave de las instalaciones y elementos del sistema.
4. — El abandono y pérdida injustificada de la bicicleta.

5. — La no denuncia, dentro de los plazos establecidos, de la pérdida, robo o hurto
de la bicicleta.

6. — La no entrega al Ayuntamiento de Estépar de la denuncia de la pérdida, robo o
hurto de la bicicleta dentro de los plazos establecidos.

Articulo 15. — Sanciones.

Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores, seran sancionadas:
1. Infracciones leves: con multa de 100 euros hasta 750 euros.

2. Infracciones graves: con multa de 751 euros hasta 1.000 euros.

3. Infracciones muy graves: con multa de 1.001 euros hasta a 1.500 euros.

Articulo 16. — Infracciones y sanciones independientes y prevalencia del orden penal
exigible por otros drdenes sectoriales.

1. — Las sanciones impuestas por las infracciones tipificadas en esta ordenanza son
independientes de aquellas que correspondan cuando los actos tipificados puedan estar
incursos en responsabilidad con arreglo a lo dispuesto en otros ordenamientos sectoriales.

2. — Cuando las conductas tipificadas como infracciones por esta ordenanza tengan
relevancia penal, se dejara en suspenso el procedimiento sancionador hasta la resolucién
del procedimiento penal que se siga.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno
del Excmo. Ayuntamiento de Estépar y entrara en vigor el dia de su publicacion definitiva
en el Boletin Oficial de la Provincia, comenzando a aplicarse a partir del dia siguiente a su
publicacién, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacién
expresa.

Contra el presente acuerdo y ordenanza, de conformidad con el articulo 19 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y del 112 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al
tratarse de disposicidon administrativa de caracter general, no cabra recurso en via
administrativa, por lo que podra interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Estépar, a 1 de agosto de 2024.

El alcalde,
Jaime Martinez Gonzalez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04139

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO DE LAS DUENAS

Resolucion de Alcaldia nimero 2024-0099, de fecha 1/08/2024, del Ayuntamiento
de Fresnillo de las Duefias por la que se notifica la entrega de vehiculo para su tratamiento
al Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos (vehiculo matricula 7081FVS).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante el presente anuncio, se hace publica dicha resolucién:

«...)

De conformidad con el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y el articulo 12.5 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos
y Suelos Contaminados para una Economia Circular,

RESUELVO

Primero. — Declarar como residuo doméstico el vehiculo descrito en los
antecedentes, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.at) de la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular.

Segundo. — Entregar el vehiculo para su tratamiento al Centro Autorizado de
Tratamiento de Vehiculos, situado en Aranda de Duero (Desgrufesa, S.L.) para su
destruccién y descontaminacion, instando al centro para que proceda de acuerdo con el
articulo 5y anexo lll del Real Decreto 265/2021, de 13 de abiril, sobre los vehiculos al final
de su vida Util y por el que se modifica el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por
el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, emita:

- Certificado de destruccién cuando se trate de automdéviles y para el resto de los
vehiculos se expedira el certificado de tratamiento medioambiental.

— Tramite baja electrénica definitiva del vehiculo en el Registro de Vehiculos de la
Direccién General de Tréfico.

Tercero. — Notificar al titular que el vehiculo ha sido declarado residuo doméstico y
que se va a proceder a su traslado al Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos
situado en Aranda de Duero (Desgrufesa, S.L., camino de Los Melonares, s/n, 09400,
Aranda de Duero - Burgos), para su tratamiento como tal».

En Fresnillo de las Duefias, a 1 de agosto de 2024.

El alcade,
Gustavo Garcia Garcia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04146

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO
TRIBUTOS

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico que el Excmo. ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 1 de agosto de 2024, adopto el siguiente acuerdo:

1. Aprobacion provisional de la modificacion de la siguiente ordenanza fiscal
reguladora de impuestos municipales:

— Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras (ICIO).

De acuerdo con el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, las modificaciones de dicha
ordenanza se expondran en el tablén de anuncios de este ayuntamiento y los interesados
podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. El
citado acuerdo se entendera aprobado definitivamente, a tenor de lo dispuesto en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, si en el periodo de
exposicion publica no se hubieran presentado reclamaciones.

En Miranda de Ebro, a 1 de agosto de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04140

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno de 31 de julio de 2024, el expediente
de modificacion de créditos 5/24, referencia general 610/24, se somete el mismo a un
periodo de informacién publica por espacio de quince dias segun lo establecido en los
articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante dicho plazo podra ser examinado el mismo en las oficinas municipales y
presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes. Finalizado dicho plazo y en
ausencia de reclamaciones, dicha aprobacién, hasta entonces provisional, se elevara
automaticamente a definitiva.

En Ofa, a 1 de agosto de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04141
96,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Aprobada por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion celebrada el 31 de julio de
2024, la convocatoria de un concurso para el arrendamiento de una vivienda propiedad de
esta entidad, incluida dentro del Plan Integral de Apoyo a la Familia, se hace publica dicha
convocatoria, con arreglo a las condiciones que se extractan a continuacién:

— Objeto: arrendamiento de una vivienda para residencia habitual. Expediente
601/24.

Piso situado en calle Campo, n.° 2, centro de Ofa. Renta: 225,00 euros. Gastos de
comunidad: 10,00 euros.

- Modalidad: concurso publico, abierto con tramitacion urgente.
— Periodo de arrendamiento: 1 afio prorrogable.

- Plazo: las ofertas deberan presentarse en el plazo de quince dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

— Lugar de presentacion de ofertas: Ayuntamiento de Ofa, plaza del Ayuntamiento.
Horario de 9 a 14 horas o por cualquiera de las formas recogidas en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— Modelo de instancia:

D/DA......... , mayor de edad, conDNIn.°......... ,ydomicilioen ......... , comparece
ante el Ayuntamiento de Ofa (Burgos),
EXPONIENDO

Que reside habitualmente en el municipio de Ofa, estando interesado/a en el
arrendamiento de una de las viviendas que el ayuntamiento pretende adjudicar mediante
concurso publico.

Por ello y con el fin de que pueda ser evaluada la presente solicitud, se acompafa
la siguiente documentacion:

(Senalar con una X)

[] Fotocopia del DNI de todos los miembros de la unidad familiar.

[ ] Fotocopia del Libro de Familia.

[] Justificante, en su caso, de la inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.
[ ] Certificado de empadronamiento de la unidad familiar.

[ ] Declaracion responsable de los ingresos percibidos en el afio anterior a la fecha
de la solicitud, asi como sobre los bienes y derechos de todos los miembros de la unidad
familiar.
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[ ] Fotocopias de las declaraciones de la renta y el patrimonio de la unidad familiar
correspondiente al ejercicio inmediatamente anterior.

[] En el caso de extranjeros, documento que acredite el permiso de residencia.
[ ] Documentos acreditativos de la situacion laboral.

[ ] En el caso de tener nifios en edad escolar, documento que acredite la
escolarizacién.

[] Numero de cuenta para domiciliaciones (pago de larenta): ............cccceenvene...
[] Otros (indicar brevemMente) ...........ceuieeieieei e
Conforme a lo expuesto,

SOLICITA

Que, previa la correspondiente valoracion segun el reglamento municipal, sea
concedida una de las viviendas que se incluyen en el concurso convocado, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......... ,de ......... , para su utilizacién como
residencia habitual en régimen de alquiler.

Vivienda:
Piso situado en calle Campo, 2.° centro de Ofa.
En Ofa, a......... de.......... de 20...

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ONA. -

En Ofa, a 1 de agosto de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
— 45 —




’ . s . . SN R alahiate
boletin oficial de la provincia UL -:j/ D)

m@ miércoles, 14 de agosto de 2024

C.V.E.: BOPBUR-2024-04147

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Aprobado por la Junta de Gobierno de este ayuntamiento, en sesién celebrada el 29
de julio de 2024, el documento técnico «proyecto de derribo de edificio plaza del
Ayuntamiento, 4 en Ofa», con un importe total por contrata de 57.321,71 euros, se expone
al publico, referencia 478/13 (vinculado al 175/24), al poder verse afectados los derechos
e intereses de terceros, con el fin de que, durante el plazo de exposicion, veinte dias
contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, pueda ser examinado y formularse las alegaciones que se
estimen convenientes. El citado documento técnico podra ser examinado en las oficinas
municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes no festivos. También
podra ser consultado a través de la sede electronica:

https://ona.sedelectronica.es/transparency/2af82a16-d965-407b-9b50-550206ab6bf5/

Dicha publicacién se efectua al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas.

En Ofa, a 1 de agosto de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Belén Paramio Vila
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04123

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE VALLE DE VALDELUCIO,
REBOLLEDO DE LA TORRE Y HUMADA

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C2 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO A EFECTOS DE LA COBERTURA DE VACANTES,
PERMISOS, BAJAS, SUSTITUCIONES Y OTRAS NECESIDADES
CIRCUNSTANCIALES DEL SERVICIO

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Dadas las necesidades de personal administrativo que tiene la Agrupacién de Valle
de Valdelucio, Rebolledo de la Torre y Humada, y la escasez de recursos humanos y
técnicos en los distintos servicios, se convoca procedimiento para proceder al
nombramiento interino de un auxiliar administrativo, asi como contar con una bolsa de
empleo que pueda cubrir las necesidades y labores administrativas sobrevenidas de la
citada agrupacion.

Con la aprobacién de estas bases, se da cumplimiento a los principios
constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucion Espaiola, que son los de igualdad, mérito y capacidad, y que se reiteran
nuevamente en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 5 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La creacién de una bolsa de trabajo de personal funcionario administrativo para
cubrir plazas en el ayuntamiento, pretende mejorar la calidad de las prestaciones que
actualmente reciben los ciudadanos y, en especial, agilizar los procesos selectivos para
cubrir las plazas vacantes hasta la cobertura definitiva de la plaza, bajas de personal, asi
como para cubrir las necesidades temporales, teniendo en cuenta los méritos aportados
por los aspirantes, relativos a la experiencia profesional, formacién y practicas.

Que se consigan los objetivos referidos, es una prioridad en la politica de Recursos
Humanos de la Agrupacion de Valle de Valdelucio, Humada y Rebolledo de la Torre y la
bolsa de trabajo se constituye como instrumento adecuado para la regulacién de las
necesidades administrativas del municipio.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la seleccion
de un auxiliar administrativo y la creacién de una bolsa de empleo de funcionarios interinos,
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala Administrativa, con grupo
de clasificacion profesional C, subgrupo C2, para atender a las circunstancias previstas en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico, cuando estas concurran,
mediante concurso-oposicion.
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Funciones a realizar:

Con el grado de responsabilidad, dificultad y complejidad del nivel de formacién
exigido para la provisién del puesto de trabajo, realizara funciones de gestion y tramitacién
administrativa de los asuntos y en los términos en los que le sean encomendados, tales
como, emision de liquidaciones, actualizacion de padrones, tramitacion de subvenciones,
contabilidad, operaciones con terceros, archivo, despacho y gestién de la correspondencia,
pagos y cobros de escaso importe, todo ello, siguiendo las directrices y bajo supervision
de sus superiores. También la atencién e informacion al publico, y en su caso, la remision
a las unidades o departamentos correspondientes, si la complejidad de la materia no
permite ser atendida y resulta de otra forma.

Realizar funciones tales como despacho y cumplimentacién de solicitudes y demas
documentacion administrativa, registro de entrada y salida de documentos, elaboracion de
certificados, valores de empadronamiento y otros documentos que le sean requeridos,
informatizacién de datos, resolucion inmediata de consultas puntuales, compulsas,
fotocopias, archivo, despacho y gestion de correspondencia, etc.

Manejo de dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacién propios
del trabajo administrativo, asi como gestidén, mantenimiento y control de los archivos y
registros que le sean asignados, junto a las bases de datos informaticas. Atencién e
informacion al publico y a los empleados de las materias de su competencia.

Prestar apoyo al secretario-interventor y colabora con él en la confeccién de
documentos, propuestas de resolucion, tramitacion de expedientes y demas tareas
administrativas similares, siempre bajo las directrices y supervision de aquellos o sus
superiores. También podra formar parte de érganos colegiados.

Cualquiera otras funciones analogas o conexas con las anteriores que, su superior
le encomiende, en atencion a su categoria profesional y/o especialidad del propio puesto,
al objeto de que la corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos
que le competen, dando cumplimiento a la satisfaccién del interés general.

El proceso de seleccidn de un auxiliar administrativo y la constitucién de la bolsa de
trabajo tiene por objeto cubrir, en régimen de interinidad, las plazas que no se encuentren
ocupadas prestando servicios efectivos por las siguientes razones:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera, por un maximo de tres afos, en los términos previstos en el
apartado 4.

b) La sustitucidn transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente
necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Funcién
Publica que se dicten en desarrollo de este estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de
un periodo de dieciocho meses.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion serd necesario, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

2.2. Las administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, deberan
prever la seleccién de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las comunidades autonomas que gocen de dos lenguas oficiales.

2.3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden
relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar.
En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general.

Tercera. — Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.
3.1. Solicitudes:

Los interesados en formar parte del proceso de seleccion y de la bolsa de empleo,
podran solicitarlo mediante instancia dirigida al sefior alcalde del Ayuntamiento de Valle de
Valdelucio, cumplimentando en modelo de solicitud que figura como anexo |l

3.2. Lugar de presentacion:

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, debera presentarse
presencialmente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento de Valle de Valdelucio, sito en
calle Camino Eras, nimero 5, 09127 Quintanas de Valle de Valdelucio (Burgos), de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes.

3.3. Plazo de presentacion:

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
asi como de la documentacion necesaria para acreditar los méritos, se presentaran en el
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plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. El modelo de
solicitud se podra obtener en la Secretaria General del ayuntamiento o a través de la pagina
web (www.valledevaldelucio.es).

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en el tablén electréonico de anuncios de
este ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusiéon, asi como el plazo de
subsanacién de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes
excluidos, que sera de tres dias habiles.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen
la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino
ademas, que sus nombres constan correctamente en la pertinente relacién de admitidos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, y sera publicada en el tablon electrénico de este ayuntamiento.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

3.4. Documentacién a presentar:

Junto con la solicitud de participacion (anexo Il), los aspirantes deberan
preceptivamente acompafar la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos
minimos de experiencia profesional y formacion alegada.

1. — Fotocopia del DNI, del pasaporte o de cualquier otro documento que acredite
el cumplimiento de los requisitos de la base 2.2. Los aspirantes que no posean la
nacionalidad espafiola, presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad
Yy, €n su caso, permiso de trabajo.

2. - Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

3. — Acreditacién de la experiencia profesional:

— En caso de servicios prestados en cualquier administracion publica: se presentara
certificado de los servicios prestados en dichas administraciones publicas.

—En caso de prestacion de servicios en empresas o entidades privadas, se
presentaran los contratos de trabajo acompafiados de informe original de la vida laboral
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expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente
los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

4. - Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad
funcional necesaria para el desemperfio normal del puesto de trabajo a ocupar (anexo IlI).

5. - Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas y de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaba en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado.
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico (anexo IlI).

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifique documentalmente al presentar la instancia.

3.5. Admision de documentacion justificativa de los méritos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitird ninguna
documentacion adicional, procediéndose a valorar Unicamente los méritos que hayan sido
documentados y presentados en dicho plazo.

Cuarta. — Sistema selectivo y ordenacion de las listas.

El procedimiento de seleccién se realizara a través del sistema de concurso-
oposicion. La valoracién de este sistema sera la siguiente:

— Fase oposicién: 60% del total de la puntuacion. La fase de la oposicién sera
calificada con un maximo de 6 puntos.

— Fase de concurso: 40% del total de la puntuacién. La fase de concurso sera
calificada con un maximo de 4 puntos.

El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada fase.

a) Fase de oposicion:

Esta fase estara formada por un ejercicio, siendo calificado de 0 a 6 puntos. Tendra
caracter eliminatorio, siendo imprescindible obtener la calificacion minima de 3 puntos
para pasar a la siguiente prueba y fase.

La correccién y calificacion del ejercicio escrito, siempre que sea posible, se hara de
forma anoénima, utilizdndose para ellos sistemas que garanticen la objetividad de las
puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.

Primer y Unico ejercicio: consistira en el desarrollo de una prueba tipo test en un
tiempo maximo de 40 minutos, de los temas que figuran en el anexo | de esta convocatoria.
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El test consistira en treinta preguntas, con cuatro respuestas alternativas para elegir
una. La respuesta correcta se valorara con 0,2 puntos, la sefialada en blanco no puntuara
y la incorrecta penalizara con 0,02 puntos.

b) La fase de concurso: la fase concurso no tendra caracter eliminatorio. Consistira
en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, y se realizard conforme al baremo y puntuacién siguiente:

Experiencia profesional (total maximo 4 puntos) y se acreditara:

— Experiencia en Administracién Local en la categoria y funciones propias del grupo
C de la escala de Administracion General: 0,07 puntos/mes.

Se acreditard mediante certificado de servicios prestados expedido por la
administracion correspondiente.

- Experiencia en entidad o empresa privada en la categoria propia del grupo C de
la escala de Administracion General: 0,06 puntos/mes.

Se acreditara mediante copia de contrato laboral y certificado de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

Se computaran por periodos de un mes, excluyendo fracciones de tiempo de menor
duracion. No se valoraran la experiencia o méritos no acreditados en la forma establecida
en las presentes bases.

- Experiencia en otras administraciones publicas en la categoria y funciones propias
del grupo C de la escala de Administracion General: 0,05 puntos/mes.

Se acreditara mediante certificado de servicios prestados expedido por la
administracion correspondiente.

Quinta. — Puntuacion y ordenacion de candidatos.

Concluido el proceso de seleccion, el tribunal hara publica en el tablon electrénico,
la relacion de candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién de la
puntuacién obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi como los 3
ultimos digitos del documento nacional de identidad, elevando dicha propuesta a la
Alcaldia para aprobar, ordenar y publicar las listas definitivas, llevando a cabo el
nombramiento interino de las dos primeras personas que mayor puntuacion hubiera
alcanzado y quedando constituida la bolsa de empleo con los restantes aspirantes que
hayan superado el proceso de seleccion.

Dicha aprobacién se publicard en el tablon electréonico de anuncios del
ayuntamiento.

En caso de empate, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de «experiencia profesional» de la
fase de concurso.
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c) En caso de que persista el empate se resolvera por sorteo.

Las personas aspirantes, en el plazo de cinco dias habiles siguientes a su
publicacién, podran presentar alegaciones en relacion al resultado de la fase de oposicion,
listado provisional de méritos, y la calificacion final provisional obtenida en el proceso. En
ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no presentados
en la instancia inicial.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca serd inferior a cinco. Asimismo,
su composicién sera predominantemente técnica y sus miembros deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. El personal de eleccidn o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién. La pertenencia
a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La composicién del tribunal calificador se publicara en el tablon electrénico de la
sede electrénica del ayuntamiento con una antelacion de 10 dias habiles a la celebracion
de la fase de oposicion. Estarda compuesto por 1 presidente, 1 secretario y 3 vocales,
titulares y suplentes.

La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector.

Séptima. — Nombramientos y funcionamiento de la bolsa de empleo.

El proceso selectivo solo puede ser superado por un Unico aspirante, a saber, el
primero que integra la propuesta del 6rgano de seleccién y, en consecuencia, los que seran
nombrados funcionarios interinos por la Alcaldia.

Con el resto de las personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto,
ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el tribunal calificador, se creara
una bolsa de interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, como funcionario
interino.

Los nombramientos interinos se ofertaran segun las necesidades, y el llamamiento
de los candidatos, se efectuara de acuerdo con el orden de puntuacion obtenido en el
proceso.

Segun necesidades, los integrantes de la bolsa de empleo seran requeridos,
mediante llamada telefénica o correo electrénico, para formalizar el correspondiente
nombramiento interino y deberan presentar en el plazo maximo de 48 horas desde su
llamamiento la siguiente documentacion:
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— Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

— Certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal desarrollo de la funcién a realizar.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera administracion publica, ni hallarse inhabilitado
para el desempefio de funciones publicas mediante sentencia judicial firme.

— Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.

Los nombramientos de personal se produciran siguiendo el orden establecido en la
bolsa de empleo, seglin necesidades.

Los integrantes de la bolsa de empleo que, en el momento de ser requeridos para
su incorporacion, mediante llamada telefénica o correo electrdnico renuncien al puesto de
trabajo, deberan presentar la renuncia por escrito en el plazo maximo de 48 horas,
independientemente de ser justificada o no. De no ser justificada o suficientemente
justificada dicha excusa, pasara como candidato al Ultimo puesto.

La misma norma se aplicara a los que no comparezcan en el plazo de 48 horas
desde su llamamiento a la presentacién de los documentos necesarios para formalizar el
nombramiento.

Solo se admitiran como justificaciones vélidas:

1. — Encontrarse en situacidon de baja médica por enfermedad o accidente.

2. - Encontrarse en los Ultimos cuatro meses de embarazo.

3. — Encontrarse en situacion de permiso por paternidad, maternidad o acogimiento.
4. — Otras causas de fuerza mayor acreditadas por profesional competente.

5. — Contratacion o seleccidon temporal en otra empresa (es necesario acreditarlo
con contrato de trabajo).

Si el candidato esta ausente en tres intentos de localizacién telefénica entre los que
debera mediar un intervalo minimo de una hora, y no se recibe contestacion al correo
electrénico remitido en un plazo de 5 horas, se considerard que ha rehusado al
nombramiento y se procederd al llamamiento telefénico de los sucesivos candidatos hasta
localizar uno disponible.

Octava. — Régimen juridico del nombramiento interino.

Los nombramientos interinos deberan ajustarse a las normas legales y
reglamentarias en materia de nombramientos interinos; en particular, a lo establecido en
el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Supletoriamente, se regira por lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, y al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de
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ingreso del personal al servicio de la administracion general del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la administracion
general del Estado.

Si una vez aceptado el nombramiento interino, el interesado renunciase
voluntariamente al mismo, sera eliminado automaticamente de la bolsa, salvo que se trate
de una contratacién o seleccién en una categoria profesional de superior nivel retributivo.

Novena. - Vigencia.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que la puesta en marcha de un nuevo
proceso la sustituya, la actualice o la modifique.

Décima. — Incidencias y reclamaciones.

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que estos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretaciéon o aclaraciéon de dudas de las presentes bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a tenor
de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion del tribunal o comisién de valoracion, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo. Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Valle de Valdelucio, a 31 de julio de 2024.

El alcalde,
Fernando del Olmo Gémez

* * *
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ANEXO |

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO DE FUNCIONARIOS INTERINOS,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C, SUBGRUPO C2

1. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (I): comunidades auténomas
y Estatutos de Autonomia. La Administracion Local en la Constitucion.

2. El Procedimiento Administrativo Comun (l). La Ley 39/2015, de 1 de octubre:
estructura y contenido esencial. De la actividad de las administraciones publicas: Normas
generales de actuacion. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos. Convalidacién,
conservacién y conversion.

3. El Procedimiento Administrativo Comun (ll). La Ley 39/2015 de las disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comun. Disposiciones generales. Ordenacion del
procedimiento. Instruccion del procedimiento: finalizacion del procedimiento: la obligacién
de resolver: el silencio administrativo.

4. El Procedimiento Administrativo Comun (Ill). La Ley 39/2015. Recursos
administrativos.

5. El Régimen Local espafol. Concepto de Régimen Local espafiol. Principios
constitucionales. La Administraciéon Local: entidades que la integran.

6. El municipio: concepto, elementos esenciales. El término municipal: concepto,
caracteres, alteracién del término municipal. La poblacién: concepto. El empadronamiento:
regulacién, concepto.

7. Organizacién municipal. Concepto, Clases de érganos. Organos de régimen
comun. Competencias. Otras entidades locales: mancomunidades, comarcas u otras
entidades que agrupen varios municipios.

8. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia:
régimen de sesiones. Actas y certificados de acuerdos.

9. Recursos de las Haciendas Locales. Enumeracion. Ingresos de derecho privado.
Tributos. Normas generales. Imposicion y ordenacion de tributos locales.

10. De los presupuestos. Contenido y aprobacién. De los créditos y sus
modificaciones.

11. Presupuesto y gasto publico. Ejecucion y liquidacién. De la Tesoreria de las
entidades locales.

12. De la contabilidad. Disposiciones generales. Estados de cuentas anuales de las
entidades locales. Control y fiscalizacion.

13. Ley 38/2003. Del ambito de aplicacion de la ley. Procedimiento de concesién y
gestiéon de las subvenciones.
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14. La contratacién publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Descripcion de los tipos contractuales.

15. Ley 9/2017. Disposicion adicional segunda. Competencias en materia de
contratacién en las entidades locales. Disposicion adicional tercera. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

* * *
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

EXPONE

Primero. — Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter
interino, una plaza de auxiliar administrativo y constitucién de una bolsa de empleo,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Segundo. — Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria
y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Tercero. - Que declara responsablemente que relne todas y cada una de las
condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de expiracidon del plazo de
presentacién de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la
concurrencia de las condiciones de admision y de los méritos alegados es veraz, pudiendo
aportar los originales de la misma, a requerimiento del ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En......... Y- de......... de 20......

FAO.: o

Documentacién que ha de adjuntarse a la instancia: la relacionada en la base 3.4 de
esta convocatoria.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VALDELUCIO (BURGOS). -

* * *
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ANEXO |11
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS:

DIRECCION:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni me encuentro inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

2. Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
legislacién vigente.

3. Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefo
normal del puesto de trabajo a ocupar.

En......... - de......... de 2024.
Firma,
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04129

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE HOZ DE ARREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alegaciones,
reclamaciones y sugerencias, la comisién procedera a emitir un nuevo informe.

En Hoz de Arreba, a 31 de julio de 2024.

El presidente,
Pedro Alberto Gameiro Lopez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04144

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MARCILLO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2024

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de
Marcillo para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.643,00
6. Inversiones reales 5.219,00
Total presupuesto 8.862,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
4. Transferencias corrientes 3.265,00
7. Transferencias de capital 5.597,00
Total presupuesto 8.862,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Marcillo, a 1 de agosto de 2024.

El alcalde pedaneo,
Martin Herrera Espiga
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04121

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE PINO DE BUREBA

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 1/24, se somete
el mismo a un periodo de informacién publica por espacio de quince dias segun lo
establecido en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Durante dicho plazo podra ser examinado el mismo en las oficinas municipales y
presentarse las reclamaciones que se estimen pertinentes.

Finalizado el periodo de exposicion y en ausencia de reclamaciones, dicha
aprobacion se elevara a definitiva segun lo establecido en la normativa referida.

En Pino de Bureba, a 31 de julio de 2024.

El presidente,
Francisco Javier Fernandez Saiz
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04132

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA CABRERA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Quintanilla Cabrera, a 31 de julio de 2024.

La alcaldesa pedanea,
Begona Hortigiliela Hortigliela
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04134

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA PEDRO ABARCA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Quintanilla Pedro Abarca, a 30 de julio de 2024.

El presidente,
Ignacio Gonzéalez Diez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04085

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE RiO DE LOSA

Aprobado por esta Junta Vecinal de Rio Losa el pliego de condiciones econdmico
administrativas y el proyecto para la contratacion de las obras correspondientes a «Proyecto
de mejora de la red de abastecimiento» en la localidad de Rio de Losa, en el término
municipal de Valle de Losa (Burgos), queda expuesto al publico por plazo de ocho dias
hébiles a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia a efectos de examen y reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia licitacion mediante procedimiento abierto simplificado
para adjudicar el contrato, si bien se aplazara en el caso de que se presentaran reclamaciones
al pliego de condiciones.

1. — Entidad adjudicadora: Junta Vecinal de Rio de Losa.

2. — Objeto del contrato: obra correspondiente a edificio para «Proyecto de mejora
de la red de abastecimiento» en Rio de Losa.

3. — Tramitacion: ordinaria. Procedimiento: abierto simplificado.
4. - Tipo de licitacion: 119.370,05 euros (IVA no incluido).
5. — Garantia definitiva: 4% del precio de adjudicacion.

6. — Lugar de presentacion: Junta Vecinal de Rio de Losa (calle Mayor, nimero 20
de la localidad de Rio de Losa-Valle de Losa-Burgos).

7. — Plazo de presentacion: veinte (20) dias naturales contados a partir del siguiente
a aquel en que aparezca el anuncio.

En Rio de Losa, a 29 de julio de 2024.

El alcalde,
Juan Manuel Angulo Martinez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04189

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN MEDEL

Enajenacion de tres parcelas en San Medel

De conformidad con el acuerdo del Pleno de la Junta Administrativa de San Medel,
en sesion de fecha 1 de agosto de 2024, se procedid a la aprobacion del expediente de
enajenacion de tres parcelas urbanas en la urbanizacion Rio Arlanzén de San Medel vy el
pliego de clausulas administrativas particulares, lo que se expone al publico durante el
plazo de ocho dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Simultdneamente se anuncia el concurso en procedimiento abierto para la
enajenacion de tres parcelas, propiedad de la Junta Administrativa de San Medel, si bien
la licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el pliego que resulten estimadas.

- Objeto: la enajenacion por esta junta administrativa mediante concurso de tres
parcelas urbanas calificadas como patrimoniales:

Lote 1, parcela calle Infanta Leonor, nimero 9:

Referencia catastral: 0867228VM5806N0001BK.

Datos registrales: finca 4.002, inscrita en el folio 6, libro 43 del municipio de
Cardefajimeno, tomo 4.227, del Registro de la Propiedad nimero 2 de Burgos.

Superficie: 600,00 m2.

Numero maximo de viviendas: 1 vivienda.

Edificabilidad sobre rasante: 240,00 m?.

Lote 2, parcela calle Infanta Leonor, 13:

Referencia catastral: 0867226VM5806N0001WK.

Datos registrales: finca 4.000, inscrita en el folio 4, libro 43 del municipio de
Cardefajimeno, tomo 4.227, del Registro de la Propiedad nimero 2 de Burgos.

Superficie: 600,00 m2.

Numero méaximo de viviendas: 1 vivienda.

Edificabilidad sobre rasante: 240,00 m?.

Lote 3, parcela calle Infanta Leonor, 15:

Referencia catastral: 0867225VM5806N000HK.

Datos registrales: finca 3.999, inscrita en el folio 3, libro 43 del municipio de
Cardefajimeno, tomo 4.227, del Registro de la Propiedad niumero 2 de Burgos.

Superficie: 600,00 m2.

Numero méaximo de viviendas: 1 vivienda.

Edificabilidad sobre rasante: 240,00 m?.
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- Tipo de licitacion: el presupuesto base de licitacién, que podra ser mejorado al
alza, sera:

Lote 1, parcela calle Infanta Leonor, nimero 9:

Precio: 36.165,71 euros y 7.594,80 euros de IVA.

Lote 2, parcela calle Infanta Leonor, 13:

Precio: 36.165,71 euros y 7.594,80 euros de IVA.

Lote 3, parcela calle Infanta Leonor, 15:

Precio: 36.165,71 euros y 7.594,80 euros de IVA.

Todos los impuestos y gastos que pudieran repercutir sobre el precio tipo de dichas
parcelas (impuesto de transmisiones patrimoniales, IVA legal en el momento de la venta,
formalizacién de escritura, etc.) seran por cuenta del adjudicatario.

— Criterios de adjudicacion: ver pliego.

- Publicidad de pliegos: estaran de manifiesto en la sede electrénica de la Junta
Administrativa de San Medel y en el perfil del contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

— Entidad adjudicataria: Junta Administrativa de San Medel.

— Garantias: la garantia provisional equivalente al 1% del precio de licitacién, IVA
excluido, con el fin de mantenerse en la oferta.

— Presentacion de solicitudes: las ofertas se presentaran a través de la plataforma
de contratacion electronica de la Diputacion  Provincial de  Burgos
https://central.burgos.es/Licitacion/ hasta el dia 17 de septiembre de 2024 a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y deberan ajustarse a lo regulado en el pliego.

- Apertura de proposiciones: tendra lugar el primer miércoles habil tras la finalizacion
del plazo de presentacién de las proposiciones, a las 14:00 horas.

A 5 de agosto de 2024.

La alcaldesa,
Susana Miguel Cufiado
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04122

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLORUEBO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Villoruebo, a 31 de julio de 2024.

El alcalde pedaneo,
Javier Arnaiz Delgado
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C.V.E.: BOPBUR-2024-04145

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES DE BENTRETEA

En cumplimiento del articulo 49 de las ordenanzas de esta comunidad se convoca
por medio de este anuncio a todos los comuneros a junta general ordinaria que se
celebrara el domingo 25 de agosto de 2024, a las 13:00 horas en primera convocatoria y
a las 13:30 horas en segunda convocatoria.

Orden del dia:

1. — Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. — Renovacion de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Regantes.
3. — Informacién sobre los trabajos de colocacién de medias cafias @600.
4. - Estado de cuentas.

5. — Cualquier otro tema de interés para la comunidad.

6. — Ruegos y preguntas.

En Bentretea, a 11 de julio de 2024.

El presidente,
Carlos Tamayo Aguirre

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 69 -




/ . . . N RIR Al e el
boletin oficial de la provincia UL -:j/f/.\

m@ miércoles, 14 de agosto de 2024

C.V.E.: BOPBUR-2024-04143

VI. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE REGANTES EL REVERDIDO

Don Angel Arroyo Garcia, con DNI **072**M, como presidente de la Comunidad de
Regantes «El Reverdido» de Pedrosa de Valdelucio, Corralejo, Arcellares del Tozo,
Basconcillos del Tozo, Pradanos del Tozo, Hoyos del Tozo y Barrio Panizares (Burgos),
convoca a todos los miembros de esta comunidad de regantes a la junta general que tendra
lugar el dia 30 de agosto de 2024, a las 19 horas en primera convocatoria y a las 20 horas
en segunda convocatoria, en la Casa Consistorial de Basconcillos del Tozo (Burgos).

Orden del dia. -

1.° — Lectura del acta de la Ultima asamblea general.
2.° — Presentacién de cuentas anuales.

3.° — Renovacién de cargos.

4.° — Ruegos y preguntas.

En Basconcillos del Tozo, a 1 de agosto de 2024.

El presidente,
Angel Arroyo Garcia
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