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C.V.E.: BOPBUR-2024-04102

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO

Acuerdo de 23 de julio de 2024, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Aranda de Duero (Burgos), por el que se aprueban las bases y convocatoria para cubrir en
propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza vacante de conserje
del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Expte: 7414P/2024.

De acuerdo con lo ordenado mediante providencia de fecha 2 de abril de 2024,y en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Juridico, Organizacion
y Funcionamiento de las Entidades Locales, se emiten las siguientes:

BASES Y CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, 1 PLAZA VACANTE DE CONSERJE DEL
AYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO. EXPTE.: 7414P/2024

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la cobertura en propiedad de las plazas que se
incluyen en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2022 y publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nUmero 227, de fecha 29 de noviembre de 2022, cuyas caracteristicas
son:

Tipologia Laboral
Nivel VB
Denominacion Conserje
N.° de vacantes 1
Jornada Partida
-Sueldobase:11.634,14 euros
Retribuciones - PlusConvenio:5.817,28 euros
- Plus jornada partida: 335,88 euros
Funciones Segun RPT y Convenio Colectivo
Contrato de trabajo Laboral Fijo

Las retribuciones y funciones establecidas en la tabla anterior se entienden sin
perjuicio de las correspondientes modificaciones normativas que se aprueben.

Segunda. — Condiciones de admision de los aspirantes.

Para poder participar en el presente proceso selectivo, sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y 56.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:
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a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre relativo al acceso de nacionales de otros
Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria (ESO) o titulaciones equivalentes. Se asimila el haber aprobado los estudios
para su obtencion y abonado los derechos para la expedicion del titulo a la fecha de
terminacién del plazo para presentacién de instancias.

f) El pago de la tasa correspondiente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los referidos estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las solicitudes (anexo ll), para tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A las solicitudes se les acompanara:
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— Acreditacién de la identidad del aspirante mediante cualquiera de los medios
admitidos en derecho. Se considera como medio admitido en derecho la copia del
documento acreditativo de la identidad.

— La autobaremacién (anexo 1V). También deberan aportarse los documentos que
acrediten los datos obrantes en la autobaremacion.

- La declaracién responsable establecida al efecto (anexo Ill). En la declaracion
responsable se indicara la forma de acreditar la titulacion académica exigida, el pago de
la tasa, asi como las circunstancias que acrediten las bonificaciones en el pago de la tasa
que correspondan en su caso.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero.

2. Quienes dispongan de DNI electrdnico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico
habilitado en el catadlogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. Para realizar la solicitud electronicamente,
el aspirante debera acceder a la sede electrdnica del lltre. Ayuntamiento de Aranda de
Duero, y en el catdlogo de tramites se debera seleccionar el tramite referenciado como
«Solicitud de admision a pruebas selectivas», el cual conduce directamente a la solicitud
rellenable por el aspirante (documento J.10.03.01.01.05.), la cual debera adjuntarse
obligatoriamente junto a la autobaremacién y la declaracién responsable.

La no presentacién de la citada solicitud (anexo Il) sera causa de exclusion definitiva
del proceso selectivo y dicha deficiencia no sera subsanable, de conformidad con lo
establecido en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para subsanar esta causa de
exclusién es necesario acreditar que se formalizé la solicitud en la forma establecida en la
convocatoria, dentro del plazo de presentacion de instancias.

3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
la acreditacién de la titulacion académica exigida, el pago de la tasa, las bonificaciones que
concurran en el pago de la tasa y los méritos por titulaciones académicas, los aspirantes
deberan indicar en la declaracion responsable (anexo Ill) en qué momento y ante qué
organo administrativo presentaron los citados documentos. En caso de que el aspirante
no indique el momento y el érgano administrativo ante el que presentd tales documentos
0, en su defecto, exista oposicién expresa del interesado, tal documentacién debera ser
aportada junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No se consideran, en ningln caso, datos o documentos en poder de esta
administracion o datos o documentos elaborados o en poder de otra administracién: la
autobaremacién (anexo V), los documentos que acrediten los datos obrantes en la
autobaremacion (a excepcién de los méritos por titulaciones académicas), y la declaracién
responsable. Por lo tanto, estos documentos deberan aportarse obligatoriamente junto a
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la solicitud. En caso de que la autobaremacion no sea aportada por parte de los aspirantes,
se otorgara de oficio una puntuacion de cero (0) puntos en la lista provisional de admitidos,
sin perjuicio de la posterior valoracion de los méritos aportados en el momento de la
realizacién del concurso de méritos.

4. Las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo lo haran
constar en la declaracion responsable, declarando que retinen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Para ello
debera acreditar su discapacidad y el grado de la misma, para que posteriormente el
tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electrdnica de este ayuntamiento.

5. Con la firma de la solicitud, el aspirante otorga consentimiento al Ayuntamiento
de Aranda de Duero para la publicacion en su tablén, pagina web, o en cualquier otro
espacio establecido al efecto, de los datos de caracter personal necesarios para los actos
de tramite que se deriven del proceso selectivo. La presentacion de la solicitud para el
proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte del/de la
aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el érgano
competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacién
facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Cuarta. — Pago de la tasa.

1. De conformidad con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion
en examenes o procesos selectivos, se debera abonar el pago de 30 euros en concepto
de tasa a ingresar en el siguiente nimero de cuenta del ayuntamiento, ES98 0049 0079 27
2210927727, incluyendo en la transferencia bancaria el nombre, apellidos del aspirante, asi
como la indicacién del proceso selectivo por el cual se realiza el pago.

Gozaran de una bonificacion del 50% sobre las tarifas previstas en el articulo
anterior, las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias que se enumeran
seguidamente, que han de acreditarse por los interesados, antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo,
como demandantes de empleo con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha
de la publicacion de la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.
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d) Las victimas de violencia de género.

La concurrencia de mas de una de las circunstancias previstas en el presente articulo
Unicamente dara derecho a disfrutar la bonificacién por una de ellas.

2. El pago de la tasa se deberd acreditar por el aspirante conforme a lo establecido
en la declaracién responsable (anexo lll). Para ello, los aspirantes deberan indicar la fecha
de la operacién y ante qué érgano administrativo u entidad bancaria efectuaron el citado
pago. En el caso de las bonificaciones existentes en el pago de la misma, los aspirantes
deberan indicar en la declaracién responsable el momento y el érgano administrativo ante
el que presentd los documentos que acreditan la existencia de la bonificacién, todo ello
con la finalidad de que el Ayuntamiento de Aranda de Duero los recabe electronicamente
a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion
de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En caso de que el aspirante no indique los datos requeridos en el apartado anterior
0, en su defecto, exista oposicidon expresa del interesado, el mismo debera adjuntar junto
a la solicitud el resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos
de examen, asi como la documentacién acreditativa de la bonificacion existente conforme
a la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en procesos selectivos.

3. La exclusion por impago de la tasa por derechos de examen o la exclusién por
abonar la tasa en cuantia inferior a la exigible no podra subsanarse, quedando el interesado
excluido definitivamente del proceso selectivo.

Para subsanar esta causa de exclusion es necesario acreditar con el justificante del
ingreso correspondiente, que se formalizo el pago del importe de la tasa en el plazo de
presentacion de instancias.

Quinta. — Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la concejal delegada o
autoridad competente, dictara resolucién en el plazo maximo de un (1) mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos e inadmitidos, indicando las causas de
inadmisién. En dicha resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero se sefialara un plazo de diez (10) dias
habiles para subsanacién a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el tablén de
anuncios de Aranda de Duero.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta (30) dias desde
la finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

2. La subsanacién permitira enmendar cualquier error padecido en la presentacion
de un determinado documento que se adjuntd dentro del plazo habil, pero no se considera
subsanable la presentacion «ex novo» de un documento no aportado en el plazo de
presentacion de solicitudes. Por lo tanto, la subsanacién permite superar la deficiencia
meramente formal del concreto documento justificativo presentado.
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Si los aspirantes no se oponen expresamente a que se consulten o recaben los
datos o documentos que deben acreditar a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electronicos
habilitados para ello en la declaracion responsable (anexo lll), habiendo indicado el
momento y el drgano administrativo ante los que presentaron dichos datos o documentos
y figuran excluidos o inadmitidos provisionalmente de las listas provisionales, es porque
el resultado de la consulta no acredita el cumplimiento del requisito correspondiente.

Para subsanar la exclusién o inadmisién provisional, el aspirante debera acreditar
documentalmente el cumplimiento del requisito que constituye la causa de exclusiéon o
inadmisién provisional.

3. Vistas las alegaciones presentadas, por resolucidon de la concejala delegada o
autoridad competente, se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En esta misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar donde se va a realizar el primer ejercicio. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del
primer ejercicio en una Unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefialaran
de modo concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo,
quedaran convocadas las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias para la realizacion de las siguientes
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en el tablén de anuncios de
la sede electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero, con doce horas, al menos, de
antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Asimismo, cualesquiera otras decisiones que adopte el tribunal de
seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacién de las pruebas
selectivas, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero, bastando dicha publicacién como notificacién a todos los efectos.

Sexta. — Tribunal calificador.

1. Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual, no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Los tribunales contaran con un presidente, un secretario y los vocales. Su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacién o
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.
Estaran constituidos por un nimero impar de miembros, funcionarios de carrera o personal
laboral fijo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
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suplentes y en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad.
La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate.

3. El tribunal podra contar con asesores especialistas para la celebracion de todas
o algunas de las pruebas, los cuales colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, asi como tampoco
sin la presencia del presidente y del secretario. Si constituido el tribunal e iniciada la sesion
se ausentara el presidente, actuara como tal el vocal de mayor edad.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente.

5. La composicioén integra del tribunal sera publicada con caracter previo a la
realizacion del primer ejercicio en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Aranda de Duero en los términos previstos en la base anterior.

La abstencioén y recusacién de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6. El tribunal calificador esta habilitado para resolver toda clase de dudas,
cuestiones, aspectos organizativos, concrecion de aspectos relativos a la valoracién de los
ejercicios y similares.

Con caracter previo a la celebraciéon de cada prueba, el tribunal podra determinar
los criterios complementarios de calificacién que considere necesarios, asi como las
instrucciones que estime adecuadas.

El tribunal podra descalificar y, en consecuencia, no puntuar los ejercicios de
cualquier opositor cuando este vulnere la normativa aplicable y/o las presentes bases, o
cuando su comportamiento suponga un abuso de las mismas o un fraude (falsificar
ejercicios, copiar, ofender al tribunal, etc).

Séptima. — Desarrollo del proceso selectivo y sistema de seleccion.
1. Desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio o prueba de las que conste en
Unico llamamiento, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn, el tribunal
hara publica la relacion de aspirantes que lo han superado, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios o pruebas de las que
conste que no pueden realizarse conjuntamente, sera el siguiente: comenzaran los
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aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W» de conformidad con la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios y pruebas provistos
de su Documento Nacional de Identidad, pudiendo el tribunal requerirles en cualquier
momento para que acrediten su identidad.

2. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases:
- Fase oposicion.

— Fase concurso.

Fase oposicion: méximo 80 puntos.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio y constara de las siguientes
pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio siempre que se haya superado el ejercicio
inmediatamente anterior:

Primer ejercicio: ejercicio tipo test: maximo 30 puntos.

En este ejercicio se valorara el nivel de conocimientos y tendra caracter eliminatorio.
Este ejercicio consistira en contestar por escrito, un cuestionario de treinta (30) preguntas
tipo test, sobre conocimientos relativos al contenido del programa del anexo | de la
presente convocatoria durante un plazo maximo de 80 minutos.

Este cuestionario estarda compuesto por preguntas con cuatro opciones de
respuesta, siendo solo una de ellas la acertada, la considerada como mas correcta. En
este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 1 punto. La pregunta
mal contestada o no contestada, no tendra ningun tipo de valoracion.

El ejercicio que se proponga tendra ademas ocho (8) preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacion, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Aranda de Duero la plantilla del ejercicio tipo test con las respuestas
correctas, con posterioridad a la realizacién del mismo.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacion minima de 15 puntos.

Segundo ejercicio: ejercicio de caracter practico: maximo 50 puntos.

Este ejercicio, al igual que el anterior, tendra caracter eliminatorio. En este ejercicio
se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados, asi como la precisién en la resolucién de las pruebas.
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El ejercicio consistira en la realizacion de una o varias pruebas practicas (manuales
o escritas), que planteara el tribunal antes del comienzo del ejercicio, acorde al puesto de
conserje y relacionado con las funciones propias de dicho puesto de trabajo, asi como
con el temario establecido en el anexo |.

El tiempo para la realizacion de dicha prueba lo determinara el tribunal en funcion
de la complejidad de la misma y se comunicara antes de la iniciacion del ejercicio. Este
ejercicio se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacién minima de 25 puntos. En el caso de que se pongan varias cuestiones practicas,
se indicara previamente por el tribunal la puntuacion de cada una de ellas, concretandose,
si los hubiera, la puntuacién de cada subapartado.

El tribunal calificador concretara los materiales y herramientas con que los aspirantes
deben contar para la realizacion del ejercicio, los cuales seran aportados por los propios
aspirantes. No obstante, algunos de estos materiales podran ser aportados por el
ayuntamiento si asi se decide por parte del tribunal calificador.

El tiempo maximo para la realizacién del ejercicio, asi como los materiales o
herramientas de los que deberan acudir provistos los aspirantes, en caso de que asi se
estime, debera ser comunicado a los aspirantes en el tablon de anuncios en el momento
de la convocatoria a este segundo ejercicio.

Asimismo, el tribunal calificador debera determinar y hacer publicos, con caracter
previo a la realizacién del ejercicio, los criterios especificos de valoracién del mismo, como,
por ejemplo, rapidez en la ejecucion de las tareas, calidad en la ejecucién de las mismas,
orden y limpieza en la actuacion, capacidad de resolucién del supuesto, etc.

Fase concurso: maximo 20 puntos.

Solo se baremaran méritos a los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1. Experiencia: 10 puntos como maximo.

a) A 0,20 puntos por mes como conserje, personal de instalaciones deportivas u
ordenanza al servicio de la administracién publica, independientemente de si la relacién es
funcionarial o laboral, hasta un maximo de 10 puntos.

b) A 0,10 puntos por mes como personal de oficios (oficial de primera, oficial de
segunda, pedn especialista, pedn ordinario, etc.) al servicio de la administracién publica,
independientemente de si la relacién es funcionarial o laboral, hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracién. La experiencia en
administraciones publicas que constituya mérito conforme a lo establecido en este
apartado debera ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de
servicios prestados por la administracién publica u organismo competente.

La acreditacién del desempefio de funciones de conserje, personal de instalaciones
deportivas, ordenanza o personal de oficios correra a cargo del aspirante. No constituira
mérito aquellos meses trabajados en la administracion publica desarrollando tales
funciones si el tribunal considera que dicha acreditacion no se justifica suficientemente.
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En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia no podra exceder de
10 puntos.

2. Aptitud oposiciones: 2 puntos como maximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) de conserjes, personal de instalaciones
deportivas u ordenanzas en administraciones publicas: 0,50 puntos por cada examen
superado, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) de personal de oficios en administraciones
publicas: 0,25 puntos por cada examen superado, hasta un maximo de 2 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

En conjunto, la puntuacion global asignada por la aptitud en oposiciones no podra
exceder de 2 puntos.

3. Formacién académica: 4 puntos como maximo.

a) Por cada titulo de técnico especialista, técnico superior o equivalentes: 2 puntos,
hasta un maximo de 4 puntos.

b) Poseer el titulo de Bachiller: 1,75 puntos.

c) Por cada titulo de técnico, técnico auxiliar o equivalente: 1,50 puntos, hasta un
maximo de 4 puntos.

No constituira mérito el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso
selectivo. Los titulos académicos seran acreditados mediante copias del original, sin
perjuicio de que posteriormente, y antes de la contratacién como personal laboral, sea
requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formaciéon académica no podra
exceder de 4 puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: 4 puntos como méaximo.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por las
diferentes administraciones publicas y por las organizaciones sindicales realizados dentro
del Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas directamente
relacionados con las funciones propias de conserje. Los cursos de formacion y
perfeccionamiento se valoraran de la siguiente forma:
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— Se computara a 0,05 puntos por hora de curso de formacion y perfeccionamiento,
hasta un maximo de 4 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento que cumplan
los siguientes requisitos:

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento deben estar, a juicio del érgano de
seleccidn, directamente relacionados con las funciones propias del puesto de conserje. Se
consideran, en todo caso, como cursos relacionados con dichas funciones, aquellos que
versen sobre las materias siguientes: prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios,
competencias digitales, ofimatica y atencion al ciudadano.

- No se valoraran aquellos cursos o asignaturas que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica oficial.

- No se podra acumular la puntuacion concedida a un mismo curso por asistencia
y por aprovechamiento.

- En el caso de que el documento acreditativo especifique el nimero de créditos
académicos, el candidato debera acreditar su equivalencia en horas.

Para acreditar los cursos de formacion y perfeccionamiento, el solicitante debera
aportar los diplomas, certificaciones de asistencia y/o, en su caso, certificaciones de
aprovechamiento, con el contenido siguiente: titulo, horas de duracién y entidad certificadora.

En conjunto, la puntuacion global asignada por cursos de formacién vy
perfeccionamiento no podra exceder de 4 puntos.

Una vez finalizada la fase de oposicién, el tribunal calificador hara publica la
correspondiente valoracién de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado dicha
fase de oposicién. En ningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente
en el momento de presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo. Los
méritos acreditados en el plazo de subsanacién y a los que no se haya hecho referencia
en el plazo de presentacién de solicitudes no seran valorados. En caso de empate en la
fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la base octava.

Octava. — Calificacion definitiva.

1. La calificacién maxima sera de 100 puntos. La calificacion final sera la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida en la fase de concurso.

La calificacién final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento de Aranda de Duero. En dicha publicacién debera constar la
calificacion total de la fase oposicion, asi como la calificacion total de la fase concurso de
aquellas personas que hayan superado la fase de oposicion. Para que el tribunal valore el
concurso es necesario haber superado previamente la fase de oposicién.

2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio (ejercicio de caracter practico). De persistir el empate, este se
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solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio (ejercicio tipo
test). Finalmente, si el empate continlia se atendera a la fase de concurso conforme a lo
establecido en el apartado siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en los méritos por experiencia. De persistir el empate, este se
solventara atendiendo a la mejor puntuaciéon obtenida en los méritos por formacion
académica. En tercer lugar, el empate se dirimira atendiendo a los méritos obtenidos por
aptitud en oposiciones. De persistir el empate, se atendera a la puntuacion obtenida por
cursos de formacion y perfeccionamiento.

Finalmente, si el empate continlia se atendera al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «W» de conformidad con la resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

3. Frente a la plantilla del ejercicio tipo test y frente a la calificacién del primer y
segundo ejercicio de la fase de oposicidn, asi como frente a la valoracion de la fase de
concurso, los aspirantes podran alegar en el plazo de dos dias habiles desde el dia
siguiente de la publicacién o notificacién, en su caso, del mismo. El tribunal calificador
respondera a la misma en el plazo de diez dias habiles, entendiéndose por desestimadas
las pretensiones del alegante en el caso de que no se proceda a responder en dicho plazo.

Novena. — Relacidn de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondré la contratacion
de los aspirantes como personal laboral fijo que hayan superado la fase de oposicion y
sumada la fase de concurso obtengan mayor puntuacion dentro de las plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este ayuntamiento
tablén de anuncios de la sede electronica, el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién. En tal caso, el érgano competente formulara propuesta de contratacién en
favor del siguiente candidato por orden de puntuacioén, siempre y cuando este reuniera
los requisitos para ser contratado como personal laboral fijo.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados antes de la contratacién, el érgano convocante podra
requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacién como personal laboral fijo.
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La autoridad competente debera de contratar al aspirante propuesto, en el plazo de
un mes a contar desde la terminacién de todo lo anterior. La resolucién de la contratacién
mencionada se publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Aranda de Duero. Una vez publicada la resolucién de Alcaldia y sefialado el plazo de inicio
del contrato en dicha resolucion, el aspirante debera incorporarse en la fecha sefalada.

La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.
b) Contratacion por el érgano o autoridad competente.
Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el primer
ejercicio del proceso selectivo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir todo tipo de contingencias que pudieran
sucederse en relacion con las funciones de conserje. La bolsa de empleo también podra
utilizarse para cubrir vacantes y otras contingencias similares en aquellos puestos para
los que se exija titulacion, temario y funciones similares a los del objeto de la plaza
convocada.

Para formar parte de la bolsa de empleo se debe de haber superado al menos el
primer ejercicio de la fase de oposicidn. Los aspirantes serdn ordenados de tal manera
que aquellos que hayan aprobado mas ejercicios de la fase de oposicion estaran por
delante de aquellos que hayan aprobado menos ejercicios, y dentro del mismo nimero de
ejercicios, ocupara un puesto mas alto en la bolsa de empleo, aquellas personas que hayan
obtenido mayor calificacién en la suma de ejercicios que hayan aprobado. De persistir el
empate se procedera conforme a lo establecido en la base octava, apartado 8.2.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por orden en el que estuviesen en la misma, segun los criterios sefalados anteriormente.

2. Los candidatos de la bolsa de empleo se podran encontrar en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: es la situacion de los candidatos que no estan incluidos en la
situacion que se establece en el apartado b) que se indica a continuacion.

b) No disponibilidad: incluye los candidatos que se encuentren desempefiando un
puesto de trabajo a través de la presente bolsa de empleo, hasta la finalizacién del contrato.

No se podra llamar a aquellos aspirantes de la bolsa de empleo que se encuentren
en situacion de no disponible.

3. El ayuntamiento formalizara de oficio la finalizacion del contrato por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 49 del ET, y ademas las siguientes, todas ellas sin
derecho a compensacion alguna:

— Por la cobertura definitiva de la plaza o del puesto por personal laboral fijo, a través
de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.
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— Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de las
plazas o puestos asignados.

- Por la finalizacidn del plazo maximo autorizado, recogido en su contrato.
- Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contratacion.

Cuando el contrato de duraciéon determinada obedezca a circunstancias de la
produccion, su duracion no podra ser superior a seis meses. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin
que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima. Igualmente,
las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada. Las
empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural.

En el caso de que se trate de contratos para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, la duracién del mismo sera la del
tiempo de la sustitucion, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion. Asimismo, el contrato de sustitucion podra
concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal
de un puesto de trabajo durante el proceso de seleccidon o promocioén para su cobertura
definitiva mediante contrato fijo.

Si se producen varios contratos sucesivos y debido a ello la contratacion del
personal laboral supera dos (2) afios, el empleado pasara al ultimo puesto de la bolsa. Si
por el contrario, la contratacién del personal laboral, tras sucesivos contratos, el tiempo
de trabajo total no supera los dos afios, este conservara su puntuacién y su posicion en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en las bolsas de empleo sera por
orden de la puntuacién obtenida en el correspondiente proceso selectivo segun los criterios
sefialados anteriormente.

4. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Estar en situacion de servicio activo, prestando servicios en el Ayuntamiento de
Aranda de Duero como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en
derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.
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— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

5. Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Se realizaran tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. La imposibilidad de contactar con la
persona integrante de la bolsa tendra los mismos efectos que la renuncia a un puesto de
trabajo ofertado.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Los aspirantes que reciban propuesta de oferta de trabajo acreditaran ante la
administracién, dentro del plazo de cinco dias habiles como méximo, desde que se
produce dicha oferta, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, asi como la documentacion necesaria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser contratados temporalmente, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este caso, se efectuara el llamamiento del siguiente
aspirante por orden de puntuacién y asi sucesivamente.

La autoridad competente debera de contratar como personal laboral temporal al
aspirante propuesto, en el plazo de un mes como maximo a contar desde la terminacién
de todo lo anterior.

6. Sera causa de baja en la bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

— Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a
realizarlo, 0 abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

— El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

- La falsedad de la documentacién presentada.

— La extincion del contrato por motivos disciplinarios.

- La negativa a someterse a revision médica o la no superacién de la revision médica.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la
candidato/a de todos los listados en los que pudiera estar incluido en la misma.

7. La bolsa de empleo que se constituya tendra una vigencia de 5 afios desde el
momento en que mediante resolucion del 6rgano competente se apruebe la relacién de
aspirantes que la conforman debidamente ordenada. No obstante, la bolsa de empleo
quedara sin efecto con anterioridad a la fecha sefialada en el caso de que se hayan dado
dos vueltas a la misma y ninguin candidato acepte el llamamiento. Asimismo, la bolsa de
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empleo quedara sin efecto en el caso de que con posterioridad se constituya una para el
cuerpo de conserjes del Ayuntamiento de Aranda de Duero, de la misma categoria laboral
y funciones.

La presente bolsa de empleo deja sin efecto aquellas bolsas de empleo constituidas
para el cuerpo de conserjes de Aranda de Duero, de la misma categoria laboral y funciones.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

En cumplimiento de la normativa vigente, antes de incorporarse al servicio, los
aspirantes deberan efectuar una declaracion en la que acrediten que no estan incursos en
ninguna de las incompatibilidades que recoge la Ley 53/1984. En caso contrario, debera
solicitar la compatibilidad para realizar una segunda actividad, publica o privada.

Duodécima. — Incidencias.

Contra la convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa, el interesado
podra interponer directamente en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se hubiera producido el acto o la notificacién de la resolucién
impugnada, o desde que se deba entender agotada la via administrativa, demanda laboral,
ante el Juzgado de lo Social de la ciudad de Burgos, segun lo dispuesto en el articulo 69.3
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracion local; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y en lo que no esté reservado a
la legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla 'y Leon.

En Aranda de Duero, a 29 de julio de 2024.
El alcalde,
Antonio Linaje Nifio

* * *
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ANEXO |
TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafiola: estructura. Los derechos fundamentales.

Tema 2. Los interesados en el procedimiento administrativo: concepto y
representacion. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Las fases del
procedimiento administrativo.

Tema 3. Organos de Gobierno en los municipios de régimen comun. El Ayuntamiento
Pleno, la Junta de Gobierno Local. El Alcalde. Servicios de prestacién obligatoria en los
municipios.

Tema 4. La prevencion de los riesgos laborales: conceptos basicos y principios de
la accion preventiva. Derecho y obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales.
El Comité de Seguridad y Salud. Seguridad en Edificios Publicos: custodia y vigilancia.
Protocolo de actuacion.

Tema 5. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: objeto
y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases.
Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 6. Caracteristicas y utilizacidon de maquinas y materiales de oficina: impresoras,
escaner, fotocopiadora, encuadernadoras, grapado, plastificado y especial atencién a
maquinas destructoras de documentos. El papel y sus formatos.

Tema 7. Normas de atencién al publico. Comunicacién y atencion a la ciudadania,
presencial y telefénica. Quejas y sugerencias. La comunicacién escrita (avisos, recados y
carteles informativos) y documentos escritos (instancias y certificados).

Tema 8. Correspondencia y paqueteria: envios y servicios postales, paquetes
postales, franqueo. Reembolsos, Giros telegraficos. Empaquetado. Productos postales.

Tema 9. Nociones basicas en operaciones de mantenimiento y conservacién de los
edificios municipales y colegios: fontaneria, cerrajeria, electricidad, carpinteria,
saneamiento, calefaccién y aire acondicionado.

Tema 10. Conceptos elementales sobre informatica basica: hardware, software y
sistemas operativos. Conceptos elementales sobre Internet y Correo Electronico. Nociones
basicas de seguridad informatica.

Tema 11. Actos protocolarios y Fiestas Locales en Aranda de Duero. Celebracion de
matrimonios civiles. Asistencia a Plenos Municipales.

Tema 12. Politica de igualdad de Género. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la Ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién.

* * *
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ANEXO Il
SOLICITUD

Cédigo de documento J.10.03.01.01.05

Descripcion del documento Solicitud de admision a pruebas selectivas

REPRESENTANTE

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte | Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero Escalera |Piso |Puerta C. Postal | Provincia

Municipio Teléfono Direccién de correo electrénico

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte | Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero Escalera |Piso |Puerta C. Postal | Provincia

Municipio Teléfono Direccion de correo electrénico

Medio de notificacion Notificacion electrénica por comparecencia en la sede electrénica del Ayuntamiento de Aranda de Duero.
@ Solicito expresamente recibir las notificaciones relativas a este tramite mediante papel en el domicilio.

Plaza convocada Fecha convocatoria Turno

_ Libre Promocién Interna Discapacidad

Titulacion exigida en las bases de la convocatoria

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

<
4
o
=
<
]
-l
o
o
z
o
o
<
E
z
w
=
=)
3]
o
=]

Tipo de documento Presentacion junto a la solicitud
Documento acreditativo de la identidad Si No
Declaracion Responsable Si No
Titulacién académica Si No
Justificante tasa Si No
Autobaremaciéon (Cuando exista concurso o concurso-oposicion) Si No

Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion obligatoria deberan indicar en la Declaracién Responsable en qué
momento y ante qué érgano administrativo presento los citados documentos para que sean recabados por el Ayuntamiento de Aranda de Duero.

No se podran recabar de otra Administracién ni la Declaracién Responsable ni la Autobaremacion, por lo que estos documentos deberan aportarse
por los aspirantes junto a la solicitud en todos los casos.

DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LA SOLICITUD

Q

Q

= Tipo de documento Presentacién junto a la solicitud

E Bonificacién en el pago de la tasa Causa de bonificacion: Si No

=)

o N - .

8 Titulaciones académicas si No
Meritos concurso Aptitud oposiciones si No
(Cuando exista concurso o concurso- N "
oposicion) Experiencia Si No

Otros documentos a aportar (Indicar cual)
Si No
Si No
Si No
Los aspirantes que no aporten junto a la solicitud cualquiera de la documentacion potestativa debera indicar en la Declaracion Responsable en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presento los citados documentos para que sean recabados por el Ayuntamiento de Aranda de Duero.
No se podran recabar de otra Administracion ni los méritos por aptitud en oposiciones ni los méritos por experiencia, por lo que estos méritos, en caso de existir,
deberan aportarse por los aspirantes junto a la solicitud en todos los casos.
. .,
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SOLICITO: Ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARO que son ciertos los datos|
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en la plaza a la que se aspira y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de la convocatoria, sean publicados
conforme se estipule en las bases de la misma.

Dia/ Mes / Afio

Firma del interesado o representante

Organo al que se dirige

> En el caso de presentacion de esta solicitud en una oficina de asistencia en materia de registros, e | firmante de este documento
autoriza a que un funcionario habilitado
del Ayuntamiento de Aranda de Duero lo presente en su nombre en el Registro Electrénico General de esta Administracion.

> Acontinuacion se indica la normativa aplicable a este tramite, la informacion sobre Proteccion de Datos de Caracter Personal, las
instrucciones de cumplimentacion del
formulario y la unidad tramitadora a la que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.

SR.ALCALDE-PRESIDENTEDELAYUNTAMIENTO DE ARANDA DE DUERO |

NORMATIVA APLICABLE
> Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
> Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica
> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico.
> Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento |Ayuntamiento de Aranda de Duero

Finalidad del Tratamiento Gestion de los datos del personal cualquiera que sea la relacion que le une con esta Administracion
Legitimacion del tratamiento |Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Destinatarios Entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud, servicio ajeno, o en materia de riesgos
laborales las actividades que se consideren precisas.

Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios.

Entidad gestora y depositaria de seguros de personal o del Plan de Pensiones, en su caso.

[Tesoreria General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. Agencia Estatal
de Administracion Tributaria. Servicio publico de empleo Tribunal de Cuentas. Incorporacion en el Registros
municipales y publicacién en la Web municipal

Derechos de las personas Utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se encuentra en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aranda
de Duero. Derecho a retirar el consentimiento prestado y Derecho a reclamar ante la autoridad de control
Informacion adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Protecciéon de Datos en la sede electronica del
/Ayuntamiento de Aranda de Duero: https://sede.arandadeduero.es

™ ACREDITACION DE LA REPRESENTACION

Debera acreditarse la representacion mediante cualquier medio valido en Derecho. La falta o
insuficiente acreditacion de la representacion no impedira que se tenga por realizado el acto de que se
trate, siempre que se aporte aquélla o se subsane el defecto.

En los tramites realizados a través del Registro Electrénico queda acreditada la representacion legal
de una persona juridica a favor de persona fisica determinada mediante el acceso de ésta con
certificado electréonico de representante emitido por un prestador de servicios de certificacion
reconocido.

@ MEDIO DE NOTIFICACION

Las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (como asociaciones o comunidades de
bienes), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiacion obligatoria (como
abogados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, estan obligadas por Ley a recibir las
notificaciones por medios electrénicos.

El resto, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente
comunicar en cualquier momento a este Ayuntamiento, mediante los modelos normalizados
establecidos al efecto, que las notificaciones sucesivas se practiquen por medios electrénicos o
mediante papel.

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de Aranda de Duero enviard un aviso
de la notificacion cursada a la direccién de correo electronico que haya comunicado el interesado.
Este aviso no tiene caracter de notificacion y su falta de practica no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones se realizaran a dicho representante, sin
perjuicio de que el interesado siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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(3) DOCUMENTACION REQUERIDA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Aranda
de Duero podra consultar o recabar a través de las redes corporativas o mediante consulta de la
Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicas habilitados para ello, los
datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier Administracion previa indicacion del aspirante del momento y el érgano
administrativo ante el que presenté tales documentos en la Declaracion Responsable establecida al
efecto.

En caso de que el aspirante no indique el momento y el érgano administrativo ante el que presenté tales
documentos o, en su defecto, exista oposicion expresa del interesado, tal documentaciéon debera ser
aportada junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

No se consideran, en ningun caso, datos o documentos que obran en poder de esta Administracion o
elaborados por otra Administracion la Autobaremacion, los documentos que acrediten los datos
obrantes en la autobaremacion (a excepcion de las titulaciones académicas) y la Declaracion
responsable.

PRESENTACION DE SOLICITUDES Y OTROS DOCUMENTOS
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Aranda de Duero, a través de la sede electrénica

(https://sede.arandadeduero.es) o alternativamente, en caso de personas fisicas no obligadas a comunicacion electrénica
con las Administraciones Publicas, en una oficina de asistencia en materia de registros de este Ayuntamiento.

UNIDAD TRAMITADORA

Para cualquier consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse a la Seccién de Gobierno
Interior y Personal, a través del teléfono 947 50 01 00, o dirigiéndose personalmente o por correo a la
siguiente direccion: Plaza Mayor, n° 1, Aranda de Duero.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 56 -




boletin oficial de la provincia UIC J O

= m@ martes, 13 de agosto de 2024

ANEXO
DECLARACION RESPONSABLE

Coédigo de documento J.10.03.01.01.05

Descripcién del documento Declaracion responsable pruebas selectivas

DNI/ CIF / NIE / Pasaporte | Apellidos y nombre o Razén Social

Nombre de la Via Publica Numero Escalera [Piso  [Puerta C. Postal | Provincia

Municipio Teléfono Direccién de correo electrénico

Datos de la convocatoria o prueba selectiva de acceso

Plaza convocada N.° Expediente ‘

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Ser espaiiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

« Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o  Escala.

« Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

« Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

* No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracién Publica.

» Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de personal
referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

1. Acreditacion de la identidad

Tipo de documento (indicar DNI, pasaporte, carné de conducir, etc...):

Tipo de aportacion: 1 Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Conforme al articulo 9.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas las
Administraciones Publicas estan obligadas a verificar la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante la
comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

1. Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados desde
el siguiente al de la publicacién, acreditar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, de
conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Descripcion (indicar el titulo académico que posee el aspirante):

Tipo de aportacion:

11 Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega

Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Pago de la tasa y bonifi

Tipo de aportacion:

3.1 Tipo de documento (Justificante pago de la tasa):

caciones

Administracion

1Obligatoria Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.v.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega

3.2. Tipo de documento: Bo

Este dato o documento se aporta con la solicitud

nificaciones existentes en el pago de la tasa

Causa de bonificacion (indicar la causa de bonificacion en el caso de que exista):

Tipo de aportacion:

Administracion

Obligatoria 1Aportar segun el caso Adicional
Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presento entrega

Este dato o documento se aporta con la solicitud

El aspirante EXPONE (rellenar solo en caso de que la causa de bonificacion sea una discapacidad de grado igual o

superior al 33%)

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

convocatoria para la selecciéon de una plaza de
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero

, de fecha

, en relacion con la
, conforme a las bases

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas. Adaptaciones
de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de

tiempo y medios necesita).

4. certificados médicos, etc...)

Tipo de aportacion:

Descripcion otro documento 1 (indicar el documento a aportar):

Otros documentos (rellenar en el caso de que se exijan otros documentos en las bases de la convocatoria,

p.ej idiomas, carnés de conducir,

Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fecha C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd de
Administracion entrega

Tipo de aportacion:

Este dato o documento se aporta con la solicitud
Descripcién otro documento 2 (indicar el documento a aportar):

Aportar segun el caso

Obligatoria Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fecha C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd de
Administraciéon entrega

Tipo de aportacion:

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Descripcion otro documento 3 (indicar el documento a aportar):

Obligatoria

Aportar segun el caso

Adicional

Forma de acreditacion:

Este dato o documento podra
consultarse o recabarse por la
Administracion

Organo Administrativo en
el que se presenté

entrega

Cs.v.

Este dato o documento se aporta con la solicitud
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5. Méritos académicos (rellenar en los casos de concurso y concurso-oposicion)

Descripcion 1 (indicar el titulo académico 1 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade CS.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud
\ Descripcion 2 (indicar el titulo académico 2 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Descripcion 3 (indicar el titulo académico 3 que posee el aspirante):

Tipo de aportacion: Obligatoria Aportar segun el caso Adicional

Forma de acreditacion: Este dato o documento podra | Organo Administrativoen | Fechade C.S.V.
consultarse o recabarse por la | el que se presentd entrega
Administracion

Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes corporativas o mediante
consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:
Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

2. El interesado puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos, en este
supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacion del procedimiento.

Fechay firma:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 59 -




E.t:c-:::l:x ) I . I . S SER S ( 3 ( 2 ‘\r\\‘
ca:7 | boletin oficial de la provincia DL :i/ N
e

Z m@ martes, 13 de agosto de 2024

ANEXO IV
AUTOBAREMACION

AUTOBAREMACION PUNTOS
TOTAL FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 4 PUNTOS)
Titulode Tco Superioro Tco. Especialista
Titulo de Bachiller
Titulode Técnicoo Tco. Auxiliar

TOTAL CURSOS DE FORMACION Y PERFECC (MAXIMO 4
PUNTOS)
Cursosdeformacion:0,05xhora

TOTAL EXPERIENCIA (MAXIMO 10 PUNTOS)

Exp. Conserje/PID/Ordenanza 0,2xmes
Exp.Personalde Oficios 0,1xmes
TOTAL APTITUD OPOSICIONES (MAXIMO 2 PUNTOS)
Examen Conserje/PID/Ordenanza 0,5xexamen
Examen Personal de Oficios 0,25xexamen

TOTAL AUTOBAREMACION
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