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C.V.E.: BOPBUR-2024-03964

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Bases para la provision del puesto de trabajo de jefe de departamento
de Planeamiento, por el procedimiento de libre designacion

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2023, mediante resolucién de fecha 25
de junio de 2024, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases que rigen la convocatoria para cubrir, mediante libre
designacion, el puesto de jefe de departamento de Planeamiento de la Gerencia de
Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2024, firmado por delegacion
de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante decreto de Alcaldia de fecha 22 de
junio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. — Convocar el proceso de libre designacion para la provision del puesto de
jefe de departamento de Planeamiento de la Gerencia de Urbanismo, Infraestructuras y
Vivienda del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, debiendo regirse esta convocatoria
por las bases aprobadas por resolucién de fecha 25 de junio de 2024.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto.

Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision del puesto de trabajo
de jefe de departamento de Planeamiento de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Infraestructuras y Vivienda, vacante en la relacién de puestos de trabajo del personal
funcionario del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, mediante el sistema de libre
designacion, conforme a los principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad,
y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia,
y lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
cuyas caracteristicas son:

Caracteristicas del puesto. —

Régimen: funcionario.

Grupo: A1.

Denominacion del puesto: jefe de departamento de Planeamiento.
Servicio: Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda.
Nivel: 26.

Complemento especifico: 28.441,19 euros.

Cuerpo/escala: TAE/arquitecto.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 64 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

M© viernes, 2 de agosto de 2024

Caracteristicas: DI.
Nivel de titulacion académica: Arquitectura.

Segunda. - Funciones.

Mediante acuerdo plenario, en sesién ordinaria celebrada el dia 15 enero de 2010,
se aprueban las siguientes modificaciones sobre las siguientes relaciones de puesto de
trabajo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de 1 de abril de 2009, concretamente
en la RPT de funcionarios se asigna de forma expresa al puesto de jefe de departamento
de Planeamiento de la Gerencia de Urbanismo funciones que se relacionan en la memoria
adjunta, la cual es objeto de aprobacion a través de este acuerdo y por ende, aprobar
también la valoracion del puesto que contiene manteniendo su configuracion retributiva y
el sistema de provision mediante libre designacion.

Asi, este puesto esta bajo la Unica dependencia jerarquica del gerente al que se le
atribuye la direccion, programacién, coordinacién, supervisién y control sobre toda la
actividad relacionada con el planeamiento, la gestion urbanistica, la informacién urbanistica
y la participacién social en el término municipal, asi como una especial responsabilidad
sobre la intervencién en el uso y mercado del suelo y la organizacion y coordinacién
administrativa, actividades todas ellas que tiene el caracter de servicio publico con amplia
transcendencia y repercusion no solo en la configuracion fisica de la ciudad sino también
en la juridica, al actuar sobre la determinacion del régimen del suelo y en el contenido del
derecho de propiedad. Este puesto estara sujeto a evaluacion con arreglo a criterios de
eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de resultados en relacién
con los objetivos que les hayan sido fijados.

Funciones directivas profesionales. —

— Dirigir, programar, coordinar, supervisar y evaluar la gestion del Departamento de
Planeamiento, con la finalidad de desarrollar y ejecutar las determinaciones y objetivos
del Plan General de Ordenacion Urbana de Burgos, en el marco de la normativa sectorial
y urbanistica vigente, y atendiendo a los principios de utilidad publica e interés social.

- Planificar el trabajo del departamento previa prevision de necesidades de cara a
la consecucion de objetivos que marque la ley, sean encomendados por el Consejo de
Gerencia, presidente del Consejo, gerente y en general, la corporacion, y contribuyan a
avanzar en la adopcion de medidas que aseguren el interés general, en las condiciones
establecidas en la normativa territorial y urbanistica, impidiendo la especulacion del suelo,
en especial, asegurando la participacién de la comunidad, representada por el
ayuntamiento, en las plusvalias que genere su propia ejecucion y con el fin de mejorar la
sostenibilidad, entendida como la mejora de la calidad de vida de la poblacién mediante
el control de la densidad humana y edificatoria, y la proteccién del medio ambiente, la
proteccion del patrimonio cultural, la mejora de la calidad urbana y la cohesion social y la
equidistribucion o reparto equitativo de los beneficios y cargas de la actividad urbanistica.

- Informar al gerente sobre el funcionamiento de su departamento y proponer
medidas necesarias para mejorarlo y para garantizar una adecuada coordinacién
administrativa con los otros departamentos de la Gerencia y con el resto de servicios y
areas municipales.
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- Impulsar actuaciones publicas necesarias para el mejor desarrollo y ejecucion del
planeamiento, proponiendo la promocién de instrumentos de planeamiento general y/o
de desarrollo, asi como los instrumentos de gestién urbanistica que resulten mas
oportunos para la mejor consecucion de los objetivos.

— Elaborar (sea de forma directa o a través de asistencias técnicas o contratos
externos) y proponer la aprobacion definitiva de los distintos instrumentos de ordenacién
urbana y gestion urbanistica de iniciativa municipal, asi como de los actos preparatorios
en relacion con los mismos y de las ordenanzas urbanisticas no integradas en los planes.

— Realizar los estudios necesarios (o dirigir, en su caso, a las asistencias técnicas
externas que los realicen) para el seguimiento del planeamiento aprobado que permitan
conocer, en cada momento, la situacion de la realidad urbana, asi como de las previsiones
de futuro para formular los cambios que fueran convenientes, sin perjuicio de que por
acuerdo plenario se determine la existencia de unidades externas a la Gerencia que
debidamente coordinadas con ella, puedan realizar estos cometidos.

— Colaborar con el Departamento de Infraestructuras en la elaboracién y propuesta
de aprobacion de los distintos proyectos de iniciativa publica relativos a las infraestructuras
municipales (construccion de los sistemas generales de caracter municipal, definidos en
el planeamiento, proyectos de urbanizacion para creacion o modificacion de espacios de
dominio publico municipal, aparcamientos subterraneos publicos, y en superficie,
peatonalizaciones, etc).

— Colaborar con el Departamento de Infraestructuras en la elaboracién y propuesta
de aprobacién de los proyectos de urbanizacién de iniciativa publica o privada.

— Colaborar con el Departamento de Infraestructuras en la elaboracién y propuesta
de aprobacién de los proyectos de urbanizacion que se desarrollen en espacios privados
afectos al uso publico.

— Preparar y proponer a la aprobacién de érganos competentes cualquier clase de
documentos o proyectos de indole urbanistica que sean competencia municipal.

- Impulsar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las funciones
o tareas propias del area de informacion territorial, destinada a prestar servicio transversal
a la totalidad de servicios, secciones o areas municipales.

- Establecer criterios técnicos generales.

- Elaborar sistemas de aseguramiento de la calidad en la elaboracién y ejecucion del
planeamiento y la gestion urbanistica y una vez implantados, direccion y valoracion.

— Elaborar propuestas y protocolos de normalizacion y simplificacién de
procedimientos y de la documentacién generada en la elaboracién y ejecucién del
planeamiento y la gestion urbanistica.

— Realizar propuestas de implantacion de procedimientos de coordinacion y
sistemas organizativos adecuados para facilitar la direccién del departamento con el objeto
de asegurar la mayor eficacia, el dptimo aprovechamiento y la mayor racionalizacion en la
aplicacion de recursos.
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— Realizar propuestas de dimensionamiento de la plantilla.
- Integracion de equipos de trabajo.

— Distribucion del trabajo y coordinacion de las actuaciones del departamento,
control del trabajo, los resultados obtenidos y el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados.

- Direccion mediante 6rdenes y/u orientaciones dirigidas preferentemente a los
puestos integrados en la dependencia.

— Coordinacién en la elaboracién y ejecucion del planeamiento dentro de la propia
administracién municipal, y con otras administraciones o entidades.

- Relacion e interlocucion con otras administraciones publicas, participando en
cuantos organos sectoriales tengan afecciones sobre la actividad urbanistica y asistiendo
a las comisiones y mesas de seguimiento que se puedan crear al efecto.

— Asistir a todas las reuniones del Consejo de la Gerencia de Urbanismo e
Infraestructuras a fin de informar y asesorar a los miembros del consejo, gerente y
administrados.

— Responsable del consenso en la formulacién de propuestas de ordenacién que se
sometan a aprobacién de la corporacion, de la comprobacion vy vigilancia de la calidad
técnica de los trabajos, de la correcta realizacion de los mismos.

— Participar como miembro de tribunales y jurados para la seleccion de propuestas
y/o adjudicacién de contratos relacionados con actuaciones urbanisticas de iniciativa
publica.

Funciones tecno-estructurales. —

— Controlar las actuaciones urbanisticas de iniciativa privada, informando los
correspondientes instrumentos de ordenacion, ejecucion, y gestion urbanistica y
comprobando el posterior desarrollo de los mismos.

— Emitir informes técnicos o dictamenes de actuaciones urbanisticas o de
infraestructuras supramunicipales cuya aprobacion corresponde a érganos de otras
administraciones.

— Ofrecer al administrado el servicio necesario para garantizar su derecho legal a la
informacion urbanistica, ya sea de modo oral o escrito.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Boletin Oficial de Castillay Ledn y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Con el fin de facilitar a los interesados informacién de las actuaciones derivadas de
la convocatoria, la misma se expondra en la pagina web del Ayuntamiento de Burgos
(www.aytoburgos.es), las bases de la convocatoria y publicaciones que se consideren de
interés, con caracter Unicamente informativo.

Tercera. — Requisitos de los aspirantes.

Podran participar en la convocatoria los/as funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Burgos o de cualquier administracion publica del grupo A, subgrupo A1, perteneciente al
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cuerpo/escala TAE/arquitecto para cuyo ingreso en este grupo de titulacion A, subgrupo AT,
se hubiera exigido estar en posesién de una titulacion relacionada con el dmbito
competencial de la Gerencia Municipal de Urbanismo, Infraestructuras y Vivienda,
concretamente el grado en Arquitectura o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada, siempre que en el momento de la toma de posesion no se encuentren
en situacion administrativa que lo impida u otra situacién de incapacidad y siempre que
relnan las condiciones generales exigidas y los requisitos concretos para el desempefio
del puesto de trabajo que se convoca, en la fecha que termine el plazo de presentacion
de instancias.

Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

Cuarta. — Condiciones generales.
Se valorara:

— El desempeiio de puestos de trabajo en el mismo ambito funcional o unidad
administrativa funcional al que pertenece el puesto solicitado y con similar contenido
técnico, asi como el desempefio de puestos de trabajo en cualquier otro &mbito funcional
o departamento desempefiando una plaza similar a la convocada.

- La asistencia y superacion de cursos de formacién y perfeccionamiento profesional
relacionados con materias de urbanismo (por ejemplo en materia de construccion, urbanismo,
CTE vy sostenibilidad, etc.), de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, de régimen juridico del sector publico, gestion administrativa, gestion publica, de
administracion electrénica..., ademas de la asistencia a congresos, seminarios o jornadas
técnicas directamente relacionadas con la plaza convocada.

- La formacién impartida en cursos, conferencias, seminarios, congresos, ponencias,
asignaturas, etc., organizados por organismos publicos, directamente relacionados con la
plaza convocada.

— Estar en posesion de cualquier otra titulacién académica, estudios de postgrado
0 master relacionados con las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo de jefe de
Departamento de Planeamiento, excepto la exigida para acceder a la plaza objeto de la
convocatoria.

— Conocimiento en programas informaticos especificos de arquitectura (como
Autocad, Presto, etc).

Una vez examinadas las solicitudes y acreditados los requisitos y méritos exigidos
en la convocatoria (anexo l), se podra convocar a los aspirantes para la celebracién de
una entrevista personal, a los efectos de constatar o averiguar las caracteristicas de los
mismos gque mejor se adecuen al contenido y funciones del puesto. Igualmente, se podran
recabar las aclaraciones o, en su caso, aportacién de documentacién que se considere
necesaria, todo ello con objeto de poder realizar la mejor eleccién.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las personas interesadas en ocupar el puesto descrito cursaran su solicitud en el
modelo de instancia que figura en el anexo | de esta convocatoria, en las que los aspirantes
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haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases y se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, en sede electrénica o en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Acompanaran a su solicitud «curriculum vitae» en el que figuren titulaciones
académicas, puestos de trabajo desempefiados, funciones realizadas en los distintos
puestos, cursos realizados, estudios de postgrado y otros méritos que estimen idoneos,
acompanando en todo caso, los documentos justificativos correspondientes, de tal manera
que no seran valorados aquellos aspectos que no queden debidamente acreditados.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales, se publicara en la forma que determine la
disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de datos.

Sexta. — Resolucion del proceso y nombramiento.

Para efectuar el nombramiento se podra recabar, previamente, la intervencién de
una comisién de especialistas, que emitird informe analizando los méritos aportados y
efectuara propuesta, no vinculante, de adjudicacién del puesto de trabajo, teniendo en
cuenta la experiencia y trayectoria profesional, asi como la formacién acreditada de los
aspirantes, siempre que estos aspectos guarden relacién con los conocimientos,
competencias y habilidades propias del puesto convocado. Esta comisién presentard a la
sefiora alcaldesa un informe con la valoracion motivada de cada uno/a de los
candidatos/as.

El plazo méaximo para la resolucion del procedimiento es de un mes. No obstante,
dicho plazo podra ser objeto de prérroga.

La resolucién debe motivarse con referencia al cumplimiento por parte del
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria. El
puesto convocado podra ser declarado desierto.

La comision de especialistas estara integrada por un presidente y al menos por dos
vocales mas, uno de los cuales actuard, ademas, como secretario.

Séptima. — Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y, en su defecto
supletoriamente, sera de aplicacién la texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 1382/1985, de
1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial del personal
de alta direccién y en el Reglamento Orgéanico y de Funcionamiento del Ayuntamiento de
Burgos, aprobado por el Pleno de la corporacion municipal, en la sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de octubre de 2012, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
12 de noviembre de 2012, ademas de lo previsto en cualesquiera otras normas que
resulten de aplicacion.

Octava. — Recursos.

Contra la resolucion que se dicte aprobando las bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la provincia
de Burgos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con
caracter previo, se podra interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a esta publicacion, recurso de reposicion ante el 6rgano que aprueba las bases, segun lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otra accién que estimen oportuna.

En Burgos, a 15 de julio de 2024.

La concejala delegada de Personal,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

Ayuntamiento
de Burgos

DATOS PERSONALES
Nombre Apellido 1 Apellido 2 DNI
Fecha Nacimiento Nacionalidad Sexo Telef. Fijo Telef. Movil Email

DATOS DEL PUESTO AL QUE SE PRESENTA

Puesto al que se presenta Fecha de publicacion de convocatoria

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Entidad Area (0 unidad organizativa equivalente)
Servicio ( o unidad organizativa equivalente) Localidad
Denominacion del puesto de trabajo Nivel de complemento de destino

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA INTERESADA

Cuerpo/escala de pertenencia Subescala Subgrupo

Antigiiedad (en afios completos) en la escala/subescala Grado personal consolidado

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

[ Curriculum Vitae.

[0 Documentacién acreditativa de los méritos alegados

FIRMA

La firma supone que el solicitante declara que los datos expresados son ciertos, resultando responsable de las inexactitudes o errores que contenga, asi
como declara reunir las condiciones, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso, y conocer la proteccion de
datos del Ayuntamiento de Burgos en los términos que constan en el reverso de esta instancia.

Lugar y fecha de la solicitud

En ,a de de 20

PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Burgos, tratara sus datos personales sobre la base del interés legitimo de la entidad o el ejercicio de
las funciones publicas, con la unica finalidad de garantizar el mantenimiento de la relacion con usted y por el periodo que
dure dicha relacién. Podra ejercitar en cualquier momento sus derechos dirigiéndose al ayuntamiento, por los medios
indicados en la politica de privacidad https://www.aytoburgos.es/politica-de-privacidad. Le informamos que sus datos no
seran cedidos a ningun tercero, salvo que exista obligacion legal o expresamente se lo indiquemos. Para mas informacion
puede consultar el registro de actividades de tratamiento en la web del ayuntamiento.
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