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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Burgos

Resolucién de tres de junio de 2024 de la Jefatura Provincial de Trafico de Burgos
por la que se asume la competencia sancionadora en materia de tréafico, circulacién de
vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en las vias urbanas del
Ayuntamiento de Adrada de Haza (Burgos).

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial atribuye a los municipios la competencia para la denuncia y sancién de las
infracciones que se cometan en sus vias urbanas.

Por su parte, el apartado 4.° del articulo 84 del citado texto legal establece que la
sancién por infraccién a normas de circulacion cometidas en vias urbanas correspondera
a los respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta facultad de acuerdo con la
legislacién aplicable.

A continuacién, el mismo apartado del articulo 84, dispone que los jefes provinciales
de Trafico asumiran la competencia de los alcaldes cuando, por razones justificadas o por
insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por éstos.

Al amparo de estas disposiciones y con fecha 29 de mayo de 2024, la alcaldesa del
Ayuntamiento de Adrada de Haza solicité la asuncién, por parte de la Jefatura Provincial
de Trafico de Burgos, de las competencias municipales en materia sancionadora por
infracciones a las normas de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en
las vias urbanas de dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por la alcaldesa del Ayuntamiento de Adrada de Haza para la cesion de la
competencia que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

RESUELVO

Asumir, desde la fecha de la presente resolucion, la competencia para sancionar las
infracciones en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
cometidas en las vias urbanas del Ayuntamiento de Adrada de Haza, con las siguientes
observaciones:

1. Laasuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal, mientras
subsistan las razones expuestas por el sefior alcalde y los servicios sean insuficientes.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

El jefe provincial de Tréfico,
Raul Galan Segovia
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I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Burgos

Resolucién de 3 de junio de 2024 de la Jefatura Provincial de Trafico de Burgos por
la que se asume la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en las vias urbanas del
Ayuntamiento de la ciudad de Frias (Burgos).

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial atribuye a los municipios la competencia para la denuncia y sancién de las
infracciones que se cometan en sus vias urbanas.

Por su parte, el apartado 4.° del articulo 84 del citado texto legal establece que la
sancién por infraccién a normas de circulacion cometidas en vias urbanas correspondera
a los respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta facultad de acuerdo con la
legislacién aplicable.

A continuacién, el mismo apartado del articulo 84, dispone que los jefes provinciales
de Trafico asumiran la competencia de los alcaldes cuando, por razones justificadas o por
insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por éstos.

Al amparo de estas disposiciones y con fecha 14 de mayo de 2024, el alcalde del
Ayuntamiento de la ciudad de Frias solicité la asuncion, por parte de la Jefatura Provincial
de Trafico de Burgos, de las competencias municipales en materia sancionadora por
infracciones a las normas de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en
las vias urbanas de dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por el alcalde del Ayuntamiento de la ciudad de Frias para la cesion de la
competencia que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

RESUELVO

Asumir, desde la fecha de la presente resolucion, la competencia para sancionar las
infracciones en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
cometidas en las vias urbanas del Ayuntamiento de la ciudad de Frias, con las siguientes
observaciones:

1. Laasuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal, mientras
subsistan las razones expuestas por el sefior alcalde y los servicios sean insuficientes.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

El jefe provincial de Tréfico,
Raul Galan Segovia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Cuatro plazas de oficiales de mantenimiento del Servicio de
Movilidad y Transporte, personal laboral, grupo C, subgrupo C2, mediante procedimiento
de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacién de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de cuatro plazas de oficiales de mantenimiento del Servicio
de Movilidad y Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
ARRIBAS SANTOS, OSCAR 7536
CALVO GOMEZ, HUGO G788
CONTRERAS ORTEGA, IVAN BT 314
CONTRERAS ORTEGA, JESUS JAVIER **5880**
GALINDO POSADA, JAIME MY A b
GARCIA REY, JULIO G738
GARRIDO RUIZ, PEDRO w6304+
MARTINEZ SALDANA, ALBERTO HRDBAL**
PAISAN BEREZO, DOMICIANO “*4861**
PINO MARIN, JOSE IGNACIO L A9+
POP POP, GHEORGHE IOAN BT D4
RAMOS NESTAR, IVAN BT 7QD**
RODRIGO GAMERO, JUAN CARLOS “**0820**
SAIZ GONZALEZ, GINES “EAAD L
UCERO MARIA, JESUS CARLOS 6658
VILLAMAR GUTIERREZ, FCO. JAVIER “*0696**

Lista provisional de personas excluidas:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
BARRIOCANAL PLAZA, FERMIN ***3621**  Falta titulacion
CAMARERO AUSIN, JUAN CARLOS ***3845"  No tiene pagadas las tasas
GIL PEREZ, VICTOR RAUL “*5176*  Falta titulacion
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Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion

ALONSO SANTIDRIAN, ALFONSO **1867** Falta permiso de conduccién
tipo D

BANUELOS PENA, JOSE MIGUEL **0459*  Falta permiso de conduccién
tipo D

SANTAMARIA BARCENA, LUIS ***2310*  Falta permiso de conduccion

CRISANTO tipo D

ARRANZ ARLANZON, JUAN **5167* Falta titulacion

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 31 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03177

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Dos plazas de encargados de deporte, personal laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes, grupo C, subgrupo C2, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin

Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de dos plazas de encargados de deporte del Servicio
Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre

DNI

VALENCIANO FUENTE, LUIS FERNANDO

Lista provisional de personas excluidas:

***1 782**

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
SAN MIGUEL SANTOS, LUIS ANGEL 7813 Sin carnet de conducir
GUEMES MERE, LUIS PEDRO ***0058** Falta titulacion, carnet de
conducir, solicitud
PINO HERNANDO, JUAN JOSE **2986™ Falta tasa
ALONSO REVENGA, SUSANA 4454 Sin carnet de conducir
Tasa insuficiente
PEREZ IGLESIAS, SANTOS 5431 Sin carnet de conducir
PEREZ ALONSO, PAULA HTA47 Sin carnet de conducir
Tasa insuficiente
CARO ROJAS, JORGE **1838** Sin carnet de conducir

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

La teniente de alcalde,

Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03178

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Cinco plazas de inspectores de linea del Servicio de Movilidad
y Transporte, personal laboral, grupo C, subgrupo C2, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de cinco plazas de inspectores de linea del Servicio de
Movilidad y Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
AZOFRA DIEZ, ALBERTO BT 28"
CALVO GALLO, RAFAEL 345"
CASAS GALAZ, RAFAEL BT
CONTRERAS ORTEGA, JESUS JAVIER “*5880**
CUENDE MARINA, ANTONIO “**6183**
DIEZ MONTEJO, RAUL 016"
FUENTE DELGADO, MARCOS ©*5907**
GARCIA REY, JULIO HB738**
GARRIDO RUIZ, PEDRO 6304
GARZON DE PERA, RAMIRO 7406
HERRERO LLORENTE, PABLO w8Q71**
LOPEZ ARNAIZ, DAVID #7602+
LOPEZ DE MENDOZA OCHOA, JUAN CARLOS ] 572
MARIJUAN CARRANCHO, RAUL ©5(0119*
MIGUEL DE ROZAS, TOMAS “*5016**
PEREZ TEJERINA, LUIS ANGEL #6378
RODRIGUEZ CERDAN, GONZALO “**86Q3**
RUIZ RODRIGO, JUAN RAMON o] 7374
SALCEDO RIOCEREZO, JOSE IGNACIO 767
SANCIDRIAN MORENO, DAVID BT 725
SOLANA DOMINGO, LUIS ANGEL “*4681**
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Lista provisional de personas excluidas:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
CURIEL FERNANDEZ, IGNACIO **6408"  Falta permiso tipo D y CAP
ORDONEZ GONZALEZ, CEFERINO **9485**  Falta permiso tipo Dy CAP
BREA VALTIERRA, GONZALO **7746™  No acredita permiso de

conduccidn tipo D

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a

partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia de Burgos, para

efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 30 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de factor del Servicio de Movilidad y Transporte,
personal laboral, grupo C, subgrupo C2, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la estabilizacion de plazas
ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico y dentro
del marco general de ejecucién de la oferta publica de empleo (extraordinaria)
correspondiente al ejercicio del aflo 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de factor del Servicio de Movilidad y Transporte
del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
BLANCO LORENZO, CAROLINA HAQDT >
GARCIA CRESPO, HECTOR QDY *
GIL PEREZ, GREGORIO D91 **
RUBIO MATA, JOSE ANGEL G269+
SALDANA SAIZ, GONZALO P57 5

Lista provisional de personas excluidas:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
ELVIRA DE PEDRO, JESUS M.2 4 229* No tasas
ALONSO REVENGA, SUSANA 4454 Tasa incorrecta
PEREZ ALONSO, PAULA HTA4T Tasa incorrecta
PINEDA MARTINEZ, MARCOS **6280* Tasa incorrecta

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 29 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03180

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Dos plazas de técnicos, personal laboral, grupo A, subgrupo A1,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos,
en aplicacion de la estabilizaciéon de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta
publica de empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del aflo 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de dos plazas de técnicos del Ayuntamiento de Burgos que
queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
BARBERO ALARCIA, MiRIAM **6336™
CONTRERAS FERNANDEZ, M.2 JESUS ***2052**
FERNANDEZ MARTINEZ, CRISTINA 6573
GARCIA CUESTA, CAROLINA **6193*
GREGORIO ARROYO, JAVIER TEOFILO 6197
JABATO DEHESA, M.2 JESUS QP2 1**
MARTINEZ SANZ, CRISTINA ***Q703*
MILARA VILCHES, ROBERTO kDT 36
RUIZ HURTADO, M.2 NIEVES *4681*
TORRES CASTILLA, VIRGINIA 6470
URREZ PEREZ, M.2 ESTHER D288

Lista provisional de personas excluidas:
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion

MORENO CASTRILLO, IRENE FELISA  ***8734* Subsanacion del puesto al
que se presenta

MARTINEZ DURAN, ROSA MARIA “*2500*  Falta titulacion

VIEIRA GARCIA, MIGUEL ANGEL “*Q742*  Falta titulacion

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 31 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03181

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Dos plazas de auxiliares de trafico del Servicio de Movilidad y
Transporte, personal laboral, grupo C, subgrupo C2, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de dos plazas de auxiliares de trafico del Servicio de
Movilidad y Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
ANDRES VARONA, EVA M.2 H4B19%
BLANCO LORENZO, CAROLINA HR4QDTH*
CRISTINA VARONA, BERNAL MARIA “*3076**
CURIEL FERNANDEZ, IGNACIO G408
DE LA HERA BLANCO, SILVIA G151+
DiEZ CUNADO, JESUS “3055%*
DIEZ GUTIERREZ, SONIA w0121**
GARCIA CRESPO, HECTOR HHQDDY**
GARCIA REY, JULIO G738
GIL PEREZ, GREGORIO HDBYTH
JORDE SAEZ, ALBERTO ©*3316**
MANJON MARTINEZ, MERCEDES HH511 7
RUBIO MATA, JOSE ANGEL 6269

Lista provisional de personas excluidas:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
ACHA SOLAS, JULIAN **0986™  Falta titulacion
PINEDA MARTINEZ, MARCOS **6280"*  No aporta tasas adecuadas
al grupo
SALDANA SAIZ, GONZALO **6575"  No tasas

diputacion de burgos
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Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 31 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03182

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Tres plazas de peones especialistas, personal laboral,
subgrupo AP, mediante procedimiento de estabilizaciéon de empleo temporal por concurso
de méritos, en aplicacion de la estabilizacién de plazas ocupadas temporalmente prevista
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico y dentro del marco general de
ejecucion de la oferta publica de empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del
afio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de tres plazas de peones especialistas del Ayuntamiento de
Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
ANDRES VARONA, EVA M.2 HR4QDTH*
ARASTI RUIZ, ANA ISABEL HH50Q3H
BLANCO CAMARERO, DIEGO “*5280**
BLANCO LORENZO, CAROLINA **0905**
CERDA MARINA, M.2 SONIA #3377
DAMAS FUENTE, JOSE M.2 “**6Q02**
DOMINGUEZ ARROYO, ROBERTO PHRABT 4
GARCIA REY, JULIO ©*6118**
GIL VEGA, M.2 NIEVES #*3639**
GONZALEZ GARCIA, LOURDES “**Q140**
IVANOV HRISTOV, HRISTO G738
LEAL GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 4619
MANSO SANZ, FERNANDO PEDRO #8337+
MORENO TAMAYO, TOXMIN JOSEBA **8105*
OBREGON LABRADOR, MARIO g 5O
PINEDA MARTINEZ, MARCOS BG4
ROJO ELGUEZABAL, JESUS ANGEL D713
SAINZ DELGADO, VERONICA bR P23 R
SANCHEZ HERNANDO, M.2 BELEN “5 4150
SOTO PEREZ, MIGUEL ANGEL MR PPl
TOME CUESTA, RUBEN H5Q53**
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Lista provisional de personas excluidas:
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
DEL OLMO ROMERO, ALVARO 2921 No tasas

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 27 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03183

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de jefe de Negociado del Area Laboral, personal
laboral del Servicio Municipalizado de Deportes, grupo C, subgrupo C1, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion
de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucién de la oferta
publica de empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de jefe de Negociado del Area Laboral del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
HEBRERO BELTRAN, MARTA ***0305**
MARTIN PALACIOS, OLGA ***1605**

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03184

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Tres plazas de guardas nocturnos, personal laboral, subgrupo
AP, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso de
meéritos, en aplicacion de la estabilizacién de plazas ocupadas temporalmente prevista en
el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucién de la
oferta publica de empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de tres plazas de guardas nocturnos del Servicio de Movilidad
y Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
BARRERA PAUL, JHOGER ANTONIO T 428
BLANCO LORENZO, CAROLINA HR4QDTH*
BORDALLO NOGAL, ENRIQUE HHBDBT*
CATALINA MORENO, NICOLAS 1 067**
DiEZ CUNADO, JESUS #r3955%*
DIEZ GUTIERREZ, SONIA w0 121%
GARCIA REY, JULIO G738
JORDE SAEZ, ALBERTO “*3316**
LOMAS GUERRERO, DANIEL **0887**
MANJON MARTINEZ, MERCEDES H5117**
PINEDA MARTINEZ, MARCOS “*5280**
PONCE SANTAMARIA, TAMARA “ 7885

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 29 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03185

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de jefe de Negociado del Area Econdémica, personal
laboral del Servicio Municipalizado de Deportes, grupo C, subgrupo C1, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion
de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucién de la oferta
publica de empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de jefe de Negociado del Area Econémica del
Servicio Municipalizado de Deportes del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
SAINZ DE LOMAS, JUAN ROBERTO 0671
HEBRERO BELTRAN, MARTA ***0305**
CARO ROJAS, JORGE ***1838**

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03186

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de director técnico, personal laboral del Servicio de
Municipalizado de Deportes, grupo A, subgrupo A1, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de director técnico del Servicio Municipalizado
de Deportes del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
BLANCO TOLEDO, NURIA ***8345**
CARO ROJAS, JORGE ***1838**
CASADO MARTIN, ANGELA ***Q783**
CUENA JULIAN, JAVIER 4246
FERNANDEZ CASTILLO, ALBERTO ***0068**
GOMEZ TIRADO, FCO. JOSE *4545%*
SIMON URREZ, IGNACIO ***QQ52**

Lista provisional de personas excluidas:

Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
FERNANDEZ PEREZ, VICTOR 7321 Falta titulacién
NAVARRO SANCHEZ, DAVID **0030** Falta de tasa y titulacién

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias héabiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 3 de junio de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03187

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de jefe de Negociado del Servicio de Movilidad y
Transporte, personal laboral, grupo C, subgrupo C1, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de jefe de Negociado del Servicio de Movilidad
y Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
CALVO GALLO, RAFAEL ***3845**
CONTRERAS ORTEGA, JESUS JAVIER ***5880**
ELENA RASA, FERNANDO ***1499**
HEBRERO BELTRAN, MARTA ***0305**
HERNANDO GOMEZ, ESTHER 7378
LOPEZ GONZALEZ, INMACULADA ***5153**
SAINZ DE LOMAS, CARLOS ***526**
SAINZ DE LOMAS, JUAN ROBERTO 0671
SANCIDRIAN MORENO, DAVID 725
URREZ PEREZ, M.2 ESTHER 2288

Lista provisional de personas excluidas:
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
GONZALEZ FRANCES, MARIA T T AL No tiene tasas

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 31 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03188

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Proceso selectivo. — Una plaza de jefe de material del Servicio de Movilidad y
Transporte, personal laboral, grupo A, subgrupo A2, mediante procedimiento de
estabilizacién de empleo temporal por concurso de méritos, en aplicacion de la
estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico y dentro del marco general de ejecucion de la oferta publica de
empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de fecha 30 de diciembre de 2021.

Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo
convocado para la cobertura de una plaza de jefe de material del Servicio de Movilidad y
Transporte del Ayuntamiento de Burgos que queda como sigue:

Listado provisional de personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI
CALVO GALLO, RAFAEL *3845H
CITORES GIL, MARCO ANTONIO G426
CONTRERAS ORTEGA, JESUS JAVIER “*5880**
DIEZ GUTIERREZ, SONIA #01271**
GARCIA REY, JULIO G738
MIGUEL DE ROZAS, TOMAS “*5016**
PEDROSA CORTES, DIEGO HB323**
SAINZ ARRIBAS, SAMUEL #5153+
SAINZ DELGADO, VERONICA ***Q140**

Lista provisional de personas excluidas:
Apellidos y nombre DNI Motivo de exclusion
AUSIN SANZ, JUAN ALFONSO Q822" Falta titulacion y tasas

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, para
efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos.

En Burgos, a 31 de mayo de 2024.

La teniente de alcalde,
Yolanda Barriuso Munguia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03296

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Con fecha 11 de enero de 2024, el Ayuntamiento de Miranda de Ebro remiti6 para
su publicacién al registro del Boletin Oficial de la Provincia de Burgos anuncio de la relacién
de puestos de trabajo que fue aprobado por el Pleno de este ayuntamiento con fecha 15
de diciembre de 2023.

Visto el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha 23 de enero de 2024, en
el que se publicé el citado acuerdo plenario, se constata un error en la publicacion.

Se procede a rectificar el error cometido por el Boletin Oficial de la Provincia en la
forma que sigue:

En la parte final, tras la «<Leyenda Observaciones», donde dice:

«*Al complemento especifico/Plus convenio de cada uno de los puestos».
«El Plus convenio de los profesores de musica y monitores de taller».
Debe decir:

«*Al complemento especifico/plus convenio de cada uno de los puestos que
contemplan la realizacion de F y N, se les sumara el importe de las noches y festivos
realizados. El resto de observaciones se incluyen en la cuantia de C. Esp. o Plus C.».

«El plus convenio de los profesores de musica y monitores de taller referido a jornada
completa».

En Miranda de Ebro, a 13 de junio de 2024.

El alcalde accidental,
Miguel Angel Adrian Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PARDILLA

Resolucion del Ayuntamiento de Pardilla, por la que se convoca procedimiento de
adjudicacion para la concesion del bar del centro social municipal.

1. — Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Ayuntamiento de Pardilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. — Obtencion de documentacion:

Secretaria del Ayuntamiento de Pardilla. Plaza Mayor, n.° 1, C.P. 09462 Pardilla.
Correo electrénico: aytopardilla@aytopardilla.es

(Tablén de anuncios): pardilla.sedelectronica.es

3. — Tipo: concesidén administrativa.

Explotacion del bar del centro social municipal.

4. — Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién ordinaria.

b) Procedimiento abierto.

c) Criterios de adjudicacion: los establecidos en el pliego.

5. — Presupuesto base de licitacion:

Canon a satisfacer: 10 euros mensuales (IVA incluido) mejorado al alza.
6. — Garantia definitiva: 300 euros.

7. — Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 10 dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacion a presentar: la sefialada en el pliego.

c) Modo de presentacion: las establecidas en la legislacion sobre procedimiento
administrativo.

d) Apertura de ofertas: primer martes habil a las 13:00 horas una vez transcurridos
cinco dias naturales desde el Ultimo para presentar las plicas.

En Pardilla, a 5 de junio de 2024.

El alcalde,
Alejandro Sanz Gutiérrez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03175

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAPALLA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de junio de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Quintanapalla para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Quintanapalla, a 6 de junio de 2024.

El alcalde,
Javier Lozano Izquierdo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALAS DE LOS INFANTES

Aprobacion definitiva del presupuesto para el afio 2024

El dia 30 de abril de 2024 se aprobd inicialmente el presupuesto general para el afio
2024. Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 88, de 8 de mayo de 2024, se
han presentado reclamaciones que han sido resueltas por acuerdo plenario de fecha 13 de
junio de 2024, aprobando de manera definitiva el presupuesto.

De conformidad con el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se publica el resumen por capitulos del presupuesto y la plantilla de
personal.

I. — Resumen del presupuesto del afio 2024.

RESUMEN CAPITULOS DE INGRESOS ANO 2024

Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes: 2.417.270,00
1. Impuestos directos 851.500,00
2. Impuestos indirectos 60.132,00
3. Tasas y otros ingresos 661.200,00
4, Transferencias corrientes 738.938,00
5. Ingresos patrimoniales 105.500,00
B) Operaciones de capital: 683.513,00
Enajenacion de inversiones reales 292.500,00
7. Transferencias de capital 391.013,00
Total presupuesto de ingresos 3.100.783,00

RESUMEN DE GASTOS ANO 2024

Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones corrientes: 2.404.133,00
1. Gastos de personal 1.010.568,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 1.270.965,00
3. Gastos financieros 4.000,00
4, Transferencias corrientes 118.600,00
B) Operaciones de capital: 696.650,00
6. Inversiones reales 691.450,00
7. Transferencias de capital 5.200,00
Total presupuesto de gastos 3.100.783,00
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PLANTILLA DE PERSONAL

A) Personal funcionario.

Plaza Grupo Nivel C.D.  Plazas Estado
1. Funcionarios con habilitacion de caracter nacional
a) Secretario Al 27 1 Cubierta
b) Interventor (agrupada) Al 20 1 Vacante
c) Tesorero Al 20 1 Vacante
2. Escala de administracion general
a) Subescala administrativa C1 18 1 Vacante
b) Subescala auxiliar Cc2 18 1 Cubierta

3. Escala de administracion especial

a) Subescala de servicios especiales
Alguacil Ag. prof. 16 1 Vacante
Encargado de servicios Ag. prof. 14 1

B) Personal laboral.

Plaza Numero Tiempo
Encargado de servicios varios 1 12 meses
Oficial de segunda servicios varios 4 12 meses
Limpiadora servicios municipales 1 12 meses
Limpiadoras servicios municipales 2 10 meses
Auxiliar de biblioteca 1 12 meses
Ordenanza 1 12 meses
Tec. jardin de infancia 2 12 meses
Profesor escuela de dibujo 1 9 meses
Coordinador-monitor deportivo 2 12 meses
Aucxiliar turismo museo arqueologia 2 12 meses
Auxiliar administrativo 2 12 meses

Total 19

De conformidad con el articulo 171.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, el presente acto pone fin a la via administrativa, y contra el mismo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
dia siguiente a la notificacion o publicacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia, de acuerdo con el articulo 10.1 de la Ley 29/98, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En este caso se debera atender a las reglas que
sobre competencia territorial establece el articulo 14 de la ley.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estimen conveniente.

En Salas de los Infantes, a 13 de junio de 2024.

La alcaldesa,
Ada Marcos Martin
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03163

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SALDANA DE BURGOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Saldafia de Burgos, sobre la aprobacion de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el suministro de agua potable, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 1. — Fundamento y objeto.

Esta entidad local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4.t) en
relacion con los articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la
tasa por el suministro de agua potable, que se regira por la presente ordenanza fiscal,
cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Articulo 2. — Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién del servicio de abastecimiento
de agua potable a domicilio, que conlleva la utilizacién de la red general de distribucién asi
como las actividades derivadas de enganches a la red general, colocacién, mantenimiento
y actividades analogas, conforme a lo establecido en el articulo 26.1.a) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 3. — Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas, asi como las
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios de suministro de agua
potable.

Articulo 4. — Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados tributarios
del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.
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Con relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. — Cuota tributaria.

Cuantia. Tarifas. La cuota tributaria a exigir por la prestacion del servicio de
suministro de agua se determinara en funcién de las siguientes tarifas y canon.

— Cuota de mantenimiento de la red: usos domésticos y comerciales. Cuota fija de
mantenimiento a la red: 20,00 euros/anuales.

— Usos industriales, obras y especiales. Cuota fija de mantenimiento a la red: 40,00
euros/anuales.

Facturacion de pasos de contador por tramos, en metros cubicos, para usos
domésticos, comerciales y servicios publicos:

Se efectuara una lectura anual durante los meses de agosto y septiembre. La tarifa
tributaria se aplicara sobre 10 tramos de consumo anual, el primero de 0 a 140 m® y los
siguientes 10 m® cada uno, hasta 220 m® o mas, sera de 0,30 euros/m?® para el primer
tramo incrementandose un 25% cada tramo sobre la tarifa del anterior, estableciéndose la
siguiente tabla:

— Consumo semestral precio md.
De 0 a 140 m3: 0,300 euros/mé.
De 141 a 150 m3: 0,375 euros/mé.
De 151 a 160 m®: 0,469 euros/m?.
De 161 a 170 m®: 0,586 euros/m?.
De 171 a 180 m®: 0,732 euros/m3.
De 181 a 190 m®: 0,916 euros/m3.
De 191 a 200 m®: 1,144 euros/m3.
De 201 2210 m®: 1,431 euros/m3.
De 211 a 220 m?®: 1,788 euros/m3.
Desde 221 m?: 2,235 euros/m3.

Para consumo para otros usos, se aplicara un incremento del 20% a la tarifa que se
aplique al consumo para uso doméstico. Estas tarifas se revisaran anualmente conforme
al incremento del coste del servicio, teniendo en cuenta el consumo de energia eléctrica
y el consumo del cloro.

Cuota de alquiler de contador via radio:

La cuota fija por alquiler del contador de lectura via radio que haya sido instalado
por el ayuntamiento en los puntos de suministro sera de 12 euros al afio.

Enganche a la red: enganche fijo 600,00 euros.

Enganche temporal por un afo: 400,00 euros.
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Quedan exentos de la obligacion del pago las dependencias municipales de uso
exclusivo municipal y los riegos publicos.

Articulo 6. — Exenciones y bonificaciones.

No se concedera exencion alguna de los importes de las cuotas tributarias
sefialadas en el articulo anterior.

Articulo 7. — Devengo.

El devengo nace en el momento que se inicia la prestacion del servicio sujeto a
gravamen, entendiéndose iniciado:

- Desde la fecha de presentacion de la solicitud de suministro, si el sujeto pasivo la
formulase expresamente.

— Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de la
presente regulacion.

Articulo 8. — Normas de gestion.

El cobro de la tasa se hard mediante lista cobratoria, por recibos tributarios en el
periodo de cobranza que el ayuntamiento determine, exponiéndose dicha lista cobratoria
por el plazo de veinte dias habiles en lugares y medios previstos por la legislacion, a efectos
de reclamaciones por los interesados.

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la oportuna
solicitud y los servicios tributarios de este ayuntamiento, una vez concedida aquella,
practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el ingreso directo en la
forma y plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

El ayuntamiento ird cambiando los contadores ya existentes, segun las posibilidades
del ayuntamiento, que son propiedad de los particulares, paulatinamente por otros
contadores de lectura telematica que pasaran a ser propiedad del ayuntamiento. La
reparacion y sustitucion de dichos contadores sera por cuenta del ayuntamiento.

En caso de que el contador este dentro de la propiedad del concesionario, éste
tiene la obligacién de proceder a colocar el contador como se le indique, de no proceder
a colocar el contador como se indica, el ayuntamiento solo estara obligado a arreglar las
averias que se produzcan hasta la llave de cierre anterior a la propiedad.

Articulo 9. — Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los
articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
demas normativa aplicable.

Articulo 10. - Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
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de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989,
de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este ayuntamiento
en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir de 2024,
permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su derogacion expresa.

En Saldana de Burgos, a 12 de diciembre de 2023.

La alcaldesa,
Esperanza Seila Barcena Boto
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03174

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SOTILLO DE LA RIBERA

Anuncio de cobranza

Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2024 de la entidad de Sotillo de la
Ribera por la que se aprueban el padrdn fiscal y las liquidaciones integrantes de este de
la tasa por recogida de basura correspondiente al periodo ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes
de este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por
un plazo de veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en las dependencias de la corporacion, asi como en su sede electrénica
(http://sctillodelaribera.sedelectronica.es).

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en
este, podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de
acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Sotillo de la Ribera.

Oficina de recaudacion: Ayuntamiento de Sotillo de la Ribera.
Horario: 12 a 14 horas.

Concepto: tasa por recogida de basura.

Plazo cobro en voluntaria: 4 de julio al 4 de septiembre de 2024.
Fecha de cargo en cuenta: 4 de julio de 2024.

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando
el aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades, La Caixa
y Caja Rural CajaViva.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la
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Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Sotillo de la Ribera, a 6 de junio de 2024.

El alcalde,
Manuel Callejo Villarrubia
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03166
64,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLADIEGO

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2024, por
medio del presente anuncio se efectlia convocatoria de la subasta para la enajenacion de
una finca rustica, conforme a los siguientes datos:

1. — Descripcidn del bien o derecho, o del lote de bienes objeto de venta:

— Descripcidn: finca en el término municipal de Barruelo de Villadiego, poblacion
perteneciente al Ayuntamiento de Villadiego.

— Parcela rustica 5.277 del poligono 503, de 4.170 metros cuadrados.

2. - El plazo para la presentacion de ofertas: sera de quince dias habiles desde el
dia siguiente al de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

- Modalidad de presentacion: presencial con dos sobres cerrados.
- Lugar de presentacion: oficinas del Ayuntamiento de Villadiego.
1. Dependencia: Secretaria.

2. Domicilio: Plaza Mayor, 1.

3. Localidad y codigo postal: Villadiego (Burgos). C.P. 09120.

3. - La apertura de ofertas: se producira por el érgano de contratacion a las 9:00
horas del segundo dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacién de proposiciones.

4. — El presupuesto base de licitacién para la venta de la citada finca ristica es
1.230,00 euros. Las ofertas se realizaran al alza.

5. — El pliego de condiciones particulares se encuentran a disposicién de los
interesados en las oficinas municipales y en la sede electrénica del ayuntamiento (direccion
https://www.villadiego.es).

En Villadiego, a 5 de junio de 2024.

El alcalde,
Angel Carretén Castrillo
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03171

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE BARRIO DE SAN FELICES

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2/2024 del ejercicio de 2024

El expediente 2/2024 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Barrio de San Felices para el gjercicio 2024, queda aprobado definitivamente con fecha 3
de junio de 2024, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales 5.500,00
Total aumentos 5.500,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 5.500,00
Total aumentos 5.500,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podré interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Barrio de San Felices, a 4 de junio de 2024.

El alcalde,
Antonio Pefia Camalefio
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03167
60,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MODUBAR DE LA CUESTA

Por acuerdo de la junta vecinal en sesién de fecha 30 de mayo de 2024, se acuerda
convocar licitacién para el arrendamiento mediante concurso de los siguientes bienes
ubicados en inmueble sito en Plaza Mayor en Modubar de la Cuesta con referencia catastral
8394809VM4789S0001MM, calificados como patrimonial, propiedad de la Entidad Local
Menor de Modubar de la Cuesta perteneciente al Ayuntamiento de Carcedo de Burgos:

— Espacio destinado a la actividad de bar, sito en planta baja de acuerdo con la
siguiente descripcion: superficie 112 m? donde se ubica bar, cocina y acceso a la vivienda.

— Espacio destinado a vivienda, sito en la primera planta con una superficie de
94,20 m?.

Relacion detallada de las condiciones en el pliego de condiciones publicado en sede
electronica de la entidad local menor https://modubardelacuesta.sedelectronica.es

1. — Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta.
b) Dependencia de tramitacion: Secretaria.

¢) Obtencién de documentacion e informacion: Ayuntamiento de Carcedo de Burgos:

—_

. Domicilio: plaza del Sol, 8, 09193, Carcedo de Burgos.

2. Teléfono y fax: 947 290 100.

3. E-mail: ayuntamiento@carcedodeburgos.net

4. Sede electrénica: https://modubardelacuesta.sedelectronica.es

2. — Objeto del contrato: arrendamiento de inmueble sito en Plaza Mayor para bar y
vivienda, bienes calificados como bienes patrimoniales, durante 1 afio con posibilidad de
prérroga por acuerdo de las partes por otros tres mas.

3. — Procedimiento: concurso.

4. — Presupuesto base de licitacion: 10 euros al mes al alza de acuerdo con lo
establecido en el pliego de condiciones.

5. — Presentacion de las ofertas: plazo de quince dias naturales desde el dia siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Presentacion de ofertas de
manera presencial a través de Registro General en la sede municipal o en cualquier registro
de entre los previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Carcedo de Burgos, a 6 de junio de 2024.

La alcaldesa pedanea,
Rita Puente Grijalvo
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03169

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MODUBAR DE LA CUESTA

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 8/2024, de fecha 27 de mayo
de 2024 la contratacion de una plaza de administrativo en régimen laboral fijo a tiempo
parcial, por el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con las siguientes bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
Y PROCESO DE SELECCION
Primero. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023, expediente
8/2023 aprobada por decreto de la alcaldesa pedanea de fecha 17 de febrero de 2023 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 45, de fecha 7 de marzo de 2023, cuyas
caracteristicas son:

Denominacién del puesto: administrativo.

Naturaleza: personal laboral previo periodo de prueba de 2 meses: fijo.
Jornada: parcial.

Horario: lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas.

Estructura y cuantia retributiva bruta anual total: total anual.

a) Salario base (doce mensualidades) 800,00 euros/mes: 9.600,00 euros.

b) Pagas extraordinarias: se devengaran en los meses de junio y diciembre, en la
cuantia cada una de ellas de una mensualidad de salario base, antigliedad y complemento
de puesto de trabajo 817,92 euros: 1.635,84 euros.

c) Complemento de puesto de trabajo (doce mensualidades) 17,92 euros/mes:
215,04 euros.

d) Antigliedad: se reconocera un complemento de antigiiedad (doce mensualidades)
constituido por el 3,66% del salario base mensual que se devengara a partir del dia primero
del mes en que se cumplan tres afios o multiplos de tres afios de relacion laboral con esta
administracion.

Total anual: 11.450,88 euros.

El salario base, pagas extraordinarias, complemento de puesto de trabajo y
antigliedad se actualizaran anualmente y con efectos de 1 de enero, en el porcentaje de
incremento que se fije para todos los empleados publicos en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.
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Titulacién exigible: bachiller o técnico.
Sistema selectivo: concurso-oposicion.
N.° de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: desarrollar tareas administrativas de tramite y colaboracién
no asignadas al cuerpo técnico o grupo A, tales como:

— Gestidn y tramitacion de documentacién (registro, procesamiento y transmision
de todo tipo de documentacién).

— Verificacion documental.

- Tesoreria, contabilidad administrativa y gestién de los presupuestos.

- Atencioén al ciudadano.

- Trabajos de archivo, ofimatica.

- Coordinacion y organizacién actividades deportivas y culturales de la localidad.
- Otras andlogas o similares.

Todas ellas siguiendo las indicaciones marcadas por superiores en la corporacion.
Segundo. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de laboral fijo a tiempo parcial, regulada por el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015 texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

La jornada de trabajo sera del 50%. El horario de trabajo sera de lunes a viernes de
10 a 14 horas, coincidiendo con el horario de atencion al pubico.

Tercero. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Ledn en relacion con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -




i boletin oficial de la provincia DL O

7

& m_@ miércoles, 19 de junio de 2024

o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida de bachiller superior o técnico. Se asimila el haber
aprobado los estudios para su obtencién y abonado los derechos para la expedicién del
titulo a la fecha de terminacién del plazo para presentacién de instancias.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia, o bien los créditos o asignaturas
cursadas en los estudios.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la firma del contrato. Asimismo,
deberan mantenerse a lo largo de la carrera profesional.

Cuarta. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la alcaldesa-pedanea
de la Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta perteneciente al Ayuntamiento de
Carcedo de Burgos, se presentaran en el registro electrénico general de la entidad local
menor o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la sede electronica de esta entidad
local menor (http://modubardelacuesta.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios.

Las personas con discapacidad que se presenten al proceso selectivo lo haran
constar en la declaracion responsable, declarando que reldnen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacién en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Para ello
debera acreditar su discapacidad y el grado de la misma, para que posteriormente el
tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes con discapacidad,
el tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que
seran publicadas en la sede electronica de este ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
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un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. La entidad local
menor sera la responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de
esta entidad local menor (http://modubardelacuesta.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios, indicando la causa de exclusiéon y concediendo un plazo de diez dias habiles
para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que, igualmente
sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de la
entidad local menor (http://modubardelacuesta.sedelectronica.es) y en el tablén de
anuncios, para mayor difusién. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de
impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas o el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de
seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la
sede electrdnica de la entidad local menor (http://modubardelacuesta.sedelectronica.es) y
en el tablén de anuncios; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya
celebrado la prueba anterior, en la sede electronica de la entidad local menor
(http://modubardelacuesta.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios de la entidad local
menor, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

6.1. — Composicion del tribunal calificador. El tribunal calificador estara constituido
por un nimero impar de miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes. La designacién se hara mediante resolucién de Alcaldia
que sera publicada en la sede electrénica de la entidad local menor.

El tribunal de seleccidn sera colegiado y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.
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No podran formar parte de los érganos de seleccion, el personal de eleccién o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales. No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del
trabajo a realizar, a los que sera de aplicacién las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

6.2. — Categoria del tribunal: segunda, conforme a lo preceptuado en el capitulo V,
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

6.3. — Actuacién y constitucién de tribunal calificador. Para la valida constitucion de
la tribunal calificador, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que ostenten la condicién de
presidente/a o secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros (titulares o suplentes).

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
alcaldesa pedanea, cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de alguno de los aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afnos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las
circunstancias anteriormente citadas. Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto,
y las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes, resolviendo en caso de empate
el voto del que actle como presidente.

Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la
asistencia de su presidente y secretario y uno de los vocales, titulares o suplentes,
indistintamente. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la
sustitucion del presidente o secretario y sus suplentes recaera en el vocal de mayor
antigliedad y edad, por este orden. El tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores, sin que puedan formular voto al respecto, cuando demanden oir la
opinidn de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas auxiliares.

Los tribunales actuaran con plena autonomia funcional, velando por la legalidad del
procedimiento y siendo responsables de garantizar su objetividad, y el estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria. Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento
juridico, resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases, y
tomaran los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos
en ellas.
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Quienes formen parte del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de
servicio que correspondan, incluidas las asistencias, segun lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razon del Servicio. Del mismo modo
percibiran las indemnizaciones que correspondan, las personas que presten asesoramiento
al tribunal o colaboren con él en tareas de vigilancia o auxilio material. El tribunal adoptara
sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién, y en esa forma
resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas
bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensiéon
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el presidente de la corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El tribunal tendra la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso
selectivo.

Séptima. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.

— Concurso.

La fase de oposicion constituira el sesenta por ciento del total del proceso, siendo
del cuarenta por ciento la fase de concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios de aptitud
eliminatorios y obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30
puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «X», y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
Primer ejercicio: ejercicio tipo test. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El primer ejercicio tendra una duracién de noventa (90) minutos y se calificara de 0
a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Este ejercicio consistird en contestar por escrito, un cuestionario de sesenta (60)
preguntas tipo test o de respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido
del programa del anexo Il de la presente convocatoria. Este cuestionario estara compuesto
por preguntas con cuatro opciones de respuesta, siendo solo una de ellas la correcta.

En este ejercicio cada respuesta acertada supondra una puntuacién de 0,5 puntos
y cada pregunta con contestacién errénea se penalizard con un cuarto del valor
correspondiente de cada respuesta acertada. La pregunta no contestada no tendra ningun
tipo de valoracion.

El ejercicio que se proponga tendra ademas diez (10) preguntas mas de reserva, las
cuales sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso acuerde el tribunal anular.
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas
anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el
tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo nimero de preguntas
correctas.

El tribunal calificador debera publicar en el tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta la plantilla del ejercicio tipo test con
las respuestas correctas, con posterioridad a la realizacion del mismo.

Segundo ejercicio: ejercicio de caracter practico. De caracter obligatorio y eliminatorio.

El segundo ejercicio tendra una duracion de ciento veinte minutos (120) y se
calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15
puntos.

Este ejercicio consistira en la resolucién de un supuesto practico a elegir entre dos
propuestos por el tribunal relacionado con el temario y sobre todas o alguna de las
funciones del puesto. Los supuestos practicos deberan estar relacionados con los
contenidos enumerados en el anexo Il del programa de la presente convocatoria.
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En caso de que existan varios ejercicios o preguntas dentro del mismo supuesto
practico y no se otorgue la misma calificacion a todos ellos, el tribunal debera indicar el
valor de cada ejercicio o pregunta en el momento de proceder a la entrega del mismo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales de los que acudan provistos, relacionados con las materias del
anexo Il, en su caso, en formato papel. No se permite el uso de jurisprudencia, consultas,
textos legales comentados o similares. Los aspirantes podran hacer uso de calculadora
manual previa autorizacién del 6rgano de seleccion. Tanto la calculadora como los textos
legales seran aportados por los propios aspirantes.

El tribunal debera calificar la capacidad de andlisis y de raciocinio en un 35%, la
aplicacion practica de los conocimientos tedricos en un 30%, y la capacidad de dar
solucién a problemas complejos en un 35%.

Este ejercicio sera leido por el aspirante ante el tribunal. La lectura de los ejercicios
por los opositores sera publica y tendra lugar en los dias y horas que oportunamente sefiale
el tribunal. Una vez concluida la lectura, el tribunal podra dialogar con el aspirante sobre
materias relacionadas con los supuestos resueltos y solicitar explicaciones
complementarias, durante un periodo maximo de 15 minutos.

La calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

Fase concurso: maximo 40 puntos.
Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:
1. — Experiencia: 30 puntos como maximo.

a) A 2,50 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al grupo A, equivalente o proporcional, en la escala Administracién General,
al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 30 puntos.

b) A 1,75 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al subgrupo C1, equivalente o proporcional, en la escala Administracién
General, al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 30 puntos.

c) A 1,00 puntos por mes como empleado publico (funcionario o laboral)
perteneciente al subgrupo C2, equivalente o proporcional, en la escala Administracién
General, al servicio de administraciones publicas, hasta un maximo de 30 puntos.

d) A 2,50 puntos por mes como empleado en el sector privado en puestos
administrativos en el grupo | o equivalente, hasta un maximo de 20 puntos.

e) A 1,75 puntos por mes como empleado en el sector privado en puestos
administrativos en el grupo Il o equivalente, hasta un maximo de 20 puntos.

f) A 1,00 punto por mes como empleado en el sector privado en puestos
administrativos en los grupos lll o IV o equivalentes, hasta un maximo de 20 puntos.

Los periodos inferiores al mes no seran objeto de valoracién.
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La experiencia que constituya mérito conforme a lo establecido en este apartado
debera ser debidamente acreditada con los correspondientes certificados de servicios
prestados por la administracién publica u organismo competente. La acreditacién del
desempefio de funciones pertenecientes a la escala Administracion General correra a cargo
del aspirante, siendo el tribunal competente para considerar que dicha acreditacion no se
justifica suficientemente.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de
la Seguridad Social al que se acompanara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral,
o, en defecto del Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria
desempenfada.

2. — Aptitud oposiciones: 5 puntos como maximo.

a) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del grupo A, escala Administracién
General, en administraciones publicas: 2,50 puntos por cada examen superado, hasta un
maximo de 5 puntos.

b) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del subgrupo C1, escala Administracién
General, en administraciones publicas: 1,50 puntos por cada examen superado, hasta un
maximo de 5 puntos.

c) Por cada prueba selectiva superada en procesos selectivos (para nombramiento
de funcionarios de carrera o personal laboral fijo) del subgrupo C2, escala Administracién
General, en administraciones publicas: 1,00 punto por cada examen superado, hasta un
maximo de 5 puntos.

Los ejercicios superados en los procesos selectivos que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado deberan acreditarse con los correspondientes
certificados de superacion de pruebas selectivas expedidos por la administracion publica
u organismo competente.

3. — Formacion: 5 puntos como maximo.
a) Por cada titulo de doctor: 3,00 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por cada titulo de licenciado, diplomado o graduado universitario: 2 puntos, hasta
un maximo de 5 puntos.

c) Por cada master universitario oficial o titulos de postgrado que no sean
doctorados: 1,50 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

d) Por cada titulo técnico superior o técnico especialista: 1,00 punto, hasta un
maximo de 5 puntos.

e) Por cada titulo de técnico o técnico auxiliar, a mayores del que da acceso a la
presente convocatoria: 0,5 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

Solo sera objeto de valoracion la posesion de titulaciones académicas superiores o
similares a la ostentada para poder acceder a la plaza convocada. No constituird mérito
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el titulo que sirva de acceso al correspondiente proceso selectivo. Los titulos académicos
seran acreditados mediante copias del original, sin perjuicio de que posteriormente, y antes
de tomar posesion, sea requerido el original.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los que constituyan mérito
conforme a lo establecido en este apartado, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos, que acredite
la citada equivalencia.

Una vez finalizada la fase de oposicion, el tribunal calificador hara publica la
correspondiente valoracion de méritos de aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en la
base octava.

Octava. — Calificacion.

1. - La calificacion maxima sera de 100 puntos. A los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion se les aplicara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. El
resultado de la suma de ambas fases, sera la puntuacion final.

La calificacién final total debera publicarse en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta. En dicha publicacién
debera constar la calificacién total de la fase oposicidn, asi como la calificacion total de la
fase concurso de aquellas personas que hayan superado la fase de oposicién.

2. - El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el empate, este se solventara atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate, se atendera a la fase de concurso conforme a lo establecido en el apartado siguiente.

En caso de empate en la fase de concurso se dirimird atendiendo a la mejor
puntuacién obtenida en los méritos por experiencia. De persistir el empate, este se
solventara atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en los méritos por formacién. De
persistir el empate, este se solventara atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en los
méritos por aptitud en oposiciones.

Finalmente, si el empate continlia se atendera al orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, dando prioridad a aquellos aspirantes cuyo primer apellido
comience por la letra «W» de conformidad con la resolucién de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.

3. - Frente a la calificacion de todos los ejercicios de la fase de oposicion, asi como
la valoracion de la fase de concurso, podran presentarse alegaciones ante el tribunal
calificador, en el plazo de (10) diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la misma.
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El tribunal calificador respondera a la misma en el plazo de 5 dias habiles,
entendiéndose por desestimadas las pretensiones del alegante en el caso de que no se
proceda a responder en dicho plazo.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones el tribunal elevara dicha relacién a
definitiva.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion
del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato
para la formalizacién del contrato, que en ningln caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

El aspirante que hubiera superado el proceso selectivo a propuesta del tribunal
calificador, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Carcedo de Burgos los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria que se indican a continuacion dentro del plazo de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva en la sede electrénica
de la entidad local menor y en el tablén de edictos municipal:

1. — DNI, NIE o documento que acredite régimen de nacionalidad en los términos
previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. — Titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del mismo. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

3. — Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion publica.

4. — Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. Los nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

5. — Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

6. — Documentos originales de los méritos aportados en la fase de concurso.

Aportada la documentacion anteriormente requerida, el drgano competente procedera
a la formalizacién del correspondiente contrato.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 47 -




boletin oficial de la provincia N UL D

7

m_@ miércoles, 19 de junio de 2024

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcién econdémica alguna.

En caso de que el aspirante renuncie a la plaza o cuando sin causa justificada no se
procediera a la firma del contrato de trabajo dentro de dicho plazo por parte de quien
hubiera superado el proceso selectivo, se entendera que renuncia a la plaza y a la
contratacion efectuada; la alcaldesa-pedanea efectuara designacion a favor del siguiente
en la lista de candidatos que hayan superado el proceso selectivo, por estricto orden de
puntuacién, conforme lo previsto en estas bases.

Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de dos meses que se iniciara una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracién debe
reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba tendran
que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad de
trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el interés
por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracion en el equipo de trabajo y la
adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si el aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que haya
superado el procedimiento de seleccion.

Décima. — Constitucion de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas bases,
elaborada con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza por orden de
puntuacién en la calificacién final, hasta un nimero maximo que se determinara segun la
necesidad del servicio, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, etc. La vigencia de la bolsa de trabajo sera por periodo maximo
de (5) cinco afos, quedando anulada en el caso de la constitucién de otra bolsa de trabajo
derivada de un nuevo proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
serd por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista. Tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como
integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.
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— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de comunicacién electrénica,
notificacion postal o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este apartado en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al secretario de la
corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente acreditadas.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cinco (5) afios.
Undécima. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacion con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
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el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local; el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

SOLICITUD
D/D.2......... ,conDNIn.°......... , 'y domicilioen ......... ,C.P ......... ,calle ......... ,
teléfono n.° ......... ,correo electrénico ............ , enterado/a del proceso selectivo

convocado por la Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta perteneciente al
Ayuntamiento de Carcedo de Burgos (Burgos) para la cobertura de una plaza de
administrativo laboral fijo a tiempo parcial, mediante concurso-oposicién, anuncio
publicado en el Boletin Oficial del Estado, nimero ......... ,defecha .........

Ante la sefora alcaldesa-pedanea de la Entidad Local Menor de Modubar de la
Cuesta, comparece y expone:

1. — Que relne todas y cada una de las condiciones relacionadas en la base 3.2 y
que se compromete a aportar en su dia la documentacién descrita en la base 10.2.

2. - Que acompana copia del DNI, o, en caso de extranjeros, la documentacién
acreditativa de la capacidad para participar en el proceso selectivo.

3. — Que acomparia copia del titulo exigido en la base 3.e) como requisito para
acceder a la plaza o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido (indicar si
procede), la norma que establece la equivalencia.

En su defecto, habrd de acompanarse certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion en Espaiia.

4. - Copia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
— Adaptaciones solicitadas en caso de discapacidad:

Valoracion de méritos para la fase de concurso: hasta 40 puntos.

1. Experiencia: 30 puntos como maximo.

a) Grupo A, equivalente o proporcional, en la escala Administracion General, al
servicio de administraciones publicas: ......... puntos, maximo 30 puntos.

b) Subgrupo C1, equivalente o proporcional, en la escala Administracion General,
al servicio de administraciones publicas: ......... puntos, maximo 30 puntos.

c) Subgrupo C2, equivalente o proporcional, en la escala Administracion General,
al servicio de administraciones publicas: ......... puntos, maximo 30 puntos.
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d) Sector privado en puestos administrativos en el grupo | o equivalente: .........
puntos, maximo 20 puntos.

e) Sector privado en puestos administrativos en el grupo Il o equivalente: .........
puntos, maximo 20 puntos.

f) Sector privado en puestos administrativos en los grupos lll o IV o equivalentes: .........
puntos, maximo 20 puntos.

2. Aptitud oposiciones: 5 puntos como maximo.

a) Grupo A: ......... puntos, maximo 5 puntos.
b) Subgrupo C1: ......... puntos, maximo 5 puntos.
c) Subgrupo C2: ......... puntos, maximo 5 puntos.

3. Formacién: 5 puntos como maximo.

a) Titulo de doctor: ......... puntos, maximo de 5 puntos.
b) Titulo de licenciado, diplomado o graduado universitario: ......... puntos, maximo
de 5 puntos.

c) Master universitario oficial o titulos de postgrado que no sean doctorados: .........
puntos, maximo de 5 puntos.

d) Titulo técnico superior o técnico especialista: ......... puntos, maximo de 5
puntos.

e) Titulo de técnico o técnico auxiliar: ......... puntos, maximo de 5 puntos.

Suma total fase de concurso = ............ puntos

Por todo lo expuesto, solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la
presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella.

Doy mi consentimiento a que los datos aqui recogidos, asi como los que resulten de
la convocatoria, sean publicados conforme se estipule en las bases de la misma.

En......... Y- R de......... de 2024.
(Lugar, fecha y firma).

SRA. ALCALDESA-PEDANEA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE MODUBAR DE LA CUESTA
(BURGOS). -

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Responsable del tratamiento: Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta.

Finalidad del tratamiento: gestion de los datos del personal cualquiera que sea la
relacion que le une con esta administracion. Legitimacion del tratamiento Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Destinatarios: entidad a quien se encomiende la gestion de vigilancia de la salud,
servicio ajeno, o en materia de riesgos laborales las actividades que se consideren
precisas. Instituto Nacional de la Seguridad Social y mutualidades de funcionarios. Entidad
gestora y depositaria de seguros de personal o del plan de pensiones, en su caso. Tesoreria
General de la Seguridad Social. Organizaciones sindicales. Entidades financieras. Agencia
Estatal de Administracion Tributaria. Servicio Publico de Empleo. Tribunal de Cuentas.
Incorporacion en el registro municipal y publicacion en la web municipal.

Derechos de las personas: utilizando el procedimiento PD.60.01.01, que se
encuentra en la sede electrénica de la Entidad Local Menor de Modubar de la Cuesta
perteneciente al Ayuntamiento de Carcedo de Burgos. Derecho a retirar el consentimiento
prestado y derecho a reclamar ante la autoridad de control.

Informacién adicional: puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la sede electronica de la Entidad Local Menor de Modubar de la
Cuesta: http://modubardelacuesta.sedelectronica.es

* * *

ANEXO 11
TEMARIO

BLoQUE 1. — DERECHO CONSTITUCIONAL.

Tema 1. — La Constituciéon Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension
de los derechos fundamentales.

Tema 2. — La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El Tribunal Constitucional
en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion, designacién y organizacién.
Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 3. - Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. — El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion
y funciones.

Tema 5. — El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la administracion
de justicia en Espana: érdenes jurisdiccionales, clases de 6rganos jurisdiccionales y sus
funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. — La administracion publica en la Constitucién. La administracion publica:
concepto. La administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 7. - La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
estatutos de autonomia. La organizacién politica y administrativa de las comunidades
auténomas. La reforma de los estatutos de autonomia. Especial referencia a Castilla y Leon.
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Tema 8. — El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
comunidades auténomas. Las relaciones entre el Estado y las comunidades autébnomas.
Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las entidades locales.

Tema 9. — La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Union Econdmica y
Monetaria.

BLOQUE 2. — DERECHO ADMINISTRATIVO.

Tema 10. La administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 11. — El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo
149.1.18 de la Constitucién. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 12. — Las personas ante la actividad de la administracién: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 13. — La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho
de acceso a la informacién publica. El buen gobierno.

Tema 14. — La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos.
Obligaciones. Régimen sancionador.

Tema 15. — El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 16. — La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacidn infructuosa. La publicacion.

Tema 17. — La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. — Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. - La iniciacién del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de

solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 20. — La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 21. — La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitacién simplificada
del procedimiento administrativo comun.
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Tema 22. — Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial.
La terminacion convencional.

Tema 283. - El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 24. — La revision de actos y disposiciones por la propia administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 25. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacién y arbitraje.

Tema 26. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 27. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

BLOQUE 3. — CONTRATACION ADMINISTRATIVA, PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS.

Tema 28. — Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29. — Objeto, presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del
contrato y su revisidon. Garantias exigibles en la contratacidon del sector publico.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30. — Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 31. — La actividad de policia: la autorizacidén administrativa previa y otras
técnicas autorizadoras tras la directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 32. — El patrimonio de las administraciones publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.
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Tema 33. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestidn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 34. — Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las administraciones publicas. Politicas dirigidas
a la atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 35. — Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 36. — El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 37. — La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones.
El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion vy
representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 38. - Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

BLOQUE 4. — DERECHO LOCAL.

Tema 39. - El Régimen local: significado y evolucion histérica. La administracion
local en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 40. - La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 41. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién bésica y
legislacién autonémica.

Tema 42. — La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 43. — La organizaciéon municipal. El régimen ordinario del ayuntamiento.
Especial referencia a los 6rganos necesarios y complementarios. Regimenes especiales.

Tema 44. — Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 45. — Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
La revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Certificaciones, comunicaciones, notificaciones y
publicacién de los acuerdos. El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 46. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario.

Tema 47. - La hacienda local en la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.
Incidencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las
haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 48. — El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacién del presupuesto.

Tema 49. — Los impuestos locales: el impuesto sobre bienes inmuebles, el impuesto
sobre actividades econdmicas, el impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica, el
impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras y el impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 50. — El marco constitucional del urbanismo. Competencias del Estado, de las
comunidades autdbnomas y de las entidades locales. La Ley de Urbanismo de Castilla y
Ledn: estructura y contenido esencial.

Tema 51. — La entidad local menor: concepto y elementos. Legislacion bésica y
legislacién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Tema 52. — Las competencias de las entidades locales menores en la legislacion de
régimen local y en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la
sede electronica de esta entidad local menor http://modubardelacuesta.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la alcaldesa-pedanea de esta
entidad local menor, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Carcedo de Burgos, a 6 de junio de 2024.

La alcaldesa-pedanea,
Rita Puente Grijalvo
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03246

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN LLORENTE DE LA VEGA

Licitacion para el arrendamiento del bar
de San Llorente de la Vega

Por resolucion de Alcaldia de fecha 5 de junio de 2024, se aprobé el pliego de
clausulas administrativas particulares que ha de regir el contrato de arrendamiento del
inmueble para la explotacion del bar, situado en avenida Diputacién Provincial, n.° 23 de
San Llorente de la Vega, por procedimiento abierto, mediante concurso, segun el pliego de
condiciones.

El mismo se encuentra a disposicion de los interesados en el perfil del contratante
de la entidad al que se puede acceder a través de la pagina http://sanllorentedelavega.es

Se oferta un arrendamiento desde el 15 de julio hasta el 15 de septiembre, pudiendo
prorrogarse dicho plazo por periodos anuales hasta un maximo de cuatro ejercicios.

Las proposiciones, junto a la documentacién preceptiva, deberan presentarse en
papel ante la Junta Vecinal de San Llorente de la Vega, previa comunicacion con la misma
a través del correo electrénico sanllorentedelavega70@hotmail.com, hasta el 5 de julio de
2024 alas 24:00 horas.

En San Llorente de la Vega, a 10 de junio de 2024.

El alcalde,
Miguel Angel Pinto Macho
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C.V.E.: BOPBUR-2024-03168

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLANUEVA DE ODRA

Aprobado provisionalmente por esta Junta Administrativa de Villanueva de Odra, en
sesion de 6 de junio de 2024, el expediente relativo a la creacidn de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por suministro de agua potable y alcantarillado.

Dicho expediente queda expuesto al publico en la Secretaria del Ayuntamiento de
Villadiego, durante treinta dias habiles a partir de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia; en este plazo podran presentarse alegaciones escritas por
los interesados.

Si no hubiera reclamaciones, quedara aprobada definitivamente tras su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Villanueva de Odra, a 6 de junio de 2024.

El alcalde pedaneo,
Julio César Marcos Martin
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