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C.V.E.: BOPBUR-2024-02938

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA DE BURGOS

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia n.° 2024-0103, de fecha 24 de
mayo de 2024, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de maestro/a director/a
de la escuela infantil municipal «Los Patitos», personal laboral, para el Ayuntamiento de
Villalbilla de Burgos, por promocion interna, mediante concurso, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL POR PROMOCION
INTERNA MEDIANTE CONCURSO

Primera. — Normas generales.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna,
que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024,
aprobada por resolucién de Alcaldia n.° 2024-0055, de fecha 8 de marzo de 2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Ledn nimero 55, de fecha 18 de
marzo de 2024, cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza: maestro/director escuela infantil Los Patitos.
Régimen: personal laboral indefinido.

Categoria profesional: grupo 01.

Titulacion exigible: maestro/a de Educacion Infantil o grado equivalente.
Sistema selectivo: concurso.

N.° de vacantes: 1.

Funciones de la plaza y retribuciones: especificadas en la relacién de puestos
de trabajo.

Segunda. — Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es laboral indefinido, en régimen de dedicacién a tiempo
completo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, 7 horas diarias de lunes a viernes,
que se prestaran, en coordinacién con el resto de personal del centro, en la franja horaria
comprendida en el horario de apertura del mismo, que es entre las 7:30 y las 15:30 horas.

Tercera. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ostentar la cualidad de personal laboral indefinido perteneciente al puesto de
técnico de educacion infantil del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos.
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b) Estar en posesién de la titulacion de maestro/a de Educacién Infantil o grado
equivalente.

c) No haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna
administracion publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para
el desempenfo del puesto.

f) De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4
de junio, de Proteccién Integral de la Infancia y Adolescencia frente a la Violencia, en el
caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas menores de edad,
debera acreditarse el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de
seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal, mediante la aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ), en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran
a la Alcaldia del ayuntamiento, y se presentaran en el registro electronico general de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
ayuntamiento (villalbilladeburgos.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios fisico
situado en la casa consistorial.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién que se publicara en el tablon de anuncios fisico situado en
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la casa consistorial y en la sede electrénica del ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanacioén, haciendo advertencia de que, transcurrido el plazo anterior
sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el tablén de anuncios fisico situado en la casa consistorial y en la sede
electrénica del ayuntamiento. En esta misma publicacion se hara constar el dia y hora en
que se reunira el tribunal para valoracion de los méritos del concurso, asi como la
designacion nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara compuesto como minimo por los siguientes miembros:
un presidente, un secretario y tres vocales. No obstante, a solicitud del tribunal calificador
podréa disponerse la incorporacion de asesores especialistas o colaboradores, a los que
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros del tribunal calificador. La abstencién y recusacion de los
miembros del tribunal se hara de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. — Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso de méritos. La
puntuacién maxima del concurso son 100 puntos.

a) Formacion, hasta un méximo de 70 puntos:

— Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionado con el puesto
de trabajo:

Titulo de doctor o equivalente: 10. Se aplicara la puntuacién por una sola titulacion.

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria no relacionada con el
puesto de trabajo:

Titulo de doctor o equivalente: 5. Se aplicara la puntuacién por una sola titulacion.
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— Maéster, estudios de postgrado, cursos de formacién y perfeccionamiento
relacionados con el puesto convocado , impartidos por universidades publicas o privadas,
o centros de formacién publicos o privados:

De 10 a 20 horas: 3 puntos.
De 21 a 50 horas: 6 puntos.
De 51 a 80 horas: 9 puntos.
De 81 a 100 horas: 12 puntos.

De 101 horas en adelante: 15 puntos.
b) Experiencia: hasta un maximo de 30 puntos:

— Por haber prestado servicios como maestro/maestra en centros de educacion
infantil de cualquier administracion publica:

10 puntos por afio o fraccidén superior a 6 meses.

— Por haber prestado servicio como maestra/maestra en centros de educacion
infantil privados:

5 puntos por afo o fraccidn superior a 6 meses.

En caso de empate se aplicaran los siguientes criterios:

1.° - Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

2.° - Mayor puntuacioén en el apartado de experiencia profesional.

3.2 - Orden alfabético de los apellidos y nombre, segun la letra resultante del sorteo
realizado en la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, relativa al orden de actuacién
de los aspirantes en pruebas selectivas (articulo 17 Real Decreto 364/1995).

Octava. — Calificacion, relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos
y formalizacion del contrato.

La calificacion final del proceso selectivo sera la resultante de la suma final de la
calificacion otorgada por el érgano de seleccién a los aspirantes en base a los diferentes
méritos evaluables y adecuadamente acreditados, sin que en ningln caso pueda ser
superior a 100 puntos.

Una vez determinada la puntuacién de cada aspirante, el érgano de seleccién hara
publico el resultado provisional, indicando las calificaciones obtenidas y la propuesta de
designacion para la plaza convocada a favor del aspirante que haya obtenido la puntuacién
mas alta. La publicacion se realizard mediante anuncio en la sede electrdnica del
ayuntamiento y tablén de anuncios fisico situado en la casa consistorial.

Contra esta valoracion podran presentarse alegaciones ante el tribunal calificador,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la misma.

Finalizado el plazo de alegaciones, y en su caso su resolucion, dicha relacion se
elevara a la Presidencia de la corporacién, que la publicara en la sede electrénica del
ayuntamiento y en el tablén de anuncios fisico situado en la casa consistorial.
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En ningln caso se podra proponer el acceso a la condicién de personal del
ayuntamiento de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos, acreditaran ante la administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publique la relacion definitiva en el boletin oficial de la
Provincia, los documentos que se indican a continuacion:

1. Copia compulsada del DNI, NIE o documento que acredite régimen de
nacionalidad en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

2. Titulo académico exigido.

3. Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico
que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

5. Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.
6. Documentos originales de los méritos aportados en el concurso.

7. Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales segun
determina el apartado f) de la base tercera.

Presentada la documentacion, el aspirante propuesto debera someterse a
reconocimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos exigidos no podra
ocupar la plaza objeto de la presente convocatoria, decayendo en todos sus derechos
y quedando anulada y sin efecto la propuesta de contratacién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiere podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en el procedimiento.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos se procedera a adoptar la
resolucion de Alcaldia para la contratacién del candidato propuesto, y para la formalizacién
del contrato laboral en la modalidad que proceda dentro del plazo de un mes desde la
notificacion de la misma. La resolucion de la Alcaldia de la contratacion se publicara en el
Boletin Oficial de la provincia de Burgos, en la sede electrénica de este ayuntamiento, y
en el tablén de anuncios fisico de la casa consistorial.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera
informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia
basica de los contratos celebrados.
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En caso de que el aspirante no firme el contrato de trabajo dentro de dicho plazo,
se entendera que renuncia a la plaza y a la contratacién efectuada.

Novena. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Décima. — Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso
administrativo, seglin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacién al Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como las normas
aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este ayuntamiento y en el tabléon de anuncios de la casa
consistorial.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompaniara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdiccién Social.

En Villalbilla de Burgos, a 24 de mayo de 2024.

El alcalde
Teddulo Revilla Revilla
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ANEXO |
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos | NIF

' Grupo/Subgrupo Escala | Subescala

| Denominacién del Puesto
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax (Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la Oferta de Empleo Publico en relacion con la provisién en turno de promocién interna,
mediante el sistema de concurso de una plaza de maestro/a conforme a las bases que se publican
en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha nimero

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+  Ostentar la cualidad de personal laboral indefinido perteneciente al puesto de Técnico de
Educacién Infantil del Ayuntamiento de Villalbilla de Burgos.

*  Estar en posesion de la titulacién de maestro/a de Educacién Infantil o Grado equivalente o
estar en condiciones de obtenerla.

* No haber sido despedido mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacidon de inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de empleos
o cargos publicos por resolucidn judicial, cuando se tratara de acceder al mismo grupo
profesional al que se pertenecia,

* Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

* Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

* No haber sido condenado por Sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e
indemnidad sexuales, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos, pudiendo
presentar cuando sea requerido para ello certificacion negativa del Registro Central de

delincuentes sexuales.
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Relacion de méritos alegados segin la base séptima de la convocatoria (se

adjuntara documentacién acreditativa original o copia compulsada de los méritos
|.alegados):

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico del Empleado Plblico y en el Titulo V del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y|
PPromocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, se admita esta.
solicitud para el proceso de provision referenciado.

Fecha y firma
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__
El solicitante

Fdo.:
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