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C.V.E.: BOPBUR-2024-02554

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
Jefatura Provincial de Trafico de Burgos

Resolucién de 3 de mayo de 2024 de la Jefatura Provincial de Trafico de Burgos por
la que se asume la competencia sancionadora en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en las vias urbanas del
Ayuntamiento de la Villa de Ofa (Burgos).

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Tréafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial atribuye a los municipios la competencia para la denuncia y sancién de las
infracciones que se cometan en sus vias urbanas.

Por su parte, el apartado 4.° del articulo 84 del citado texto legal establece que la
sancién por infraccién a normas de circulacion cometidas en vias urbanas correspondera
a los respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta facultad de acuerdo con la
legislacién aplicable.

A continuacién, el mismo apartado del articulo 84, dispone que los jefes provinciales
de Trafico asumiran la competencia de los alcaldes cuando, por razones justificadas o por
insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por éstos.

Al amparo de estas disposiciones y con fecha 3 de mayo de 2024, el alcalde del
Ayuntamiento de la Villa de Ona solicité la asuncion, por parte de la Jefatura Provincial de
Trafico de Burgos, de las competencias municipales en materia sancionadora por
infracciones a las normas de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en
las vias urbanas de dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por el alcalde del Ayuntamiento de la Villa de Ofa para la cesion de la
competencia que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

RESUELVO

Asumir, desde la fecha de la presente resolucion, la competencia para sancionar las
infracciones en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
cometidas en las vias urbanas del Ayuntamiento de la Villa de Ofia, con las siguientes
observaciones:

1. Laasuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal, mientras
subsistan las razones expuestas por el sefior alcalde y los servicios sean insuficientes.

En Burgos, a 3 de mayo de 2024.

El jefe provincial de Tréfico,
Raul Galan Segovia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARAUZO DE MIEL

Notificacidn colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobacién del padrén de las tasas por prestacién del servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable y anuncio de cobranza.

Por decreto de Alcaldia de fecha 2 de mayo de 2024, se ha procedido a la
aprobacion del padrdn fiscal de las tasas por prestacion de servicio de abastecimiento
domiciliario de agua potable 1.%" semestre 2023 en Arauzo de Miel y Dofia Santos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, el padrdn citado se encuentra expuesto al publico por el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que puedan presentarse las reclamaciones que se consideren
pertinentes.

Los interesados a efectos de presentacion de reclamaciones, podran consultarlo en
la Secretaria del Ayuntamiento de Arauzo de Miel, dentro del horario de atencidn al publico,
mediante atencién personalizada, debiendo acreditar tal condicién, o su representante,
debidamente autorizado, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.A y C) del Real Decreto Legislativo
2/2004, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, de 5 de marzo, y del articulo 223.1, parrafo 2.° de la Ley General Tributaria
58/2003, de 17 de diciembre, contra las liquidaciones comprendidas en el padrén podra
formularse recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el alcalde en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los correspondientes padrones de los contribuyentes u obligados al pago.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la citada Ley General Tributaria, se publicara
mediante edictos para advertir que las liquidaciones por las tasas y ejercicio referenciados
se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine la exposicién al publico del padrén.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento General de
Recaudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes y demas interesados que el
periodo voluntario de cobro para los recibos sera el comprendido entre los dias 15 de
mayo de 2024 y 15 de julio de 2024, ambos inclusive, a través de cualquiera de las
entidades colaboradoras que figuran en el recibo, debiendo presentar en sus oficinas los
tripticos que recibiran en sus domicilios.
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Transcurrido el plazo de pago voluntario sin que se haya satisfecho la deuda, se
iniciara el periodo ejecutivo de acuerdo con lo sefialado de los articulos 26, 28 y 161 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Arauzo de Miel, a 2 de mayo de 2024.

La alcaldesa-presidenta,
Maria Teresa Maté Benito
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

Expediente n.°: 46/2023.

Resolucion nimero 2024-0066 de fecha 14 de mayo de 2024.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puestos.

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Resolucién de Alcaldia. —

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fechal/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 10/04/23
Informe juridico 05/10/23
Bases que han de regir la convocatoria y el 05/10/23
proceso de estabilizacion temporal
Informe-Propuesta de resolucion 06/10/23
Informe de fiscalizacion 06/10/23
Resolucién de Alcaldia aprobando la 06/10/23
convocatoria y las bases
Anuncio [BOP/BOCA] 10/10/23
Anuncio en el BOE 23/10/23
Comunicacion a los 6érganos que deban 18/03/2024
proponer miembros del tribunal
Resolucion de Alcaldia aprobando la lista 13/03/2024
provisional
Comunicacion a los miembros del tribunal 18/03/2024
Anuncio sede electrénica lista provisional 03/05/2024
Certificado de Secretaria 03/05/2024
Informe-Propuesta de resolucion 03/05/2024

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de Alcaldia
n.° 2023-017, de fecha 8 de octubre de 2023, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos

y excluidos de la convocatoria referenciada:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA GONZALEZ CASTELAO 53****8T
MINERVA GONZALEZ RAMIREZ 78*0M
SANTIAGO TORRES CALLE 713G
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NOMBRE Y APELLIDOS DNI

MARTA TORRES CEDILLO 710
JOSE JUAN HOLGADO BULLON 46*+***5F
MARIA SOLEDAD GONZALEZ LOPEZ 7268
FLORINDA SANUDO SALCES 7273
PAULA PILLADO ROZAS 33****13
ALAZNE GOROSTIZA CUESTA 78*3E
NICOLAS OCHOA CABEZA 720 TW
ANA ISABEL DE LA IGLESIA REMESAL 11*++9Q
JOSE ANGEL LOPEZ GONZALEZ 71+ 0F
FELIX FERNANDEZ REGUERA 717*0M
RAQUEL BALBAS AGUILAR 7173
SERGIO CASTRO SANCHEZ 32%Dg
JOSE ANTONIO PENA GARCIA 21***4R
VICTOR NICOLAS ORIHUEL KESSLER 24*0S
JOSE MIGUEL IGLESIAS CORADA 717D
FRANCISCO JAVIER TAMAYO TOLEDO 230
GABRIEL FERNANDEZ GARCIA 716N
DAVID CORDOBA ALONSO 13+ 7R

Segundo. - Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion, designar
como miembros del tribunal a:

— Presidente:

David de Frutos Madrazo (titular).

Moisés Colina Minguez (suplente).

— Secretario:
Maria Begofia Gonzdlez Castro (titular).
Isabel Gémez Diaz (suplente).

- Vocal:
Sebastian Alberto Jiménez Gascon (titular).
Ana Isabel Bernabé Garcia (suplente).

- Vocal:

Fernando Rodriguez Revuelta (titular).
Miguel Angel Alvarez Millan (suplente).

- Vocal:

M.2 Begofia Caio Diez (titular).

Margarita Hipolita Pérez Herrero (suplente).

Tercero. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara
el dia 17 de mayo de 2024, a las 12 horas, en Burgos.
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Cuarto. — Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este ayuntamiento (http://arija.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
a los efectos oportunos.

En Arija, a 14 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente, Ante mi, el secretario-interventor,
Jesus Maria Aramberri Alvaro Maestu Vaquero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARIJA

Expediente n.°: 46/2023.
Resolucion nimero 2024-0065 de fecha 14 de mayo de 2024.
Procedimiento: selecciones de personal y provisiones de puestos.

PUESTO: OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Resolucién de Alcaldia. —

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio 10/04/23
Informe juridico 05/10/23
Bases que han de regir la convocatoria y el 05/10/23
proceso de estabilizacion temporal
Informe-Propuesta de resolucion 06/10/23
Informe de fiscalizaciéon 06/10/23
Resolucién de Alcaldia aprobando la 06/10/23
convocatoria y las bases
Anuncio [BOP/BOCA] 10/10/23
Anuncio en el BOE 23/10/23
Comunicacion a los érganos que deban 18/03/2024
proponer miembros del tribunal
Resolucion de Alcaldia aprobando la lista 13/03/2024
provisional
Comunicacion a los miembros del tribunal 18/03/2024
Anuncio sede electrénica lista provisional 03/05/2024
Certificado de Secretaria 03/05/2024
Informe-Propuesta de resoluciéon 03/05/2024

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por resolucion de Alcaldia
n.° 2023-0171, de fecha 8 de octubre de 2023, y en virtud del articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abil, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
JOSE MANUEL SAN EMETERIO RUIZ 138X
MARIA GONZALEZ CASTELAO 53****8T
ALAZNE GOROSTIZA CUESTA 78*3E
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Segundo. - Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos

correspondientes que deben formar parte del tribunal que realizara la seleccion, designar
como miembros del tribunal a:

— Presidente:
David de Frutos Madrazo (titular).
Moisés Colina Minguez (suplente).

— Secretario:
Maria Begofia Gonzdlez Castro (titular).
Isabel Gémez Diaz (suplente).

- Vocal:

Sebastian Alberto Jiménez Gascdn (titular).
Ana Isabel Bernabé Garcia (suplente).

- Vocal:

Fernando Rodriguez Revuelta (titular).
Miguel Angel Alvarez Millan (suplente).

- Vocal:

M.2 Begofia Cafio Diez (titular).

Margarita Hipolita Pérez Herrero (suplente).

Tercero. — La baremacion de los méritos de los aspirantes propuestos se efectuara

el dia 17 de mayo de 2024, a las 12 horas, en Burgos.

Cuarto. — Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede

electrénica de este ayuntamiento (http://arija.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablén
de anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos,
a los efectos oportunos.

En Arija, a 14 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente, Ante mi, el secretario-interventor,
Jesus Maria Aramberri Alvaro Maestu Vaquero
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02539

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ARRAYA DE OCA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio 2023
del municipio de Arraya de Oca

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisiéon Especial de
Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2023, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes, debiendo
la comisidon emitir un nuevo informe.

En Arraya de Oca, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde,
Alvaro Morquillas Vazquez
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02532

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO DEL VAL

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero uno del ejercicio 2024

El expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Castrillo del Val
para el ejercicio 2024, queda aprobado definitivamente con fecha 22 de marzo de 2024,
en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe

6. Inversiones reales 117.300,00
Total aumentos 117.300,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacidn Importe
8. Activos financieros 117.300,00
Total aumentos 117.300,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria, conforme al
articulo 171.1 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n con sede en Burgos, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Castrillo del Val, a 3 de mayo de 2024.

El alcalde,
Santiago Ruiz Gonzalez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CEREZO DE RiO TIRON

En sesion celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Cerezo de Rio Tiron en fecha
21 de marzo de 2024, se adoptd acuerdo de aprobacién inicial, por mayoria de los
presentes, de modificacion de la relacion de puestos de trabajo del ayuntamiento.

Se insert6 anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 75, de 17 de abril de
2024, abriendo un periodo de informacién publica para la presentacién de reclamaciones
y/o alegaciones. Durante ese periodo no se han presentado reclamaciones ni alegaciones,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se procede a su publicaciéon entendiendo elevada a definitiva
la aprobacién hasta ahora provisional.

Contenido de la modificacién aprobada segun tenor literal del acuerdo adoptado
por el ayuntamiento Pleno en sesién de fecha 21 de marzo de 2024 tal y como consta en
el expediente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de la publicacién de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la presente publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Cerezo de Rio Tirén, a 12 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Raul Sobrino Garrido
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GRIJALBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Grijalba, a 30 de abril de 2024.

El alcalde,
Diego Martinez Diez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE GUMIEL DE IZAN

Notificacidn colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza

Aprobados por resolucion de esta Alcaldia de fecha 30 de abril de 2024 el padron
y lista cobratoria del tributo local:

1. — Padrén del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica 2024.

Todo ello a los efectos tanto de su notificacién colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumisién de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente
anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y tablén
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobaciéon de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia-
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del
término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del siguiente impuesto:

Concepto Plazo cobro en voluntaria Fecha de cargo en cuenta
Padron del impuesto sobre bienes Del 1 de mayo al
inmuebles de naturaleza rastica 2024 30 de junio de 2024 6 de junio de 2024

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando
el aviso en la oficina de la entidad colaboradora de Ibercaja, presentando el recibo emitido
por este ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio.

En Gumiel de Izan, a 30 de abril de 2024.

El alcalde,
Jesus Briones Ontoria
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HONTORIA DEL PINAR

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de delegacion de competencias
del alcalde, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Por Decreto de Alcaldia 2024-0133 de fecha 7 de mayo de 2024, se ha resuelto
delegar en la concejal dofia Maria Gomez Pérez la celebracién de matrimonio civil
sustanciado en expediente 127/24 a instancia de don Lucio Camara Diaz y dofa Julia
Martinez Martinez, lo que se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En Hontoria del Pinar, a 7 de mayo de 2024.

El secretario-interventor,
Roberto Antén Camarero
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LA VID Y BARRIOS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En La Vid y Barrios, a 7 de mayo de 2024.

El alcalde,
Luis Angel Simal Olalla
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Medina
de Pomar por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de plaza vacante
en la plantilla municipal de secretario de la escuela - profesor de piano.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
del tenor literal siguiente:

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos para la plaza de profesor - secretario (1 plaza):

LISTA DE ADMITIDOS
CIF NOMBRE
**6162M MIGUEL ANGEL FERNANDEZ PEREZ

Segundo. - La fecha y lugar de la baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se publicara en el tablén de edictos de la corporacion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Medina de Pomar (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

En Medina de Pomar, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Medina
de Pomar por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de plaza vacante
en la plantilla municipal de director de la banda municipal - profesor de viento metal.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
del tenor literal siguiente:

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos para la plaza de profesor - director banda (1 plaza):

LISTA DE ADMITIDOS
CIF NOMBRE
“7382Y CARLOS RASINES SEDANO

LISTA DE EXCLUIDOS
CIF NOMBRE MOTIVO DE LA EXCLUSION
r4222Y DANIEL PENA ALVAREZ Carecer de la titulacién exigida en la base 2.2

Segundo. - La fecha y lugar de la baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se publicara en el tablon de edictos de la corporacion en la sede electréonica
del Ayuntamiento de Medina de Pomar (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

En Medina de Pomar, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Medina
de Pomar por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de plaza vacante
en la plantilla municipal de director de la escuela - profesor de piano.

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacion de empleo temporal,
del tenor literal siguiente:

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos para la plaza de profesor - director (1 plaza):

LISTA DE ADMITIDOS
CIF NOMBRE
“*5503X MARIANO PILAR SOBEJANO

Segundo. - La fecha y lugar de la baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se publicara en el tablén de edictos de la corporacion en la sede electronica
del Ayuntamiento de Medina de Pomar (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Toda esta informacién estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica
de este ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

En Medina de Pomar, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE POMAR

Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, del Ayuntamiento de Medina
de Pomar por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria excepcional para la estabilizacion del empleo temporal de plaza vacante
en la plantilla municipal de profesor de flauta y piano.

Habiéndose aprobado por resolucidon de Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2024, la
relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de plaza de profesor de flauta y piano, incardinadas en un proceso de
estabilizacién de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Primero. — Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos para la plaza de profesor (1 plaza):

LISTADO DE ADMITIDOS
NIF NOMBRE
**8367X LAURA HERMOSO MARTINEZ
LISTADO DE EXCLUIDOS
REGISTRO DE
NIF NOMBRE ENTRADA MOTIVO DE LA EXCLUSION
***1660D DANIELA VENTERO FERNANDEZ 2023-E-RE-43 Carecer de todas las titulaciones exigidas
en la base 2.2
*0569Z JUAN COSSIO PEREZ 2023-E-RE-44 Carecer de todas las titulaciones exigidas
en la base 2.2

Segundo. - La fecha y lugar de la baremacién de los méritos de los aspirantes
propuestos se publicara en el tablon de edictos de la corporacion en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Medina de Pomar (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Burgos, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucién denegatoria
o documento acreditativo de la interposicion o resolucién del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de este ayuntamiento (http://medinadepomar.sedelectronica.es).

En Medina de Pomar, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Isaac Angulo Gutiérrez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ONA

Resolucién de 6 de mayo de 2024 dictada por la alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Ofia (Burgos) por la que se aprueba la convocatoria, bases y programa para la seleccion,
por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de operario de servicios multiples,
categoria encargado, en régimen laboral temporal (indefinido), a jornada completa, en virtud
de contrato de relevo respecto al actual titular del puesto. Expediente 245/24.

BASES PARA LA SELECCION DE UN PUESTO DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE ONA. EXPEDIENTE 245/24
Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisidn, con caracter temporal (indefinido), de
una plaza de operario de servicios multiples (categoria encargado), en régimen laboral,
incluida en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2024 (BOCyL
numero 75, de 17/4/24), aprobada por resolucion de Alcaldia de fecha 11/4/24, cuyas
caracteristicas son:

Grupo/nivel: VL.

Régimen: laboral.

Tipo de contrato: temporal (indefinido). Contrato de relevo.

Jornada: completa.

Denominacion: operario de servicios multiples (categoria encargado).
Numero de vacantes: 1.

Funciones encomendadas: segun relacion de puestos y plantilla de personal. (En el
presupuesto general de la entidad de 2019 quedan relacionadas todas las funciones,
expediente 747/18, tanto las principales como las accesorias. En las presentes bases
quedan extractadas las principales).

Sistema de seleccion: concurso-oposicion.
Situacion actual de la plaza: cubierto por trabajador con contrato laboral fijo.
Funciones principales del puesto. —

- Labores de direccién, coordinacion y mando respecto al personal de obras y
servicios, exceptuado el de oficinas. Dicha funcién se realizara bajo la direccion del érgano
de gobierno (alcalde/sa o concejal en quien delegue).

— Atencidn al publico (en persona o telefonicamente) respecto a informaciones y
orientaciones generales que demanden los vecinos y usuarios sobre los servicios
municipales.

- Labores de mantenimiento en todo el municipio del servicio de aguas, cloracion,
lectura de contadores, desatasco de redes, etc.
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— Control y direccion del estado de los jardines y zonas verdes municipales.

— Control y puesta en marcha de las piscinas municipales durante la temporada
estival. Mantenimiento.

- Coordinacién de actuaciones necesarias para la realizacién de actos festivos y
culturales de la villa.

- Labores de oficinas: notificaciones, comunicaciones, archivacion y localizacion de
documentos y expedientes, control del tablon de anuncios fisico y los edictos que se
expongan. Dicha actuacion se realizara bajo la direccion del secretario/a.

— Supervisién para el adecuado mantenimiento de los viales publicos y el mobiliario
urbano.

- Voz publica.
— Control de la limpieza y adecuacién de los diferentes edificios e instalaciones
municipales, asi como del colegio publico y del centro de guardias.

- Control del combustible que se utiliza en los diferentes vehiculos municipales, asi
como control sobre su estado de idoneidad, supervision de ruedas, necesidad de pasar
las inspecciones técnicas, control sobre la existencia de seguro en vigor, etc.

— Responsabilidad sobre llaves de las dependencias.
— Asistencia a Plenos y otros actos publicos en que se requiera su colaboracion.
- Distribucién de carteles, bandos, circulares y otras informaciones municipales.

— Realizacién de encargos, avisos y otras actuaciones encaminadas a la localizacion
de personas para el cumplimiento de los servicios municipales.

— Verificacién de hechos de caracter ostensible y de facil comprobacion para facilitar
la emisién de informes municipales sobre negocios abiertos, residencia, realizacion de
obras, actuaciones sobre el edificio consistorial y otros bienes municipales, etc.

— Control y registro de la maquinaria y herramientas municipales.

- Disponer de un teléfono movil que le posibilitara el ayuntamiento y estar localizado,
para casos urgentes o servicios de extincion de incendios, las 24 horas salvo en periodos
vacacionales.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Certificado de Escolaridad o equivalente) o estar en
condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.

f) Disponer de carné de conducir (B).
Tercera. — Turno de reserva.

Dado el nimero de trabajadores en plantilla no existe en la presente convocatoria
reserva de plazas para personas con discapacidad.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas
en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opta, se
dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta del ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o por alguno de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
donde se publicaran las bases integras. También se publicaran en la sede electronica de
este ayuntamiento (direccion https://ona.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios,
para mayor difusion. El modelo de instancia podra descargarse en formato Word en la
citada sede electronica.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion, las comunicaciones que deban realizarse y en su caso para la bolsa de
empleo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A la solicitud, en la que se efectuara una autovaloracién de la fase del concurso, se
acompanfara la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electronica de este
ayuntamiento (direccion https://ona.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios, se
sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacion en la sede electronica de este ayuntamiento y en el tablén de anuncios. En esta
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer
ejercicio del proceso de seleccidn. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara a su
vez mediante la publicacion en la sede electronica de este ayuntamiento y en el tabléon de
anuncios. Los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se haran publicos por
el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior o en el
tablén de anuncios del ayuntamiento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de setenta y dos horas, si se trata de
uno nuevo.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran en el tablén de
anuncios del ayuntamiento y sede electrénica, bastando dicha exposicién, en la fecha que
se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion se ajustara a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. El tribunal calificador o
tribunal de seleccion, estard compuesto por cinco miembros.

El tribunal no podréa proponer como candidato a méas de un aspirante. Es decir, con
independencia de que la fase de oposicion fuera superada por mas de un candidato, tras
determinarse la puntuacion obtenida en esta fase, mas la obtenida en la fase de concurso,
el tribunal solo podra proponer a un candidato tras el proceso de seleccion. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran
con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del
procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para la realizacion y calificacién de las pruebas y publicacién de sus
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resultados. Todo ello dentro del principio de discrecionalidad técnica tal como ha sido
reconocida por la jurisprudencia a los érganos de seleccion.

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar.

Por la participacion como miembro del tribunal se tendra derecho al cobro de la
correspondiente indemnizacién segun lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo o las
caracteristicas de la prueba lo aconsejen.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serda de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. — Sistemas de seleccidn y desarrollo de los procesos.
Procedimiento de seleccion:

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases (el
mismo procedimiento se establece para el puesto de operario de servicios multiples
(categoria encargado):

— Oposicién.

— Concurso.

La puntuacidon maxima que puede obtenerse en la fase de concurso no podra
superar el treinta por ciento de la puntuacion total que puede obtenerse por la suma de
ambas fases. La maxima puntuacion que se podra obtener en la fase del concurso es de
3 puntos.

Fase oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y
aptitud. Estas no seran eliminatorias pero si obligatorias para los aspirantes. Dichas
pruebas versaran sobre los contenidos incluidos en el temario (anexo ll).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualguier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio, calificandose hasta un maximo de 10
puntos cada uno de ellos. No tendra caracter obligatorio, pero no se computaran los
puntos de los aspirantes respecto al ejercicio en el que no alcancen el minimo de 3 puntos.
La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:
Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendra una duracion de 30 minutos y se calificard de 0 a 10
puntos. No sera eliminatorio, pero para poder sumar al proceso final la puntuacion obtenida
en esta prueba, debera alcanzarse un minimo de 3 puntos. Si no se consigue al menos esa
puntuacién, el aspirante sumara 0 puntos.

Consistira en una prueba escrita, tipo test, con 20 preguntas. Cada pregunta tendra
cuatro posibles respuestas de la que solo una sera la correcta. Cada respuesta acertada
sumara 0,50 puntos y cada respuesta erronea restara 0,10 puntos. Las preguntas que no
se respondan (las cuatro casillas en blanco) no computan.

Se incluiran hasta un maximo de cinco preguntas de reserva, a contestar dentro del
tiempo maximo de la prueba (30 minutos) para sustituir, por el orden de formulacion, a las
que pudieran ser anuladas por el tribunal de las 20 que conforman la prueba.

No superar esta prueba permitira continuar en el procedimiento de seleccion, sin
perjuicio de lo sefialado sobre la puntuacion minima que debe alcanzarse para ser
computable.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 10
puntos. No tendra caracter eliminatorio, pero para que la puntuacién obtenida en esta
prueba compute en el procedimiento, debera obtenerse un minimo de 3 puntos. Consistira
en una prueba practica establecida por el tribunal sobre los servicios del puesto y teniendo
como referencia el temario.

En el caso de precisarse material o productos para llevar a cabo la prueba estos se
pondran a disposicién de los aspirantes por parte del propio tribunal. En el momento de
determinarse la fecha de celebracion de esta prueba, el tribunal concretara los medios
que puedan ser necesarios y que deban aportar los propios aspirantes.

No superar esta prueba permitird continuar en el procedimiento de seleccidn, sin
perjuicio de lo sefialado sobre la puntuacion minima que debe alcanzarse para ser
computable.

Para la determinacion de la puntuacion, tras la fase de oposicion, de cada uno de
los aspirantes, se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas y se
dividira entre dos. En el caso de que en alguna de las pruebas no se haya alcanzado los
3 puntos la puntuacion obtenida en esa prueba sera cero (0). La puntuacion asi obtenida,
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la media aritmética de los dos ejercicios de la oposicidn, supondra la puntuacién de cada
aspirante en esta fase, teniendo en cuenta que dicha puntuacién constituira el 70 % de la
puntuacién en el proceso selectivo.

Fase concurso:

De conformidad con el articulo 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
la valoracion de méritos de los aspirantes sera computada a todos los aspirantes, tras la
fase de oposicién, a los efectos del proceso de seleccion del trabajador/a. Dicha
puntuacién, ademas, sera tenida en cuenta a los efectos de la bolsa de empleo.

La fase de concurso no tiene caracter eliminatorio.

Los méritos valorados por el tribunal seran todos aquellos, debidamente acreditados,
admitidos, y que se posean al ultimo dia de presentacién de solicitudes.

Valoracién maxima que puede alcanzarse en esta fase: 3 puntos.
Méritos:
a) Formacion, hasta 0,25 puntos:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con la plaza a
cubrir (*). Maximo 0,25 puntos.

De 1 a 30 horas: 0,10 puntos.
De 31 a 50 horas: 0,15 puntos.
De 51 en adelante: 0,25 puntos.

(*) Se consideran puntuables los cursos organizados por administraciones u otras
entidades de caracter publico y privado (en este caso en colaboracion con una
administracién publica o en el marco de la imparticién de preparacion especifica en materia
de prevencion y riesgos laborales) que versen sobre las siguientes materias: riesgos
laborales, gruas, plataformas, y aquellos otros especificamente relacionados con las
funciones del puesto. No se valoraran los cursos inferiores a 1 hora ni aquellos que no
indiquen la duracion del mismo.

b) Experiencia, hasta 2,75 puntos (*):

Por haber prestado servicios como trabajador en igual categoria en el Ayuntamiento
de Ona u otra administracion local (encargado, oficial de 1.2 o de 2.2): 0,35 puntos por afio
o fraccion igual o superior a 6 meses.

Por haber prestado servicios como trabajador en inferior categoria en el
Ayuntamiento de Ofa u otra administracién local: 0,30 puntos por afio o fraccion igual o
superior a 6 meses.

() Setendran en cuenta para este mérito Unicamente los servicios prestados en los
quince afos inmediatos a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias. Tanto la
experiencia igual o en puestos de inferior categoria, se referiran a los servicios prestados
en condicién de funcionario, funcionario interino, o como personal laboral, bien sea fijo o
temporal.
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En ninglin caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente dentro del
plazo de presentacion de instancias.

La acreditacion de los méritos se realizara mediante originales de los titulos
formativos, asi como certificados sobre los cursos, pudiéndose aportar copias auténticas.
La prestaciéon de servicios se acreditara mediante certificados de la unidad de personal
responsable en los que se especifiquen los periodos de vigencia de los contratos, la
categoria y las funciones principales desempefiadas. También se aportaran los informes
de vida laboral. En el caso de que surjan dudas en la interpretacion de la documentacion
aportada durante el plazo de presentacién de solicitudes, el tribunal, en el proceso de
valoracion, podra requerir documentacion adicional aclaratoria, documentos relativos a la
seguridad social, contratos, etc.

Octava. — Calificacion.

Solo a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso para determinar al seleccionado.

La puntuacién final sera la puntuacion total obtenida tras sumar las puntuaciones de
las dos fases (concurso y oposicién) corregidas en atencion al porcentaje de cada una de
las fases. Es decir, se tendrd en cuenta la siguiente férmula: Puntuacién final =
PC*0,3+P0*0,7, donde PC = Puntuacién fase del concurso, y PO = Media obtenida
respecto a los dos ejercicios (aprobados) en fase de oposicion.

Si tras la suma de los puntos de las dos fases, se produjese un empate entre dos o
varios candidatos, la resolucién se dirimira de la siguiente forma: primero mejor puntuacion
en la fase de concurso; de persistir el empate se resolverd a favor de quienes hayan
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposiciéon (en este caso se comenzara por el
segundo ejercicio y si aun asi persistiera el empate, se haria la comparativa en el primer
ejercicio). De volver a producirse la igualdad, se resolveria por sorteo.

Novena. — Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante que, habiendo superado la fase de oposicion, haya obtenido
mayor puntuacién una vez sumada la correspondiente a la fase de concurso.

El aspirante propuesto acreditara ante el ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en la sede electronica de este ayuntamiento (direccién
https://ona.sedelectronica.es), y en el tablén de anuncios, el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no acreditase o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacidon del ministerio u organismo del que dependan
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

La alcaldesa debera formalizar el contrato laboral, de caracter indefinido, al aspirante
propuesto, en el plazo de un mes a contar desde la terminacién de los veinte dias
anteriores o con anterioridad si asi ha sido presentada la documentacién. La resolucion de
formalizacién del contrato se publicara en la sede electronica.

La condicién de laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Formalizacién por el érgano o autoridad competente del correspondiente
contrato laboral, sin perjuicio de la publicacion en la sede electrénica de la resolucién por
la que se procede a la aprobacion de la propuesta del tribunal de seleccion.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran formalizar el
contrato aquellos que no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen
los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

Décima. — Régimen del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con los aspirantes seleccionados es la
de personal laboral de caracter indefinido a tiempo completo regulada por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La formalizacién del correspondiente contrato laboral se realizara por la alcaldesa-
presidenta en representacion del ayuntamiento. El mismo estara motivado por la jubilacién
voluntaria anticipada del trabajador que actualmente ocupa el puesto, D.J.M.G.A. y sujeto
a las siguientes disposiciones:

— Articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Se celebrara un contrato de relevo en los términos previstos en el articulo 12.7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Articulo 12.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, Ley del Estatuto de los Trabajadores:

Se celebrara con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviese concertado
con la empresa un contrato de duracién determinada.

En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de
ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (al menos 65%).
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Sera requisito necesario para la formalizacion del contrato de trabajo que de acuerdo
al articulo 12.7.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que los aspirantes seleccionados, se encuentren en situacion de demandante de empleo,
o con alta en la Seguridad Social mediante contrato de duracién determinada.

La plaza esta clasificada como personal laboral del ayuntamiento, denominacion
«QOperario de servicios multiples» (categoria encargado). Grupo VI. Retribuciones sefialadas
en la reclasificacion del puesto (base convenio colectivo construccion. Plus voluntario
910,43 euros —-14M-).

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. — Lenguaje inclusivo.

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las
denominaciones que en estas bases se efectlian en género masculino, cuando no se hayan
sustituido por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente para los
diferentes géneros.

Decimotercera. — Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos (sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio) a partir del dia siguiente al de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (en la parte no
declarada inaplicable por la Ley 20/2021); el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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También sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y en lo que no esté reservado a la legislacion del Estado sera de aplicacién
la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castillay Leodn.

A 6 de mayo de 2024.

La alcaldesa-presidenta, El secretario,
Belén Paramio Vila Emilio Moro Martin
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

Concurso-oposicién: operario de servicios multiples (encargado)

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si
No

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social | NIF/CIF
Poder de representacién que ostenta

La Administracién Pablica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo, mediante
la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segln corresponda, que consten en el
Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Pablicas a través de los sistemas
establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir
de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de
conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacién postal

Direccién
C&d'lgo Postal M'u'l"licl'pio Provincia
Teléfono (parala Bolsa Emplec) Movil | Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP n®. de fecha . en relacién con la convocatoria
para la provisidon temporal (indefinido) por sistema de concurso-oposicién de un puesto (operario de servicios
multiples) en régimen laboral mediante contrato de relevo, conforme a las bases que se publican en el citado
boletin y sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

+ Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

*  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

*  Tener la titulacidn exigida.

*  Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos
a la fecha de expiracidn del plazo de presentacidon de solicitudes.

" Titulos que declara poseer y relacién de méritos SE DEBERAN ACOMPANAR A LA PRESENTE |
SOLICITUD TODOS LOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS TITULOS Y MERITOS QUE QUIERAN
ALEGARSE PARA LA FASE DE CONCURSO) A continuacién se relaciona todos los documentos
aportados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la
Funcién Publica de Castilla y Ledn y los articulos 55 y siguientes del texto refundido de |a Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en

la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Ofa
Finalidad Principal Operario de servicios multiples (encargado).
Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio

de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del

texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos no se prevén ceder a terceros. Unicamente seran utilizados
para actuaciones propias de este procedimiento y para la bolsa de
empleo en su caso.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica
en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la sede electrénica.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , @ de de 20__.

Solicitante,

Fdo.:

SR/2. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ONA (BURGOS).
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ANEXO Il
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

Tema 1. - La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura y principios generales.
Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. — El municipio en la Ley 7/1985: territorio y poblacién, organizacién y
competencias.

Tema 3. — Los bienes de las entidades locales: tipos, prerrogativas.

Tema 4. — El Ayuntamiento de Ofa. Estructura del municipio. Organizacion municipal.
Planes, reglamentos y ordenanzas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 5. — Fontaneria: conceptos generales. Herramientas y Utiles. Mantenimiento.
Averias y reparaciones.

Tema 6. — Albafiileria: conceptos generales. Herramientas y Utiles.
Tema 7. — Jardineria y zonas verdes: mantenimiento, herramientas y Utiles.

Tema 8. — Instalaciones deportivas. Mantenimiento, localizacién y reparacion de
pequefas averias.
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02548

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELARA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesién celebrada el dia 4 de mayo de 2024, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Torrelara para el
ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 97.100,00 euros y el estado
de ingresos a 97.100,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Torrelara, a 4 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Rubén Gonzalez Lastra
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02549

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TORRELARA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Torrelara, a 4 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Rubén Gonzalez Lastra
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02541

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLANGOMEZ

Aprobacidn definitiva

Aprobado provisionalmente por el Pleno de este ayuntamiento, en sesion celebrada
el 20 de diciembre de 2023, el expediente 82/2023, relativo a la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de cementerio
municipal, y una vez finalizado el periodo de exposicién publica sin que se hayan
presentado reclamaciones, se eleva de forma automatica a definitiva la anterior aprobacién
provisional de acuerdo a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, procediéndose a la publicacion integra del
texto de la ordenanza referida conforme a lo exigido en el articulo 196 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Contra dicha aprobacion podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el siguiente al de la publicacion, segun lo
establecido en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

El texto de la ordenanza se inserta como anexo del presente edicto y entrara en
vigor al dia siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Villangdmez, a 6 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Gonzalo Ausin Lopez

* * *

ANEXO
«Articulo 6. — ...

... &) Las tarifas por el servicio de enterramiento en el cementerio municipal seran
las siguientes:

Por el servicio de sepultura en tierra: 520,00 euros.
Por el servicio de entierro en panteén: 460,00 euros.
Por el servicio de nicho en pared: 200,00 euros.

Por el servicio de reduccion de restos: 200,00 euros.

Por el servicio de inhumacién de cenizas: 110,00 euros».
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02323

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLAYERNO MORQUILLAS

Aprobacidn inicial del presupuesto general para el ejercicio de 2024

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de esta entidad, de fecha 18 de
abril de 2024, el presupuesto general, bases de ejecucion y la plantilla de personal para el
ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electronica de esta entidad
(http://villayernomorquillas.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Villayerno Morquillas, a 23 de abril de 2024.

La alcaldesa,
Eva Rubio Alonso
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02551

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CADINANOS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2024/MQOD/002 para el gjercicio de 2024

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 2024, ha
aprobado inicialmente el expediente 2024/MOD/002 de modificacién presupuestaria de la
Entidad Local Menor de Cadifianos para el ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Cadifianos, a 5 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Victor Angel Garcia Segura
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02553

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE CADINANOS

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2023 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Cadifianos, a 5 de mayo de 2024.

El alcalde-presidente,
Victor Angel Garcia Segura
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C.V.E.: BOPBUR-2024-02568

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD «TIERRAS DEL CID»

Habiéndose aprobado inicialmente por la asamblea de concejales de esta
mancomunidad, en sesion celebrada el dia 26 de marzo de 2024, el presupuesto general
del ejercicio 2024 y sometido a informacion publica, mediante publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (niUmero 71, de 11 de abril de 2024) y tablén de anuncios de la entidad.

No habiéndose formulado reclamaciones contra referido acuerdo de aprobacion
inicial, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se entiende elevado aquel a definitivo, sin necesidad de nueva
resolucion expresa, procediéndose a su publicacién de acuerdo con el siguiente resumen:

Cap. Estado de ingresos Estado de gastos
1 15.788,33
2 303.310,92
3 4.000,00
4 311.200,00
5 3.901,65
6 1,80
7 0,60
Totales 319.101,65 319.101,65

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Igualmente, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, se publica la plantilla y relacion de puestos de trabajo de
funcionarios y personal laboral de este ayuntamiento.

A) Funcionarios.

— Secretaria-Intervencién: eximido. Prestado en régimen de acumulacién por
funcionario de administracién local con habilitacion de caracter estatal de ayuntamiento
mancomunado.

B) Personal laboral: ninguno.
En Sotopalacios, a 6 de mayo de 2024.

El presidente,
Gerardo Bilbao Ledn
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