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C.V.E.: BOPBUR-2024-02301

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA

Acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Merindad
de Rio Ubierna (Burgos) de fecha de 19 de abril de 2024, por el que se aprueban las bases
y convocatoria excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal para la contratacion
como personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, de dos plazas de técnico/a
de educacién infantil de guarderia, siendo las siguientes:

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL
DE GUARDERIA PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA (BURGOS) EN APLICACION DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD
EN EL EMPLEO PUBLICO

Primera. — Objeto.

1. — Las presentes bases especificas regulan la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, por el sistema de concurso, de dos
plazas de técnico/a de educacion infantil de guarderia, para la contratacion como personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en aplicacién de lo previsto en
la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Las bases generales reguladoras del proceso selectivo de estabilizacion del empleo
temporal en el Ayuntamiento de la Merindad de Rio Ubierna, fueron aprobadas en Junta
de Gobierno de fecha de 2 de diciembre de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la
Castilla y Le6n numero 238, de 13-12-2022 y Boletin Oficial de la Provincia nimero 234,
de 12-12-2022, y dentro del marco normativo establecido en la disposicion adicional sexta
y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

— Denominacién: técnico/a de educacion infantil-guarderia.

- Unidad/Area: Administracién General/ Servicios a la Ciudadania.

— Naturaleza del puesto: personal laboral.

— Titulacion: B, titulo equivalente con el puesto (técnico especialista en Jardin de
Infancia.

La plaza se recoge en la oferta extraordinaria de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna

aprobada en sesién plenaria de este ayuntamiento de fecha 20 de mayo de 2022, y
publicada en el BOCyL del dia 27 de mayo de 2022, n.° 101, la cual fue corregida mediante
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acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha de 25 de marzo de 2024, y
publicada en el BOCyL n.° 67, de dia 5 de abril de 2024.

El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Sector Publico, sera el de concurso de valoracién de méritos, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, conforme a las presentes
bases especificas y a las bases generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de este ayuntamiento n.° 16/2022, de fecha de 2 de diciembre de 2022, publicado
en el BOCyL numero 238, del martes 13 de diciembre de 2022; con sujecion a los principios
de concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. — Responsabilidades y funciones que tiene encomendadas la plaza referida:

2.1. - Misién del puesto: asegurar y garantizar la educacion de los nifios en estrecha
colaboracién con las familias partiendo del proyecto educativo del centro.

2.2. — Funciones.

2.2.1. Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas de los nifios.

2.2.2. Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades,
respetando las lineas pedagdgicas y de actuacién de la institucion en la que desarrolla su
actividad.

2.2.3. Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de
seguridad en la planificacion y desarrollo de las actividades.

2.2.4. Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y
estrategias metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

2.2.5. Asistir a las tutorias y reuniones periédicas que tienen lugar en el centro.
2.2.6. Realizar labores pedagdgicas, fomento del desarrollo psicomotriz, etcétera.

2.2.7. Disefary aplicar estrategias de actuacion con las familias, en el marco de las
finalidades y procedimientos de la institucion, para mejorar el proceso de intervencion.

2.2.8. Dar respuesta a las necesidades de los nifos, asi como de las familias que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, utilizando los recursos y
procedimientos apropiados.

2.2.9. Verificar que los trabajos que se llevan a cabo en su ambito de actuacién
integren los principios de la Prevencion de Riesgos Laborales de acuerdo con la normativa
vigente, planificando y organizando los trabajos de su &mbito de responsabilidad teniendo
en cuenta los aspectos preventivos necesarios y revisando periddicamente que el trabajo
se hace en las condiciones de seguridad y salud en el trabajo adecuadas.

2.2.10. Cumplir con el tratamiento de datos de caracter personal, adoptar las
medidas técnicas y organizativas necesarias para cumplir la normativa vigente, asi como
mantener el secreto y confidencialidad (que se mantendran una vez terminada la
vinculacion con la corporacion).
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2.2.11. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugar y que se le encomienden o sean
necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se derivan de los conocimientos
o experiencias exigidos a las pruebas de asignacién en el lugar, o los adquiridos en cursos de
perfeccionamiento a los que haya participado en razén del puesto de trabajo.

2.3. — Actividades.
2.3.1. Realizar la apertura y cierre del centro.

2.3.2. Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y confianza y aplicando en su caso, los protocolos de actuacion
establecidos.

2.3.3. Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacién asociada al proceso y trasmitiendo la informacién con el
fin de mejorar la calidad del servicio.

2.3.4. Realizar la limpieza de las instalaciones de la escuela, asi como de los
materiales utilizados en el desarrollo de la actividad.

2.3.5. Dar aviso al departamento correspondiente en el caso de detectar una averia
en las instalaciones del centro.

2.3.6. Mantener relaciones fluidas con los nifios y sus familias, miembros del grupo
en el que se esté integrado y otros profesionales, mostrando habilidades sociales,
capacidad de gestién de la diversidad cultural y aportando soluciones a conflictos que se
presenten.

2.3.7. Sustituir a los compafieros en caso de que le sea requerido por ausencia o
baja de los mismos.

2.3.8. Y cualesquiera otras que sean necesarias derivadas de las funciones de su
puesto e indicadas por sus superiores.

3. - Las circunstancias de la contratacién como personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Merindad de Rio Ubierna seran las siguientes:

3.1. — Inicio de la relacion: desde la formalizacion del contrato.

3.2. — Dedicacién de la jornada: jornada completa, segun horario y necesidades de
cada servicio.

3.3. — Esta plaza esta dotada de las retribuciones correspondientes establecidas en
la relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna aprobada
por el Pleno del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna de fecha 27 de agosto de 2021.
Sustituir por la nueva aprobacién.

3.4. — El anuncio de la convocatoria y estas bases seran publicados en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablon de
edictos del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en la pagina web municipal y en el
portal de transparencia (sede electrénica). Un extracto de la convocatoria se publicara en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo
del plazo de presentacion de instancias.
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Segunda. — Normativa aplicable.

2.1. — Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo establecido
en la correspondiente convocatoria, en estas bases especificas y en las bases generales
reguladoras del proceso selectivo de estabilizacion del empleo temporal aprobadas por
acuerdo de 2 de diciembre de 2022, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna (Burgos), publicadas en el BOCyL nim. 238, de 13 de diciembre
de 2022. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en Materia
de Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica (LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP); y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

2.2. - Las presentes bases generales y las correspondientes bases especificas
vincularan a la administracion, a los tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y
a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con sujecion estricta a
las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Tercera. — Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. — Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, sera necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Para el acceso a plazas reservadas a personal laboral fijo también podran
acceder, como personal laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espanoles a los
empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacién en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las administraciones publicas:

b.1. Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b.2. El conyuge de los esparioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.
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b.3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) Titulacion: titulo equivalente con el puesto. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

e) En el caso de que la persona aspirante no tenga la titulacién requerida para el
acceso, pero venia desarrollando ese trabajo se podra homologar con un certificado de
experiencia que debera de facilitar la propia administracién donde se ha desarrollado la
actividad profesional, en el que debera constar la fecha de inicio y finalizacion de los trabajos
correspondientes a la categoria profesional de la plaza convocada, debiendo acreditarse un
periodo minimo de ejercicio profesional en la mencionada categoria de cuarenta y ocho meses.

f) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2. — Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. — Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo
presentaran su solicitud conforme al modelo que acompana a estas bases como anexo |
debiendo manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
tercera. Su cumplimentacion sera obligatoria para la admision al proceso selectivo.

4.2. - Las solicitudes se dirigiran al sefior alcalde del Ayuntamiento de Merindad de
Rio Ubierna y se presentaran en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en
el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes fuera sabado
o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia habil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

4.3. - Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a través de
la sede electronica del ayuntamiento: https://merindadderioubierna.sedelectronica.es. También
podran presentarse las solicitudes en el Registro General del ayuntamiento, y asimismo
conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en adelante Ley 39/2015. Cuando la
solicitud se presentase en registro diferente al del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna
y dicho organismo remita la documentacién por correo postal, el aspirante debera remitir por
correo electrénico (merindadderioubierna@diputaciondeburgos.net), antes de la fecha de
expiracion del plazo, el documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion
de la documentacién necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la instancia si es recibida
en el ayuntamiento con posterioridad a la fecha de publicacion de la resolucion de Alcaldia por
la que se aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos del proceso selectivo.
Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

4.4. — Cualquier dato omitido o consignado errbneamente por los solicitantes, no
podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal motivo,
lesionados sus intereses y/o derechos. En la solicitud se indicara claramente a la plaza a
la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

4.5. - Documentos a adjuntar: para ser admitido las personas aspirantes manifestaran
en sus solicitudes de participacién que reliinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases generales y especificas de esta convocatoria, referida siempre a la fecha de
expiraciéon del plazo de presentacién de instancias, debiendo ir acompafadas en su
presentacion, por los siguientes documentos:

a) Anexo l: solicitud de participacion.

b) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento
que se presente habra de encontrarse en vigor.

c) Fotocopiay original de la titulacién exigida para las plazas o resguardo del pago
de derechos del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la correspondiente credencial de homologacién a titulo habilitante
espanol, o en su caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

d) En su caso certificado de experiencia que debera de facilitar la propia administracion
donde se ha desarrollado la actividad profesional, en el que debera constar la fecha de inicio
y finalizaciéon de los trabajos correspondientes a la categoria profesional de la plaza
convocada, debiendo acreditarse un periodo minimo de ejercicio profesional en la mencionada
categoria de cuarenta y ocho meses.

e) Anexo ll: certificado de servicios prestados por la administracién correspondiente
e informe de vida laboral actualizado, a efectos de valoracion de la experiencia profesional.

f) Anexo llI: relacion de cursos relacionados con las funciones del puesto de trabajo.
Se acompaniara de copia de los documentos justificativos (titulos, certificados de formacién
u otro documento pueda justificar la realizacion de los mismos). Cuando el idioma original
de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién constitutiva de mérito
sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al documento,
traduccion literal del contenido de estas realizada por persona acreditada como traductora
jurada. Si antes de la terminacién del plazo de solicitud el interesado no hubiera podido
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obtener algun certificado, por causa no imputada al mismo, podra remitir, al entregar la
solicitud, el escrito o fotocopia compulsada del mismo en el que conste el sello de registro
de entrada del organismo al que se solicité. En todo caso dicho certificado de méritos
debera estar en poder de la Comisién de Valoracién antes de su primera sesién.

Quinta. — Admision de las personas aspirantes.

5.1. — Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de su exclusion, en su caso. La resolucion se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de edictos y anuncios y en la web y la sede
electronica del ayuntamiento.

5.2. — Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision
en las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la
Provincia para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.

5.3. - Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién en su caso. Dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos concedera un
plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015. También
se publicard en la sede electronica de este ayuntamiento:

https://merindadderioubierna. sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios
del ayuntamiento.

5.4. — Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectificacion
salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan subsanado definitivamente
excluidas del proceso selectivo.

5.5. — Transcurrido dicho plazo mediante resolucion de Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos. La publicacion de dicha resolucién sera determinante en el cémputo
de los plazos a efectos de interposicidon de recurso. También se publicara en la sede
electronica de este ayuntamiento (https://merindadderioubierna.sedelectronica.es), asi
como en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

5.6. — Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

5.7. — Seran causas de inadmision al proceso selectivo:
1. La no presentacioén de la solicitud en tiempo y forma.
2. Lafalta de abono de los derechos de examen.
Sexta. — Tribunal calificador.

6.1. — La designacion del tribunal calificador se efectuard conforme a las
prescripciones gque, respecto a los érganos de seleccion, se contienen en el articulo 60 del
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TREBEP. Los tribunales calificadores seran nombrados por el érgano competente
(motivadamente) en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la
relacién provisional de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por
causas justificadas y previa resolucién motivada. Los tribunales calificadores estaran
constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso, por un
presidente, un secretario, con voz y sin voto, que sera el secretario general de la
corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, y un minimo de cuatro vocales.

6.2. — No podran formar parte de los tribunales el personal de eleccion o designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.3. — La composicion del tribunal calificador serda predominantemente técnica.
Todos sus miembros y vocales deberan poseer titulacion (relacionada o de la misma rama)
de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas convocadas. La
pertenencia a los tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. — El procedimiento de actuacion de los tribunales se ajustara en todo momento
alo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.5. — Los tribunales calificadores deberan ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre hombres
y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el articulo 60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. De acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, los tribunales velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

6.6. — Abstencion y recusacion: los miembros de los tribunales, los asesores
especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
aspirantes podran promover recusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos
previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP y articulo 13.4 del RGI. De igual forma, no
podran formar parte de los tribunales calificadores aquellos funcionarios que, en el ambito
de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden
las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e
igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de
preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas. En
la sesidn de constitucidn del tribunal el presidente exigira de los miembros del tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera
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ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que,
en su caso el tribunal incorpore a sus trabajos.

6.7. — El tribunal calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones de la comisién. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién con la comisidon de valoracién. Su colaboracion con el érgano de seleccién
sera de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. A los asesores y
colaboradores les seran de aplicacién las mismas prohibiciones de participacién y causas
de abstencién y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

6.8. — Para la valida constitucion del tribunal calificador, a efectos de la celebracion
de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de las
personas que ostenten la condicién de presidente/a o secretario/a o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.9. — El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion una segunda vez en
la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la presidente/a con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el decreto de nombramiento de los
miembros del tribunal calificador, votando el/la presidente/a en ultimo lugar.

6.10. — Los acuerdos del tribunal calificador vincularan a la administracién convocante,
sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo los tramites afectados
por las irregularidades. El tribunal calificador continuara constituido hasta tanto se resuelvan
las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.11. — Durante el desarrollo del proceso selectivo el tribunal calificador resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes seran
resueltas por el tribunal calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante. A dichos
efectos, el tribunal calificador podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

6.12. — En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reline uno o varios de
los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el tribunal calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de
la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se
desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el tribunal, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al
organo convocante del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano
convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

6.13. — En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacién minima,
el tribunal calificador propondra la declaracion como desierto del procedimiento selectivo.

Séptima. — Baremo de méritos.

7.1. — El tribunal calificador valorara los méritos alegados siempre que estén
debidamente acreditados por las personas aspirantes, no teniéndose en cuenta ningun
mérito que no haya sido acreditado documental y fehacientemente, y siempre referidos al
ultimo dia del plazo de presentacién de instancias o solicitudes y con arreglo al baremo que
se detalla a continuacion en esta base.

7.2. — Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos, requisitos o datos alegados,
sin que fuera de este caso se pueda aportar documentacién adicional por las personas
solicitantes.

7.3. — En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de
participacién o no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

7.4. — La puntuacién méaxima de la valoracién del concurso sera de 100 puntos.
Dicha valoracion del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

7.4.1. Experiencia.

La experiencia profesional, y en su caso, la capacitacién por via de la experiencia,
sustitutiva de la titulacidn requerida, se acreditara de acuerdo con el anexo Il de estas
bases, valorandose hasta un maximo de 80,00 puntos el tiempo de servicio prestado en
las administraciones publicas reconocido al amparo de lo dispuesto por la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la administracion publica,
asi como el resto de normativa aplicable, siempre dentro de puestos de idéntica naturaleza,
clase y categoria, que tengan atribuidas las funciones atribuidas al puesto objeto de
estabilizacion, y que se acredite por medio de la presentacion de certificado administrativo
expedido por la administracién publica correspondiente.

a) Se valorara a razéon de 0,5 puntos por mes completo de alta al servicio del
Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna en el puesto objeto de la convocatoria y
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.
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b) Se valorara a razéon de 0,2 puntos por mes completo de servicios en el puesto
objeto de la convocatoria o puesto de idéntica naturaleza, clase y categoria, segun se
trate, y adscrito al mismo grupo y subgrupo de titulacion, al servicio de las entidades
locales, y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

c) Se valorara a razon de 0,1 puntos por mes completo de servicios en un puesto
de idéntica naturaleza, clase y categoria, segun se trate, y adscrito al mismo grupo y
subgrupo de titulacion, al servicio de cualquier otra administracién publica vy
despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

d) Acreditacion de la experiencia profesional. La experiencia se acreditara mediante
la presentacion de certificado administrativo expedido por la administracion publica en la
que se integre la unidad o servicio correspondiente. La experiencia ejercida en el
Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna no sera necesario acreditarla ya que se aportara
de oficio. En la certificacion expedida por la administracion correspondiente deberan figurar
los siguientes datos: administracion publica de que se trate; denominacion de la plaza/
puesto y funciones principales; fecha de inicio y de fin de la relacién laboral y tiempo total
trabajado en cada plaza/puesto de trabajo. Debera figurar también si los servicios
prestados han sido realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este
ultimo caso el porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificacion en su denominacion, la valoracién de la experiencia acreditada estara sujeta
a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una identidad sustancial.
No seran valorados los servicios prestados como: personal directivo profesional, personal
con contrato de alta direccion o de caracter administrativo, personal con contrato no
laboral de prestacién de servicios, personal sujeto a relaciéon de caracter formativo:
alumnos-trabajadores, becarios/as, en practicas, etc.

La falta de aportacién de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que
no puedan ser valorados los periodos de prestacién de servicios alegados.

La no presentacion del anexo Il supondra que no se procedera por el tribunal
calificador a su valoracién y se tendra por no presentada no siendo subsanable.

Durante el plazo de subsanacién no se podran presentar nuevos méritos diferentes
a los presentados en el plazo inicial.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profesional,
un aspirante acredite mas de 80,00 puntos, se valorara con el maximo de 80,00 puntos este
apartado.

Los periodos de prestacidn de servicios se valoraran por meses. A estos efectos se
sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno
de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como
mes completo las fracciones igual a 30 dias, despreciandose la fraccion final resultante
inferior a 30 dias.
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Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de
valoracién por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el interesado.

7.4.2. Formacion.

Se acreditara de acuerdo con el anexo lll de estas bases valorandose hasta un
maximo de 20,00 puntos.

Se valoraran a estos efectos, y con el siguiente baremo:

a) La recibida o impartida hasta el fin del plazo de presentacién de instancias, y
que haya sido convocada, gestionada u homologada por el Ayuntamiento de la Merindad
de Rio Ubierna y que guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se
convoca:

— Cursos de 40 horas o superiores, a razén de 5 puntos por curso realizado.

- Cursos inferiores a 40 horas e iguales o superiores a 20 horas, a razon de 2,5
puntos por curso realizado.

— Cursos inferiores a 20 horas e iguales o superiores a 8 horas, a razon de 1,25
puntos por curso realizado.

- Formaciones de reciclaje de cursos baremados anteriores, con un minimo de
duracion de 4 horas, a razén de 1 punto por formacion realizada.

b) La recibida o impartida hasta el fin del plazo de presentacion de instancias, y
que haya sido convocada, gestionada u homologada por el ECLAP, por centros de
formacién de personal empleado publico o por las organizaciones sindicales u otros
promotores dentro del marco de los acuerdos de formacion para el empleo, o la formacién
continua o andlogas de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su
realizacion y que guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza que se convoca:

— Cursos de 40 horas o superiores, a razén de 5 puntos por curso realizado.

- Cursos inferiores a 40 horas e iguales o superiores a 20 horas, a razon de 2,5
puntos por curso realizado.

- Cursos inferiores a 20 horas e iguales o superiores a 8 horas, a razén de 1,25
puntos por curso realizado.

— Formaciones de reciclaje de cursos baremados anteriores, con un minimo de
duracion de 4 horas, a razén de 1 punto por formacion realizada.

c) Seran también objeto de valoracién con el mismo baremo de puntuacién que las
acciones formativas del apartado anterior, las referentes a las siguientes materias
transversales, independientemente que sean convocadas, gestionadas u homologadas
por cualquiera de las entidades de los dos apartados anteriores, igualdad de género y
cursos en materia de administracién local, primeros auxilios y de prevencién de riesgos
laborales relacionadas con el puesto convocado.

Por otra parte, no seran valorados como cursos de formacién, los recibidos para
obtener la titulacién oficial exigida para acceder a la plaza convocada. Tampoco se
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valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de promocion
interna independiente ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

7.4.3. Acreditacion de la formacion:

a) Laformacion debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certificado
o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accidn formativa expedido por el centro
oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia, sin perjuicio de que pueda ser
exigido el original para su posterior cotejo, en el que conste el organismo o entidad que
convoc6 e impartio la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y nimero
de horas de duracién o créditos correspondientes.

b) No seran objeto de valoracion los cursos relacionados en el anexo lll, de los que
no se haya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con la solicitud
de participacion o en periodo de subsanacién. Sin embargo, se procedera a la valoracién
de los cursos aportados, aunque no se hayan relacionado en el mencionado anexo lll.

c) La no presentacién del anexo lll junto con la solicitud supondra que no se
procedera por la comision de valoracion a su valoracion y se tendra por no presentada no
siendo subsanable la omision de presentacion del anexo lll.

Durante el plazo de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes
a los presentados en el plazo inicial.

Octava. — Calificacion del proceso selectivo.

8.1. - La callificacién del proceso selectivo serd la resultante de la suma final de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méritos establecido
en la base 7.2 sin que en ningln caso el resultado pueda ser superior a los 100,00 puntos.

8.2. — De conformidad con lo establecido en el articulo 44.6 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
para poder superar el proceso selectivo serd necesario obtener una puntuacién igual o
superior a 3,00 puntos en el apartado de experiencia profesional.

8.3. — En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios, en el mismo cuerpo, escala/
clasificacion profesional o categoria del convenio laboral, en la plaza objeto de la
convocatoria.

2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).
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5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la administracién local.

6. Antigliedad total en la administracion publica.

8.4. — El resultado de la calificacién provisional del proceso selectivo sera
publicado por el tribunal calificador en la sede electronica del ayuntamiento:
htpps://merindadderioubierna.sedelectronica.es; y en el tablén de anuncios, con
indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada persona aspirante en cada
uno de los apartados del baremo de méritos valorado.

8.5. — Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificaciéon provisional
del tribunal en la sede electrénica del ayuntamiento y tablon de anuncios de este
ayuntamiento para formular frente a la misma las alegaciones que estimen convenientes
en defensa de sus derechos.

Novena. — Resolucion definitiva del proceso selectivo.

9.1. - Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobara la resoluciéon
definitiva del procedimiento en el que indicara por orden alfabético la puntuacién obtenida
por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme al apartado de baremo de
méritos.

9.2. — Aprobara en la misma resolucion por orden de puntuacién alcanzado, con
indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apartados
del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntuacion, todas las
personas que han superado el procedimiento selectivo por haber alcanzado la puntuacién
minima de 3,00 puntos en la experiencia profesional.

9.3. — En dicha resolucién igualmente formulara propuesta de contratacién a favor del
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la maxima puntuacion de
entre la relacion de aprobados que ha superado el proceso selectivo, elevando la mencionada
resolucién y la relacion expresada al alcalde a quien remitira una relacion complementaria,
en la que figuraran, por orden de puntuacion, todas las personas aspirantes que, habiendo
alcanzado la puntuacién minima de 3,00 puntos en la experiencia profesional y por lo tanto
haber superado el proceso selectivo excediesen del nimero de plazas convocadas y que
formaran parte de la bolsa de contratacién temporal del ayuntamiento.

9.4. — Dicha resolucién sera publicada en la sede electrénica del ayuntamiento:
https//merindadderioubierna.sedelectronica.es; y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna.

9.5. — El tribunal calificador no podra proponer la contratacion de un ndmero superior
de personas aspirantes al de plazas convocadas.

9.6. - El acto que ponga fin al procedimiento debera ser motivado. La motivacion de
los actos del 6rgano de seleccion, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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9.7. — Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su
contratacion, el érgano convocante propondra la contratacion de las personas que figuren
en siguiente lugar en la resolucién definitiva, seguin el orden de calificacion. En caso de que
la renuncia de la persona a la que correspondiese la plaza se produzca en este momento,
el segundo clasificado sera el propuesto para la contratacion como personal laboral fijo.
Si esas renuncias son posteriores a la formalizacion del contrato, la persona que le
sustituya lo hara de manera temporal, por el tiempo necesario para la cobertura
reglamentaria de la plaza por un nuevo proceso selectivo de personal laboral fijo que se
realizara por los cauces ordinarios fijados por el Estatuto Basico del Empleado Publico y
demas normativa relativa a la seleccién de personal y no por el procedimiento excepcional
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

9.8. — A la vista de la propuesta de contratacién formulada por el tribunal calificador,
mediante resolucién de Alcaldia, se procedera a aprobar la propuesta de contratacion y se
dispondréa su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, junto con la
relacién de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

Décima. — Presentacion de documentacion.

10.1. - Las personas aspirantes que hubieran sido propuestas para su contratacion
en el presente proceso selectivo aportaran ante el Ayuntamiento de Merindad de Rio
Ubierna, en el registro del ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de cdényuges, o descendientes del cényuge, de espafoles o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espariol o del nacional de la Union Europea con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de derechos
de este.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los
nacionales de otros estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en
situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.
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e) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de la funcién publica.

f) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

10.2. — Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1 de
esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en
las bases de la convocatoria, o del examen de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos por la misma, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

10.3. — Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de
los requisitos sefialados en esta convocatoria, no presentase en tiempo y forma la
documentacion acreditativa requerida en el apartado 1, o no llegase a incorporarse de manera
efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el 6rgano convocante propondra el nombramiento
de las personas que figuren en la relacion complementaria a que se refiere el apartado 3 de
la base novena, seguin el orden en que figuren incluidas en dicha relacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Undécima. — Formalizacion de los contratos de trabajo y adquisicion de la condicion
de personal laboral fijo.

11.1. — Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentacion
establecida en la base décima, el alcalde efectuara la formalizacién del contrato como
personal laboral fijo del aspirante propuesto para su contratacién, quien debera formalizar
el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias habiles a contar desde el siguiente al de
la notificacion.

11.2. — Hasta que se formalice el contrato y se incorpore al puesto de trabajo
correspondiente, la persona aspirante no tendra derecho a percepcion econémica alguna.

11.3. — Si no formalizase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquirira la condicion de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos derivados de
las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratacion. En este caso, por la Alcaldia se
procedera de acuerdo con lo dispuesto en el punto 10.3. de estas bases.

Duodécima. — Formacion de bolsas.

12.1. — Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso selectivo
y por tanto haber alcanzado la puntuacién minima de 3 puntos en la experiencia profesional
establecida en la base octava y no resulten nombrados, su inclusién en una bolsa de
empleo a efectos de su posible nombramiento como personal interino. En la bolsa se
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integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, si hayan obtenido la puntuacién minima de 3,00 puntos en el apartado
de experiencia profesional, ordenados segun dicha puntuacion obtenida.

Esta bolsa sera utilizada para sustituir a los técnicos/as de educacién infantil de
guarderia resultantes del presente proceso selectivo con derecho a reserva del puesto de
trabajo y que estén en situacién de baja por incapacidad temporal o cualquier otro tipo de
licencia o situacion administrativa; se realizara un contrato de los previstos en el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores, el de sustitucién de trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo (sustitucién).

12.2. - Dicha bolsa de empleo sera aprobada por resolucion de la Alcaldia y se
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, en la
pagina web municipal y en el portal de transparencia. Los aspirantes que no deseen ser
incluidos en la misma deberan comunicarlo por escrito al Ayuntamiento de Merindad de
Rio Ubierna.

12.3. — Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que hayan de
formar parte de dicha lista de espera seran dirimidos antes de la publicacion del listado,
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional. La
bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una «Bolsa» generada para un
proceso selectivo se agotase, quedara activada automaticamente la Gltima que estuviese
vigente con anterioridad.

12.4. - Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna
de las siguientes situaciones:

A) Libre: tal situacion hara susceptible al candidato de recibir llamamientos u ofertas
para su contratacion.

B) Ocupado: tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacidon como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada:

- Estar trabajando en el momento de ser llamado por este ayuntamiento.

- Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en administraciones publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal.
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El candidato que se halle en tal situacién, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del
interesado.

Estas causas deberan estar acreditadas: en estos casos sera necesario aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a 5 dias habiles desde que se
produzca la comunicacién. La no remisién del documento que acredite la justificacion de
dichas causas, da lugar, al desplazamiento al Gltimo lugar de la bolsa constituida.

En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas
de trabajo, que por orden de prelacioén le correspondan.

C) Excluido: dicha situacién, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de nombramiento al candidato.

Decimotercera. — Llamamiento de las personas integrantes de la bolsa.

13.1. - Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la presente convocatoria de
acuerdo con la propuesta del tribunal calificador. El orden de preferencia debera ser
respetado en el momento de efectuar una nueva contratacion como personal laboral y no
se perdera turno de rotacion hasta que no se haya completado un periodo de 6 meses, bien
seguidos o alternos.

De no ser posible la comunicaciéon o no haber contestado a la misma, en el plazo
de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacién en sus direcciones postales y
teléfonos.

Cuando a una persona se le comunica fehacientemente la oferta de trabajo y
rechaza la oferta de trabajo injustificadamente, no contesta a la misma o se encuentra
ilocalizable, pasara al final de la lista.

13.2. — Se considerara causa de exclusion, y por tanto de baja en la bolsa, el rechazo
de la oferta de trabajo, la ausencia de contestacién a la misma, o la imposibilidad de
localizacién del aspirante por dos veces durante la vigencia de la misma.

Decimocuarta. — Incompatibilidades.

14.1. - Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

Decimoquinta. — Proteccion de datos de cardcter personal.

15.1. — El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
que implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna datos
de caracter personal, de los que el ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en
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boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electrdnica, pagina web y otros medios de
difusién de los resultados del proceso selectivo, asi como del nombramiento que efectue.

15.2. - La presentacién de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, el
consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados
para fines exclusivamente relacionados en el presente proceso selectivo con la
denominacién procesos de seleccidn, fichero del que es responsable el Ayuntamiento de
Merindad de Rio Ubierna.

15.3. — Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccidn y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

15.4. - El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autoriza la
publicacion de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este proceso.

15.5. - No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacién, oposiciéon o cancelacion mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, sito en calle Carrebarriuso, n.° 39,
Sotopalacios 09140 (Burgos); o a través de la sede electrénica de este ayuntamiento de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la
desarrollan.

Decimosexta. — Recursos.

16.1. - Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de éstas, asi como de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnadas por las
personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

16.2. — De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicidn ante el mismo érgano que lo ha dictado en el
plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Burgos, en el plazo de dos meses, computandose tales
plazos a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacidon procedentes, sin perjuicio
de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En Sotopalacios, la Merindad de Rio Ubierna, a 19 de abril de 2024.

El alcalde-presidente,
José Maria del Olmo Arce

* * *
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL DE GUARDERIA, PERSONAL
LABORAL FIJO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO (PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA

DATOS PERSONALES

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

N.LF./N.LE. FECHA DE | NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

DOMICILIO: TIPO, NOMBRE VIA NUMERO, PISO LETRA:

TELEFONO FLIO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

En su caso:

DISCAPACIDAD GRADO | ADAPTACION

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Marcar lo que corresponda con X:
DIRECCION
ELECTRONICA
DIRECCION POSTAL

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X)

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

Fotocopia de la titulacién exigida para la plaza o resguardo del pago de derecho de la
misma.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su caso, del
correspondiente certificado de su equivalencia.

Anexo lI: Certificado de servicios prestados.

Anexo lll: Relacion de cursos directamente relacionados con las funciones del puesto de
trabajo.

Informe actualizado de vida laboral a efectos de valorar la experiencia profesional.
Documento acreditativo de haber abonado los derechos de participacion en proceso
selectivo.
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LA PERSONA QUE SUSCRIBE

SOLICITA ser admitida/o al procedimiento y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y que reuine todos y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose
a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En SOTOPALACIQOS, la Merindad de Rio UbI€rNa, @ .........ccoiiiiiiiiiii e

(Firma de la persona aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna con la finalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de
tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos y la
pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposiciéon a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, con domicilio Calle
Carrebarriuso,39. Sotopalacios (Burgos), (CP. 09140) o a través del registro electrénico de este
Ayuntamiento ubicado en la sede electronica Sede Electronica de Merindad de Rio Ubierna

(sedelectronica.es)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE MERINDAD DE RiO UBIERNA
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ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D?/D.
CARGO
ADMINISTRACION/EMPRESA

Certifica: Que, segun los datos obrantes en el expediente personal de la persona que se
indica, ésta tiene acreditados, a la fecha de expedicion del presente certificado, los siguientes

extremos:
[ NOMBRE | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO |
N.LLF./ N.LE. FECHA DE | NACIONALIDAD SEXO
NACIMIENTO

Denominacién de la plaza/puesto! y _% B Desde | Hasta | Total
descripcion de sus funciones principales defilcacmn
o jornada

El alcance de esta informacion se refiere a la fecha de realizacién de este certificado y a peticion del
solicitante dentro del proceso selectivo convocado para la provision de una plaza de Técnico/a de
Educacion Infantil de Centro Civico, personal laboral fijo, incluida en la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, aprobada
mediante acuerdo de fecha 20 de mayo de 2022, y publicada en el B.O.C. y L. del dia 27 de mayo de
2022, n.° 101, la cual fue corregida mediante acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de
fecha de 25 de marzo de 2024, y publicada en el BOCYL N° 67, de dia 5 de abril de 2024; y para que
surta efectos en el mismo, expide el presente certificado a peticion de la persona interesada en
...... de ... de 20...

(Firmado)

1 Indique las funciones propias del puesto desempefiado. Se acompafiara en hoja anexa el contenido de las funciones ocupadas.
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ANEXO |11

RELACION DE CURSOS RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES
DEL PUESTO DE TRABAJO

DATOS PERSONALES:
[ NOMBRE [ PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO [

Declara y presenta dentro del proceso selectivo convocado para la provision de dos plazas de
Técnico/a de Educacion Infantil de Guarderia, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la Publico para la
estabilizacion de empleo temporal en el Ayuntamiento de Merindad de Rio Ubierna, aprobada mediante acuerdo
de fecha 20 de mayo de 2022, y publicada en el B.O.C. y L. del dia 27 de mayo de 2022, n.° 101, la cual fue
corregida mediante acuerdo adoptado en la Junta de Gobierno Local de fecha de 25 de marzo de 2024, y
publicada en el BOCYL N° 67, de dia 5 de abril de 2024los siguientes cursos:

N° de NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N°. DE
orden IMPARTIDO HORAS

(Firma de la persona aspirante)

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958

- 94 -



		2024-05-03T10:13:54+0200
	Burgos
	Firmado para dotar al documento de validez legal




