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C.V.E.: BOPBUR-2024-02150

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de fecha 15 de abril de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de
Burgos, por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del
convenio colectivo para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra (Burgos). (C.C. 09100452012024).

Visto el texto del convenio colectivo para el personal laboral del Excelentisimo
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra (Burgos), suscrito el 19 de enero de 2024, de una
parte, por el delegado de personal en representacion de las personas trabajadoras y de
otra por los representantes de la corporacion municipal, presentado en el registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
(BOE 12/06/2010) y Real Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de
Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica
y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacién a la comisidon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 15 de abril de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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ACTA DE LA REUNION FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA

En Quintanar de la Sierra, a 19 de enero de 2024, a las 11:00 horas, bajo la
Presidencia de Antonio Gil Martinez, y actuando como titular de la Secretaria Ménica
Lafuente Ureta, se retinen en salén del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra a las 11:05
horas, las personas abajo relacionadas, en su calidad de miembros de la comisién
negociadora de modificacion puntual del convenio colectivo para el personal laboral de
este ayuntamiento.

Representantes del ayuntamiento:

Antonio Gil Martinez.

Francisco Ucero Santamaria.

Lourdes Fernandez Blanco.

Victor Daniel Gonzalez Rioja.

Representantes de los trabajadores:

JesuUs Manuel de Pedro Anton.

Compareciendo como asesores:

M.2 Felisa Delgado Maria y Marcos Citores (CC.00.).

Secretaria Monica Lafuente Ureta.

Ambas partes se reconocen capacidad mutua y necesaria para este acto, y en uso
de sus respectivas representaciones y conforme al orden del dia que se incluyd en la
convocatoria,

ACUERDAN
Primero. — Aprobacién del acta de la sesion anterior.
Queda aprobada por unanimidad

Segundo. - Las partes que suscriben en representacion del ayuntamiento y del
personal laboral consideran finalizadas las negociaciones con la conformidad en el texto
de convenio colectivo que se acompana a la presente acta, una vez leido en su totalidad.

Tercero. — Se acuerda la aprobacion y firma del convenio colectivo para el personal
laboral del ayuntamiento con vigencia del 1de enero de 2024 al 31 de diciembre 2026, con
el texto siguiente:

«CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA

INDICE

CAPITULO |. - CONDICIONES GENERALES.
Articulo 1. = Introduccién.
Articulo 2. — Partes asignatarias.

Articulo 3. — Ambito funcional y personal.
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Articulo 4. — Ambito temporal, vigencia y denuncia.
Articulo 5. - Prérroga.

Articulo 6. — Criterio de interpretacion.

Articulo 7. - Sustitucion de condiciones.

Articulo 8. — Clausula de garantia “ad personam”.
Articulo 9. - Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 10. — Conflictividad laboral.

Articulo 11. — Comision paritaria y de seguimiento.

Articulo 12. — Mesa de negociacion.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 13. -

Articulo 14. — Provision de vacantes.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 15. — Jornada laboral.

Articulo 16. — Tiempo efectivo de trabajo.
Articulo 17. — Calendario laboral.

Articulo 18. — Descanso semanal.

Articulo 19. — Servicios extraordinarios.

Articulo 20. - Compensacioén servicios extraordinarios.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y PERMISOS.
Articulo 21. — Vacaciones anuales.
Articulo 22. — Otros permisos y licencias.

Articulo 23. — Plazos de solicitud.

CAPITULO V. -

Articulo 24. - Violencia de género.

CAPITULO VI. - REGIMEN ECONOMICO.

Articulo 25. — Equiparacién de retribuciones.

Articulo 26. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.
Articulo 27. — Sueldo base.

Articulo 28. - Trienios.

Articulo 29. — Pagas extraordinarias.

Articulo 30. - Complemento especifico.
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Articulo 31. - Complemento de destino.
Articulo 32. — Gratificaciones.
Articulo 33. - Dietas.

Articulo 34. — Incremento de retribuciones.

CAPITULO VII. - FORMACION.
Articulo 35. -

CAPITULO VIII. - CONDICIONES SOCIALES.
Articulo 36. — Reconocimiento médico.
Articulo 37. — Asistencia juridica.

Articulo 38. — Seguro de accidentes.
Articulo 39. — Responsabilidad civil o penal.
Articulo 40. — Premio a la constancia.
Articulo 41. — Ropa y Utiles de trabajo.
Articulo 42. — Anticipos y préstamos.
Articulo 43. — Jubilaciones anticipadas.

Articulo 44. — Ayudas asistenciales.

CAPITULO IX. -

Articulo 45. — Prevencion de riesgos laborales.

CAPITULO X. - REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46. — Del personal laboral.
Articulo 47. — Potestad sancionadora.
Articulo 48. - Tipificacion de las faltas.

Articulo 49. — Sanciones disciplinarias.

CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES.
Articulo 50. - De los trabajadores.

Articulo 51. — Del delegado de personal.

CAPITULO XII. - IGUALDAD.
Articulo 52. — Clausula de igualdad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera. — Relacién de puestos de trabajo.
Segunda. - Polivalencia funcional.

Tercera. — Afinidades.
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DISPOSICIONES FINALES.

ANEXO I. - SISTEMA DE CLASIFICACION PERSONAL.

ANEXO II. - PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA.
ANEXO IIl. - TABLAS SALARIALES. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS.

ANEXO IV. - NORMATIVA EN CUANTO A FICHAJES, HORARIO LABORAL, HORAS EXTRAS
Y PERMISOS MEDICOS.

* * *

CAPITULO I. - CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. — Introduccion.

1. Es interés del Excmo. Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra conseguir una
homogeneizacion de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el ayuntamiento
como personal laboral, en cuanto a derechos, deberes, retribuciones, y todo aquello que
afecte a la relacion entre el ayuntamiento y sus trabajadores, en aras a conseguir una mejor
relacion, lo cual redundara en el servicio ofrecido a los ciudadanos.

Articulo 2. — Partes signatarias.

Son partes signatarias del presente convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra de una parte, los delegados y delegadas de
personal del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra como representacion legal de las
personas trabajadoras (en adelante RLPT) en este caso FSC: CC.0O0., y de otra parte, la
corporacién municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra como representantes
legales del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra.

Ambas representaciones, RLT y representantes de la corporacién municipal del
ayuntamiento, se reconocen mutuamente legitimacion y representatividad suficiente para
la negociacioén del presente convenio colectivo.

Clausulas generales antidiscriminatorias:

Las partes firmantes de éste convenio colectivo, se comprometen a garantizar la no
discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicaciéon de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del ayuntamiento que
supongan un trato desfavorable de las personas trabajadoras como reaccién ante una
reclamacion efectuada al ayuntamiento o ante una accién administrativa o judicial
destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

Organizacién del trabajo:

Competencia y criterios relativos a la organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva del ayuntamiento, sin perjuicio de

los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacién reconocida
a la representacion legal de las personas trabajadoras de la parte social.
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Cuando las decisiones que la administracion tome en uso de sus facultades de
organizacioén de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el ambito del presente convenio, se negociaran dichas condiciones, de acuerdo con la
legislacién vigente, en el marco correspondiente.

Corresponde su aplicacién practica a los érganos directivos de los ambitos
afectados por este convenio. El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel
adecuado de eficacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos
humanos y materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal laboral.
d) La profesionalizaciéon y promocion del personal laboral.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

En particular, cualquier modificacién sustancial de las condiciones debera ser
informada a la RLPT, de acuerdo con el articulo 41 del E.T., negociandose posteriormente
el destino y condiciones de trabajo del personal afectado, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fuesen necesarios.

La implantacién de nuevas tecnologias que innoven parcial o totalmente el sistema
de trabajo sera puesta previamente en conocimiento de la RLPT, a los efectos de una
mejor planificacion. Igualmente, dicha representacién tendra que ser consultada en
aquellas decisiones que conduzcan a la utilizacién de aparatos, maquinaria o materiales
que puedan tener alguna repercusion en la salud fisica y psiquica de la plantilla.

Articulo 3. — Ambito funcional y personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todos los
empleados publicos de caracter fijo, indefinido o temporal, dependiente del Ayuntamiento
de Quintanar de la Sierra.

Articulo 4. - Ambito temporal, vigencia y denuncia.
Este convenio debera ser aprobado por el ayuntamiento Pleno.

El presente convenio entrara en vigor transcurridos quince dias habiles tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, siempre que no sea impugnado
por las entidades a que hace referencia el articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2026, entendiéndose tacitamente
prorrogado por periodos anuales si no es denunciado por cualquiera de las partes al menos
dos meses antes de su vencimiento.
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Articulo 5. — Prdrroga.

Este convenio se considerara automaticamente prorrogado en toda su extension
desde el 31 de diciembre de 2026, por periodos anuales sucesivos, salvo que hubiese
denuncia expresa de cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la fecha de
vencimiento.

Denunciado el convenio y hasta tanto se logre uno nuevo, se mantendra en vigor el
presente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones, que
cada afo estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y en lo
que afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio
de los condicionamientos especificos recogidos en el convenio.

La denuncia del presente convenio serd motivo para la reunion de la Mesa de
Negociacion, en el plazo maximo de dos meses mediante convocatoria por escrito y/o por
acuerdo con los/as delegados/as sindicales.

Articulo 6. — Criterio de interpretacion.

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo organico
y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente por lo que no podran
ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente apreciadas separandolas
de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la aplicacion de parte de su articulado
desechando el resto.

2. Su interpretacién préactica se hara conforme al espiritu de buena fe, y a los
principios generales del derecho.

3. Lo pactado tendra fuerza normativa entre las partes. Su contenido sera de
aplicacion directa y preferente sobre cualquier otra norma, decreto, ley, u otra normativa
menos beneficiosa para el trabajador.

4. En caso de duda, oscuridad o ambigledad sobre el sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente acuerdo, éstas se interpretaran y aplicaran de la forma
que resulte méas beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 7. — Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condiciones
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente acuerdo y en cuanto a las
modificaciones que en él se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y
globalmente consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el articulo siguiente, asi como
cuantas disposiciones legales del Estado o comunidad auténoma estén o entren en vigor.

Articulo 8. — Clausula de garantia “ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pactadas
en el presente convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam” mientras no sean
absorbidas o superadas por la aplicacién de sucesivos acuerdos.
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En aquellos contratos en que no se hubieran aplicado a la entrada en vigor del
presente convenio las subidas correspondientes al convenio de referencia se aplicara dicha
subida por una Unica vez en el presente convenio.

Articulo 9. — Condiciones mas beneficiosas.

Las medidas establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su
rango y que afecten a los trabajadores del ayuntamiento, seran de aplicacion, conforme
al principio de norma o condicién mas favorable, respetando en todo momento el orden
de prelacion del ordenamiento juridico.

Articulo 10. — Conflictividad laboral.

Los érganos municipales y la representacion sindical se comprometen a agotar la via
del didlogo ante actitudes conflictivas colectivas, asi como a utilizar la mediacién del SERLA.

Igualmente acudiran al SERLA para la solucion extrajudicial de las discrepancias
que surjan por inaplicacién del convenio.

Articulo 11. — Comision paritaria y de seguimiento.

Para velar por la correcta interpretacion y aplicacion del presente convenio se crea
una comisién de seguimiento paritaria integrada:

a) Por una parte, dos miembros a designar por el ayuntamiento, y b) por la otra
parte, dos miembros a designar por los firmantes del presente convenio en representacion
de los trabajadores.

Ambas partes pueden ser asistidas por cuantos asesores estimen oportunos. Los
asesores en la comisién de seguimiento tienen derecho de voz pero no disponen del
derecho de voto.

La comisién mixta de interpretacion y seguimiento del convenio sera un érgano de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su seguimiento.

11.1. = Funciones de la comisién paritaria:
Son funciones especificas de la comisidn paritaria, entre otras, las siguientes:
1. Las relativas a la interpretacién y aplicacion del presente convenio colectivo.

2. Mediar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas cuestiones y conflictos
de caracter colectivo puedan suscitarse en su ambito de aplicacion. Tal intervencién se
producira teniendo en cuenta los procedimientos establecidos al efecto en este convenio.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender en términos de consulta y/o mediacién, de forma previa y obligatoria a
la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicion de los conflictos colectivos que
surjan en las empresas afectadas por este convenio colectivo por la aplicacion o
interpretacion derivadas del mismo.

5. Mediar en los conflictos que pudieran derivarse en caso de concurrencia, en
alguna materia, entre los convenios de distinto ambito.
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6. Conocimiento y resolucién de las discrepancias que puedan surgir en el periodo
de consultas para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el del
Estatuto de los Trabajadores.

7. El sometimiento a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos
establecidos por acuerdos interprofesionales.

8. Mediacién a peticién de las partes, en conflictos colectivos no incluidos en los
apartados anteriores.

9. Desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion del
Acuerdo Nacional de formacién continua.

10. Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la comisién paritaria en
relacion con cualquiera de las competencias antes citadas seran sometidas por las partes
firmantes al procedimiento de arbitraje vinculante regulado en el Acuerdo Regional de
Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de conflictos colectivos, firmado entre la
confederacién Castellano Leonesa de Empresarios (CECALE) y las centrales sindicales
CC.00. y U.G.T., vigente.

11.2. — Procedimiento de la comision paritaria:

En la primera sesion de constitucion y por acuerdo de las partes, la Comision
Paritaria, elegira entre sus miembros un presidente/a. Asimismo, y también por acuerdo,
se designara igualmente un secretario/a que podra pertenecer o no a la propia comisién
paritaria. Ambos cargos podran ser revocados motivada por desacuerdo entre las partes.

Los asuntos sometidos a la comision paritaria revestiran el caracter de ordinarios o
extraordinarios. Otorgaran tal calificacion cualquiera de las organizaciones sindicales y
empresariales firmantes del convenio, que haya recibido la solicitud de intervencion, siendo
vinculante e inapelable esa calificacion para las demas partes.

En el primer supuesto, la comisién paritaria debera resolver en el plazo maximo de
quince dias, y en el segundo, en el plazo méaximo de seis dias, en ambos casos naturales
siguientes, a partir de la fecha en la que la solicitud de intervencién fuera recibida.

Procederan a convocar la comision paritaria, indistintamente, cualquiera de las
partes que la integran cuando cualquiera de las partes de la comisién paritaria reciba una
solicitud de intervencién la transmitirda a las demas partes de la misma, por fax o correo
electrénico, de modo que cada una de éstas podra recabar la informacién que estime
necesaria, otorgando a cada asunto el caracter de ordinario o extraordinario a los efectos
de plazo de resolucién del mismo.

La resolucion de la comision paritaria, que sera motivada, se realizara en todos los
casos en base a lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la
documentacién complementaria recibida y las propias valoraciones que la comisién
paritaria, realice. A los efectos pertinentes, toda esta documentacién sera archivada por
la comision paritaria y constituird parte integrante de la propia resolucion de ésta. La
comision paritaria notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la resolucion
adoptada en el mismo dia o a mas tardar al dia siguiente por correo electrénico.
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Los acuerdos de la comisién paritaria de interpretacién del convenio, tendran el
mismo valor que el texto de éste, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 91 apartado 4
del E.T. En cualquier caso los afectados por la resolucién podran recurrir ante la jurisdiccion
competente en defensa de sus intereses.

La asistencia a las reuniones de la citada comisién sera obligatoria por ambas partes.

La comisidn paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente convenio colectivo.

11.3. — Adopcién de acuerdos:

Para la adopcion de acuerdos se requerira la aprobacién de cada una de las partes
por mayoria entre las partes y tendran la misma validez y eficacia que lo pactado en el
presente convenio, quedando reflejados en el acta correspondiente a cada reunion. En
caso de desacuerdos, se reflejara de forma sucinta en las actas, las propuestas particulares
de las personas miembros y/o partes.

Para su funcionamiento, la comision paritaria podra recabar toda clase de
informacion necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto
de Alcaldia, informacion que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes.
Asimismo, podra invitar a las personas afectadas para mejorar la informacion.

Articulo 12. — Mesa de negociacion.

1. La mesa de negociacién estard compuesta por 6 miembros, tres por parte del
ayuntamiento y tres por la representacién sindical.

2. Seran objeto de negociacion:

a) Negociacién del acuerdo.

b) Oferta publica de empleo.

c) Cualquiera otra que le sea sometida a la corporacion o le sea sometida por la
legislacién vigente.

3. Clausula de descuelgue o inaplicacion del convenio: en cuanto a los procedimientos
para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se estara a lo dispuesto en el lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién
Autonoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén y determinados aspectos de la
Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn suscrito el 29 se septiembre de 2015 entre CECALE,
CC.00.y U.G.T., y publicado en el BOCyL de 23 de noviembre de 2015.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13. — La organizacion del trabajo es una facultad de la administracion
municipal, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia, negociacion e
informacion reconocidos a los empleados municipales en la legislacién vigente.
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13.1. — La representacién de los trabajadores tendra la funciéon de orientacion,
propuestas, emision de informes y otras de caracter analogo relacionado con la organizacion
y racionalizacion del trabajo. Podran:

a) Estudiar y proponer las condiciones de trabajo de las distintas unidades.
b) La organizacion del trabajo conllevara:

a. Planificacién y ordenacioén de los recursos humanos.

b. Adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
c. Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

c) Cualquier modificacion sustancial de las condiciones debera ser informada al
representante de los trabajadores.

13.2. - Plan de empleo:

Se elaborara un plan de empleo para la ordenacion de los recursos humanos que
incluird entre otras las siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto nimero como
perfiles profesionales o cualificacion.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad.
d) Medidas de promocién interna, de formacién y movilidad forzosa.
e) Prevision de incorporacion de recursos humanos.

f) Establecer las medidas de consolidacién de empleo de los puestos o plazas de
caracter estructural desempefados por interinos o temporales.

g) Promover la celebracién de pruebas selectivas o concursos dirigidos a cubrir
plazas vacantes.

Los planes de empleo seran aprobados por el Pleno de la corporaciéon previa
negociacion con la representacion de la plantilla.

Articulo 14. — Provisidon de vacantes.

1. Se realizardn con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos,
priorizandose el mecanismo de promocion interna o ascenso de categoria. En relacién
con esta Ultima, las cuestiones derivadas de la misma seran resueltas teniendo en cuenta
la antigiedad, formacion, trabajo desarrollado, etc.

ACCESO, PROMOCION Y PROVISION.
EMPLEO PUBLICO.

— Se negociara con la representacion legal de los trabajadores sobre la preparacion
y disefio de los planes de oferta de empleo publico (O.E.P.), teniendo en cuenta la
oportunidad de empleo para la promocién profesional, con arreglo a los siguientes criterios:
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— La prevision de necesidades de personal a incluir en la O.E.P. sera informada a
los representantes de los trabajadores antes de su elevacién al Pleno del ayuntamiento.

- Los aspectos de la O.E.P. relacionados con la promocién interna y los criterios
basicos de seleccion seran consultados con los érganos de representacion.

El ayuntamiento tendera a reducir al minimo imprescindible el empleo laboral de
caracter temporal. En este sentido, el ayuntamiento se compromete a contemplar dentro
de la oferta de empleo publico el nimero suficiente de plazas que permitan la estabilidad
en el empleo del personal temporal que ocupe puestos de plantilla, asi como la prevision
correspondiente para la conversiéon en puestos de plantilla de los puestos de trabajo que
lleven mas de tres (3) aflos ocupados con caracter temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante el sistema selectivo
de concurso-oposicién. En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas
y presupuestos aprobados por el ayuntamiento, se procedera a integrar en la oferta publica
de empleo las vacantes existentes, para su provision durante el afio, por riguroso orden, con
arreglo a lo estipulado en el presente capitulo, a través de la siguiente prelacion:

1.°) Por movilidad interna.
2.°) Por promocion interna. Carrera horizontal y promocion vertical.
3.°) Por nuevo ingreso.

Por lo tanto y previa a la promocion interna y al acceso por turno libre, se
determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de traslado, asi como las
condiciones del mismo.

Quedan excluidos del presente orden los puestos de alta direccion. Toda
reestructuracion tendente a buscar una eficacia organizativa, competencia del ayuntamiento,
y que afecte a la distribucién de funciones del personal, se efectuara de acuerdo con la
normativa vigente en cuanto a la participacién de los representantes legales del personal.

La relacion de puestos de trabajo (R.P.T.) es un instrumento de ordenacién del
personal, la cual comprendera los puestos de trabajo reservados al personal laboral, la
denominacién y caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su
desemperio, asi como el grupo, nivel, complemento de destino y complemento especifico
a ellos asignados.

En el plazo de un ano desde la publicacion del presente convenio se procedera a la
elaboracion y negociacién con la representacion sindical de la relacién de puestos de
trabajo del ayuntamiento.

PROCEDIMIENTO DE COBERTURA DE PLAZAS.

— Al objeto de cubrir las vacantes habidas en la plantilla y adecuarse a las nuevas
necesidades que puedan ir surgiendo, se establecen dos sistemas de provision de plazas.
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1. Ordinario. Las plazas o puestos de trabajo que, por su caracter permanente,
deban ser objeto de contrato fijo se cubriran por los sistemas de movilidad, promocion o
nuevo ingreso.

2. Especial. Este procedimiento sera de aplicaciéon para la provisién de puestos de
duracién determinada, concretandose en los siguientes casos:

a) Situaciones de urgencia motivadas por disfrute de permisos, por incapacidad
temporal, o por bajas temporales en puestos de trabajo de caracter permanente, que
requieran su cobertura provisional hasta la reincorporacion del titular, en tanto que éste
mantenga el derecho de reserva de puesto de trabajo.

b) Situaciones de urgencia por la existencia de vacantes, en puestos de caracter
permanente, que requieran una cobertura provisional hasta que pueda procederse a la
provisién por el sistema ordinario, durante un periodo que en ninglin caso rebase los doce
meses. Las posibles prorrogas dentro del limite fijado se comunicaran a la representacion
legal de los trabajadores.

c) Contratos temporales para la realizacién de actividades determinadas de caracter
no permanente, dando cuenta a la representacion legal de los trabajadores, requiriéndose
también comunicacién de las prérrogas efectuadas a estos contratos.

Las necesidades no permanentes de personal y las sustituciones se atenderan
mediante la contratacion laboral temporal, a través de la modalidad mas adecuada para
la duracion y caracter de las tareas a desempefiar. Para la seleccién del personal laboral
temporal se podra elaborar una bolsa de empleo con una validez de dos (2) afios, resultante
de la primera seleccién de personal que se realice en el afio en cada categoria profesional.

d) El ayuntamiento proveera en el plazo de vigencia del presente convenio de las
plazas de fijos discontinuos para aquellos puestos que por su necesidad periédica continua
asi lo precisen.

3. Acceso de personas con discapacidad. El ayuntamiento tendera a incrementar
en la oferta de empleo publico el nimero porcentual de reserva de puestos de trabajo para
personas con discapacidad de acuerdo con las normas y pautas que con caracter general
se establezcan para las administraciones publicas.

MOVILIDAD INTERNA.

- La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador de un
servicio o area a otro diferente, o entre servicios de la misma area, para ejercer funciones
de naturaleza analoga a las desempefadas, sin que suponga cambio de puesto de trabajo
no singularizado.

Podran concurrir al turno de movilidad interna cualquier persona con plaza en
propiedad fijo que ostente categoria profesional idéntica a la de la plaza ofertada,
adjudicandose ésta por el érgano competente a propuesta del tribunal seleccionador.

PROMOCION.

— La promocién de los trabajadores del ayuntamiento supone la posibilidad de
ascender de uno de los grupos de clasificaciéon al grupo inmediatamente superior, tras

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 69 -



, - o S Ta e
boletin oficial de la provincia DU Oy

)

m_@ lunes, 29 de abril de 2024

superar las pruebas establecidas con tal efecto (promocién interna/vertical), asi como la
promocién dentro de cada grupo mediante la valoracion de la antigliedad y la formacién
que permita acceder a un nivel superior en cuanto al complemento de destino (promocion
profesional).

En las pruebas de promocion interna podran participar los trabajadores fijos que
cuenten con dos (2) afios de antigliedad en la plantilla municipal, estén en posesion de la
titulacién exigida y retinan los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

En las plazas de promocidn interna que se convoquen, el sistema de promocion
consistira en la realizacion del correspondiente concurso de forma generalizada y en el
caso de dos o mas escalas o grupos (niveles) se usara el método de concurso-oposicion.

PROMOCION PROFESIONAL-CARRERA HORIZONTAL.

1) Niveles: dentro de cada uno de los grupos de clasificacién, los niveles minimos
de entrada y los maximos a que se puede llegar por promocién vertical son los siguientes:

Grupo Entrada Maximo
A1 (anterior A) 20 30
A2 (anterior B) 16 26
C1 (anterior C) 11 22
C2 (anterior D) 9 18
Relaciones profesionales 7 14

Estos niveles se adaptaran a aquellos que se establezcan con caracter de maximos
y minimos para los trabajadores de la Administracién General del Estado.

2) Promocion: los trabajadores podran adquirir los niveles sefalados en el apartado
anterior por antigliedad y formacion, en desarrollo de lo establecido en el articulo 21.1 1)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

A efectos de la promocidn, la antigiedad que se valorara sera la efectiva en el
ayuntamiento, sin tener en cuenta reconocimientos de tiempos prestados en otras
administraciones.

Por su propia naturaleza el sistema de promocion profesional (carrera horizontal)
solo es de aplicacion a los trabajadores fijos.

3) Requisitos: la promocion dentro de cada grupo entre un nivel y el inmediatamente
superior se hara con dos (2) afios de antigliedad y cincuenta (50) horas de formacién para
los grupos A1, A2, C1, C2 y agrupaciones profesionales.

NUEVO INGRESO.

— Cuando las plazas vacantes no fueran cubiertas a través de los sistemas
anteriores, se cubriran por personal de nuevo ingreso, por el sistema de oposicidn o por
el sistema de concurso-oposicion, garantizando la convocatoria publica y se regira por las
bases acordadas en la comisién de seguimiento.
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CONSOLIDACION DE EMPLEO.
Conversidon de plazas temporales de mas de tres anos en plazas de caracter en fijo.

Durante la vigencia del presente convenio se podran establecer las medidas para
consolidar las plazas temporales o interinas en fijas.

Se iniciara un programa, de caracter excepcional, de conversién del empleo
temporal en fijo, al objeto de buscar una solucién definitiva al problema de la temporalidad.
Este proceso se llevard a cabo para todo el personal temporal que ocupe plazas que
desempefien funciones estructurales y que sean competencias propias del ayuntamiento.

En el caso de servicios que tienen caracter estacional se hara uso de las
modalidades de contratacion de fijos discontinuo y de indefinido a tiempo parcial. Se
propiciara la conversion en fijo de aquellos puestos que hayan sido desempefiados durante
tres (3) o mas afos con caracter continuado, o las correspondientes campanas,
integrandose en el proceso de conversién que se regula en este convenio.

Posteriormente, y para los supuestos del personal con contratos de caracter
temporal o indefinido no fijo se aprobara la convocatoria de procesos selectivos de
consolidacion de empleo.

Dichas convocatorias se realizaran mediante el procedimiento de concurso-oposicion
libre y con caracter excepcional. Los puestos se adjudicaran a aquellos candidatos que
obtengan la mayor nota final, obtenida por la suma de las fases de oposicion y de concurso.

Son objeto del presente proceso de estabilidad la totalidad de los puestos que,
estando cubiertos por personal temporal, no se encuentren afectados por ofertas de empleo
publico o estén reservados a personal fijo que se encuentre en otras situaciones laborales.

CAPITULO IIl. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 15. — Jornada laboral.

La jornada anual sera como maximo de mil quinientas sesenta y una horas de tiempo
efectivo de trabajo, de los empleados publicos, seran el resultado de descontar a los 365
dias que tiene el afio natural (366 en anos bisiestos) el total de sumar al nimero de
domingos y sabados que concurran cada afio (52 semanas, 104 dias), 12 festivos, mas 2
dias de fiesta locales, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 1 dia por Santa Rita (22
de mayo) y 22 dias de vacaciones, en lo que se refiere a la jornada ordinaria establecida
cada afo por la comisién paritaria.

La distribucién de la jornada ordinaria sera de treinta y cinco horas semanales, y se
distribuye, a efectos de su cémputo, seguin el promedio de siete horas diarias pudiéndose
pactar otras jornadas inferiores sujetas al cumplimiento de la regla de gasto y estabilidad
financiera.

1. Lajornada laboral sera continuada de lunes a viernes con caracter general siendo
el horario de dependencias municipales de 8:00 a 15:30 horas. En aquellos puestos que
por razones de servicio no pueda realizarse jornada continuada, ésta no podra partirse en
mas de dos (2) periodos salvo pacto en contrario con el trabajador.
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2. Dada la diversidad de servicios existentes en el ayuntamiento, los horarios y
turnos de trabajo del personal adscrito a los diferentes servicios se acomodaran en lo
posible a lo regulado en el presente articulo. Cualquier modificacion sobre los mismos sera
negociada con la representacion legal de los trabajadores. En cualquier caso el horario si
es continuo sera de 8:00 a 15:00 horas y si se precisa jornada partida lo sera de 8:00 a
13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

3. La jornada de trabajo normalizada de los diferentes centros y unidades
contemplara en todo caso un descanso minimo de doce (12) horas entre el fin de una
jornada y el inicio de la siguiente, todo ello sin perjuicio de la realizacién de servicios
extraordinarios con caracter puntual.

4. El descanso semanal continuado para todo el personal queda fijado en cuarenta
y ocho (48) horas ininterrumpidas. Por necesidades del servicio, en aquellos servicios que
tengan periodos de alta y baja actividad, o que estén sometidos a un sistema de trabajo
a turnos y previo acuerdo con la representacién legal de los trabajadores, se podran
efectuar otras modalidades acumuladas del descanso semanal.

5. En los centros que requieran un horario continuado de trabajo de lunes a
domingo se implantara un sistema de trabajo a turnos rotatorios y equilibrados, en el que
se garantizara que todo el personal trabaje un maximo de seis (6) dias consecutivos, salvo
que, mediante acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, se ampliase dicho
periodo.

6. En aquellos servicios en que sea posible se implantara, previa negociacién con
la representacion sindical y a solicitud del empleado o empleada publicos, la modalidad
de horario flexible que garantice la cobertura del servicio durante el periodo de atencién
al publico, de nueve (9:00 a.m.) a catorce (14:00 p.m.), y el cumplimiento de la jornada
laboral.

7. Flexibilizacién horaria por personas dependientes. Los empleados y empleadas
publicos tendran derecho a flexibilizar en un maximo de una (1) hora el horario fijo de su
jornada para quienes tengan a su cuidado directo ancianos/as que tengan especial
dificultad para valerse por si mismos, hijos/as menores de doce (12) afios o personas con
discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

8. Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a dos (2) horas de flexibilidad horaria a fin de conciliar los horarios de los
centros de educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado reciba
atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

9. El establecimiento de horarios especiales sera pactado con la representacion
legal de los trabajadores.

10. Igualmente se elaboraran los calendarios con el horario que deban realizar los
trabajadores que presten sus servicios en puestos especificos.
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Articulo 16. — Tiempo efectivo de trabajo.

1. Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales, y demas Utiles de trabajo es tiempo de trabajo efectivo.

2. Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la
jornada ordinaria de trabajo los horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos (no itinere) y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e
higiene o de la propia organizacién de trabajo.

3. Anivel individual, se dispondra de una pausa de 20 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo, siempre que el contrato sea de jornada completa.

Articulo 17. — Calendario laboral.

1. Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial para
la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y los locales de Quintanar de la Sierra. A
aquellos trabajadores que por las especiales caracteristicas de su puesto precisen de la
elaboracion de un calendario anual de trabajo les sera elaborado uno de conformidad con
los criterios que previamente se hayan fijado previa negociacion con la representacion
sindical.

El calendario se aprobara por parte de la Alcaldia o concejal en quien delegue antes
del 31 de enero del afio que corresponda.

2. El dia de Santa Rita, asi como los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados
inhdbiles y no recuperables, teniendo la misma consideracion que un dia festivo,
permaneciendo cerradas las dependencias municipales.

3. Con caracter general se considerara festivo desde las cero a las veinticuatro
horas de los dias sefalados.

A los trabajadores que trabajen en turno de noche se les computara la noche del dia
a celebrar.

Articulo 18. — Descanso semanal.

1. Los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal ininterrumpido de dos dias, que normalmente comprendera
el sdbado y el domingo.

2. Lo especificado en el punto 1 de este articulo, no sera de aplicacion para aquellos
trabajadores, que deban organizarse por turnos de trabajo, y que por la peculiaridad del
puesto de trabajo, deban trabajar sabados y/o domingos.

3. Los trabajadores afectados por lo expuesto en el punto 2 de este articulo tendran
establecido un planning de trabajo conforme a un cuadrante tipo sometido a cadencia,
con los dias de libranza, en el cual libraran al menos fines de semana alternos, excepto por
necesidades extraordinarias del servicio.

Este planning sera aprobado, mediante previa negociacion con la representacion
sindical.
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Articulo 19. — Servicios extraordinarios.

1. Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que
se realice sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se considerara como media hora de trabajo, una fraccién de tiempo superior a 25
minutos, y a una hora de trabajo toda fraccion de tiempo superior a 50 minutos. Por debajo
de 15 minutos no se considerara servicio extraordinario.

2. Se considerard servicio extraordinario nocturno el realizado entre las 22:00 y las
6:00 horas.

3. Ante la grave situacion de paro laboral y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable los
servicios extraordinarios.

Articulo 20. — Compensacion servicios extraordinarios.

Ambas partes manifiestan su oposicién a la realizacién de horas extraordinarias.
Las cuales siempre tienen que ser autorizadas por la Alcaldia o responsable de personal,
acordandose a tal fin su caracter excepcional y solamente podran ser reconocidas como
tales las prestadas como exceso sobre la jornada pactada en cada puesto de trabajo, sin
que en ningun caso puedan ser fijas en su nimero y cuantia o periddicas en su devengo,
no pudiéndose superar en ningun caso por el trabajador el nimero de ochenta (80) horas.
Solo podran ser exigibles, y no se computaran sobre la cuenta de ochenta (80) horas,
aquellas que por razén de fuerza mayor sean necesarias para prevenir o reparar siniestros
u otros dafos extraordinarios o urgentes.

1. Larealizacion de servicios extraordinarios por motivos de causa de fuerza mayor
u otras seran compensadas a eleccién de la persona trabajadora en dinero o en tiempo de
descanso. Si en el plazo de tres meses no hubiera sido posible la compensacién horaria,
ésta sera de forma econémica.

Sera potestativo para el personal realizar o rechazar esta clase de trabajo, salvo en
casos de fuerza mayor o reparaciones imprescindibles y urgentes y, en todo caso, cuando
se trate de prestacion de servicios publicos indispensables que no puedan interrumpirse.
La urgencia y necesidad se determinara por Alcaldia.

a) Compensacioén horaria:

Por cada hora extraordinaria normal: dos horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: dos horas y media de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna y festiva: tres horas de descanso.

b) Compensacion econdémica:

Valor hora extraordinaria normal: 25 euros.

Valor hora extraordinaria nocturna o festiva: 30 euros.

Valor hora extraordinaria nocturna y festiva: 40 euros.

Nota: el personal debe comunicar a las oficinas municipales por escrito, antes del
dia 5 del mes siguiente, las horas extraordinarias realizadas para que puedan ser objeto

de estudio, fiscalizacién y aprobacion. Su pago, en su caso, se efectuara al mes siguiente
de haber sido realizadas.
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2. Servicios extraordinarios estructurales: son los realizados con la autorizaciéon
previa de la Alcaldia, para trabajar en dias y horas sefialados de antemano.

3. Contribucién judicial: el trabajador que por motivos laborales o en su condiciéon
de trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra sea citado judicialmente, tendra
derecho a cobrar las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio, con actualizacién en BOE de 3 de diciembre
de 2005.

CAPITULO IV. - LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 21. — Vacaciones anuales.

Con caracter general, las vacaciones anuales retribuidas seran de un (1) mes natural
o de veintidos (22) dias habiles anuales por afo completo de servicio o en forma
proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran de forma obligatoria dentro
del afio natural y hasta el treinta y uno (31) de enero del afo siguiente, en periodos minimos
de cinco (5) dias habiles consecutivos, con arreglo a la planificacion que se efectie por
parte de la direccién de cada servicio o departamento, previa negociacién con los
representantes legales de los trabajadores. A estos efectos, los sdbados no seran
considerados dias habiles, salvo que en los horarios especiales se establezca otra cosa.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la administracion
reflejados en el cuadro posterior se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de
vacaciones anuales: 15 afios de servicio, 23 dias habiles; 20 afios de servicio, 24 dias
habiles; 25 afos de servicio, 25 dias habiles; 30 o mas afios de servicio, 26 dias habiles.
Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referenciada.

Con caracter general el disfrute de estas se realizara preferentemente dentro del
periodo comprendido entre el uno (1) de junio hasta el treinta (30) de septiembre.

El ayuntamiento podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida con la
mayor actividad de cada servicio, previa negociacion con la representacion de los
trabajadores. Estos deberan presentar antes del 31 de enero del afio en curso las fechas
en las que pretenden disfrutar sus vacaciones.

A fecha de 1 de marzo la Alcaldia debera tener conocimiento y haber aprobado las
vacaciones de sus trabajadores, previa negociacion con la representacion sindical.

Para determinar dentro de una unidad o area el turno de vacaciones, se procedera
del siguiente modo:

A) Se procurara que la distribucién de los turnos se efectie de comun acuerdo entre
el personal.

B) De no llegarse a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas
antiguos en el ayuntamiento, determinando, de este modo, un sistema rotatorio para afios
sucesivos en cada unidad o area.
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No obstante lo anterior, se reconoce el derecho del trabajador a elegir la mitad de
sus vacaciones reglamentarias, sin perjuicio de que la confluencia del citado derecho entre
distintos miembros de una misma unidad precise el establecimiento de turnos tal como se
determina en el parrafo anterior de este articulo.

En caso de encontrarse un trabajador en situacién de baja por incapacidad temporal
antes del inicio del periodo elegido como vacacional, se podra trasladar éste a otra época
del aflo de acuerdo con el ayuntamiento. En el caso de baja por maternidad, accidente
laboral o enfermedad profesional, cuando esta situacién coincida con el periodo
vacacional, quedard interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado
el periodo de permiso por maternidad.

Si la situacién de incapacidad temporal sobreviniese durante el disfrute de las
vacaciones y la misma fuese motivada por accidente, hospitalizacién o enfermedad grave,
el trabajador solicitara el disfrute de las vacaciones perdidas en otras fechas, siempre y
cuando no perjudigue a terceros. La peticién, debidamente documentada, se trasladara a
la comisién mixta de seguimiento para su estudio y decisién.

A las vacaciones no podra acumularse ningun tipo de permiso o licencia, salvo la
licencia por matrimonio, permiso por maternidad, permiso por paternidad, permiso de
acumulacion dias por lactancia, licencia sin sueldo y premio de jubilacion.

El personal con contrato de caracter temporal disfrutara la parte proporcional de la
licencia anual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesidades del servicio
asi lo permitan y dentro del tiempo de duracién de cada contrato.

En el caso que la persona trabajadora se encuentre en periodo de vacaciones o de
descanso y se le realice un llamamiento o deba incorporarse a su puesto para no dejar
desatendido un servicio o por una situacién de fuerza mayor. Siempre que la persona
trabajadora, este en la disponibilidad de poder acudir al requerimiento. Se considera
tiempo extra de trabajo y ademas se paraliza el dia o los dias de permiso. Estos dias los
podra disfrutar a peticion de la persona trabajadora.

Articulo 22. — Otros permisos y licencias.

22.1. — Los permisos, vacaciones y licencias del personal laboral al cual le es de
aplicacion este convenio son los recogidos en el titulo |l, capitulos |, II, y Ill del Decreto
59/2013, de 5 de septiembre, BOCyL nimero 54, de 18 de marzo de 2016.

Cualquier modificacion del citado decreto sera aplicada al personal laboral acogido
a este convenio.

Permisos de caracter general.

a) Por matrimonio o unién de parejas de hecho inscrita en el Registro de Uniones
de Hecho 18 dias naturales e ininterrumpidos, pudiéndose disfrutar a lo largo del afio.

b) 5 dias habiles del permiso retribuido por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirlrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier
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otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. Este permiso se puede disfrutar de
forma no consecutiva mientras dure el hecho causante. Se podra ampliar en dos dias mas
si es fuera de la provincia de Burgos.

c) Cuando se trate del fallecimiento, del cényuge, pareja de hecho o de familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias
héabiles cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en
distinta localidad, pudiendo disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar
permanezca hospitalizado.

d) Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un dia habil
cuando se produzca en la misma localidad y de dos dias habiles cuando sea en distinta
localidad, pudiendo disfrutarlos en dias alternos, siempre que el familiar permanezca
hospitalizado.

e) Permiso retribuido de un maximo de 4 dias al afio (normalmente sera disfrutado
por horas) por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares
urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

f) Permiso parental de hasta 8 semanas hasta que el menor cumpla 8 afios para el
cuidado de los hijos 0 menores acogidos. Derecho individual de la personas trabajadores
sin que quepa transferencia y se podra disfrutar de forma continua o discontinua, a tiempo
completo y a tiempo parcial.

g) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Con cambio de
residencia 2 dias.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral:

Con caracter general se entiende por deber inexcusable de caracter publico o
personal:

- La asistencia a juzgados o tribunales de justicia, comisarias o cualquier otro
organismo oficial.

— La asistencia a plenos, comisiones informativas o de gobierno de las entidades
locales, asi como la asistencia a sesiones de pleno y de las comisiones de la asambleas
legislativas de las comunidades auténomas, por las personas que formen parte de las
mismas, siempre que no conlleven un régimen de dedicacién exclusiva. En los supuestos
previstos en este apartado las retribuciones a percibir se ajustaran a lo establecido en el
articulo 5.2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

- La asistencia a reuniones o actos en asociaciones civicas que hayan sido
convocadas formalmente por algin érgano de la administracion, cuando se ocupen cargos
directivos en las mismas.
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— El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

Con caracter general se entienden por deberes relacionados con la conciliacién de
la vida familiar y laboral:

- Los de asistencia, por necesidades propias, o del conyuge, o pareja de hecho
registrada, o de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la jornada de trabajo, por
el tiempo indispensable para ello y siempre que se acredite, tanto la asistencia efectiva
como la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Si dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo hecho
causante, sélo una de ellas podra disfrutar el mismo.

De producirse el hecho que origina el permiso de manera imprevista y una vez
iniciada por la persona trabajadora su jornada laboral ordinaria, el computo del permiso
comenzara el dia siguiente.

- Los de asistencia, por parte del personal laboral que tengan a su cargo a personas
con discapacidad igual o superior al 33% hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y por el tiempo que resulte imprescindible, a reuniones de coordinacion de su
centro educativo, ya sea ordinario, de integracion o de educacion especial, centros de
habilitacién y rehabilitacién, de los servicios sociales y centros ocupacionales, asi como
otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencion.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine.

j) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracidn, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencion de un
titulo oficial, académico o profesional, asi como para la asistencia a pruebas de acceso a
distintas administraciones publicas, incluidas las bolsas de empleo y las convocatorias de
promocion interna, previa comunicacion del dia y hora de su realizacién y posterior
justificacion documental.

k) Por asuntos particulares, seis dias. Su disfrute podra realizarse a lo largo del afio
natural y hasta el 31 de marzo del afo siguiente.

Todos los permisos a que se refiere los articulos precedentes comenzaran a
computarse desde el mismo dia en que se produzca el hecho causante, con las siguientes
salvedades:

Que este dia deba computarse como de trabajo efectivo para la persona interesada
por producirse aquel hecho, de manera imprevista, una vez iniciada su jornada laboral
ordinaria, en cuyo caso comenzara su cémputo al dia siguiente.

En los supuestos de, accidente, hospitalizacion enfermedad grave de un familiar y
de matrimonio o pareja de hecho, en los que comenzara a computarse desde la fecha que
se indique en la solicitud siempre que el dia del hecho causante esté comprendido dentro
del periodo solicitado.
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22.2. — Permisos por nacimiento.
a) Permiso para el cuidado del lactante.

El derecho a la lactancia de un menor de 12 meses corresponde ambos progenitores
de manera individual, sin que pueda transferirse el ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Puede disfrutarse:

- Una hora de ausencia del trabajo que podria dividir en dos fracciones. Puede
sustituirse por una reduccién de la jornada en media hora al inicio y al final de la jornada,
0 en una hora al inicio, o al final de la jornada.

— Permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.
Lo podréa disfrutar la madre bioldgica al finalizar el permiso por nacimiento, adopcion,
guarda o acogimiento. El otro progenitor, cuando desde el nacimiento del menor haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden estos permisos.

El permiso por cuidado del lactante resultante sera como méaximo de 30 dias
naturales y consecutivos. Esta acumulacién podra disfrutarse en régimen de jornada
completa, a tiempo parcial o en jornada partida.

Se incluye dentro del concepto de hijo o hija, tanto al que es por consanguinidad
como por adopcién o acogimiento con caracter preadoptivo o permanente.

En situaciones de convivencia de hecho, se reconoce este derecho a quien tenga a
su cuidado directo, un menor de doce meses.

El tiempo de permiso por cuidado del lactante menor de doce meses es compatible
y acumulable con la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

En el caso de nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucion proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estard a lo previsto en los parrafos siguientes sobre concrecién horaria.

b) Permisos de reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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Por ser preciso atender el cuidado de un o una familiar de primer grado, el personal
laboral tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta 50% de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho causante,
el tiempo de disfrute de esta reduccion se podréa prorratear entre las mismas, respetando
en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el personal laboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores, quienes
adopten o acojan con caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo o hija menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autbnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el o la menor cumpla los veintitrés afios.

Se tendran en cuenta las mismas condiciones expresadas en el punto 22.3
adaptadas en casos en que la reduccion de jornada se acumulara en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccion de jornada corresponderan a la persona trabajadora dentro de
su jornada ordinaria.

Salvo fuerza mayor, se debera preavisar a la empresa con una antelaciéon de quince
dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccién
de jornada.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El inicio del disfrute de los permisos retribuidos establecidos en el presente articulo
sera en el inmediato dia laborable desde el hecho causante.
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22.3. — Permiso de nacimiento y cuidado de menor.
a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica.

Tendra una duraciéon de dieciséis semanas, de las cuales las seis semanas
inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso obligatorio, e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hijay, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de
parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.

Para que puedan disfrutarse a tiempo parcial estos permisos sera imprescindible la
solicitud previa de la persona interesada con una antelacién de quince dias habiles, a la
que acompanfara informe del responsable de la unidad en que estuviera destinado el
personal laboral en el que se acredite que quedan debidamente cubiertas las necesidades
del servicio.

El 6rgano competente, a la vista de la solicitud y del informe correspondiente dictara
resolucién con una antelacién minima de cinco dias naturales a la fecha del disfrute
pretendida. La falta de resolucion expresa en el plazo antedicho tendra efectos estimatorios.

Dicha solicitud podra realizarse tanto al inicio del descanso correspondiente como
en el momento posterior y podra extenderse a todo el periodo de descanso o a parte de
este, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo a) del apartado siguiente.

El disfrute a tiempo parcial del permiso se ajustara a las siguientes reglas:

Este derecho podra ser ejercitado tanto por la madre como por el padre y en
cualquiera de los supuestos de disfrute simultaneo o sucesivo del periodo de descanso.
En caso de parto, la madre no podra hacer uso de esta modalidad de permiso durante las
seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran de descanso obligatorio.

— El periodo durante el que se disfrute el permiso se ampliara proporcionalmente en
funcién de la jornada de trabajo que se realice, la cual se fijara a eleccion de la persona
interesada no pudiendo ser inferior, en cualquier caso, a la mitad de su jornada ordinaria.

- El disfrute del permiso sera ininterrumpido. Una vez acordado, sélo podra
modificarse por iniciativa del interesado y debido a causas relacionadas con su salud o la
del o la menor.
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— Durante el periodo del disfrute del permiso a tiempo parcial no podra la persona
beneficiaria prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo que realice
como consecuencia de la concesién de este permiso.

Cuando lo permita la organizacion del trabajo, se concedera al personal laboral la
parte de jornada solicitada para el disfrute del permiso a tiempo parcial que convenga a
sus intereses personales.

- El permiso a tiempo parcial sera incompatible con el disfrute simultaneo por el
mismo trabajador o trabajadora de los permisos previstos por lactancia, nacimientos de
hijos prematuros y con la reduccion de jornada por razones de guarda legal. En los casos
de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la administracion.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente.

Para ambos progenitores tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y, en los supuestos de discapacidad
del menor adoptado, o acogido, se disfrutara en iguales condiciones que por nacimiento,
expresadas anteriormente.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cumpliendo
los requisitos expresados para el permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
las retribuciones integras.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decisiéon administrativa o judicial de acogimiento.

En el supuesto de adopcidn internacional, el citado permiso podra dividirse en dos
fracciones cuando sea necesario efectuar, como consecuencia del proceso de adopcion,
mas de un viaje al pais de origen del adoptado/a.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcion de un hijo o hija:

Tendra una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas
posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso
se ampliara en dos semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto
de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar
a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen se aplicara lo establecido en los dos
supuestos anteriores.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del EBEP, sera a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas restantes
del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cumpliendo
los requisitos expresados para el permiso por nacimiento para la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada/o vy, en su caso, del
otro progenitor/a, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de
trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del
permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las
que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

22.4. - Permisos para la conciliacién de la vida laboral y familiar.

a) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por
las trabajadoras embarazadas por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo. A los futuros
padres u otro progenitor o progenitora). Y, en los casos de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y
preparacion y para la realizacidon de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban.

b) Se tendra derecho a ausentarse del trabajo para recibir atencién médica y para
someterse a técnicas de fecundacion asistida, previa justificacion de su realizacion, dentro
de su jornada de trabajo.

22.5. — Permisos por razén de violencia de género.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo. También tendran los siguientes derechos:

a) Reduccién de la jornada de trabajo.

La trabajadora del ayuntamiento victima de violencia de género, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién
de su jornada de trabajo, si dicha reduccion es de un tercio o menos, mantendra sus
retribuciones integras.
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b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

Las faltas de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de
género, totales o parciales tendran la consideracién de justificadas y retribuidas, por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
de salud segun proceda.

c) Cambio de centro y/o puesto de trabajo.

La trabajadora del ayuntamiento victima de violencia de género, podra, atendiendo
a su situacion particular, solicitar cambio de puesto y/o centro de trabajo. El puesto de
trabajo al que opte sera del mismo nivel y grupo profesional, sin necesidad de que sea
vacante de necesaria cobertura y tendra caracter provisional, pudiendo la empleada volver
al puesto de origen reservado o bien ejercer el derecho preferente hacia su puesto
provisional. El cambio de centro tendra una duracion inicial de seis meses, prorrogables
hasta 24 meses. Terminado este periodo la trabajadora podra optar entre el regreso a su
centro o la continuidad en el nuevo.

d) Suspensién y/o excedencia del contrato de trabajo.

Previa decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma. El periodo de suspension tendra una duracion inicial de 6 meses
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del Régimen
de Seguridad Social que sea de aplicacion; podra prorrogarse por periodos de 3 meses,
con un maximo de 18 meses, si asi lo acordara el juez o la jueza por entenderlo necesario
para su proteccion, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente. Se reservara su
puesto durante todo el periodo de la suspension.

Durante los dos primeros meses tendra derecho a percibir retribuciones integras v,
en su caso, prestaciones familiares por hijo/a a cargo.

e) Extincién del contrato de trabajo.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su
puesto de trabajo, como consecuencia de ser victima de violencia de género, tendra
derecho a prestacién por desempleo si se relinen los requisitos de cotizacion. En caso de
extincion de contrato la trabajadora tendra una indemnizacion igual a la establecida para
los supuestos de finalizacién de contratos temporales.

22.6. — Adaptacion de la jornada de trabajo posterior a tratamientos médicos.

El personal que se reincorpore al servicio activo tras la finalizacion de un tratamiento
de radioterapia o quimioterapia podra solicitar una adaptacion progresiva de su jornada de
trabajo ordinaria. El ayuntamiento podra conceder esta adaptacion cuando la misma
coadyuve a la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial
dificultad o penosidad en el desempefio de su trabajo.
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Esta adaptacién podra extenderse hasta un mes desde la alta médica y podra
afectar hasta un 25% de la duracién de la jornada diaria, considerandose como trabajo
efectivo.

La solicitud ird acompafada de la documentacién que acredite la existencia de la
situaciéon causante y el ayuntamiento debera resolver en el plazo de tres dias, sin perjuicio
de que, para comprobar la procedencia de la adaptacion, pueda recabar informes del
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que
considere oportuno, sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion
prescritas.

El plazo de un mes podrda ampliarse en un mes mas cuando se justifique la
persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.

Con caracter excepcional, y en los términos indicados, esta adaptacién de jornada
podra solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad,
debiendo en este supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

22.7. - Bolsa de horas.

Todo el personal tendra derecho a una bolsa de horas de libre disposicién
acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con caracter recuperable a lo
largo de los siguientes seis meses, y dirigida de forma justificada a la atencidén a medidas
de conciliacion para el cuidado y atencién de mayores, discapacitados, e hijos menores.

22.8. — Dias de ausencia por incapacidad temporal (I.T.) sin baja.

Se tendra derecho a cuatro dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales
sblo tres podran ser consecutivos, siempre que la ausencia esté motivada en enfermedad
o accidente, y no dé lugar a incapacidad temporal (en adelante I.T).

Las ausencias por enfermedad de duracion inferior a tres dias deberan justificarse
documentalmente ante el jefe o jefa del servicio respectivo y ante el Servicio de Recursos
Humanos.

Las ausencias y faltas de puntualidad o permanencia del personal, en las que se
aleguen causas de enfermedad, |.T. y otras de fuerza mayor, deberan ser comunicadas, a
la mayor brevedad, al responsable del servicio al que se esté adscrito, con independencia
de su ulterior justificacion documental, que sera presentada ante el concejal/a o
responsable del servicio respectivo.

En todo caso, y sin perjuicio de la facultad del ayuntamiento de exigir la justificacion
documental oportuna, a partir del tercer dia de enfermedad sera obligatoria la presentacion
del parte de baja y los sucesivos de confirmacion con la periodicidad reglamentaria que
proceda. El comunicado de alta médica sera presentado durante el primer dia habil
siguiente a su fecha de expedicién.

22.9. — Reduccion de jornada.

El personal tendra derecho a solicitar reduccién de jornada en los supuestos
siguientes:
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1. En aquellos que resulte compatible con la naturaleza del puesto desempenado
y con las funciones del puesto de trabajo en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a
viernes con la reduccion proporcional de retribuciones. Su concesion sera subordinada a
las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores que por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo alguin
menor de 12 afios, mayor con necesidad de cuidado o especial dedicacién o persona con
discapacidad, tendran derecho a reduccion de trabajo con la reduccion proporcional de las
retribuciones.

3. El trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un familiar de hasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad que no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida con la consiguiente reduccién proporcional de las
retribuciones.

La concesion de la reduccién de la jornada de trabajo por razén de guarda legal
sera incompatible con la realizacion de cualquier otra actividad, sea o no remunerada,
durante los horarios objeto de reduccion.

4. En los casos de nacimiento de hijo prematuro o que por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el trabajador/a tendra derecho a una
reduccién de hasta dos horas con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

5. Los trabajadores a los que les falten menos de cinco afos para cumplir la edad
de jubilacién forzosa podran solicitar la reduccion de su jornada hasta la mitad, con la
reduccién proporcional de sus retribuciones.

6. Igualmente al punto anterior también aquellos trabajadores que la precisen en
procesos de recuperacion por enfermedad.

7. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, o atender al
cuidado del cényuge o pareja de hecho, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el 50% de su jornada, con caracter retribuido por enfermedad muy
grave con un tope de un mes.

22.10. - Situacion de excedencia.

- Excedencia voluntaria por interés particular. El trabajador fijo al menos con un afo
de antigtiedad en el Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra y en la plaza que ocupa, tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria de un
plazo no menor a cuatro meses y no mayor de cinco afos. Solo podra ser ejercitado otra
vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde la anterior excedencia.
Durante este tiempo no se devengaran retribuciones ni computara a efecto de antigliedad.

— Antes de la finalizacion del periodo podra solicitar el reingreso en la misma categoria
de la vacante; si no hubiera una vacante estaria en situacion pendiente de reingreso o puede
ingresar en otra inferior si la hubiese, percibiendo en este caso las retribuciones
correspondientes a la misma que ocupa.

- Si finalizado el periodo de excedencia no solicita el reingreso se entendera que
causa baja en el ayuntamiento.
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— Excedencia por cuidado de hijo/a, o cuidado de familiar hasta segundo grado
podra solicitar una excedencia de hasta tres afios siempre que tengan una antigliedad
minima de tres afios en este ayuntamiento y el caracter de fijo. Tendra consideracion de
cotizacion efectiva en primer afo.

22.11. — Las presentes licencias y permisos seran aplicables de forma proporcional
a la duracion del contrato, no pudiendo disfrutar de reduccién de jornada o dias de asuntos
propios los contratos inferiores a tres meses.

Por enfermedad o accidente y por riesgo durante el embarazo: el ayuntamiento
garantiza a los trabajadores la percepcion del 100% de sus retribuciones, durante el
periodo de baja que se derive de accidente laboral o in itinere, enfermedad profesional o
comun, independientemente de la duracién de la misma y hasta el momento que se
produzca el alta o el pase a la situacion de jubilacién por incapacidad laboral.

Los partes de baja y alta médica se presentaran segun lo estipulado en el Real
Decreto 625/2014, de 18 de julio, de la Seguridad Social.

Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio por parte del trabajador de
justificar las ausencias cuando se aleguen causas de enfermedad o incapacidad transitoria.

Articulo 23. — Plazos de solicitud.

Todas las solicitudes se deberan solicitar en los plazos establecidos en la normativa
de Funcién Publica de Castilla y Leon.

Para los dias de asuntos particulares, la solicitud se realizara con una antelacién de
4 dias naturales, salvo en los casos de urgencia acreditada.

Todas las solicitudes de permisos, licencias o vacaciones se entenderan concedidas
por silencio positivo si no se ha contestado negativamente, debiendo motivarse la causa
de la denegacion si la hubiera.

CAPITULO V

Articulo 24. - Violencia de género.

REDUCCION DE JORNADA DE TRABAJO.

La trabajadora victima de violencia de género para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral tendra derecho a una reduccion de hasta un
medio de su jornada de trabajo con deduccién proporcional de sus retribuciones.

ADAPTACION DEL TIEMPO DE TRABAJO.
— Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica.

Las faltas de asistencia de las empleadas publicas victimas de violencia de género
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon
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del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean
aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica
competente en casa caso.

EXCEDENCIA.

- Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis (6) primeros
meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, siendo
computable dicho periodo a efectos de trienios, complemento de desarrollo profesional o el
correspondiente a carrera profesional y a efectos de acreditar el periodo de desempefio para
acceder a otros puestos de trabajo, que podran prorrogarse por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho. Durante los seis (6) primeros meses de esta excedencia se percibiran
las retribuciones fijas integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

- La trabajadora, como consecuencia de ser victima de violencia de género y a
decisién propia, tendra derecho a la suspension de su contrato de trabajo con reserva del
mismo por una duracién inicial que no podra exceder de seis (6) meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension.

En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres (3) meses,
con un maximo de dieciocho (18) meses.
CAPITULO VI. - REGIMEN ECONOMICO
Articulo 25. — Equiparacion de retribuciones.

Con el objeto de que todos los trabajadores del Ayuntamiento de Quintanar de la
Sierra que prestan sus servicios como personal laboral tengan una ndmina homogeneizada,
y teniendo en cuenta que todos reciben sus haberes en virtud del capitulo | del presupuesto
municipal, todos los trabajadores a los cuales les sea de aplicacion este convenio cobran
su némina en lo referente a retribuciones basicas segun lo establecido en el anexo | de este
convenio.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara
una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones, incluida la
antigiiedad.

Articulo 26. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.

Las retribuciones que pueden percibir los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra se dividen en basicas y complementarias, de acuerdo a los
siguientes conceptos retributivos:

1. Son retribuciones basicas:

a) El sueldo base: correspondiente al grupo de clasificacion.
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b) Los trienios: consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacién
por cada tres afios de servicio.

c) Las pagas extraordinarias: que seran dos al afio pagaderas en los meses de junio
y diciembre.

d) El complemento especifico: destinado a retribuir las condiciones particulares de
los puestos de trabajo.

e) Complemento de destino: asignado a cada categoria del trabajador, y cuya
asignacion corresponde a la Alcaldia dentro de los limites establecidos en la legislacién
vigente para el personal funcionario.

2. Son retribuciones complementarias:

a) Pago por dias especiales en fiestas patronales y Candelas.

b) Plus nocturnidad consistente en:

- 3 euros la hora nocturna en el caso de continuacion de jornada.

— 100 euros al mes para el personal que ocupe el puesto de conserje nocturno si
realiza jornada completa, correspondiendo la parte proporcional de dicha cuantia en caso
de otras jornadas.

c) Gratificaciones: por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su
devengo.

d) Productividad: el complemento de productividad estéa destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
trabajador realiza su trabajo.

La apreciacién de la productividad debera realizarse en funcién de circunstancias
objetivas directamente relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos
asignados al mismo.

Corresponde a la Alcaldia la asignacion individual y distribucién de la cuantia.
e) Dietas, gastos e indemnizaciones por razén de servicio.

f) Complemento por disponibilidad: destinado a retribuir la disponibilidad del
trabajador para realizar trabajos fuera de su horario habitual en tareas que se le requiera
con una cuantia fija de 50 euros al mes.

g) Plus festivo, se devengara un complemento por dia efectivo de trabajo. Siempre
y cuando la persona trabajadora tenga que realizar el dia de trabajo en festivo, siendo un
dia laborable en su calendario laboral. Respetando el principio de equidad, estos se veran
reflejados en libranza dentro del calendario anual.

En caso de que corresponda realizar turnos de trabajo con una jornada inferior o
superior se realizara un calculo proporcional de dicha cuantia. A este complemento, se
sumara la libranza de dicho festivo (o horas reales trabajadas) en otro dia que se asigne.
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h) Plus domingo. Los domingos no se consideran festivos para los puestos con
trabajo de lunes a domingo, con los descansos establecidos legalmente, pero tampoco se
consideran dias ordinarios de empleo por ello, se retribuiran con un complemento de 10
euros por cada domingo trabajado en turno de jornada ordinaria completa (de 7 horas),
correspondiendo la parte proporcional de dicha cuantia en otras jornadas.

i) Especial atencién al ciudadano; los puestos de trabajo en la oficina municipal del
ayuntamiento, cobraran un plus de 30 euros mensuales por el trabajo administrativo, en
pantallas y la atencion directa de personas, la custodia de expedientes y la carga de la
adaptacioén al expediente electrénico.

)) Plus cementerio: el Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra retribuird a los
empleados que realizan las funciones de enterramiento y exhumaciones en el cementerio
municipal con 25 euros por cada hora de enterramiento o exhumacion en jornada ordinaria
y con 45 euros fuera de jornada laboral ordinaria, incluyendo en esta cuantia el valor de la
hora extraordinaria realizada de cualquier tipo (normal o festiva).

Articulo 27. — Sueldo base.

El sueldo base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacién funcionarial
establecidos en el EBEP, y cuya cuantia viene establecida en la LPGE.

Articulo 28. — Trienios.

1. La cuantia de los trienios para el personal laboral sera la establecida en el
convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la Comunidad
Autdnoma de Castilla y Ledn.

2. El trienio se retribuira cada tres afios de servicios reconocidos a la administracion
publica.

3. Se contemplard la retribucién de la antigliedad reconocida hasta la fecha a cada
trabajador en un complemento de antigliedad consolidado, y los trienios empezaran un
nuevo computo a partir del 1 de enero de 2019.

Articulo 29. — Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abonaran junto con la némina,
en los meses de junio y diciembre.

Su cuantia sera la misma que un mes completo de salario base mas complemento
especifico mas complemento de destino y mas la antigliedad consolidada y trienios.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afo percibiran la parte
proporcional de las pagas extraordinarias por el tiempo trabajado.

2. En caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcion de una paga
extraordinaria, se abonara a su viuda/o, hijos/as, o herederos legales, por este orden de
prelacion, la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada.
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Articulo 30. — Complemento especifico.

1. Esté destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo,
en atencién a su especial dedicacién, dificultad técnica, incompatibilidad, responsabilidad,
penosidad o peligrosidad.

2. El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la corporacion y previa negociacion con la representacién sindical,
se efectlie una valoracion del puesto, atendiendo a las circunstancias expresadas en el
punto 1 de este articulo.

3. Los incentivos que tuviera reconocidos cada trabajador hasta la fecha se
sumaran en el complemento especifico quedando este como concepto Unico.

Articulo 31. — Complemento de destino.

Asignado a cada categoria del trabajador, y cuya asignacién corresponde a la Alcaldia
dentro de los limites establecidos en la legislacién vigente para el personal funcionario.

Los trabajadores del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, cobraran de manera
fija y habitual en cada némina, junto al sueldo base, el complemento de destino y los
trienios de antigliedad, el complemento especifico asignado al puesto de trabajo
desempefado, cuando el citado puesto asi lo tenga establecido.

Articulo 32. — Gratificaciones.

Los trabajos extraordinarios realizados por los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra, seran compensados segun lo establecido en el articulo 20 de este
acuerdo.

Gratificacion de los dias de fiesta patronal y Candelas: se entiende que por la
naturaleza de las fiestas patronales y la especial atencidn de las personas trabajadoras en
esos dias el ayuntamiento decide dar una gratificacién de 100 euros mas el pago de las
horas realizadas como extras y festivas a quien las realice. Estas horas seran autorizadas
por Alcaldia.

Articulo 33. — Dietas.

Si por necesidades del servicio un trabajador debiera desplazarse fuera de Quintanar
de la Sierra se estara a lo dispuesto en el Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por la que
se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Articulo 34. — Incremento de retribuciones.

Todas las retribuciones percibidas por los trabajadores del Ayuntamiento de
Quintanar de la Sierra seran incrementadas anualmente, como minimo, seguin lo
establecido en la LPGE.

Inicialmente se abonara la subida salarial fijada en la LPGE, y una vez conocido el
IPC real de cada afio, se efectuara la liquidacion consolidada conforme al mismo.

Todo lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de una posible subida en el
complemento especifico de cada trabajador.
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CAPITULO VII. - FORMACION
Articulo 35. —

La formacion del personal al servicio del ayuntamiento es un conjunto de actividades
dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesionales y a potenciar las
actitudes y comportamientos relacionados con la eficacia del funcionamiento municipal.

1. La formacion se desarrollara en tres ambitos:
a) La formacién como complemento de los procesos de seleccién y promocién.

b) La actualizacion de los empleados en relacién con las funciones que
desempefan en sus respectivos puestos de trabajo y las técnicas utilizadas en ellos.

c) El perfeccionamiento de los empleados en aspectos de la actividad del
ayuntamiento no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

2. La corporacion elaborara anualmente un plan de actividades de formacion,
destinando los recursos necesarios para su realizacion.

3. La formacién tendra en general caracter voluntario y se realizara fuera de la
jornada laboral. La formacion podra considerarse reciclaje y realizarse en jornada de trabajo
en los casos en que esté vinculada a procesos de selecciéon de personal internos
(promocion o provision de puestos de trabajo) o externos (personal de nueva
incorporacién), cuando a través de los mismos se ocupen puestos que por sus
caracteristicas requieran una especialidad determinada, o bien en aquellos casos en que
sea necesaria por cambios organizativos o en los sistemas de trabajo. En ambos casos,
el caracter de reciclaje de la actividad formativa en cuestién vendra determinado
previamente en el plan de formacion, o se determinara posteriormente en la comision de
formacion.

4. La formacion del personal se desarrollara conforme a los principios de igualdad
y publicidad, procurandose que alcance al mayor numero de trabajadores del
ayuntamiento.

5. El ayuntamiento podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera
para la mejora del servicio, la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento para
el desarrollo del trabajo.

6. Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo,
y si se debe acudir librando, se compensara cada hora de asistencia con dos horas libres.

7. Si el curso es promovido por el ayuntamiento, éste debera abonar los gastos
que se generen por asistencia al curso, siempre que se justifique adecuadamente el gasto.
CAPITULO VIII. - CONDICIONES SOCIALES

Articulo 36. — Reconocimiento médico.

El ayuntamiento realizara anualmente a todos los trabajadores que asi lo deseen
una revisién médica. Unicamente en caso de riesgo de la salud del resto de los
trabajadores la empresa podra obligar al trabajador a realizar dicho reconocimiento médico.
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En todo caso, el trabajador/a queda obligado a informar de cualquier incidencia en su
salud que pudiera causar riesgo o enfermedad al resto de los trabajadores/as.

Articulo 37. — Asistencia juridica.

El ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio,
en cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe en el gjercicio de sus
funciones, siempre que no sea como consecuencia de un expediente disciplinario.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado, que asesorard y asistira al
trabajador que lo necesite.

Articulo 38. — Seguro de accidentes.

El ayuntamiento concertara una poéliza con una comparia aseguradora, con la
cobertura de 46.000 euros, por fallecimiento, invalidez permanente absoluta o gran
invalidez.

Anualmente se entregara certificado individual a cada trabajador sobre la cobertura
suscrita, pudiendo el trabajador designar los beneficiarios que estime oportuno.

Articulo 39. — Responsabilidad civil o penal.
DERECHOS DERIVADOS DEL PUESTO DE TRABAJO.
Responsabilidad civil y defensa juridica:

El ayuntamiento asume las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios
publicos, asi como la derivada de las acciones u omisiones del personal a su servicio en
el desempefo de sus funciones; a tal efecto suscribird la correspondiente péliza de
responsabilidad civil.

El ayuntamiento designard a su cargo la defensa del empleado que como
consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales,
asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluyendo fianzas, salvo en los casos que
se reconozca en la sentencia culpa, dolo o mala fe, o salvo renuncia expresa del propio
trabajador o por ser el ayuntamiento el demandante. Asimismo, se excluyen los derivados
de los conflictos internos o contra la propia corporacién. El tiempo que el empleado utilice
en las actuaciones judiciales antes referidas sera considerado como de trabajo efectivo.

Articulo 40. — Premio a la constancia.

El trabajador que cumpla o haya cumplido 25 afios de antigiedad en el
ayuntamiento recibird una gratificacién econémica, consistente en una mensualidad integra
de sus haberes o un mes adicional de vacaciones (a eleccion del trabajador).

Articulo 41. — Ropa y utiles de trabajo.

El ayuntamiento facilitara cuando asi sea preciso, y previa consulta con el
representante sindical, todo lo necesario tanto en ropa como en Utiles, para garantizar la
proteccion de los trabajadores.

El personal laboral se comprometera con el ayuntamiento a conservar el equipo y/o
ropa de trabajo en las condiciones debidas.
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Articulo 42. — Anticipos y préstamos.

a) En caso de urgente necesidad los trabajadores podran solicitar un anticipo del
noventa por ciento de las retribuciones mensuales que hayan devengado en el momento de
efectuar la solicitud del anticipo. Tendra la consideracién de a cuenta de las retribuciones
correspondientes al mes que se trate, y sera retenido en la ndmina del mismo mes.

b) La corporacion podra conceder anticipos por circunstancias excepcionales de
enfermedad o necesidades perentorias.

Articulo 43. — Jubilaciones anticipadas.

1. El ayuntamiento facilitara la jubilacion voluntaria de aquellos trabajadores que asi
lo deseen y cumplan con los requisitos legalmente establecidos, y que acrediten una
antigliedad minima de 10 afios como trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra.
La jubilacion voluntaria se podra realizar a partir de la norma establecida en el adelanto a
la jubilacién ordinaria. Se establecen las siguientes cantidades de compensacion:

A los 63 afios 6 mensualidades integras.
A los 64 afios 5 mensualidades integras.
A los 65 afios 4 mensualidades integras.
A los 66 afios 3 mensualidades integras.

2. No tendran derecho a lo establecido en el punto 1 de este articulo aquellos
trabajadores que no sufran merma en la cuantia de su pension de jubilacion.

3. El ayuntamiento facilitara la jubilacién parcial a aquellos trabajadores que asi lo
deseen, contratando a otra persona segun lo establecido en la ley.

Igualmente se facilitara por parte del ayuntamiento la jubilacién a aquellos
trabajadores que asi lo deseen, cuando cumplan los margenes legales requeridos para
esta modalidad de jubilacién anticipada. Realizando el contrato de sustitucion reconocido
en laley.

4. Este incentivo debera solicitarse por escrito con una antelacién de 3 meses a la
fecha de jubilacion anticipada y se hara efectiva en el momento en que se formalice la
jubilacion anticipada.

Articulo 44. — Ayudas asistenciales.

Con independencia de las ayudas que conceda la Seguridad Social por conceptos
analogos, se establecen las siguientes ayudas para el trabajador con contrato de duracién
superior a 12 meses continuos:

a) Audifonos. Por pérdida de audicidn por accidente laboral, el trabajador tiene
derecho a percibir un tope anual de 800 euros para la adquisicién de audifonos.

b) Aparatos ortopédicos. Limite maximo anual de 300 euros.

c) Gafas graduadas y lentillas. Se abonara un importe maximo anual de 500 euros
al trabajador, si son necesarias para realizar su trabajo.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 95 —




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

m_@ lunes, 29 de abril de 2024

d) Otras ayudas. Para la concesion de ayudas de tratamientos médicos no cubiertos
por la Seguridad Social se debera solicitar la ayuda con antelacion, y en el plazo de quince
dias naturales la corporacion resolvera sobre su concesion.

La ayuda, si se concede, consistird en un 30% del tratamiento con un tope anual de
1.000 euros.

CAPITULO IX
Articulo 45. — Prevencion de riesgos laborales.
NORMATIVA APLICABLE.

— La corporacién debera cumplir las obligaciones establecidas en la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales.

La normativa aplicable en materia de seguridad y salud laboral sera:

Articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola, articulos 19 y 64 del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido de la Ley de Seguridad Social, Ley Organica de Libertad
Sindical, Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden social, Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, Cédigo Penal y
aquellas otras disposiciones que sean de aplicacién en esta materia para todo el personal.

EL DELEGADO DE PREVENCION.

— Constituye la representacion de los trabajadores con funciones especificas en materia
de prevencion de riesgos en el trabajo. Las competencias del delegado de prevencién seran
como minimo las establecidas en el articulo 36 de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales; para su actividad contara con un crédito horario de quince (15) horas mensuales.

Por acuerdo mayoritario de la representacion legal de los trabajadores, se podra
designar como delegado de prevencion a cualquier trabajador de la plantilla que retina las
condiciones necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

MEDIDAS PREVENTIVAS.

- Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud
en el trabajo no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores.

PROTECCION DE LA SALUD.

— Todo trabajador que por enfermedad, edad o accidente no pueda desarrollar
adecuadamente su trabajo habitual, se estudiara la posibilidad de destinarlo a otros
puestos de trabajo adecuados a sus aptitudes, siempre que conserve la capacidad
suficiente para el desempefio del nuevo puesto de trabajo.

La solicitud se remitira para su estudio a la comisién mixta de seguimiento, la cual
previa consulta y peticion de los informes oportunos resolvera la adecuacion del puesto
de trabajo a las actuales circunstancias o bien su adscripcién a otro puesto de trabajo.

La corporacién y el trabajador afectado se comprometen a facilitar y recibir la
formacién necesaria para su adecuaciéon al nuevo puesto de trabajo. Consolidada esta
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situacion, el trabajador pasara a ostentar la categoria profesional correspondiente al nuevo
puesto de trabajo desempefiado, garantizandole en todo caso las retribuciones fijas
procedentes de su anterior situacién que viniese percibiendo.

Se considerara consolidada la nueva situacién cuando transcurra el tiempo
establecido como periodo de prueba para la nueva categoria.
CAPITULO X. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 46. — Del personal laboral.

Se aplicara el régimen disciplinario contenido en este capitulo y, supletoriamente, las
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. — Potestad sancionadora.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra podran ser
sancionados por el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo
con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo y segun el
procedimiento que aqui se determina.

Articulo 48. — Tipificacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores con ocasiéon o como
consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:
a) Incorreccion con el publico o restantes trabajadores.
b) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de 3 dias, siempre que
no rebasen las 10 horas.

d) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, y siempre que tales ausencias no se
deriven o puedan derivarse en dafos y perjuicios graves para el ayuntamiento o los ciudadanos.

e) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) Lafalta de presentacién de los partes de baja por enfermedad o accidente dentro
del plazo reglamentario, cuando no deba ser considerada falta grave, salvo imposibilidad.

h) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido excusable.

2. Son faltas graves:
a) Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

b) Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las érdenes e
instrucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.
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c) Grave desconsideracién o falta de respeto con los demas trabajadores,
independientemente de su categoria, o con los ciudadanos.

d) Conductas relacionadas con el servicio que causen dafo a la administracién o
a los ciudadanos o de las que se deriven graves dafos en la conservacion de locales,
material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

e) Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.

f) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 o 10 dias al mes, o
un nimero inferior si supone mas de 10 horas.

g) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, o cualquier ausencia injustificada,
cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafios o perjuicios graves para el
ayuntamiento o los ciudadanos.

h) Emision de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales cuando
causen perijuicio a la administracién o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

)) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
trabajo, cuando causen perjuicio al ayuntamiento o a los ciudadanos, o se utilicen en
beneficio propio.

k) La insubordinacion individual o colectiva que cause grave perturbacion del
servicio.

I) El engafio o la simulacién para la obtencién o prolongacion de licencias o
permisos, incluida la IT.

m) Falta de presentacion en el plazo fijado de los partes de baja por enfermedad o
accidente cuando eso origine la imposicién de sancién al ayuntamiento por parte del
organismo competente.

n) Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabajadores.

o) Emplear para uso propio materiales, maquinaria o vehiculos del ayuntamiento.

p) La tolerancia de los superiores, respecto de la comision de faltas graves o muy
graves.

g) Reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, a partir
de la tercera falta.

3. Son faltas muy graves:

a) Toda actuaciéon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa personal o social.

b) Obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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c) Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.
d) Participacién en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.

e) Incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

f) Actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
g) Abandono del servicio.

h) Notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

i) Utilizaciéon o difusion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

j) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delitos dolosos, relacionada con las funciones
encomendadas.

k) Manifiesta insubordinacién individual o colectiva.
I) Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
m) Violar secretos de correspondencia.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de
forma voluntaria o por negligencia en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. del ayuntamiento o de sus trabajadores.

o) Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
p) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

q) Faltas reiteradas de puntualidad no justificada durante 10 dias o mas al mes, o
mas de 15 al bimestre.

r) Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

s) Aceptar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organismos, empresas o
particulares, en relacion con el desempefo del servicio.

t) Utilizacidon de material o personal para la realizaciéon de trabajos ajenos a la
relacién contractual del trabajador.

u) La reiteracién del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos
para la salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.

v) Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el
trabajo.

w) La reincidencia en faltas graves, aun de distinta naturaleza, en un periodo de 6
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. (Reincidencia: 3 faltas graves).
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Articulo 49. — Sanciones disciplinarias.

1) Faltas leves:

— Apercibimiento.

— Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

2) Faltas graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un afo.

- Inhabilitacién para la promocién de hasta dos afios.

3) Faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo desde un afio hasta tres afos.
- Inhabilitacion para la promocién desde dos hasta seis afios.

— Despido.

CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 50. — De los trabajadores.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacién, Determinacion y Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y a lo establecido en el EBEP.

Articulo 51. — Del delegado de personal.

1. Se estara a lo dispuesto en la Ley 9/1987, mencionada en el articulo 50 de este
acuerdo, en el EBEP y en el ET.

2. El delegado sindical del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra contara con un
crédito de 15 horas sindicales, las cuales tendran la consideracién de trabajo realizado.

El crédito sindical no serd descontado cuando el delegado de personal acuda a
alguna reunién convocada por el ayuntamiento para tratar temas inherentes a la
negociacién, o cualquier otro tema en el que deba participar.

3. El delegado sindical podra contar con un asesor de su sindicato para tratar
cualquier tema relacionado con la relacion socio-laboral entre el ayuntamiento y él.

4. Se considerara accidente laboral a todos los efectos el que pudiera sufrir el
delegado de personal, por motivo de su representacion, en desplazamientos que pueda
realizar en el ejercicio de su cargo.

CAPITULO XII. - IGUALDAD
Articulo 52. — Clausula de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las normas
contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Hombres y Mujeres; asi mismo se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacién por razdn de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicion social, ideas religiosas o politicas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Relacion de puestos de trabajo.

El Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, por medio de este acuerdo, aprueba tras
haber negociado con la representacion sindical una relacion de puestos de trabajo, donde
constara el puesto de trabajo, requisitos para su desempefio, asi como la asignacion del
complemento especifico.

Segunda. — Polivalencia funcional.

1. Cada trabajador del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra realizara los trabajos
propios de su grupo, o de su puesto.

2. Por necesidades organizativas y previa negociacion con la representacion
sindical, se podra asignar a un trabajador tareas y funciones distintas de las de su puesto,
por un tiempo racional y pactado.

3. Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior las
estipuladas para ese puesto.

Tercera. — Afinidades.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar se entiende que es tanto para
matrimonios como para parejas de hecho legalmente constituidas, con independencia del
sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

* * *

ANEXO |

SISTEMA DE CLASIFICACION PERSONAL.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente convenio, de
acuerdo con la titulacién que posea y el trabajo desarrollado, esta clasificado en uno de
los siguientes grupos:

Grupo [: titulados/as superiores, con titulo superior o equivalente (Licenciado/a,
Arquitecto/a, Grado).

Grupo lI: titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario, Arquitecto/a
Técnico, o equivalente.

Grupo lll: Formacién Profesional de Técnico/a Superior. Técnicos/as especialista o
equivalente, o con titulaciéon de B.U.P., Bachiller Superior, Bachiller-LOGSE, acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos.

Grupo |V: oficiales de 1.2, 2.2, con titulacién de Graduado/a en Educacién
Secundaria-LOGSE, graduado/a escolar o equivalente, Bachiller Elemental, Formacién
Profesional de técnico o técnico auxiliar o equivalentes

Grupo V: personal no cualificado, con titulacion de Certificado de Escolaridad o
equivalente.
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Estas titulaciones seran exigidas tanto en las pruebas de ingreso como en las de
promocion interna, en la forma permitida legalmente. No obstante, tanto para la promocién
del grupo V al IV, como del IV al lll, resultara equivalente a la titulacion exigida, diez afios de
antigliedad dentro del mismo grupo o cinco afios mas la superacién del curso especifico.

Los grupos anteriormente descritos se corresponden con los siguientes grupos de
funcionarios a los que quedaran equiparados o asimilados, segun las siguientes tablas:

Grupo laborales Subgrupo funcionarios Grupo funcionarios

I A1l A
Il A2 A
1] C1 C
v Cc2 C
\Y E Otras agrupaciones

profesionales

NIVELES POR GRUPO.

Grupo Subgrupo

Subgrupo A1 Titulados superiores
A Nivel maximo: 30
Niveles de entrada: 20

Subgrupo A2 Arquitecto técnico
A Nivel maximo: 26
Niveles de entrada: 16

Subgrupo C1 Encargado general
C Nivel méximo: 22 Administrativos
Niveles de entrada: 11 Técnicos
Subgrupo C2 Auxiliares administrativos especialistas
Nivel méaximo: 18 Auxiliares administrativos
Niveles de entrada: 9 Auxiliares de biblioteca

Aucxiliares de telecentro
Auxiliares de recepcion
Auxiliares de informacién turismo
Oficiales de primera

Oficiales de segunda

Nivel maximo: 14 Oficiales de tercera

Niveles de entrada: 7 Peones especialistas
Conserje nocturno

Personal de limpieza
Peones jardineros

Peones obras

Auxiliar taquillas piscinas
Socorristas piscinas
Peones base

Otro personal no cualificado
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ANEXO Il

La plantilla de personal del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra sera la siguiente:

Trabajadores Grupo Nivel
5 E 10
9+2 E 14
4 c2 15
2 C2 17
ANEXO I11

1. TABLAS SALARIALES.

Las presentes tablas reflejan las retribuciones de los trabajadores laborales del
Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra a fecha de 31 de diciembre de 2023 (en el afio
2024 seran incrementadas conforme al articulo 34 del presente convenio).

Nota: retribuciones con 100% de jornada (jornada completa).

Categoria Puesto Grupo | S.basico | N. | C.dest. | C. especifico TOTAL
Encargado General Encargado General C1 (IID) 840,491 21| 552,56 623,33 2.016,38
Obras y Servicios ’
Oficial Albaiiil/Oficial
Oficial 1° Jardinero/Obras y C2 (IV) 699,52 16| 434,65 381,34 1.515,51
Servicios
Oficial Albail/Oficial
Oficial 2° Jardinero/Obras y C2 (IV) 699,52 14| 356,08 373,55 1.429,15
Servicios
Oficial Albaiil/Oficial Aoru
Oficial 3° Jardinero/Obras y Pg p- 640,25 14| 356,08 352,87  1.349,20
. rof E (V) ’
Servicios
[Administrativo ~ [Administrativo C1 (III) 840,49 17| 434,65 432,34 1.707,48
ﬁgxuiqr ) Auxili_ariAdministrativo 2 (1V) 699,52 17 434,65 391,47 1.525.64
ministrativo 1  |[Especialista ’
[Auxiliar [ Auxiliar Administrativo
[Administrativo 2 [Especialista C2 (IV) 699,52 17| 434,65 352,87 1.487,04
Auxiliar [ Auxiliar Administrativo
A dministrativo C2 (IV) 699,52 15| 382,24 285,97 1.367,73
Auxiliar Biblioteca/
Auxiliar Biblioteca| C2 (IV) 699,52 15| 382,24 324,57 1.406,33
Telecentro
Auxiliar Auxiliar Recepcion
Recepcion Camping Municipal C2 (IV) 699,52 15| 382,24 263,53 1.345,29
Ausiliar Turismo [ Informacion e gy 699,52 15| 382,24 251,74 1.333,50
aseta Turismo ’
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Categoria Puesto Grupo | S.basico | N. | C. dest. | C. especifico TOTAL
Peon Mantenimiento A oru
Peon 1 Agua y Servicios > r% . E' | 640.25 14 356,08 38439  1.380,72
Multiples
X Peon Conserje y [Agrup.
[Peon 2 Servicios Miltiples Prof E (V) 640,25 14| 356,08 384,39 1.380,72
X Peon/Operario de Agrup.
Peon 3 Servicios Miltiples Prof E (V) 640,251 14| 356,08 268,73 1.265,06
. Peon/Operario de [Agrup.
[Peon 4 Servicios Miltiples Prof E (V) 640,25] 14| 356,08 258,41 1.254,74
X Peon/Operario/Jardinero [Agrup.
Peon 5 |y de Servicios Miltiples [Prof E (V) 640,25 14| 356,08 252,96, 1.249,29
Pedn/ Peon Limpieza Agrup.
Limpieza | Edificios Municipales [prof E (V) 640,251 10| 251,22 308,51 1.199,98
Pedn/ Peon Limpieza Agrup.
Limpieza 2 Edificios Municipales [Prof E (V) 640,251 10| 251,22 292,28 1.183,75
[Peon/ Peon Limpieza Edificios [Agrup. 102 | 251.22 ) |
Limpieza 3 Municipales Prof E (V) 640,25 0 51, 69,9 1.161,38
Peon/ Auxiliar Conserje A
‘ Nocturno Camping b rgorf“g wy| 640.25 14/ 356,08 298,51  1.294,84
Conserje nocturno Municipal
Peon/ Peon/Taquillero Piscinas (A grup.
Taquilla Municipales Prof E (V) 640,25] 14| 356,08 279,25 1.275,58
IPedn/ Socorrista Piscinas Agrup. 132628
S ocorrista Municipales Prof E (V) 640,251 14| 356,08 329,95 . 5

Estas tablas se sustituiran por las aprobadas en la RPT que se realice.

2. OTRAS RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS.

Estos importes se aplicaran en jornadas completas, siendo para otras jornadas el
célculo proporcional.

C. Especial .
Trienio | C. Disponibilidad P.l us Pl}ls atencion al Plus . € Fiestas Plus nocturnidad
Festividad [ Domingos . Cementerio | Patronales
ciudadano
34,75 € 50 €/mes| 0 €/dia| 10 €/ por| 30 €/mes 25 €/h 100 €/dial 3€/horal
do;nmgo ficina (en jornada| + pago de| 100 € /mes puesto
trabajadol, 4ministrativa habitual)| horas extras| conserje nocturno
ayuntamiento realizadas|
45 €/h
(fuera de
jornada)
* * *
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ANEXO IV

NORMATIVA EN CUANTO A FICHAJES, HORARIO LABORAL, HORAS EXTRAS Y
PERMISOS MEDICOS.

- Los fichajes se realizaran conforme al horario de trabajo de cada uno sin que se
computen a ningun efecto las horas fichadas con antelacion o posterioridad a la entrada
o salida:

Horario oficina: entrada a las 8:00 horas y salida a las 15:00 horas.

Horario personal de calle: de 8:00 a 15:00 horas y en caso de jornada partida de 8:00
a 13:00 horas y de 15:00 a 17:00 horas.

Horario personal limpieza: conforme a horarios marcados.
Horario biblioteca/telecentro: conforme a horarios marcados.
Resto de trabajadores: conforme a horarios marcados.

Todo esto sin detrimento de los horarios que por los motivos de organizacion o
flexibilidad laboral se pueda pactar individual o colectivamente con el personal.

— Las horas extras solo son aquellas que por una circunstancia excepcional o
urgente. (Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en los casos de riesgo de pérdida de materias primas)
se solicite por escrito por Alcaldia o aquellas realizadas a peticién razonada del trabajador
y solicitada por escrito y autorizada por escrito por Alcaldia antes de su realizacion
(atendiendo a una situacién urgente e inaplazable). No son actuaciones urgentes:

Inadecuada administracion del tiempo en las labores a realizar durante el horario de
trabajo.

Obras o actuaciones que no supongan una necesidad inmediata de presentacion o
terminacién.

— En los contratos celebrados de lunes a domingo se debe cumplir las 35 horas

semanales, por lo tanto si su turno de trabajo coincide con sdbado o domingo o festivo
estos dias no computan como horas extras sino que es su horario laboral.

- La compensacion horaria es la siguiente conforme al convenio:
Por cada hora extraordinaria normal: dos horas de descanso.

Por cada hora extraordinaria nocturna o festiva: dos horas y media de descanso no
son horas nocturnas las anteriores a las 22:00 horas o que estas sean en su horario de
trabajo (como actuacion cine o conserje nocturno, etc.) ni se consideran festivos las
correspondientes al turno semanal de trabajo en contratos celebrados de lunes a domingo.

— Atencion médica:

Las visitas médicas seran por el tiempo imprescindible para acudir al médico
debiendo incorporarse al puesto de trabajo en cuanto vuelva de la visita. Se presentara
justificante médico oficial correspondientemente sellado en el que se detalle la hora de
visita y duracion. En caso de no poder acudir al puesto de trabajo el mismo dia, se realizara
con el justificante médico presentado, un ajuste de horas que el trabajador debera
recuperar.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS. — DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Prevencion y tratamiento del acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

El ayuntamiento en sus centros de trabajo no se tolerara el acoso sexual, asistiendo
a la persona trabajadora que fuera objeto de tales conductas a presentar denuncia ante la
direccién de ésta.

El ayuntamiento negociard y acordara con la representacion legal de las personas
trabajadoras (RLPT), en el plazo maximo de 3 meses desde la firma del convenio, un
protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo. En él se incluirdan una declaracién de principios, una definicidon de cada tipo de acoso
y su tipologia, un procedimiento preventivo, y otro de actuacién y sancion frente a las
conductas que puedan producirse.

Se hara formacién especifica sobre acoso sexual y acoso por razon de sexo, a todas
las personas que tengan responsabilidad en la aplicacién del protocolo de acoso sexual
y por razén de sexo.

Se incluira el acoso sexual y por razén de sexo como falta muy grave en el régimen
sancionador o disciplinario.

Para la implementacion del protocolo se creara una comision especifica de caracter
paritario, conformadas por personas representantes de la empresa y de la RLT.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. — Incompatibilidades. Seran de aplicacién al personal afectado por este
convenio las normas contenidas en la legislacion sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Segunda. — La corporacion municipal del Ayuntamiento de Quintanar de la Sierra, se
compromete a negociar o actualizar la relacién de puestos de trabajo (RPT), durante la
vigencia del presente convenio colectivo. Y marcar los complementos especificos de los
puestos de trabajo.

Tercera. — La representacién de la corporacion sometera al Pleno la ratificacion del
acuerdo, de conformidad con lo establecido en la ley.

Cuarta. — De la firma y contenido en este convenio colectivo se registrara en el
Registro General de Convenios (REGCON) en la Oficina Territorial de Trabajo y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos».

Cuarto. — Acuerdo.

El convenio aprobado sera de aplicacion al personal funcionario del Ayuntamiento
de Quintanar de la Sierra.

En Quintanar de la Sierra, a 19 de enero de 2024.

Siguen varias firmas
(ilegibles)
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