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C.V.E.: BOPBUR-2024-00206

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia n.° 3/2024 de 10 de enero de 2023,
se aprobaron las bases especificas y la convocatoria para cubrir una plaza de peén de
oficios multiples, personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Villariezo en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal, mediante el sistema de concurso, se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA QUE REGULAN EL PROCESO ESPECIAL Y
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PEON OPERARIO DE COMETIDOS
MULTIPLES DE PLANTILLA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO POR TURNO LIBRE

Primera. — Objeto de la convocatoria, normativa de aplicacion y caracteristicas de la
plaza.

El objeto de las presentes bases es establecer las normas especificas que regiran
el proceso especial y excepcional de estabilizacion de empleo para la provisién en
propiedad de una plaza de pedn operario de cometidos multiples de plantilla del
Ayuntamiento de Villariezo, en régimen de personal laboral fijo, mediante concurso, por
turno libre, incluida en la oferta de empleo publico, aprobada por resolucion de Alcaldia
numero 134 de 12 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de Burgos nimero
242 de 27 de diciembre de 2023, que incluye las plazas sometidas a procesos de
estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, (en adelante Ley 20/2021).

En la citada ley, y de acuerdo con su disposicidn adicional sexta y octava, se permite
la convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de
acuerdo con el articulo 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico,
por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
convocatoria lo sera por una sola vez.

La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las plazas objeto
de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases, determinara
la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de indemnizacion o compensacién
econdmica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley 20/2021.

A las presentes bases le seran de aplicacién las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) y Ley 20/2021; Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres; Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista contra
las Mujeres, en la redaccion actualmente vigente. Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. Con caracter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. De acuerdo con lo que
establece el articulo 14 de la Constitucién Espafola, las convocatorias cumpliran el
principio de igualdad de trato sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes.

El personal laboral contratado quedara afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Sera contratado de Régimen General, trabajador fijo del
ayuntamiento, con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido del EBEP, texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

Las bases integras serdn publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este ayuntamiento:
https://villariezo.sedelectronica.es/board/, publicandose igualmente el anuncio de la
convocatoria con referencia a las mismas en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién Unicamente
a través del tablén de anuncios de la sede electronica de la corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio
de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicién en el tablén de edictos.

Las caracteristicas de la plaza estructural vacante son:

— Denominacién de la plaza: peén operario de cometidos multiples.
— Régimen: laboral fijo a tiempo completo.
- Grupo de clasificacion: 10- E/A.P.
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- Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

—N.° de vacantes: 1.

- Funciones encomendadas: las propias de su categoria.

— Sistema de seleccion: concurso.

— Fecha desde que esté cubierta temporal e ininterrumpidamente: 18.05.2005.

Funciones encomendadas:

Las funciones a desempefiar seran las propias de la categoria profesional siendo las
mas significativas, sin que la siguiente enumeracion tenga caracter limitativo, las que
siguen:

1. — Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, (albaiileria, fontaneria y pintura), vias publicas, colocacion de
sefalizacion viaria polideportivo y demas edificios municipales, traslados de cargas o
mobiliario.

2. — Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se
hallen en las dependencias municipales.

3. — Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas,
aulas u otras instalaciones.

4. - Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacién municipal
y sean necesarias por razén de servicio.

5. — Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depodsito de abastecimiento, etc.).

6. — Colaboracion con los servicios municipales en la recaudaciéon de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. — Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversién
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

8. — Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las érdenes del alcalde, de las brigadas de trabajadores temporales del
ayuntamiento.

9. — Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los mismos
con manejo del material necesario para el desempenfo de tales funciones.

10. — La prestaciéon de cualquier otro servicio propio de su funcion y que le sea
encomendado por el ayuntamiento y para el que reciba la instruccion correspondiente.

11. — Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.
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Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido EBEP, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en Real Decreto Legislativo 5/2015.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Graduado Escolar o equivalente.

f) Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos de las
presentes bases y los establecidos en la convocatoria especifica.

g) Estar en posesién del carné de conducir B.

h) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

i) Haber satisfecho, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, los derechos
de participacién en el proceso selectivo, conforme al articulo 4 de la vigente Ordenanza
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen u otras pruebas selectivas, publicada en
el BOPBUR de 23 de diciembre de 2023.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la formalizacién del contrato correspondiente.

Tercera. — Turno de discapacidad.
No se aplica.
Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo l), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retdinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia
del ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este ayuntamiento
o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. No se admitiran las solicitudes que se
presenten antes de la publicacién del extracto en el BOE, que es el del inicio del cémputo.
Ademas, aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital
reconocido, podran presentar sus solicitudes, junto a la documentacion indicada a través
de la sede electrénica: (https://villariezo.sedelectronica.es/).

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompanar
los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, o cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad, en vigor.

b) Copia compulsada del carnet de conducir B, en vigor.

c) Copia compulsada del titulo de Graduado Escolar o equivalente, o resguardo de
pago de derechos del mismo, en su caso de la homologacién correspondiente.

d) Aquellos documentos, originales o copia compulsada, que acrediten los méritos
que desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencién en la instancia
de aquellos méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran
en consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

e) Certificado de servicios prestados, vida laboral y/o, en su caso, contratos
laborales.

f) Justificante, si procede, de ingreso de la correspondiente tasa de 18 euros,
conforme al articulo 4 de la vigente ordenanza reguladora de la tasa por derechos de
examen u otras pruebas selectivas, publicada en el BOPBUR de 23 de diciembre de 2023.
El pago de la tasa por derechos de examen podra realizarse por transferencia la siguiente
cuenta: Caixabank: ES41 2100 1369 3922 0003 5560. No procedera la devolucion de la
tasa en casos de desistimiento expreso o tacito del interesado ni en los supuestos de
exclusion del aspirante.

No sera tenida en cuenta aquella circunstancia personal alegada que no se justifique
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia, ni aquella sobre la que
existiendo la justificacién documental en el ayuntamiento no sea alegada por el interesado
en su solicitud.

Quinta. — Admision de aspirantes.
Son causas de inadmisién de los aspirantes, las siguientes:

a) No acreditar, en la forma prevista en las bases, alguno de los requisitos para
participar en el proceso selectivo y/o no aportar la documentacién que lo justifique.

b) La omisién de la firma en la solicitud.
c) La presentacioén de la solicitud fuera de plazo.

d) El impago de la tasa por derechos de examen u otras pruebas selectivas,
publicada en el BOPBUR de 23 de diciembre de 2023, o hacerlo de forma parcial o fuera
de plazo y en el caso de estar exento del pago, no acreditarlo en la solicitud.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de
exclusion.

Dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica de este ayuntamiento,
concediéndose un plazo de diez dias, en los términos del articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos,
seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el
mismo, previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia
correspondiente proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos
procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante
podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra la resolucion en la que se declare la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se podra interponer potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el 6rgano que dictara el acto, o directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa, contados a partir
del siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
ayuntamiento.

Sexta. — Tribunal calificador.

El érgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta
de nombramiento, se determinara por resolucion de Alcaldia. En todo caso, dicho érgano
de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del EBEP.

Como 6rgano colegiado, el 6rgano de seleccion se ajustara a lo establecido en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normas de general aplicacion.
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La designacion de los miembros del érgano de seleccién incluird la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el tablén de anuncios de la sede electronica de
la corporacion. Todos ellos deberan ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno,
de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la
materia objeto o naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervisién del secretario del tribunal permitan garantizar el
correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los érganos
de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

El tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar
los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. — Sistema de seleccion, determinacion y acreditacion de los méritos y
desarrollo del proceso.

Conforme al articulo 55 del EBEP, la seleccion de personal al servicio de la
Administracién se realizard mediante procedimientos que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

El sistema de seleccién se realizara, a través de una Unica fase, de acuerdo con el
articulo 61.6 y 7 del TREBEP: el concurso por tratarse de una plaza que viene siendo
ocupada con caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero
de 2016.

El tribunal valorara los méritos con arreglo al baremo que se detalla en estas bases,
debiendo ajustandose a lo siguiente:
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a) El tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada, y solo podra valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos
alegados en tiempo y forma por los concursantes.

b) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efectuara por orden de puntuacion.

c) Del proceso selectivo se constituirda bolsa de empleo para el nombramiento
temporal de funcionarios interinos y contratacion de personal laboral temporal.

d) Eltribunal podra exigir el cumplimiento de otros méritos y/o requisitos especificos
como pruebas psicotécnicas o fisicas, que guarden relacion directa y objetiva con las
funciones y tareas a desempenfar.

La valoracion de los méritos profesionales tendra una puntuacion méxima del 60%
del total, y la valoracion de los méritos académicos una puntuacién méaxima del 40% del
total alegado en el momento de la solicitud de participacion.

— CONCURSO: (MAXIMO 100 PUNTOS).
La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntuaciones:
A) Servicios prestados (hasta 60 puntos).

A.1. Servicios efectivos prestados como personal de la administracion publica,
acreditando el desempefio en el cuerpo, escala, subescala y categoria o equivalente a la
plaza objeto de la convocatoria, a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 60 puntos.

A.2. Servicios prestados en el resto del sector publico, en cuerpo, escala y categoria
o profesion idéntica a la plaza objeto de la convocatoria, o en plazas con funciones
sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico,
aungue tengan distinta denominacion, con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen funcionarial o laboral: a razén de 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un maximo de 60 puntos.

A.3. Servicios prestados como fontanero, electricista, oficial de primera de la
construccion o con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico a la plaza objeto de la convocatoria, aunque tengan distinta
denominacion, a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de
60 puntos.

B) Otros méritos (hasta 40 puntos).
B.1. Cursos de formacién o perfeccionamiento: maximo 25 puntos.

Relacionados con la plaza ofertada, en areas de: fontaneria, electricidad, edificacion
y obra civil, instalacién mantenimiento, jardineria, manejo de maquinaria, prevencion de
riesgos laborales, recogidos en el marco de los planes de formacion de las
administraciones publicas, sindicatos, servicios de empleo publicos, universidades y otras
entidades homologadas para la formacion, Cosital, Federacion de Municipios de Burgos
o equivalente, de al menos 20 horas, a razdén de 0,05 puntos por hora realizada, con un
maximo de 25 puntos.
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B.2. Titulacién académica: maximo 20 puntos.

Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria relacionada con el puesto de
trabajo a estabilizar:

— Titulo de técnico superior FP o equivalente, ramas relacionadas con oficios
multiples (fontaneria, electricidad, albafiileria, construccién, instalacién y mantenimiento,
obra civil, etc): 12.

- Titulo de técnico medio FP o equivalente, ramas relacionadas con oficios multiples
(fontaneria, electricidad, albafileria, construccion, instalacion y mantenimiento, obra civil,
etc): 10.

— Titulo de técnico superior FP o equivalente, en cualquier rama: 6.
- Titulo de técnico medio FP o equivalente, en cualquier rama: 4.

(A estos efectos no computara como titulacién diferente cuando forme parte de
grados de doble titulacién).

B.3. Procesos selectivos: maximo 5 puntos.

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala
o categoria a la que desea acceder 1 punto por cada ejercicio superado.

B.4. Formacién complementaria: maximo 5 puntos.
Por estar en posesion del carnet de conducir C: 3 puntos.

Por estar en posesion del titulo de manipulador de productos fitosanitarios (nivel
cualificado): 2 puntos.

Determinacion y acreditacion de los méritos. —

Siempre debera cumplirse con la prohibiciéon de que los procesos sean restringidos.
Ni formal ni materialmente su determinacion puede implicar la posibilidad de que personas
distintas a las que ocupan estos puestos puedan presentarse o puedan tener una
puntuacién necesaria para obtener la plaza.

Todos los méritos deberan ser alegados en la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de la misma, salvo que la persona aspirante haya prestado servicios en el
Ayuntamiento de Villariezo, en cuyo caso se comprobard la acreditacion de oficio. En
ninguin caso se valoraran los no invocados o no acreditados documentalmente en el plazo
al efecto concedido. Con independencia del dia de presentacién de la solicitud, los méritos
se computaran hasta la fecha fin de plazo de presentacion de solicitudes.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara
mediante certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
y copia del contrato o contratos de trabajo de los que se derive dicha experiencia, o en su
caso, certificacion de la administracién publica correspondiente donde se hayan prestado
los servicios. En dicha certificacién debera figurar al menos: la administracién publica, el
vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, funciones principales si la

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 40 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 23 de enero de 2024

indicacion de la categoria no fuese suficientemente clara, fecha de inicio y fecha fin. No
se admitiran informes de Alcaldia. En caso de no acreditar mediante las correspondientes
certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados.

- Los periodos de tiempo de servicios prestados simultdneamente en virtud de dos
0 mas contratos, o cuando estos tuvieran cabida en mas de un apartado de los baremos,
se valoraran una Unica vez, a razon de lo que resulte mas beneficioso para el aspirante.

- Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

- Los periodos de prestacién de servicios se valoraran por meses. A estos efectos
se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondientes,
dividiéndose el resultado por 30, computandose como mes completo las fracciones igual
a 30 dias despreciandose la fraccion final resultante inferior a 30 dias.

En cuanto a los méritos académicos:

- Se tendra en cuenta la normativa que regula el Marco Espafol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES).

- La titulacion académica debera acreditarse mediante la presentacién de copia
auténtica de los titulos o certificacién de haber realizado todos los estudios necesarios
para su obtencion.

— Los cursos de formacioén y perfeccionamiento, deberan acreditarse mediante la
aportacion de copia auténtica del diploma, certificado o titulo de aprovechamiento de la
accion formativa expedido por el organismo donde haya sido impartido o realizado, en el
que conste el centro que lo ha impartido o donde haya sido realizado, denominacién,
fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracion o créditos
correspondientes.

— No seran objeto de valoracion las acciones formativas:

- En las que no conste el nimero de horas o créditos realizados.
- Las de duracién inferior a veinte horas
- Aquellas cuyo contenido estén manifiestamente obsoletos.

- Los seminarios, jornadas simposios conferencias y analogos no tendran la
consideracion de cursos de formacién y / o perfeccionamiento.

- Las ediciones repetidas de la misma actividad formativa, aunque esta se haya
realizado en afios diferentes, en cuyo caso, sélo se valorara el curso de mayor duracién.

- Los cursos de formacion las titulaciones universitarias o cursos de formacion
especializada que resulten imprescindibles para la obtencion de una titulacion académica
0 para ejercicio de una profesion.

— No computara como titulacién diferente cuando forme parte de grados de doble
titulacion.
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Meéritos personales: a los efectos de la acreditacion de la superacion de ejercicios
aprobados para el acceso al cuerpo, escala o categoria a la que se opte se tendran en
cuenta las siguientes normas:

— Solo seran objeto de valoracion los ejercicios superados en procesos selectivos
convocados por las distintas administraciones publicas para plazas correspondientes al
mismo cuerpo, escala o categoria profesional a la que se opte, siempre que los mismos
no tengan una antigtiedad superior a diez afnos.

- La acreditacién de este mérito se realizara mediante certificado expedido por el
organo competente de la administracion publica que hubiera desarrollado el
correspondiente proceso selectivo.

Comienzo y desarrollo de las pruebas del proceso por concurso. —

A partir de la publicacién de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas,
se procedera a la valoracién provisional de los méritos, atendiendo a los requisitos y
meéritos alegados en la solicitud. Posteriormente se otorgara un plazo de diez dias habiles,
para la subsanaciéon de aquellos méritos alegados en la solicitud que no hayan sido
valorados, a los efectos de obtener un orden de prelacién provisional. En ninglin caso se
podra utilizar dicho plazo para incluir nuevos méritos que no hubieran sido alegados en la
solicitud. Finalizada la fase de subsanacion, se procedera a otorgar nuevo plazo para la
acreditacion y comprobacién de los méritos y requisitos alegados por las personas
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion en la calificacion provisional, hasta
completar el nimero de plazas ofertadas.

Octava. — Calificacion.

Se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados anteriores
del baremo de méritos, no pudiendo sobrepasar la puntuacion maxima establecida en
cada uno de los apartados de méritos el maximo asignado a cada categoria A y B ni el
maximo de 100 puntos, suma de ambos.

En caso de empate el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor numero de dias de desempefio de servicios, en el mismo
cuerpo/escala/clasificacion profesional o categoria, en la plaza objeto de convocatoria en
la administracion convocante.

2. Mayor puntuacién de méritos profesionales.
3. Mayor puntuacién de méritos académicos.

4. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcién Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995).

5. Mayor tiempo de servicios prestados en cuerpos, escalas o competencias
funcionales de la administracién local.

6. Antigliedad total en la administracién publica.
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Novena. — Relacion de personas aprobadas. Acreditacion de requisitos exigidos,
nombramiento y contratacion.

Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones, el tribunal hara
publica, en la sede electrénica de este ayuntamiento, la relaciéon de aspirantes por orden
de puntuacion.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportaran a la administracion, en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en
el tablon de anuncios del ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones
y requisitos exigidos en la base segunda.

El aspirante propuesto que tuviera la condiciéon de personal laboral del Ayuntamiento
de Villariezo esta exento de justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su
anterior contratacion, debiendo presentar Unicamente certificacién del organismo de quien
dependen, acreditando su condicién y demas circunstancias exigidas que constan en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La Alcaldia debera formalizar contrato con el aspirante propuesto. Dicho contrato se
publicara en el Boletin Oficial de Burgos y en la sede electronica de este ayuntamiento. Una
vez publicado éste debera incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, podra establecerse la superacién del periodo de
prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con lo que se culmina el
proceso y el trabajador adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en la instancia de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Décima. — Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica de la corporacion, la relaciéon de los aspirantes que, no
habiendo obtenido plaza, hayan superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion,
para la formacién de una bolsa de trabajo.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida que se establezca en la convocatoria
de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este ayuntamiento
sera por orden de puntuacion.
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La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de empleo/ bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara
lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que
se encontrard la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 5 afios y dejara sin efectos las
anteriores, salvo que sea anulada por creacion de bolsa posterior derivada de un proceso
selectivo para cubrir dichas plazas de forma definitiva o necesite ser prorrogada por no
haber creado una nueva.

Undécima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. — Incidencias y recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante:

1. De reposicién, con caracter potestativo, segun lo regulado en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de las bases en el Boletin Oficial de Burgos (articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015).

2. Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicaciéon de
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, o la notificacién de la resolucién
expresa del recurso potestativo de reposicion. Si en el recurso potestativo de reposicién
no se notificara resolucion expresa en el plazo de un mes, debera entenderse desestimado,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses, que
se contara a partir del dia siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto (articulos
8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 44 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

M@ martes, 23 de enero de 2024

Administrativa). Si fuera interpuesto recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se haya resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del aludido recurso de reposicion
transcurrido el plazo de un mes desde tal interposicion.

3. Cualquier otro que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/19886,
de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio y con caracter
orientativo la resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizaciéon derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

Decimotercera. — Referencias genéricas.

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases incluye
necesariamente su homaénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a
la gramatica y recomendaciones de la Real Academia de la Lengua Espafiola y al uso
generalmente admitido, en aras a la agilidad linguistica.

Decimocuarta. — Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En Villariezo, a 10 de enero de 2024.

El alcalde-presidente,
Juan José Martinez Santamaria

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE LOS ASPIRANTES

[N\ [o] 0] o] (= PP
Y 0 1= T Lo =
DN e Teléfono: ...ovvvieiiiiii
g =1 PP
Domicilio o direccion electronica habilitada a efecto de notificaciones: ..................
EXPONE:

1.° — Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la provision en
propiedad, mediante concurso, de la plaza de operario de oficios multiples, conforme a las
bases publicadas en el Boletin Oficial de Burgos ndmero ......... de fecha .........

2.° — Que relino, a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias,
todos y cada una de los requisitos exigidas en las bases de la convocatoria.

3.° — Que adjunto los siguientes documentos:

— Fotocopia del DNI.

— Fotocopia del carnet de conducir B en vigor.

- Fotocopia del titulo académico que requiere la plaza.

— Justificante del pago de la tasa de la correspondiente tasa de 18 euros, conforme
al articulo 4 de la vigente ordenanza reguladora de la tasa por derechos de examen u otras
pruebas selectivas, publicada en el BOPBUR de 23 de diciembre de 2023.

- Original o copia auténtica de los documentos acreditativos de los méritos a valorar
en la fase de concurso.

— Certificado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Contratos de trabajo/certificados de empresa publica o privada que acrediten los
méritos que declaro poseer.

- En el caso de extranjeros: permiso de residencia, permiso de trabajo, acreditacion
fehaciente e dominio del castellano hablado y escrito.

- Informe médico o declaracion responsable, de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impidan el ejercicio de las correspondientes funciones.

SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud.

He sido informado de que este ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitaciéon y
gestion de expedientes administrativos.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En......... - R de......... de 2024.

Firma del solicitante

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLARIEZO.—
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