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C.V.E.: BOPBUR-2023-06512

Il. ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE BURGOS
Oficina Territorial de Trabajo

Resolucién de 1 de diciembre de 2023 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos,
por la que se dispone la inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos del convenio
colectivo que regula las condiciones de trabajo entre la empresa Eulen, S.A. y sus
trabajadores del servicio PCl y de Proteccién Radioldgica de la Central Nuclear de Santa
Maria de Garofa (Burgos). (C.C. 09100271012018).

Visto el texto del convenio que regula las condiciones de trabajo entre la empresa
Eulen, S.A. y sus trabajadores del servicio PCl y de Proteccion Radiolégica de la Central
Nuclear de Santa Maria de Garofia (Burgos), suscrito de una parte por los representantes de
los trabajadores pertenecientes al sindicato Bpas y de otra por la representacion legal de la
mercantil, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE 12/06/2010), y R.D. 831/95, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio,
por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas
territoriales de trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente registro de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.
En Burgos, a 1 de diciembre de 2023.

La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo,
Florentina Saiz Saiz
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA EULEN, S.A. Y SUS TRABAJADORES
DEL SERVICIO PCI Y DE PROTECCION RADIOLOGICA DE LA CENTRAL
NUCLEAR DE SANTA MARIA DE GARONA (BURGOS)

El presente convenio colectivo se concierta entre los representantes de los
trabajadores pertenecientes al sindicato Bpas y los representantes de la empresa Eulen, S.A.

CAPITULO I. - OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.° - Objeto.

El presente convenio colectivo regulara las condiciones de trabajo y relaciones
laborales entre la empresa Eulen, S.A. y sus trabajadores del servicio PCl y de Proteccién
Radiolégica de la Central Nuclear de Santa Maria de Garofia (Burgos).

Articulo 2.° - Ambito personal y territorial.

Las normas del presente convenio regiran para todo el personal de Eulen, S.A. que
presta sus servicios en el servicio PCl y de Proteccion Radiolégica de la Central Nuclear
de Santa Maria de Garofa. Estan excluidos del presente convenio a efectos retributivos el
personal a que se refiere el articulo 13.° punto 1 bajo el titulo de Mandos.

Articulo 3.° — Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2023 y mantendra su vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 2025 ambos inclusive.

La denuncia del presente convenio sera automatica a la finalizacién del mismo.

A la finalizacion de su vigencia, el presente convenio quedara prorrogado integramente
hasta su sustitucion por otro convenio de igual &mbito y eficacia.

Articulo 4.° — Comision paritaria y solucion extrajudicial de conflictos.

Se constituye una comision paritaria para la interpretacion y aplicacién del presente
convenio, que estara integrada por dos representantes de cada parte.

Sus funciones seran la interpretacion del convenio, celebraciéon de conciliacion
preceptiva en la interposicion de conflictos colectivos que suponga la interpretacion de las
normas del presente convenio y las funciones previstas en el articulo 83.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Cualquiera de las partes podra convocar a la otra con una antelacion minima de 15
dias. En la comunicacién de convocatoria se incluira un escrito donde se planteen de forma
clara y precisa la cuestién o cuestiones objeto de interpretacion.

Las partes firmantes se adhieren al lll Acuerdo Interprofesional sobre Procedimiento
de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Leén y Determinados
Aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn.

Principio de igualdad. —

El presente convenio colectivo, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio
de igualdad y no discriminacién por razones personales que consagran los articulos 14 de
la CE y 17.1 del ET, y muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres
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y hombres que ha desarrollado la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones
se consideran como referencia interpretativa del presente convenio.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador», «trabajadores», «jefe»,
«monitor» 0 «técnico» se entenderan efectuadas indistintamente a las personas, hombre
0 mujer, que trabajan en la empresa comprendidas en el ambito funcional del mismo.

Articulo 5.° — Paz social.

Las partes se comprometen a mantener la paz social y estabilidad en el centro de
trabajo de la CN de Santa Maria de Garofia y a no promover acciones de conflicto por motivo
de las materias contenidas en el presente convenio colectivo durante la vigencia del mismo.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.° — Principios generales.

La organizacion practica del trabajo con sujecién a este convenio y a la legislacion
vigente es facultad de la direccion de la empresa o de la persona (o personas) que esta
designe.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la direccién, los representantes de los
trabajadores tendran las facultades definidas en el estatuto de los trabajadores y demas
legislacion vigente.

Esta organizacién se llevara acabo siguiendo los siguientes principios:
— Buscar la mejora de productividad.

— Racionalizar el trabajo.

- Determinacion de un sistema justo equitativo de retribucion.

— Poder disciplinario.

- La vigilancia de la seguridad y salud de los trabajadores.

Se debera respetar la integridad, intimidad y consideracién debida a la dignidad
humana y profesional de los trabajadores, evitando medidas empresariales discriminatorias.

Articulo 7.° — Normas.
La organizacién del trabajo comprende las siguientes normas:
- La determinacion y exigencia de una actividad y rendimiento a cada trabajador.

- Adjudicacion a cada trabajador del niumero de elementos o de la tarea necesaria
correspondiente al rendimiento minimo exigible.

- La exigencia de atencion, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas, enseres, Utiles
y demas elementos que componen el equipo personal, asi como de las demas instalaciones
y bienes de la empresa y sus clientes.

— La realizacién de las modificaciones en los métodos y planificacion del trabajo
razonablemente exigibles para el correcto desarrollo de la actividad.

Las normas de organizacion del trabajo, tanto nivel individual como colectivo, que
emanen de este convenio se mantendran en tanto no exista resolucion de los conflictos
planteados por parte de la autoridad competente.
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Articulo 8.° — Trabajos de superior e inferior grupo profesional.

Trabajos de superior grupo profesional: cuando por necesidades de la empresa a un
trabajador se le encomienden funciones correspondientes a un grupo profesional superior
al que tiene asignado, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia de salarios
existentes entre ambos desde el primer dia en que empezo a realizar dichas funciones.

Tendran preferencia para ocupar puestos de superior grupo profesional por
promocién interna quienes hayan realizado funciones relativas al puesto.

Trabajos de inferior grupo profesional: el trabajador solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniendo la retribucién y demas derechos derivados de su grupo
profesional.

CAPITULO lIl. - CLASIFICACION PROFESIONAL
SECCION PRIMERA. — CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA.
Articulo 9.° — Contratos de trabajo.

En funcidén de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse por tiempo
indefinido, por circunstancias de la produccién, o por sustitucion de persona trabajadora.
Su formalizacién se ajustara a la legislacién vigente en todo momento.

Articulo 10.° — Contrato indefinido.
Se regulara de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 11.° — Contrato de trabajo de duracién determinada por circunstancias de
la produccién. Dichos contratos podran realizarse conforme a lo establecido en la legalidad
vigente. Aquel previsto para el incremento ocasional e imprevisible de las circunstancias
de la produccion y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere podra tener una duracién maxima de 6 meses en un periodo de 12 meses.

Articulo 12.° - Contrato de sustitucion: dichos contratos podran realizarse conforme
a lo establecido en la legalidad vigente.

SECCION SEGUNDA. — CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION.
Articulo 13.° - Clasificacion general:

1. — Mandos:

a) Jefe de obra de proteccién radioldgica (P.R.).

b) Jefe de obra de proteccién contra incendios (P.C.l.).
c) Técnico experto en P.C.I.

2. — Personal operativo:

a) Monitor puerta (P.R.).

b) Jefe de brigada P.C.I.

c) Jefe de brigada sustituto.

d) Bombero profesional.
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e) Oficial de 2.2.
f) Auxiliar de P.C.I.
Articulo 14.° - Organigrama de la UTE.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA EULEN S.A.
EN LA CN STA. MARIA DE GARONA

SERVICIO PROTECCION SERVICIO PROTECCION
CONTRA INCENDIOS RADIOLOGICA

1. OBRA J. OBRA
P.CL P.R.
TECNICO EXPERTO
P.C..
................... _ pr———
J. BRIGADA
BOMBEROS
1. BRIGADA
sustTmuto &} | sseeees Por Ausencia del Jefe de Obra
v

BOMBEROS

Organigrama servicio de proteccion radiologica:

Monitor puerta (P.R.): dependen directamente del jefe de obra de PR.
Organigrama Servicio de proteccion contra incendios:

Técnico experto P.C.l.: depende directamente del jefe de obra de P.C.I.

Jefe de brigada P.C.I.: depende de jefe de obra de P.C.I. y en ausencia de este del
técnico experto en PC.I.

Jefe de brigada sustituto: dependen del jefe de brigada P.C.1.

Bombero profesional: dependen del jefe de brigada P.C.I. El acceso al nivel de
bombero profesional se produce de modo automatico, y siempre que se cumpla con la
formacioén requerida. Dicha formacion se impartira en el plazo maximo de un afio desde la
incorporacion del trabajador a la UTE.

Oficial de segunda: dependen del jefe de brigada P.C.I. Sera el grupo profesional
de aplicacion al personal de nuevo ingreso dentro de la empresa.

Auxiliar de P.C.Il.: dependen del jefe de brigada P.C.I. del resto de grupos
profesionales que éste designe.

Articulo 15.° - Funciones.

Técnico experto de P.C.I.: organizar y controlar las actividades diarias propias del
servicio de P.C.I.
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Monitor puerta (P.R.): funciones de monitor a turno o a jornada partida de proteccion
radiolégica y de bombero, en caso de emergencia, en cumplimiento de las normativas
aplicables de Enresa en materia de P.R. y contraincendios. Conocimiento y capacidad de
ejecucion de las actividades del PVRE y eventualmente del PEL.

Jefe de brigada P.C.I.: funciones de jefe de brigada contraincendios en cumplimiento
de las normativas aplicables de Enresa en materia de P.C.l. Conocimiento y capacidad de
ejecucion de las actividades del PVRE y eventualmente del PEL.

Jefe de brigada sustituto: funciones en cumplimiento de las normativas aplicables
de Enresa en materia de P.C.l. rescate y salvamento. Conocimiento y capacidad de
ejecucion de las actividades de PVRE y eventualmente del PEIl. Ejecucién de las
actividades propias del servicio de P.C.I. y tutelar el trabajo de los oficiales de 2.2. En
ausencia o por delegacion del jefe de brigada de PCl desarrollara las funciones de este,
detalladas en el punto anterior.

Bombero profesional: funciones en cumplimiento de las normativas aplicables de
Enresa en materia de PCl, rescate y salvamento. Conocimiento y capacidad de ejecucion
de las actividades del PVRE y eventualmente del PEI. Ejecucion de las actividades propias
del servicio de PCl y tutelar el trabajo de los oficiales de 2.2.

Oficial de 2.2: funciones en cumplimiento de las normativas aplicables de Enresa en
materia de PCI rescate y salvamento. Conocimiento y capacidad de ejecucién de las
actividades del PVRE Y eventualmente del PEI. Ejecuciones actividades propias del servicio
del PCI bajo la supervisién de los oficiales de 1.2 o, en su defecto, de los bomberos
profesionales.

Auxiliar de bombero: funciones en cumplimiento de las normativas aplicables de
Enresa en materia de PCI para las que esté cualificado.

CAPITULO IV. - INGRESO Y FORMACION
Articulo 16.° — Contratos.

Los contratos laborales que celebre la empresa deberan formalizarse por escrito,
haciendo constar los requisitos y circunstancias que exija la legislacién vigente en materia
de empleo y en especial la mencion expresa de servicio para que se contrata y la duracién
del contrato en los supuestos que corresponda.

Articulo 17.° - Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual cualquiera de
las partes podra rescindir el contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién alguna. La
duracién de este periodo sera de tres meses para los mandos intermedios y de dos meses
para el resto del personal.

Articulo 18.° — Reconocimiento médico.

El personal de la empresa queda obligado a someterse, al inicio de la prestacion de
servicios, a examen médico. Este reconocimiento se realizara en los plazos establecidos
para la actividad en los protocolos y procedimientos médicos que resulten aplicables.
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Cuando el trabajador deba someterse al preceptivo reconocimiento médico
periédico fuera de su jornada de trabajo, utilizando o no su vehiculo para desplazarse por
ese motivo, serd compensado con el pago de la cantidad equivalente cuatro horas extras.
Igualmente, los kildmetros realizados con el vehiculo propio seran pagados segun
establece el articulo 43 letra a) de este convenio.

La negativa a realizar dicho reconocimiento sera considerada como falta muy grave
y causa justificada de sancion.

Articulo 19.° - Formacion.

La empresa impartira cursos de formacién a su personal, siempre que las
necesidades del trabajo lo permitan, con objeto de poder desarrollar las funciones
encomendadas y mejorar la formacién profesional de los trabajadores y quedando
documentada la realizacion y superacion de los citados cursos tendra caracter obligatorio.

Para el establecimiento de las fechas y condiciones de la formacién de reciclaje se
celebrara en el mes de enero, y con caracter anual, una reunién entre representantes de
la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

CAPITULO V. - LUGAR DE TRABAJO Y TRASLADOS
Articulo 20.° - Lugar de trabajo.

El lugar de trabajo sera las instalaciones de la Central Nuclear de Santa Maria de
Garona en la provincia de Burgos.

Articulo 21.° — Desplazamientos.

Los desplazamientos fuera del lugar de trabajo que exijan o impliquen cambio
temporal de residencia, podran estar determinados por las siguientes causas:

— Peticion del trabajador: existira preferencia en estos supuestos para el trabajador
fijo, en funcién de su antigliedad real en la empresa.

— Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.
— Por necesidades del servicio.

Cuando los trabajadores deban desplazarse por motivos formativos a campos de
entrenamiento (Guadalajara, Vigo, u otros) se computara cada dia de formacién como 8
horas de trabajo efectivo computandose ademas como tiempo de trabajo el tiempo
correspondiente al desplazamiento desde el punto de partida mas alejado al lugar donde
se imparta la formacion.

CAPITULO VI. - CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 22.° — Causas de extincion.

El cese de los trabajadores en la empresa tendra lugar por cualquiera de las
siguientes causas:

— Cese por voluntad del trabajador: el personal debera preavisar su baja con una
antelacion minima de 15 dias naturales. La falta de cumplimiento de preaviso llevara
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consigo la pérdida de los salarios correspondientes a la diferencia de los dias no
preavisados. Este preaviso debera ejercitarse por escrito y con acuse de recibo.

— Cese por voluntad del empresario: salvo cuando su causa sea disciplinaria, se
preavisara al trabajador con 15 dias de antelacion.

Las liquidaciones que pudieren corresponder al trabajador cesante, se pondran a su
disposicién dentro de los 7 dias siguientes a la fecha de la baja.

CAPITULO VII. - JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES
Articulo 23.° — Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1.752 horas anuales de trabajo efectivo, debiéndose
tener en cuenta lo que mas adelante se especifica respecto de los dias de asuntos propios.
La empresa acordara con la representacion legal de los trabajadores para cada afio natural,
en el mes de noviembre anterior, un calendario laboral donde estaran reflejados, al igual
que los descansos y turnos, los dias susceptibles de ser vacaciones. El personal que
realice trabajo a turno cerrado realizara un calendario en base 5 como minimo.

Los trabajadores dispondran de dos dias de asuntos propios al afio. Los dias de
asuntos propios equivalen cada uno de ellos a una reduccion de una jornada anual de
trabajo efectivo.

No podran disfrutarse en el mismo dia, mas de 1 dia de permiso por asuntos propios
por cada uno de los colectivos (1 por PRy otro por PCI). Los dias de asuntos propios
deberan solicitarse por el trabajador interesado a la empresa con al menos 7 dias de
antelacion a la fecha de su disfrute, y la empresa, debera concederlo en todo caso y
siempre que se respeten los limites establecidos. En caso de superacion de dichos limites,
se realizara un sorteo para determinar que trabajador disfruta del dia de asuntos propios.
Tampoco se podra disfrutar de dias de asuntos propios los dias, 24, 25 y 31 de diciembre,
1y 6 de enero o festivos nacionales.

Los dias de asuntos propios, deberan disfrutarse dentro de cada afio natural.
Articulo 24.° — Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
establecida en el cuadrante mensual de trabajo.

La empresa podra en cada momento, optar entre retribuirlas al 1,50 el precio de la
hora ordinaria o compensarlas por tiempos equivalentes a 1,50 horas ordinarias de
descanso retribuido por cada hora extraordinaria realizada. Como excepcion a lo anterior,
se concede al trabajador prioridad para que opte por la compensacién en tiempo de
descanso siempre que preavise a la empresa con al menos 30 dias de antelacion, no
pudiendo elegir para dicho descanso los dias, 24, 25 y 31 de diciembre, 1y 6 de enero o
festivos nacionales.

Proteccidn radioldgica: tendran la consideracion de horas extraordinarias las que
excedan de la jornada establecida en cémputo anual. A efectos de contabilizacién de la
jornada anual las horas que realice el trabajador a partir de la octava cuando realice jornada
extendida se computaran al coeficiente 1,5.
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Articulo 25.° — Prolongaciones y adelantos de jornada.

Cuando por necesidades del servicio se precise la modificacién de los horarios y/o
turnos establecidos en los cuadrantes de servicio con menos de 24 horas de antelacién
del comienzo de la jornada laboral, y siempre que se trate de situaciones imprevistas en las
que no se pueda observar el plazo establecido con menos de 24 horas para la distribucion
irregular de la jornada, la empresa podra hacerlo siempre que el trabajador perciba por ello
una compensacion por el trastorno que le pudiera ocasionar consistente en:

- Si se trata de prolongacion o adelanto de jornada, se compensaran las horas
adicionales realizadas como horas extraordinarias, segun establece el articulo 24 de este
convenio.

— En aquellos casos en los que hubiese imposibilidad de cubrir las necesidades del
servicio conforme a lo establecido en el apartado anterior y el trabajador fuese requerido
en su tiempo de descanso semanal (no vacaciones) sera compensado en igual forma que
en el supuesto anterior.

— Se considerara prolongacion de jornada en el caso de exceder el turno de trabajo
en mas de 30 minutos por situaciones imprevistas.

— En el caso de situaciones imprevistas, adicionalmente la empresa compensara al
trabajador con 130 euros en caso de prolongacién y 70 euros en caso de adelanto de
jornada. Estas cantidades se perciben una sola vez, por el primer turno de cambio.

Articulo 26.° — Vacaciones.

Los trabajadores, por cada afio de servicio, disfrutaran de 30 dias naturales de
vacaciones retribuidas.

Para las personas que no hayan cumplido el afio de servicio la duracién de éstas
seréa proporcional al tiempo que lleven trabajando en la empresa.

Las vacaciones se repartiran y se acomodaran a los cuadrantes de trabajo.
Articulo 27.° — Retén.

Se entiende por retén la situacion de disponibilidad del trabajador para acudir al
trabajo a requerimiento de la empresa a cualquier hora fuera de su horario normal. Mientras
permanezca en situacion de retén el trabajador debera estar localizado en todo momento.

A tal efecto se establecera un calendario de retenes, calendario en el que figuraran los
trabajadores que semanalmente y por turno tengan que encontrarse de retén, distribuidos
por grupos profesionales. Este y salvo pacto en contrario, guardara correspondencia con
las ocho horas anteriores a la entrada en el turno de trabajo.

El retén estara compuesto de 5 personas (1 Monitor Puerta (P.R.), 1 Jefe de Brigada
PCly 3 Bomberos) que deberan incorporarse no mas tarde de dos horas después de ser
reclamada su presencia en la Central.

La activacion del retén seré realizada por el Jefe de Brigada PCI del servicio cuando
se active el PEI o se produzca un incendio que requiera un refuerzo de personal.
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La cuantia econémica por disponibilidad como retén sera de 1,40 euros brutos hora
durante el afio 2023, de 1,43 euros brutos hora durante el afio 2024 y de 1,47 euros brutos
hora durante el aflo 2025, abonandose ademas, cuando se produzca la activacion de dicho
retén, una cantidad por importe equivalente a los kildbmetros realizados por el trabajador
entre su domicilio y el lugar de trabajo, segun la cuantia establecida en el articulo 43, letra
a) del presente convenio. Las horas que el trabajador permanezca en la central por dicho
motivo y que estén fuera de su jornada ordinaria se compensaran como establece el
articulo 24 de este convenio.

Articulo 28.° — Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho al descanso semanal fijado reglamentariamente,
permitiéndose en todo caso, su acumulacién en periodos de hasta 14 dias.

CAPITULO VIII. - PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 29.° - Licencias.

Los trabajadores regidos por este convenio tendran derecho al disfrute de licencias
sin pérdida de la retribucién, en los casos y con la duraciéon que a continuacién se indican:

a) Matrimonio del trabajador, 16 dias naturales. El trabajador podra disfrutar
continuadamente la licencia de matrimonio y las vacaciones anuales, siempre que lo
solicite a la empresa con una antelacion minima de dos meses.

b) Cinco dias naturales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
requiera el cuidado efectivo de aquella. Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta
cuatro, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento fuera de la provincia, por
el fallecimiento de cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

c) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento del deber inexcusable de
caracter publico y personal.

e) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas de especialistas de la
Seguridad Social y 15 horas al afio para acudir a consulta del médico de cabecera para
acompafar a familiares dependientes del solicitante y hasta segundo grado de
consanguinidad a médicos del Sistema Nacional de Salud y siempre que se trate de
menores de 16 afos o de personas con discapacidad en grado del 50% en adelante. En
ambos supuestos, debera justificarse convenientemente el curso de este derecho.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales de
la formacioén profesional reglada, en los supuestos y en la forma regulados por la Ley.

g) Un dia natural por matrimonio, bautizo o comunién de familiares de primer grado.
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CAPITULO IX. - SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 30.° — Seguridad y salud.

Las partes firmantes manifiestan su compromiso formal y real con la seguridad y
salud de los trabajadores, estableciendo como objetivo la proteccion de los mismos frente
a los riesgos derivados del trabajo. Para la consecucion de dicho objetivo es necesario el
establecimiento y planificacion de una gestion preventiva en la empresa.

Dicha gestion preventiva se enmarca en el ambito de la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que pudieran
promulgarse en sustitucion de ésta.

La empresa facilitara a los trabajadores, cada afio, la ropa de trabajo necesaria y
adecuada a las necesidades del servicio, constara de camisa de verano, de invierno,
pantalén y un par de zapatos o botas segun los casos. En caso de servicios exteriores, se
facilitaran, ademas prenda de abrigo y agua adecuada.

CAPITULO X. - PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 31.° — Compensaciones en caso de IT.

a) IT en caso de accidente laboral: la empresa complementara lo que proceda y
desde el primer dia de la baja, hasta alcanzar el 100 % del salario del trabajador afectado.

b) IT en caso de enfermedad comin o accidente no laboral: la empresa
complementara desde el dia 15 de la baja y hasta el dia 60 de la misma, lo que proceda
hasta alcanzar el 100% del salario mensual correspondiente al trabajador afectado;
también se complementara hasta el 100% de dicho salario mensual, a partir del séptimo
diay con igual limite, en caso de hospitalizacién del trabajador igual o superior a 48 horas.

Los beneficios precedentes se disfrutaran, como maximo, en dos procesos de IT
por afo.

CAPITULO XI. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 32.° — Derechos sindicales.

Para quienes ostenten cargos de representacion de los trabajadores, se estara a lo
dispuesto en las leyes vigentes.

La reserva de horas legalmente establecida podra ser computada anualmente con
la autorizacion de la empresa.

CAPITULO XII. - FALTAS Y SANCIONES
Articulo 33.° — Régimen disciplinario/Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves.

Articulo 34.° — Son faltas leves.

1. — Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e
inferior a quince, dentro del periodo de un mes.
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2. — Abandonar durante la jornada laboral por breve tiempo el puesto de trabajo o
el servicio sin causa justificada. Si se causara, como consecuencia del mismo abandono
perjuicio de consideracién a la empresa, companeros de trabajo, clientes o personal del
mismo, o fuera causa de accidente, la falta podra revestir la consideracion de grave o muy
grave.

3. — No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de
las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho,
la razdn que la motivé.

4. — Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y
conservacion del equipamiento, de las maquinas, Gtiles, herramientas, instalaciones
propias de los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de
gravedad en la realizacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. - La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los
mandos, todo ello en materia leve.

6. — La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos, etc., de manera
ocasional.

7. - Acudir a realizar el servicio sin el uniforme completo de la empresa.

8. — Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados,
comparferos, mandos, personal y publico, asi como la discusién con los mismos dentro de
la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

9. — No comunicar a la empresa cambios de domicilio y demas circunstancias que
afecten a su actividad laboral.

10. — No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

11. — Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de
otro trabajador/a.

Articulo 35.° — Son faltas graves.

1. —Tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sancién comunicada por escrito.

2. — Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de
un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada
una de ellas.

3. — La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa
justificada. Sera muy grave si de resueltas de la ausencia se causara grave perjuicio a la
empresa.

4. — La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica
descortés a comparneros, mandos o publico. Si implicase quebranto manifiesto a la disciplina
o de ella se derivase petrjuicio notorio para la empresa, comparieros de trabajo o publico se
reputara muy grave.
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5. — La voluntaria disminucién de la actividad habitual y la negligencia y desidia en
el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

6. — La simulaciéon de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial
dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emisién del mismo, salvo que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

7. — El empleo de tiempo, uniformes, materiales, Utiles en cuestiones ajenas al
trabajo o en beneficio propio.

8. — Acudir a realizar el servicio sin el uniforme completo de la empresa mas de tres
veces en el periodo de dos meses.

9. — El hacer desaparecer uniformes y anagramas, tanto de la empresa como de clientes
de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

Articulo 36.° — Son faltas muy graves.

1. - La reincidencia en comisién de falta grave en el periodo de seis meses, aunque
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién.

2. — Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de
seis meses o treinta en un afo, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. — Tres 0 mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis
en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan
sido sancionadas independientemente.

4. - La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto
a companeros de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con el servicio
durante el desempeno de sus tareas o fuera de las mismas.

5. — El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones,
edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la empresa como de clientes de la misma,
asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. — El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de
incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para
prolongar aquella situacién.

7. — La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca
quejas justificadas de mandos, compaferos de trabajo o terceros.

8. — La embriaguez probada en el puesto de trabajo.

9. — La violacién del secreto de correspondencia o de documentos de la empresa o
de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios
y no guardar la debida discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por
la mision de su cometido, hayan de estar enterados.

10. — Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracion
a las personas de sus superiores, compafieros, personal a su cargo o familiares de los
mismos, asi como a las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y
a los empleados de estas si los hubiere.
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11. — La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como
tal en las leyes penales.

12. — El abandono del trabajo, sin motivo justificado, una vez tomado posesién del
mismo v la inhibicién o pasividad en la prestacion del mismo.

13. — La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. - Originar rifias y pendencias en sus compaferos de trabajo o con las personas
o los empleados para las que presten sus servicios.

15. — La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la
empresa, dentro de la jornada laboral.

16. — El abuso de autoridad siempre que sea demostrado fehacientemente.

17. — Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y dentro de la
jornada de trabajo.

18. — Exigir o pedir por sus servicios remuneracién, cualquiera que sea la forma o
pretexto que para la donacién se emplee.

19. — Laimprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente para
si 0 para comparieros o suponga riesgo de averias para las instalaciones.

20. — Negarse a realizar el reconocimiento médico obligatorio.

21. - Laindisciplina, negligencia o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo
caso como falta muy grave cuando implique incumplimiento de obligaciones, quebranto
de la disciplina o que de ella se derive perjuicio para la empresa, el servicio o companeros
de trabajo.

Articulo 37.° — Sanciones.

Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion escrita.

Por falta grave:

a) Amonestacion publica.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a treinta dias.
Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de treinta dias a dos meses.
b) Despido.

Articulo 38.° — Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejercitarse siempre
por escrito salvo en el caso de la amonestacion verbal, prescribira en las faltas leves a los
diez dias laborables; en las graves a los veinte dias laborables, y en las muy graves a los
treinta dias laborables, contados a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento
de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO XIII. - POLIZAS
Articulo 39.° — Pdliza de responsabilidad civil.

La empresa podra suscribir una péliza de responsabilidad civil, con los efectos y
consecuencias comprendidas en la Ley del contrato de seguro.

CAPITULO XIV. - RETRIBUCIONES
Articulo 40.° — Disposicion general.

Las retribuciones del personal estaran constituidas por el salario base, los
complementos del mismo y las pagas extraordinarias establecidos en este acuerdo.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, entre los dias 1 al 5 del mes
siguiente al de devengo.

Articulo 41.° — Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio tienen derecho a dos pagas
extraordinarias, de devengo semestral, equivalentes cada una de ellas a la suma del
importe correspondiente a una mensualidad del salario base, plus convenio y mejora
voluntaria. Dichas pagas se haran efectivas en la primera quincena de los meses de julio
y diciembre.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o cesare durante el
mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas, prorrateando su importe en
relacién con el tiempo trabajado.

Articulo 42.° — Complementos.

Tendran cardcter salarial; su denominacién es conforme a la causa que los origina
y su finalidad no es otra que la de compensar al trabajador/a por los gastos mensuales
ocasionados por motivo de su trabajo. Estaran constituidos por los siguientes conceptos:

1. — Plus transporte: los trabajadores percibiran un plus mensual en concepto de
ayuda al transporte por importe 118,08 euros para el afio 2023, 120,44 euros para el afio
2024 y de 123,45 euros para el afio 2025.

2. — Plus comida: los trabajadores percibiran un plus mensual en concepto de ayuda
a la comida por importe de 107,12 euros para el afio 2023 y 109,26 euros para el afio 2024
y de 111,99 euros para el afio 2025.

3. — Mantenimiento de vestuario: se establece como compensacién de gastos, que
obligatoriamente correran por cuenta del trabajador/a, por limpieza y conservacion del
vestuario y demas prendas que componen su uniformidad, siendo su importe de 20,15 euros
anuales para el afio 2023, 20,55 euros para el afio 2024 y de 21,06 euros para el afio 2023.

Los importes anteriores estan referidos a un trabajador/a a jornada completa y, en
todo caso, se percibiran proporcionalmente a la jornada contratada.

4. - Complemento de dosimetros (TLD’s): esta actividad deriva en el cobro de 30
euros cada vez que se realice.
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5. — Plus de nochevieja y nochebuena. Los trabajadores que presten servicio en el
turno de noche los dias 24 y 31 de diciembre, percibiran un plus de 50 euros.

Articulo 43.° — Gastos de viaje y desplazamiento.

Se abonaran a aquellos trabajadores que deban acudir para realizar un servicio fuera
del lugar de trabajo habitual y en distinta localidad. Dentro de estos gastos se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Kilometraje: se abonara cuando el trabajador/a se desplace por motivos de
trabajo, con vehiculo propio, fuera lugar de trabajo habitual. La retribucién sera de 0,287
euros en 2023, 0,292 euros en 2024 y 0,30 euros en 2025 por kilémetro recorrido durante
el periodo de vigencia del presente convenio.

b) Alojamiento y manutencion: para manutencién se le abonara al trabajador un
importe maximo de 19,03 euros para el afio 2023, 19,41 euros para el afio 2024 y 19,90
euros para el afo 2025, por comida o cena, debidamente justificado con la factura
correspondiente; el alojamiento sera por cuenta de la empresa.

c) Otros conceptos: retribuyen por adelantado los gastos aproximados
ocasionados al trabajador por la realizacion de un trabajo, por cuenta de la empresa y de
modo temporal, fuera del municipio donde tenga fijada su residencia, tales como
autopistas, estacionamientos controlados, transportes publicos y otros similares. Los
mismos seran liquidados a la finalizacion del servicio y previas las justificaciones
documentales oportunas.

Articulo 44.° — Retribuciones brutas para los afios 2023, 2024 y 2025 respectivamente
(incluidos salario base, mejora voluntaria, plus convenio, plus comida y plus transporte).

RETRIBUCION | RETRIBUCION | RETRIBUCION

GRUPO PROFESIONAL BRUTA 2023 | BRUTA 2024 | BRUTA 2025
Monitor de Puerta(P.R.) 34.404,79 35.092,89 35.970,21
Jefe de Brigada PCI 29.335,82 29.922,53 30.670,60
Jefe de Brigada Sustituto 26.911,43 27.449,65 28.135,90
Bombero Profesional 25.128,11 25.630,67 26.271,44
Oficial de segunda 20.296,77 20.702,71 21.220,28
Auxiliar de Bombero 15.120,00 15.120,00 15.258,36

La empresa abonara una cantidad de 10.000 euros a distribuir entre todos los
trabajadores adscritos al servicio de PCl y Proteccion Radiolégica con los siguientes
criterios:

— Se abonara exclusivamente a los trabajadores en alta a 1 de enero de 2024
cualquiera que sea su categoria

- Dicha cantidad se abonara en la ndmina de enero de 2024 proporcional a los dias
efectivamente trabajados por cada trabajador en el periodo de 2023.

- Dicha cantidad sera una paga lineal no consolidable en las tablas salariales
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. — LEGISLACION SUPLETORIA

Para todo lo no previsto en este convenio, serd de aplicacion la legislacion laboral
vigente que proceda, especialmente el Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los atrasos derivados del incremento salarial pactado en el presente convenio, se
pagaran el ultimo dia del mes siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

La empresa pondra los medios de locomocion para desplazarse al centro de trabajo
en las condiciones establecidas en acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Clausula de inaplicacion de las condiciones de trabajo. Se estara a lo establecido
en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido, que en los casos de
discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, la referencia se hace a la adaptacién
del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Soluciéon Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla y Ledn (ASACL) o el que le sustituya.
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