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C.V.E.: BOPBUR-2023-05874

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD NORTE TRUEBA JEREA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Asamblea de Concejales de
la Mancomunidad Norte Trueba Jerea, sobre la aprobacion del reglamento de organizacion
del personal de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulado del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«REGLAMENTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DE LA
MANCOMUNIDAD NORTE TRUEBA JEREA

CAPITULO I. - OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1. — Objeto.

Es interés de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea conseguir una regulacién y
homogenizacion de todos los trabajadores que prestan sus servicios en la mancomunidad
como personal laboral, en cuanto a derechos, deberes, retribuciones y todo aquello que
afecte a la relacién entre la mancomunidad y sus trabajadores, en aras de conseguir una
mejor relacion, lo que redundara en el servicio ofrecido a los ciudadanos.

Tanto los trabajadores como la mancomunidad son conscientes de las limitaciones
de la mancomunidad, comprometiéndose ambas partes a poner todo de su parte para el
mejor funcionamiento de la mancomunidad.

Articulo 2. - Ambito de aplicacidn.

El presente reglamento se aplicara al personal que trabaja en la mancomunidad con
una relacion tanto laboral como funcionarial, y lo hagan a tiempo parcial o a jornada
completa, siempre que directa o indirectamente perciba sus retribuciones con cargo al
Capitulo | del presupuesto municipal.

Quedan fuera de este reglamento los empleados publicos laborales que realicen
trabajos para la Mancomunidad Norte Trueba Jerea amparados en convenios con cualquier
entidad publica o privada o cuya contratacién derive de la obtencién de una subvencion,
cubra o no integramente sus retribuciones.

Articulo 3. — Ambito funcional.

El presente Reglamento regula las materias de indole laboral, econdémica, sindical,
socio-asistencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones de trabajo del
personal funcionario y laboral al servicio de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea.

Articulo 4. — Comision paritaria y de seguimiento.

Para el seguimiento del cumplimiento del presente reglamento asi como para las
consultas que puedan surgir y una mejor forma de relacionarse los trabajadores con la
mancomunidad, se creara una comision paritaria que estara constituida por el presidente
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o0 miembro de la asamblea en quien delegue y un representante elegido por los propios
trabajadores.

Las partes se comprometen a resolver las dudas o discrepancias que surjan como
consecuencia de la aplicacién del acuerdo.

Tanto el presidente o miembro de la asamblea en quien delegue, como el
representante de los trabajadores, podran estar asesorados por una persona cada uno.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5. — Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo y su aplicacion practica es facultad de la administracién,
si bien cualquier modificacién sustancial de trabajo, debera conllevar los derechos y
facultades de audiencia, negociacion e informacién reconocidas a los empleados
municipales afectados en la legislacion vigente.

Articulo 6. — Provision de vacantes.

Se realizaran con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos,
priorizandose el mecanismo de promocion interna o ascenso de categoria. En relacién
con esta Ultima, las cuestiones derivadas de la misma seran teniendo en cuenta la
antigliedad, formacion, trabajo desarrollado, conocimiento, etc.

Sin menoscabar las facultades organizativas de la mancomunidad, la forma de
provisidn se negociara con la comision paritaria, garantizando los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, y siempre cumpliendo la normativa aplicable en cada
momento.

CAPITULO Ill. - CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 7. — Jornada laboral.

La jornada maxima anual de los trabajadores afectados por este convenio, sera de
1.533 horas, y supondra el resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio (366 en
los afos bisiestos), el total de sumar al nimero de sabados y domingos que concurran
cada afo, 12 festivos nacionales y autonémicos, los 2 dias correspondientes a las fiestas
de Nuestra Sefora del Rosario, el dia 15 de mayo festividad de San Isidro y el Patron San
Martin de Porres el 3 de noviembre, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre), 30 dias
naturales de vacaciones, y de multiplicar el resultado de dias obtenido por siete horas,
distribuidos de forma irregular.

El horario habitual del personal laboral que integra el personal de servicios de la
mancomunidad, sera de 7:00 a 13:00 horas, de lunes a domingo, contando con los
descansos efectivos que deben cumplirse. Todos los horarios podran adelantarse o
retrasarse hasta hora y media las horas de inicio y finalizacién de la jornada cuando
concurran causas que asi lo justifiqguen sin que supongan ninguna compensacion
economica para los trabajadores afectados.

El horario general de asistencia atencion al publico del personal de oficina sera de
17:00 a 20:00 horas los lunes.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -




, . o MO0 M)S
boletin oficial de la provincia DU Oy

7

@ viernes, 17 de noviembre de 2023

Articulo 8. — Tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende que el tiempo necesario para limpiar los camiones, recoger, ordenar o
guardar las ropas, materiales, y demas Utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos
y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia organizacion
de trabajo.

A nivel individual, se dispondra de una pausa de 20 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9. — Clasificacion profesional.

— Encargado conductor. Tiene encomendadas las tareas de organizacion de las
funciones a realizar por los oficiales que haya en cada momento, ademas de las funciones
recogidas en el anexo |.

— Mecénico conductor. Encargado especialmente de la conservacion, reparaciéon y
mantenimiento tanto de los vehiculos del parque de la mancomunidad como de la
maquinaria, instrumentos de trabajo y contenedores. Se recoge el listado completo en el
anexo |.

— Oficiales de primera conductor. Funciones de conduccion de vehiculos de la
mancomunidad, recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos y contenedores de
vidrio y el traslado de los residuos a las correspondientes plantas de transferencia. El
listado de las funciones completas se recoge en el anexo I.

- Oficiales de primera. Encargados basicamente de la recogida de contenedores de
residuos sélidos urbanos. El resto de funciones se recoge en el anexo I.

Todos los conductores tendran que tener como minimo el carnet de conducir C1'y
tener en vigor el CAP.

Articulo 10. — Calendario laboral.

Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial para la
Comunidad Auténoma de Castillay Ledn y los locales de Medina de Pomar (lunes y martes
de las fiestas del Rosario y el 15 de mayo San Isidro, ademas de la festividad de su patron
San Martin de Porres (3 de noviembre).

Los dias 24 y 31 de diciembre, seran considerados inhabiles y no recuperables,
teniendo la misma consideracion que un dia festivo.

Articulo 11. — Descanso semanal.

Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho a un periodo minimo
de descanso semanal ininterrumpido de dia y medio.

Articulo 12. — Servicios extraordinarios.

Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que se
realice sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo en computo general,
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teniendo en cuenta que nos encontramos ante una distribucion irregular de la jornada con
periodos mas largos en verano, puentes y Semana Santa.

Se consideraran servicios extraordinarios nocturnos los realizados entre las 22:00 y
las 6:00 horas.

Articulo 13. — Compensacion servicios extraordinarios.

La prestacion de servicios en horas fuera de la jornada legal y la dependencia donde
se considere necesaria su realizacion, solo podra ser ordenada por la Presidencia. Dicha
actividad laboral se retribuird mediante gratificaciones por servicios extraordinarios o
complemento de productividad.

El importe de la hora fuera de la jornada laboral en dia laborable sera de 10,85 euros.
CAPITULO IV. - PERMISOS Y LICENCIAS
Articulo 14. — Vacaciones.

Los trabajadores tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural, de unas
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los trabajadores no puede ser
sustituido por una cuantia econdmica. En los casos de renuncia voluntaria debera
garantizarse en todo caso el disfrute de las vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusion de la relacion de servicios de los
trabajadores por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono
de una compensaciéon econémica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en
particular, en los casos de jubilacion por incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta
un maximo de dieciocho meses.

Las vacaciones se podran disfrutar dentro del afio natural y hasta el 31 de marzo del
ano siguiente.

Se procurara que las vacaciones se disfruten de comuin acuerdo entre los
trabajadores, en caso contrario se elegira turno por antigiiedad, estableciéndose un
sistema rotatorio para afios posteriores.

En el caso de disfrute de periodos vacacionales fraccionados, los treinta dias
naturales se podran distribuir libremente por el interesado, siempre que dos periodos al
menos tengan una duracién minima de siete dias naturales consecutivos, pudiéndose
disfrutar los dias restantes por dias no necesariamente consecutivos.
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Asimismo, los trabajadores tendran derecho a los siguientes dias de vacaciones
(por asimilacion a los funcionarios a través del Real Decreto Ley 10/2015, de 11 de
septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en
el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y
estimulo de la economia)

- Cinco afios de servicio: 1 dia natural mas de vacaciones.

- Diez afios de servicio: 2 dias naturales mas de vacaciones.

— Quince afios de servicio: 3 dias naturales mas de vacaciones.
Y asi sucesivamente.

Articulo 15. — Permisos.

Los trabajadores afectados por este acuerdo tendran derecho a licencias o permisos
por los siguientes motivos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias naturales cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y cinco dias naturales cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un
familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias naturales cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias naturales cuando
sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal, en los
términos que se determine.

d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud,
durante los dias de su celebracion.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos
y sociales previos a la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo. A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de trabajadoras
embarazadas incluye también a las personas trabajadoras trans gestantes.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
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El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Se podré solicitar la sustituciéon del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
acumulado en 20 jornadas laborales completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad
se podra disfrutar antes de que el menor cumpla doce meses independientemente de si
se ha disfrutado del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de
algiin menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempeie
actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maéaximo de un mes.

)) Si hubiera méas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en
todo caso, el plazo maximo de un mes.

k) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida
familiar y laboral.

En el caso del permiso por acompafiamiento de familiar al médico, el permiso esta
limitado a familiares de primer grado (cényuges, padres e hijos y durante el tiempo
indispensable de duracién de la consulta).

I) Por asuntos particulares, seis dias al afio incrementandose, en los dias en que
Nochebuena, Nochevieja o un festivo coincidan con sabado o domingo. Asimismo se
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incrementaran en su caso, en dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio y en un dia
adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

m) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 16. — Otros permisos y licencias. Permisos por motivos de conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral, por razon de violencia de género.

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracién de dieciséis
semanas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto mdltiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso
de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso
obligatorio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

b) Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracién de dieciséis semanas. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o
bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento
del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion o bien
de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el
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caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen
del adoptado, en los casos de adopcién o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior
y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque la administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el Cdédigo Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracion no inferior a un afio.

c) Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda
con fines de adopcion, acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendra una duracion de
dieciséis semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante
seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliard en dos semanas
mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento,
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo
siempre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras
semanas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida dentro de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija,
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o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En el caso del disfrute
interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince
dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad
a la semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este
ultimo permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finalizacion
de ese periodo cuando se dard inicio al cémputo de las diez semanas restantes del permiso
del progenitor diferente de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no
se verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacién que convoque la administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi
como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran
podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye
también a las personas trans gestantes.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas
de asistencia de las mujeres victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las mujeres victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de
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la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras
formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para
estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su defecto, la
Administracién publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, las mujeres afectadas mantendran
sus retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el progenitor tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcién o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
autéonoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopciéon cumpla los 26 afios. En consecuencia, el mero
cumplimiento de los 18 afios de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente
0 a guarda con fines de adopcion, no sera causa de extincién de la reduccion de la jornada,
si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o
acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener
la condicién de beneficiarios de la prestacidn establecida para este fin en el régimen de la
Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcién
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de
caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicacién. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de
jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho al permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite
las condiciones para ser beneficiario.
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Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los
trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con andloga relacién de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de trabajadores y de victimas
del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento
del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede,
ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

CAPITULO V. - REGIMEN ECONOMICO PERSONAL LABORAL

Con independencia de las retribuciones que cada trabajador viene recibiendo
mensualmente, los conceptos retributivos que cada trabajador pueda cobrar, seran los
enumerados en este capitulo.

Articulo 17. — Conceptos retributivos e indemnizaciones.

Los trabajadores laborales de esta mancomunidad recibiran de manera habitual en
sus néminas mensuales retribuciones por los siguientes conceptos retributivos:

— Sueldo base: conforme al convenio colectivo que le corresponda en funcion del
puesto de trabajo correspondiente.

— Pagas extraordinarias: en los meses de junio y diciembre.

— Conceptos salariales existentes al momento de aprobacién del presente
reglamento.

Articulo 18. — Trienios.

Se reconocen los trienios completados por el trabajador en esta mancomunidad
desde el momento de aprobacién del presente reglamento y en la cuantia que esta fijada
en este momento y que asciende a la cantidad 30 euros por trienio.

El trienio retribuira cada tres afos de servicios reconocidos en la Mancomunidad
Norte Trueba Jerea.

Articulo 19. — Gratificaciones.

Los trabajos extraordinarios realizados por los trabajadores de la Mancomunidad
Norte Trueba Jerea, seran compensados con 10,85 euros segun lo establecido en el
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articulo 13 de este reglamento, sin que en ninglin caso puedan ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

Articulo 20. - Dietas y otras indemnizaciones.

Si por necesidades del servicio, un trabajador debiera desplazarse fuera de la
localidad de Medina de Pomar se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio, con actualizacion en BOE de
3 de diciembre de 2005.

Los trabajadores de la mancomunidad ademas renovaran los permisos de conducir
necesarios para el desempefio de su trabajo con cargo al presupuesto de la
mancomunidad, incluyéndose ademas, la renovacion del CAP.

Articulo 21 — Incremento de retribuciones.

Todas las retribuciones percibidas por los trabajadores de la Mancomunidad Norte
Trueba Jerea seran incrementadas anualmente, seglin lo que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 22. — Cobro de retribuciones.

Cuando un trabajador no trabaje a tiempo total, percibira las retribuciones
proporcionalmente al tiempo trabajado.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afo, percibiran la parte
proporcional de las pagas extraordinarias por el tiempo trabajado.

En el caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcion de una paga
extraordinaria se abonara a los herederos legales la parte proporcional de la paga
extraordinaria devengada.

CAPITULO VI. - FORMACION
Articulo 23. —
La mancomunidad podra autorizar u obligar a sus trabajadores, si asi se entendiera

para la mejora del servicio, a la asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento para
el desarrollo del trabajo.

Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efectivo, y
si se debe acudir librando en los casos en los que la asistencia es obligada, se compensara
cada hora de asistencia con otra hora libre.

Si el curso es de caracter obligatorio, la mancomunidad debera abonar los gastos
que se generen por la asistencia al curso.
CAPITULO VII. - CONDICIONES SOCIALES
Articulo 24. — Incapacidad temporal.

En los supuestos de hospitalizacién o intervencién quirdrgica, se complementara
desde el primer dia la prestacién econémica reconocida por la Seguridad Social, hasta
alcanzar el 100% de las retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.
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El trabajador estarad obligado a informar su situaciéon de baja médica al menos
telefénicamente a pesar de la no obligacion de su presentacion o documentacion
acreditativa de la situacion de incapacidad desde el primer dia como forma de justificacion
de las ausencias por causa de enfermedad o de incapacidad temporal.

Articulo 25. — Reconocimiento médico.

La mancomunidad, realizard anualmente a todos los trabajadores que asi lo deseen,
un reconocimiento médico.

Articulo 26. — Asistencia juridica.

La mancomunidad prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su servicio,
en cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe en el gjercicio de sus
funciones, siempre que no sea como consecuencia de un expediente disciplinario.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado, que asesorard y asistira al
trabajador que lo necesite.

Articulo 27. — Responsabilidad civil o penal.

La mancomunidad asumird la totalidad de la cuantia que por responsabilidad civil
o0 penal deba asumir un trabajador como consecuencia de hechos ocurridos en el
desempefio de su cargo como empleado de la misma. No obstante, cuando la
responsabilidad sea derivada del consumo de alcohol y/o de cualquier otro tipo de droga
la asumira el propio trabajador.

Articulo 28. — Seguro de accidentes.

La mancomunidad concertara con una compaiia aseguradora para todos los
trabajadores una poliza, con al menos 30.000 euros por las siguientes coberturas:

— Fallecimiento por muerte natural o accidente no laboral.

— Fallecimiento por accidente laboral.

— Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por accidente no laboral.
- Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez por accidente laboral.
Articulo 29. — Ropa y utiles de trabajo.

La mancomunidad facilitara cuando asi sea preciso, todo lo necesario tanto en ropa
como en Utiles, bien sea para garantizar la proteccion de los trabajadores o por cuestiones
de imagen corporativa. Una vez entregada la dotacion basica inicial, la reposicién se hara
previa solicitud del trabajador por encontrarse la ropa deteriorada. Con ello se pretende que
el trabajador tenga la ropa adecuada considerando que hace un uso racional y normal de
la misma.

CAPITULO VIII. - REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 30. — Responsabilidad disciplinaria.

El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el presente
capitulo, en el Titulo VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las
normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

El régimen disciplinario del personal laboral se regird ademas por la legislacion
laboral contenida en el Estatuto de los Trabajadores.

El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Articulo 31. — Potestad sancionadora.

Los trabajadores de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea podran ser sancionados
por el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo y segun el
procedimiento que aqui se determina.

Articulo 32. — Tipificacidn de las faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores, con ocasion o como
consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

— Son faltas leves:
a) Incorreccioén con el publico o restantes trabajadores.
b) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, méas de 3 dias, siempre que
no rebasen las 10 horas.

d) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, y siempre que tales ausencias
no se deriven o puedan derivarse en dafios y perjuicios graves para la mancomunidad o
los ciudadanos.

e) La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) Lafalta de presentacién de los partes de baja por enfermedad o accidente dentro
del plazo reglamentario, cuando no deba ser considerada falta grave, salvo imposibilidad.

h) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido excusable.

- Son faltas graves:
a) Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

b) Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las érdenes e
instrucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.

c) Grave desconsideracion o falta de respeto con los demas trabajadores,
independientemente de su categoria, o con los ciudadanos.
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d) Conductas relacionadas con el servicio que causen dafio a la mancomunidad o
a los ciudadanos o de las que se deriven graves dafos en la conservaciéon de locales,
material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

e) Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.

f) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 o 10 dias al mes, o
un numero inferior si supone mas de 10 horas.

g) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jornada
laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, o cualquier ausencia injustificada,
cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafios o perjuicios graves para la
mancomunidad o los ciudadanos.

h) Emisién de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales cuando
causen perijuicio a la administracion o a los ciudadanos y no constituya falta muy grave.

i) Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios
y no constituya falta muy grave.

)) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén de
trabajo, cuando causen perjuicio a la mancomunidad o a los ciudadanos, o se utilicen en
beneficio propio

k) La insubordinacion individual o colectiva que cause grave perturbacion del

servicio.

I) El engafio o la simulacién para la obtencién o prolongacion de licencias o
permisos, incluida la incapacidad temporal.

m) Falta de presentacion en el plazo fijado de los partes de baja por enfermedad o
accidente cuando eso origine la imposicién de sancién a la mancomunidad por parte del
organismo competente.

n) Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabajadores.

o) Emplear para uso propio, materiales, maquinaria o vehiculos de la
Mancomunidad.

p) La tolerancia de los superiores, respecto de la comision de faltas graves o muy
graves.

g) Reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas, a partir
de la tercera falta.

r) El incumplimiento por parte de los trabajadores y los responsables de hacer
cumplir la normativa, del articulo 29.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales o
articulo que le sustituya.
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— Son faltas muy graves:

a) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa personal o social.

b) Obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
c) Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.
d) Participacién en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.

e) Incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

f) Actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.
g) Abandono del servicio.

h) Notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

i) Utilizacidon o difusion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

j) Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delitos dolosos, relacionadas con las
funciones encomendadas.

k) Manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
I) Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
m) Violar secretos de correspondencia.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de forma
voluntaria o por negligencia en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria, aparatos,
almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. de la mancomunidad o de sus trabajadores.

o) Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.
p) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

q) Faltas reiteradas de puntualidad no justificada durante 10 dias o mas al mes, o
mas de 15 al bimestre.

r) Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

s) Aceptar cualquier remuneracion, comisién o ventaja de organismos, empresas o
particulares, en relacion con el desempefo del servicio.

t) Utilizacion de material o personal para la realizacion de trabajos ajenos a la
relacién contractual del trabajador.

u) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas pueda derivarse riesgos
para la salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.

v) Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el
trabajo.
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w) La reincidencia en faltas graves, alin de distinta naturaleza, en un periodo de 6
meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas. (Reincidencia: 3 faltas graves).

Articulo 33. — Sanciones disciplinarias.

- Faltas leves.

a) Apercibimiento.

b) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres dias.

— Faltas graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a un afio.

b) Inhabilitacion para la promocién de hasta dos afos.

- Faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo desde un afio hasta tres afios.
b) Inhabilitacion para la promocién desde dos hasta seis afios.

c) Separacion del servicio de los trabajadores, que en el caso de los trabajadores
interinos comportara la revocaciéon de su nombramiento.

d) Despido disciplinario del personal laboral.

El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia asi como el grado de participacion.

Articulo 34. — Pérdida o deterioro de material de trabajo.

En el supuesto de pérdida o deterioro por mal uso de la herramienta y/o material
necesario para el ejercicio de sus funciones, el trabajador responsable debera abonar el
importe de la reparacién o reposicion de dicha pieza.

Articulo 35. — Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a los dos afos
y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres afos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas
leves al afio.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones desde la firmeza de la resolucion sancionadora.
CAPITULO IX. - DERECHOS SINDICALES
Articulo 36. — De los trabajadores.

Se estard a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en la Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y en el Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO X. - OTRAS CONDICIONES
Articulo 37. — Retirada del permiso de conducir.

Ante la retirada del carnet de conducir a los conductores en el desempefio de sus
funciones durante el tiempo de jornada laboral, salvo casos de conduccion bajo influencia
de bebidas alcohdlicas, drogas téxicas o estupefacientes o ante la negativa de realizar los
controles que para detectar dichas circunstancias les requieran las autoridades
competentes, asi como cuando la privacién sea causa de un delito contra la seguridad
del trafico o un hecho intencionado o cualquier delito doloso o reincidente, la
Mancomunidad se compromete a asignarle otro puesto de trabajo dentro del grupo
profesional, con las condiciones retributivas del nuevo puesto.

Cuando la retirada sea consecuencia de un hecho ajeno al conductor derivado de
las necesidades del recorrido del servicio o fallo mecéanico, no entrara en juego la
reincidencia respetando la mancomunidad sus percepciones econdmicas durante todo el
tiempo que dure la retirada del carnet.

En el caso de que la retirada sea con vehiculo particular y no haya reincidencia ni
concurran las circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, la mancomunidad
procurara adecuarle a otro puesto con las condiciones retributivas del nuevo puesto
durante el plazo maximo de 6 meses

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. — Polivalencia funcional.

Cada trabajador de la Mancomunidad Norte Trueba Jerea realizara los trabajos
propios de su grupo, o de su puesto.

Por necesidades organizativas y previa acuerdo entre el trabajador y el presidente
podréa asignar a un trabajador tareas y funciones distintas de las de su puesto, por un
tiempo racional y pactado.

Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior las
estipuladas para ese puesto.

Segunda. — Afinidades.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar, se entiende que es tanto para
matrimonios, como para parejas de hecho legalmente constituidas, con independencia
del sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

En Medina de Pomar, a 6 de noviembre de 2023.

El presidente,
Florencio Martinez Lépez

* * *
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ANEXO |
FUNCIONES DE CADA PUESTO

Denominacién de la plaza: OFICIAL DE PRIMERA - CONDUCTOR.
Funciones de la plaza:

— Conduccién de vehiculos de la mancomunidad.

- Recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos.

— Recogida de contenedores de vidrio.

— Traslado de los residuos recogidos a las correspondientes plantas de transferencia
cumpliendo las normas de descarga que haya en cada una de ellas.

— Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la mancomunidad.

— Conocer y ocuparse de la relaciéon de los contenedores que pueden recogerse en
la ruta diaria a realizar, registrando las incidencias que surjan.

- Retirada de los residuos que caigan del vehiculo en la recogida, dejando la via
publica en buen estado.

- Ejecutar la ruta marcada por la jefatura o por el encargado.

— Comunicar al mecanico o a su responsable cualquier dafio o averia que pueda
sufrir el vehiculo.

— Cargar los contenedores al elevador y dejarlo en su sitio después de descargarlo.
— Cargar a mano las bolsas de basura en la tolva del vehiculo si fuera necesario.

- Limpieza del camion al finalizar el servicio.

— Limpieza de los contenedores.

— Efectuar el mantenimiento de los contenedores estropeados en la prestacion del
servicio siempre que sea requerido por sus superiores

— Trabajos en altura con plataformas elevadoras.

- Manejo de maquinaria pesada, pluma, retroexcavadora, rodillo, pisén,
motoniveladora, ...

— Trabajos de desbroce de caminos.
- Trabajos quitanieves.

- Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Presidencia
o los concejales responsables de area, o por sus superiores, para el normal y eficaz
funcionamiento de los servicios publicos municipales.
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Denominacion de la plaza: ENCARGADO - CONDUCTOR.
Funciones de la plaza:

- Organizacion de las funciones y de las tareas a realizar por los oficiales que haya
en cada momento.

— Establecer la ruta que deben de llevar a cabo los conductores diariamente.
- Responsabilizarse de que el equipo humano efectle su trabajo con seguridad.

— Responsabilizarse del buen funcionamiento y mantenimiento de los instrumentos
de trabajo (vehiculos, maquinaria, herramientas, ...).

— Conduccién de vehiculos de la mancomunidad.
- Recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos.
— Recogida de contenedores de vidrio.

— Traslado de los residuos recogidos a las correspondientes plantas de transferencia
cumpliendo las normas de descarga que haya en cada una de ellas.

— Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la
mancomunidad.

— Conocer y ocuparse de la relacién de los contenedores que pueden recogerse en
la ruta diaria a realizar, registrando las incidencias que surjan.

— Retirada de los residuos que caigan del vehiculo en la recogida, dejando la via
publica en buen estado.

— Ejecutar la ruta marcada.

— Comunicar al mecénico cualquier dafo o averia que pueda sufrir el vehiculo.

— Cargar los contenedores al elevador y dejarlo en su sitio después de descargarlo.
— Cargar a mano las bolsas de basura en la tolva del vehiculo si fuera necesario.

— Limpieza del camion al finalizar el servicio.

— Limpieza de los contenedores.

— Efectuar el mantenimiento de los contenedores estropeados en la prestacion del
servicio siempre que sea requerido por sus superiores.

— Trabajos en altura con plataformas elevadoras.

— Manejo de maquinaria pesada, pluma, rodillo, pisén, motoniveladora, ...
— Trabajos de desbroce de caminos.

— Trabajos quitanieves.

- Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia para
el normal y eficaz funcionamiento de los servicios publicos municipales.
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Denominacién de la plaza: MECANICO - CONDUCTOR.
Funciones de la plaza:

— Conservacion, reparacion y mantenimiento de los vehiculos del parque de la
Mancomunidad.

- Conservacion, reparacion y mantenimiento de los contenedores estropeados en
la prestacion del servicio.

— Responsabilizarse del buen funcionamiento y mantenimiento de los instrumentos
de trabajo (vehiculos, maquinaria, herramientas...).

En colaboracion con el encargado o en ausencia del mismo ademas realizara las
siguientes tareas:

- Organizacién de las funciones y de las tareas a realizar por los oficiales que haya
en cada momento.

— Establecer la ruta que deben de llevar a cabo los conductores diariamente.

— Responsabilizarse de que el equipo humano efectle su trabajo con seguridad.
— Conduccién de vehiculos de la mancomunidad.

— Recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos.

— Recogida de contenedores de vidrio.

- Traslado de los residuos recogidos a las correspondientes plantas de transferencia
cumpliendo las normas de descarga que haya en cada una de ellas.

— Efectuar partes de trabajo con el modelo de sistema establecido por la
mancomunidad.

- Retirada de los residuos que caigan del vehiculo en la recogida, dejando la via
publica en buen estado.

— Ejecutar la ruta marcada.

- Cargar los contenedores al elevador y dejarlo en su sitio después de descargarlo.
- Cargar a mano las bolsas de basura en la tolva del vehiculo si fuera necesario.

- Limpieza del camion al finalizar el servicio.

- Limpieza de los contenedores.

— Trabajos en altura con plataformas elevadoras.

—Manejo de maquinaria pesada, pluma, retroexcavadora, rodillo, pison,
motoniveladora, ...

— Trabajos de desbroce de caminos.
— Trabajos quitanieves.

—-Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la Presidencia para
el normal y eficaz funcionamiento de los servicios publicos municipales.
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Denominacion de la plaza: OFICIAL DE PRIMERA.
Funciones de la plaza:
- Recogida de contenedores de residuos sélidos urbanos.

— Conocer y ocuparse de la relaciéon de los contenedores que pueden recogerse en
la ruta diaria a realizar, registrando las incidencias que surjan.

- Retirada de los residuos que caigan del vehiculo en la recogida, dejando la via
publica en buen estado.

— Ejecutar la ruta marcada por la jefatura o por el encargado.

— Cargar los contenedores al elevador y dejarlo en su sitio después de descargarlo.
- Cargar a mano las bolsas de basura en la tolva del vehiculo si fuera necesario.

— Limpieza del camion al finalizar el servicio.

- Limpieza de los contenedores.

— Efectuar el mantenimiento de los contenedores estropeados en la prestacién del
servicio siempre que sea requerido por sus superiores.

- Y todas aquellas otras tareas que le sean encomendadas tanto por la Presidencia
o los concejales responsables de area, o por sus superiores, para el normal y eficaz
funcionamiento de los servicios publicos municipales.

* * *
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ANEXO 11
TABLA SALARIAL
SALARIO COMPTO. COMPTO. .
. Descripcion PRODUCTIVIDAD |PRODUCTIVIDAD : ANTIGUEDAD
Categoria . Concepto BASE ENCARGADO | MECANICO
Categoria X14 X14 VARIABLE X 14 X14 (TRIENIO)
Encargado
1 1.338,91 497,80 107,34 167,93 30
conductor
2 | Mecanico 1.338.91 | 497,80 107,34 | 167,93 | 230,11 30
conductor
Oficial 1.2
3 Conductor 11 1.338,91 497,80 107,34 30
Servicios
4 Oficial 70 | 1.338,91 497,80 107,34 30
Peén Servicios
5 Nueva 70 1.080,00 497,80 107,34 30
incorporacion

La productividad de 497,80 euros esté sujeta a la aprobacion de un calendario anual
que deje cubierto todos los fines de semana de forma similar para todos los trabajadores.
Los cambios de festivos se llevaran a cabo entre los propios particulares y si no llegan a
acuerdo se realizaran por el trabajador que lo tenga asignado por calendario. En el
momento que no se llegue a acuerdo para la cobertura de los fines de semana se reducira
la cantidad en 107,34 euros (correspondiente a los tres dias de festivos obligatorios y
procediéndose al pago de los que Unicamente se hayan trabajado).
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