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C.V.E.: BOPBUR-2023-05961

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE BURGOS
SERVICIO DE PERSONAL

Transcurrido el plazo concedido para formular alegaciones y reclamaciones contra el
acuerdo plenario de fecha 2 de junio de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Burgos numero 128, del dia 10 de julio de 2023, por el que se aprueba inicialmente la
modificacién de la vigente relaciéon de puestos de trabajo, y una vez resueltas aquellas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se publica la modificacion citada, aprobada definitivamente por el Pleno
de la entidad en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento y, en particular, de los interesados,
haciéndoles saber que contra la presente resolucion podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante el Pleno de la entidad, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de interponer directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Burgos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Burgos, a 10 de noviembre de 2023.

El secretario general,
José Luis M.? Gonzalez de Miguel

* * *
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MODIFICACION RELACION PUESTOS DE TRABAJO
PUESTOS DE NUEVA CREACION
PERSONAL FUNCIONARIO.

— 1 vicesecretario. Area de Régimen interior. Secretaria General.

Otros Turnicidad/ Uso Localizacion/

Requisitos | N-CD- | CE/CP | jornada {yop i 1o | gisponibilidad
partida

Ne Pto. Trabajo Escala | F.P. | Grupo | TitAc. Requisitos Especificos Situacion | Reg.

Pertenecer a la
Vicesecretario (5) | F.H.N. | L.D. A1 L. subescala de Secretaria, 30 51.508,18 Vacante F
categoria superior

- 3 técnicos de Administracion General de Servicios Centrales (para Recaudacion,
Recursos Humanos y Contratacion).

Turnicidad/ PR
. " . i Otros s Uso Localizacion/ | . ..
o
N Pto. Trabajo Escala | F.P. | Grupo | TitAc. Requisitos Especificos Requisitos N.C.D. | C.E/C.P. J;Z,]f?;: Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
Técnico Derecho, Ciencias
3 Administracion AG. C. A1l L. Politicas, Econdémicas o 25 |[15.379,03 Vacante F
General Empresariales

- 1 ingeniero técnico Agricola, Area de Atencién a Municipios. Aguas, Agricultura,
Ganaderia, Montes y Presa de Alba.

Turnicidad/

N° Pto. Trabajo Escala| F.P. |Grupo|Tit.Ac isil ifi Otros isil N.C.D.|C.E/C.P. Jornada
partida

Uso Localizacién/

Vehiculo| disponibilidad Situacion |Reg|

Ingenieria Técnica
Ingeniero Técnico tﬁg;‘alz?c;ioq:g#;‘ﬁllifgtia; C. Conducirclase
1 Adri AE. | C. | A2 | D PO - | By disponibilidad | 22 |7.810,31 2.032,08] 3.444,12 Vacante
gricola elejercicio de laprofesion| vehiculo
regulada delngeniero
TécnicoAgricola

-

-1 terapeuta ocupacional. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales.
Centros Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes Blancas.

Otros Turnicidad/ Uso Localizacion/
Ne Pto. Trabajo Escala | F.P. | Grupo | TitAc. Requisitos Especificos Requisitos N.C.D.| C.E/C.P. Jjornada Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
partida
1 Terapeuta AE. | c. | A2 D. | Terapeuta Ocupacional 22 | 7.810,31 | 366,00 Vacante | F
Ocupacional

-1 programador-operador de telecomunicaciones. Area de Atencién a municipios.
SAJUMA. Modernizacion Administrativa y Nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

Escal Turnicidad/ Uso Localizacién/
Ne Pto. Trabajo F.P. | Grupo | TitAc. Requisitos Especificos Otros Requisitos| N.C.D. |[C.E./C.P.| jornada N ) e Situacion |Reg.
a partida Vehiculo |  disponibilidad
Prc)og;rzr;zgfr- Técnico superior ensistemas C(':I;:::dBuc"
1| oot o |AE| € | ©1 | B | detelecomunicaciones e disponibi”g’a q| 20 (815712 2.032,08 Vacante | F
ciones informaticos o equivalente vehiculo
. . .z
— 1 jefatura de negociado para Contratacion.
Turnicidad/ Localizacién/
Ne Pto. Trabajo Escala |F.P.|Grupo|Tit.Ac. Re Otros R tc N.C.D. | C.E/C.P. j;;r;sgaa Uso Vehiculo| disponibilidad Situacion | Reg.
1 | Jefe Negociado| A.G. |C.| C1 | B. 20 |8.157,12 Vacante | F
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— 2 auxiliar administrativo en Servicios Centrales.

Requisitos Turnicidad/ 1 s
o . " " )
N Pto. Trabajo Escala | F.P. | Grupo Tit.Ac. Especificos Otros Requisitos | N.C.D. | C.E./C.P. js;r;gaa Uso disponibilidad Reg.

Auxiliar
2 Administrativo AG. C. Cc2 GE. 16 16.423,28 Vacante | F

PERSONAL LABORAL.

, . . . . .
— 1 técnico de promocidén agroalimentaria. Comercio, Consumo y Empleo Rural.
. y Requisitos . Turnicidad/ Uso Localizacién/ ’ "
Ne Pto. Trabajo Escala F.P. Grupo | TitAc. Especificos Otros Requisitos| N.C.D. | C.E./C.P. jornada partida| Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
Formacién
frt universitaria | C. Conducir

Técnico especifica clase B

1 Promocion C A2 D. P y 14.919,10 2.032,08 Vacante L

relacionada con| disponibilidad
las funciones a vehiculo
desarrollar

Agroalimentaria

— 9 trabajador social. Servicios Sociales. CEAS.

. " Requisitos o Turnicidad/ Uso Localizacion/ " L
Ne Pto. Trabajo Escala F.P. Grupo Tit.Ac. Especificos Otros Requisitos |N.C.D.|C.E./C.P. jornada partida| Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
C.Conducir clase 16.378.9
9 | TrabajadorSocial C. A2 D. Trabajo Social| B y disponibilidad ) P ’ 2.032,08 Vacante | L
vehiculo
— 3 ordenanza-portero-conductor en Servicios Centrales.
Escal Turnicidad/ Localizacion/
Ne Pto. Trabajo F.P. |Grupo| TitAc. isit ifi Otros R isit N.C.D.|C.E/C.P.| jornada |Uso Vehiculo| _. P Situacion | Reg.
a . disponibilidad
partida
Ordenanza
3 -Portero- C. AP C. Conducir clase B} 8.758,75| 366,00 Vacante L
Conductor(G.P.2)

PUESTOS CUYA DESCRIPCION SE MODIFICA
PERSONAL FUNCIONARIO.

-1 jefe de servicio Asesoria Juridica. Area de Régimen Interior. Secretaria General.

Turnicidad/

P " Requisitos . B Uso Localizacién/ " L
N° Pto. Trabajo Escala | F.P. | Grupo | TitAc. Especificos Otros Requisitos N.CD.| C.E/C.P. /5;73;1: Vehiculo | disponibilidad Situacién Reg.
C. Conducir clase B
1 Jefe Servicio AE. | LD| A1 L. Derecho y disponibilidad 29 40.096,34 2.032,08 Activo F
(1) vehiculo

- 2 auditores. Area de Régimen Interior. Intervencion.

o ) y . y Otros Turnicidad/ . | Localizacién/ y L
Ne° | Pto. Trabajo| Escala | F.P. Grupo | TitAc. Requisitos Especificos Requisitos N.C.D. C.E/C.P. jornada partida Uso Vehicul disponibilidad Situacion | Reg.

Ciencias Econdmicas y

Auditor | AE. |C.(1)| A2 | D. Empresariales o . 24 | 15.237,50 Vacante | F
Administracién y

Direccion deEmpresas

Ciencias Econémicas y

Audtor | AE. | c. | A2 | D. Empresariales o . 24 | 1523750 Vacante | F
Administracion y

Direccion de Empresas

(1) Convocatoria abierta a otras administraciones publicas.

(*) Requisito de pertenencia previa, con independencia de la situacién administrativa actual, a una
de estas dos escalas:

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

M© jueves, 16 de noviembre de 2023

- Escala de Técnicos de Administracién Especial de la Administracién del Estado: Cuerpo Técnico
de Hacienda, Cuerpo Técnico de Auditoria y Contabilidad, Cuerpo Técnico de Gestion Catastral, o
los andlogos de la Seguridad Social.

- Escala de Técnicos de la Administracion Especial de alguna comunidad autébnoma o entidades locales,
con similares funciones a las descritas en el parrafo anterior para el Estado, habiendo accedido a las
mismas mediante un proceso selectivo especifico para estos puestos con temario y pruebas similares.

- 1 terapeuta ocupacional Ofia. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios
Sociales. Centros Residenciales. Ona.

Turnicidad/ s
o . y P " P s Uso Localizacion/ "
N Pto. Trabajo |Escala| F.P. |Grupo| Tit.Ac. Otros F N.C.D. | C.E/C.P. j:;’;;g: Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
Terapeuta T . ional
1 | Ocupacional | AE. | C. | A2 D. erapia Ocupaciona 22 [7.810,31 Vacante | F
. e . .
-1 administrativo Contratacion.
. Turnicidad/] oo n it
N | Pto. Trabajo | Escala| F.P. | Grupo | TitAc. Requisitos Otros Requisitos | N.C.D. | C.E/C.P.| jorada |Uso Vehiculo| - ituacién | Reg.
y o e Especificos T R partida disponibilidad 3
Conocimientos
informaticos
elevados y
1 Administrativo | A.E. CE. C1 B. dominio 20 |8.157,12 Vacante F
plataforma
Contratacion
Estado

— 1 ordenanza. Instituto para el Deporte y la Juventud de Burgos.

o . " Requisitos . Turnicidad/ ... | Localizacién/
Ne° | Pto. Trabajo Escala | F.P. Grupo Tit.Ac. Especificos Otros Requisitos N.C.D. | C.E/C.P. jomada partida Uso ) o Reg.
q | Ordenanza | pg | c. | ap C.de Conducir | 43 | 4 504,08 344412 | Activo | F
(G.P.2) clase B
PERSONAL LABORAL.
. . .z . .
— 1 ebanista-carpintero. SAJUMA. Gestion del Patrimonio.
. " . y Otros Turnicidad/ Uso Localizacion/ L
Ne° | Pto. Trabajo| Escala | F.P. Grupo Tit.Ac. | Requisitos Especificos Requisitos N.C.D. |C.E/C.P. jornada partida| Vehiculo | disponibilidad Situacion | Reg.
. Formacién especifica :
1 (E:fri‘rﬁ‘:r; C. c2 G.E. | relacionada con las C.dilfsc;ngucw 10.355,89 Activo L
P! funciones adesarrollar
PERSONAL DIRECTIVO.
— 1 jefe de Servicio Cultura.
Ne Pto. Trabajo | Escala F.P. Grupo Tit.Ac. Requisitos Especificos Otros Requisitos C. Puesto Situacion

Formacion universitaria
LD. A1 L. | especifica relacionada con
las funciones a desarrollar

Coordinador

C. Conducir clase B y disponibilidad vehiculo
Cultural

Dedicacion exclusiva y prolongacion jornada

35.630,62 Vacante

PUESTOS A AMORTIZAR.

PERSONAL FUNCIONARIO.

- 1 monitor. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios Sociales. Centros
Residenciales. Residencia de Adultos Asistidos de Fuentes Blancas.

- 2 ayudantes de laborterapia. Area de Desarrollo Social y Cultural. Servicios
Sociales. Centros Residenciales. Ona.

dipum(‘if)n de burgos

bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958



, L. ) . SNSRI RSl ial
boletin oficial de la provincia UL -‘:j}f/.\

m@ jueves, 16 de noviembre de 2023

C.V.E.: BOPBUR-2023-05849

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE SANTA GADEA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1 para el ejercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 1 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento
de Alfoz de Santa Gadea para el ejercicio de 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Santa Gadea de Alfoz, a 3 de noviembre de 2023.

El alcalde-presidente,
Ricardo Martinez Rayén
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05799

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERLANGAS DE ROA

Concurso para el arrendamiento de dos viviendas municipales ubicadas
en calle Nueva, numero 10A y calle Nueva, numero 12

De conformidad con el acuerdo adoptado por el alcalde de este ayuntamiento el
dia 1 de noviembre de 2023, por medio del presente anuncio se efectia convocatoria de
licitacion del concurso convocado para el arrendamiento de dos viviendas municipales
ubicadas en calle Nueva, nimero 10A y calle Nueva, niUmero 12, de esta localidad,
abriéndose el periodo de quince dias naturales para la presentacion de ofertas, contados
desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos,
siendo las condiciones basicas de la licitacion contenidas en el pliego de condiciones
administrativas, las siguientes:

1. — Duracion del contrato de arrendamiento: cinco afios, susceptible de prérroga por
tres aflos mas.

2. — Importe del arrendamiento de cada una de las viviendas:

— Calle Nueva, numero 10A: 3.000 euros anuales (250 euros/mes), que podra ser
mejorado al alza por los licitadores.

— Calle Nueva, niimero 12: 3.600 euros anuales (300 euros/mes), que podra ser
mejorado al alza por los licitadores.

(Sélo se podra optar a una de ellas, debiendo de especificar a cual).
3. — Fianza: 1 mes.

4. - Criterios de adjudicacion: mayor puntuacion obtenida en base a precio mas
alto, empadronados en Berlangas de Roa, y haber tenido vivienda alquilada del
Ayuntamiento de Berlangas de Roa. En caso de empate, se valorara el mayor nimero de
anos empadronados en el pueblo de la persona interesada.

5. — Presentacion de licitaciones: las ofertas se presentaran en el ayuntamiento, calle
Nueva, nimero 44, en horario de atencién al publico o en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6. — Organo de contratacion: el alcalde.

7. — Apertura de ofertas: primer viernes habil tras la finalizaciéon del plazo de
presentacién de las ofertas, a las 11:00 horas.

Las demas condiciones de la licitacién establecidas en el pliego de condiciones se
pueden consultar en la web del ayuntamiento (http://www.berlangasderoa.sedelectronica.es)
o0 en la Secretaria de esta corporacion.

En Berlangas de Roa, a 1 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Oscar Pascual Pascual
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05841

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERZOSA DE BUREBA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2023/MQOD/001 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacién, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 2023/MOD/001 de modificacién presupuestaria del
Ayuntamiento de Berzosa de Bureba para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Berzosa de Bureba, a 3 de noviembre de 2023.

El alcalde-presidente,
David Ruiz Calvo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05842

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BERZOSA DE BUREBA

Aprobacidn provisional del presupuesto general para el ejercicio de 2024

El Pleno de la corporacién, en sesion celebrada el dia 3 de noviembre de 2023, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Berzosa de Bureba
para el ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 95.480,00 euros y
el estado de ingresos a 95.480,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de
personal y sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Berzosa de Bureba, a 3 de noviembre de 20283.

El alcalde,
David Ruiz Calvo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05844

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL, SEGURIDAD Y REGIMEN INTERIOR

Regulacion de la movilidad horizontal interna en la Policia Local de Burgos

La concejala de Personal, actuando por delegacion efectuada por Decreto de
Alcaldia de fecha 22 de junio de 2023, mediante resolucion de fecha 6 de junio de 2023,
adopto el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar la regulacién de la movilidad horizontal interna de la Policia
Local del Ayuntamiento de Burgos desarrollada en el documento adjunto.

Segundo. - Significar que los criterios de movilidad interna desarrollados en este
articulado seran aplicables a partir de su fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia».

BASES
1. — Objeto y finalidad.

1. Es objeto de este decreto la fijacién del procedimiento y de los criterios por los
que se ha de regir la movilidad horizontal convocada para la provision de los puestos de
trabajo entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local, sin perjuicio de lo
dispuesto en la normativa que resulta de aplicacién y bajo los principios legales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad. El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizara por el sistema de concurso de méritos general.

2. Este articulado sera de aplicacion general a los procedimientos de movilidad que
se convoquen entre los funcionarios de la misma categoria de la Policia Local de Burgos
pertenecientes a las escalas técnica y ejecutiva. También se aplicara la provisién de los
puestos de segunda actividad.

Cuando se establezca una nueva organizacion o estructura de la Policia Local se
realizara una movilidad general en la que puedan participar todos los miembros de la
plantilla.

Cuando se produzcan vacantes de puestos de trabajo se convocara una movilidad
parcial.

3. Este articulado tiene por objeto regular la asignacion de puestos en la Policia
Local, optimizando los recursos humanos y ofreciendo al policia un estimulo ante la
posibilidad de traslado de puesto de trabajo, propiciando una mejora en el trabajo diario.

4. En el proceso de provisién regulado en este decreto podran participar los/las
funcionarios/as que hayan presentado solicitud de participacion y redinan los requisitos y
condiciones de participacion establecidos en el apartado segundo.
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5. El/la aspirante elegira Unicamente los puestos de trabajo concretos a los que
opta, debiendo tener presente que de obtener la adjudicacion de alguno de ellos perdera
el puesto al que esta adscrito con caracter definitivo en el momento de la convocatoria,
no pudiendo renunciar a la adjudicacién definitiva obtenida.

6. A tenor de lo dispuesto en el articulo 23.2 b) del Decreto 84/2005, de 10 de
noviembre, por el que se aprueban las Normas Marco a los que han de ajustarse los
reglamentos de las Policias Locales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla
y Ledn «el jefe del Cuerpo tendra mando inmediato sobre todas las unidades en que se
organice el mismo y en concreto ejercera las siguientes funciones:

(...)
a) Designar al personal que ha de integrar cada una de las unidades».
2. — Requisitos de participacion.

1. Sin perjuicio de los casos en que la participacién resulte obligatoria, podran
participar en este proceso de movilidad todos los/as funcionarios/as de carrera de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, que pertenezcan a la misma
categoria profesional cualquiera que sea su situacion administrativa, con las excepciones
que se detallan en el apartado siguiente.

2. No podran concursar, en ambos casos con respecto a la fecha de finalizacion de
presentacion de las solicitudes:

a) Los/as funcionarios/as en situacion de suspensién firme, por resolucién
administrativa o judicial, mientras dure la suspension.

b) Los/as funcionarios/as en situaciéon de excedencia voluntaria, por interés
particular o por agrupacion familiar, que lleven menos de dos afos en tal situacion.

3. Participacién voluntaria: los/as funcionarios que lleven mas de dos afios desde
la toma de posesion en el Ultimo destino definitivo, con las excepciones que se detallan
en las letras b) y c) siguientes ya que en esos casos la participacion es obligatoria.

4. Participacion obligatoria:

a) Quienes tengan la condicién de funcionarios/as de carrera con adscripcion
provisional a un puesto de trabajo.

b) Los/as funcionarios/as que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
por concurso antes de haber de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente
toma de posesién.

c) Los/as funcionarios/as que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

Los/as funcionarios/as obligados/as a concursar deberan solicitar todas las vacantes
existentes indicando un orden de preferencia, a excepcion de la movilidad general. A
quienes incumplan la obligacion de concursar les sera adjudicado con caracter definitivo
alguno de los puestos convocados que resulten vacantes, una vez resuelto el presente
proceso de movilidad y que por razones organizativas sea mas necesaria su cobertura.
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5. Los/as empleados/as en situacion de servicios especiales y excedencia para el
cuidado de familiares, durante el transcurso de su situacion, sélo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios
desde la toma de posesién del Ultimo destino definitivo obtenido.

6. Los funcionarios/as deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino
definitivo un minimo de dos afios para poder participar en este concurso. Este requisito
general de permanencia en cada puesto de trabajo de destino definitivo estara sujeto a las
excepciones que contempla la nhormativa aplicable.

7. Los requisitos para poder participar en la presente movilidad se deberan cumplir
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse
durante todo el procedimiento.

3. — Procedimiento y caracteristicas.

1. Se realizara al menos una convocatoria bianual con caracter general, en el primer
trimestre del afio que corresponda. Con caracter extraordinario, se podran convocar otros
procesos de movilidad, cuando existan vacantes que exijan cubrir esos puestos por
motivos de organizacion. La regulacién del proceso serd idéntica que la convocatoria con
caracter general.

2. La Jefatura del Cuerpo de la Policia Local publicara un listado de vacantes
disponibles segun la nomenclatura de la R.P.T. incluyendo las correspondientes a la entrada
en servicio activo de los agentes de nueva promocion, si la hubiere.

3. Las solicitudes para participar en este concurso deberan formalizarse con
sujecion al modelo determinado al efecto, con la manifestacién de que el/la aspirante reline
los requisitos exigidos a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes,
y se dirigiran al Excmo. sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Burgos.

El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como de la documentacion que deba
adjuntarse a la misma, sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los interesados/as deberan adjuntar a la solicitud los siguientes documentos:

a) Indicaciéon del puesto o de los puestos interesados. En este ultimo caso se
indicara el orden de preferencia, a excepcion de los procesos de movilidad general.

b) Documentos acreditativos de los méritos alegados de conformidad con lo
expuesto en el anexo. Los documentos deberan ser compulsados. Los requisitos deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion.

La solicitud, junto con los documentos sefalados en los apartados anteriores que
se presentaran en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de Burgos o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas debiendo sefialar el interesado, en
el caso de ser varios los puestos solicitados, el orden de preferencia de éstos.
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4. Quedaran excluidos del concurso y las solicitudes que se presenten no seran
admitidas a tramite en los casos siguientes:

b) Los funcionarios/as que no reunan los requisitos para el desempefno de los
puestos de trabajo.

¢) Los funcionarios/as que presenten las solicitudes o documentacion correspondiente
fuera del plazo senalado en el apartado 2 de esta base.

5. Los méritos referidos a grado personal consolidado, valoracién del trabajo
desarrollado y antigliedad, seran acreditados por el Servicio de Personal.

Los méritos restantes deberan ser acreditados por las propias personas interesadas.
A tal efecto, dado el caracter competitivo de la concurrencia intrinseca al concurso,
excepcionalmente, tal como dispone el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun, se hace expresa mencién y exigencia a que los
interesados deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas
de los méritos alegados, no teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se
aportd la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

6. Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al
Servicio de Personal y Régimen Interior cualquier cambio en su situacién que implique la
pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

7. Aquellos/as que aporten certificado o informe médico de la mutua, limitando las
condiciones de trabajo por su condicion psicofisica, se tendran en cuenta para la asignacién
de un puesto de trabajo, si le hubiere dentro de la estructura de esta Policia Local.

Asimismo, podra mediante informe técnico justificar la adscripcion forzosa de
determinados puestos, si estos quedaran vacantes y pudiera surgir una falta de servicio o
éste fuera deficiente.

4. — Publicidad.

La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta
convocatoria se realizard mediante su insercion en el tablon de anuncios del ayuntamiento,
sito en la sede electrénica del ayuntamiento y pudiendo utilizarse también para ello, a titulo
orientativo, la pagina web del ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

5. — Comisidn de valoracion.

1. La comision de valoracion sera colegiada y su composicién, que debera ser
predominantemente técnica, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los miembros de la comisién perteneceran al mismo a titulo individual, por lo que
sus miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoraciéon
del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del mismo.
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2. La comisién estara formada por cinco miembros, nombrados todos ellos por la
autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un secretario y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacién igual o
superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. No obstante, el
tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo
cuerpo o escala objeto de la seleccion.

Se debera designar el mismo nimero de miembros suplentes.

3. La designacion de los miembros de la comision incluird la de los respectivos
suplentes. El presidente lo sera el jefe de la Policia o persona en quien delegue y entre los
vocales dos seran designados por las organizaciones sindicales con presencia en la Mesa
General de Negociacién de los Funcionarios Publicos, pero lo seran a titulo individual.

4. La comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes indistintamente.

5. Asimismo, podrdn nombrarse asesores de la comision cuando se estime
necesario, que actuaran con voz, pero sin voto.

6. La actuacion de la comision se ajustara estrictamente a lo previsto en este
decreto. Asimismo, el tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante la realizaciéon de las mismas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el adecuado desarrollo de aquéllas, en todo lo no previsto en este decreto, y
para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las mismas.

7. Los miembros de la comisién de valoracién estan sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

8. El tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de
las calificaciones otorgadas.

6. — Resolucidn del concurso y asignacion de puestos.

1. Para poder asignar un puesto, serd necesario que los candidatos alcancen la
puntuacién minima de 1 punto. No obstante, este limite no sera de aplicaciéon a aquellos
funcionarios que estén obligados a concursar segun lo dispuesto en el apartado segundo.

2. El orden de prioridad para la asignacién del puesto vendra dado por la suma de
la puntuacién obtenida segun el baremo del anexo teniendo en cuenta el orden de peticién
especificado por el/la concursante.

3. En caso de que hubiera empate en la puntuacion se acudira para resolverlo a la
otorgada a los méritos alegados por el orden fijado en la normativa de aplicacion: grado
personal, trabajo desarrollado, formacion, antigliedad y otros méritos.
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De persistir el empate se resolvera atendiendo a la fecha de ingreso como
funcionario/a de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Burgos en el cuerpo o escala desde
el que se concursa y, de continuar, al nUmero de orden obtenido en ese proceso.

4. A los/las funcionarios/as de carrera con adscripcion provisional, que estan
obligados a participar, y no lo hicieran, el 6rgano competente en materia de personal le
adjudicara uno de los puestos de trabajo vacantes y que por razones organizativas sea mas
necesaria su cobertura, conforme a los requisitos establecidos en la relacion de puesto de
trabajo, cuya forma de provision sea el concurso ordinario.

5. El/la funcionario/a que ingrese en el cuerpo de la Policia Local de Burgos por
permuta con otro/a funcionario/a sera adscrito/a provisionalmente al puesto que venia
desempefiando el funcionario/a con el el/la que permuta u otro puesto vacante que por
necesidades organizativas sea necesario cubrir. Este puesto sera ofertado como vacante
y una vez adjudicado, el/la funcionario/a que ha permutado tendra el mismo tratamiento
gue uno/a de nuevo ingreso.

6. El presente concurso se resolvera en un plazo maximo de tres meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes.

7. — Nombramiento y toma de posesion.

1. El acuerdo de la Comisiéon de Valoraciéon sera motivado con referencia al
cumplimiento del presente decreto y se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento sito en la sede electronica y se elevara al Excmo. sefior alcalde para el
nombramiento de los/as concursantes propuestos/as.

2. Los destinos, una vez adjudicados por resolucion del Alcalde, seran
irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso debera optar entre los
puestos que le hayan sido adjudicados, estando obligado a comunicar la opcion realizada
en el plazo de tres dias desde la publicacién de la resolucion.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

4. El cese en el puesto de trabajo se realizara dentro de los tres dias habiles
siguientes al de la resolucion del concurso y las tomas de posesion se haran en ese mismo
plazo de tres dias habiles, salvo aplazamiento por causas debidamente justificadas,
especialmente en supuestos de necesidad de cobertura del puesto de origen, o en caso
de reingreso al servicio activo en cuyo caso el plazo de toma de posesién sera de un mes.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. — Datos de caracter personal.

La participacion en el presente procedimiento de provisién implica que los/as
candidatos/as prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
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facilitados se puedan incorporar para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo
éste ser comunicado a terceros con la Unica finalidad del desarrollo de este procedimiento.
El Ayuntamiento de Burgos, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante
podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion mediante
escrito dirigido al Servicio de Personal del ayuntamiento.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente decreto quedan derogados todos los
anteriores relacionados con la movilidad en la Policia Local.

En Burgos, a 3 de noviembre de 2023.

La concejala delegada,
Yolanda Barriuso Munguia

* * *
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ANEXO
BAREMO DE MERITOS

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo es el que se recoge a continuacion.

1. — Grado personal:

Se valorard, hasta un maximo de 1 punto, el grado personal que tuviese reconocido
el interesado en el Ayuntamiento de Burgos, de la siguiente forma:

1. Por poseer un grado personal superior al del puesto en uno o mas niveles que
se solicita: 1 punto.

2. Por poseer un grado personal de igual nivel al del puesto que se solicita: 0,90
puntos.

3. Por poseer un grado personal inferior en uno o mas niveles al del puesto que se
solicita: 0,80 puntos.

2. — Trabajo desarrollado:

El tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel, desde el que se
concursa, se valorara con un maximo de 1 punto, de conformidad con los siguientes
criterios:

1. Por participar en este concurso desde un puesto de nivel superior desde el que
se concursa: 0,033 puntos por cada afio de permanencia en el puesto de trabajo.

2. Por participar en este concurso desde un puesto de mismo nivel desde el que se
concursa: 0,025 puntos por cada afio de permanencia en el puesto de trabajo.

3. Por participar en este concurso desde un puesto de nivel inferior al que se
concursa: 0,016 puntos por cada afo de permanencia en el puesto de trabajo.

3. — Cursos de formacién y perfeccionamiento: un maximo de 2 puntos:

a) Cursos impartidos por la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén o por la
Academia de la Policia Local de Burgos, relacionados con las funciones generales y
especificas de las policias locales (maximo 1 punto) a razén de 0,0033 puntos por hora.

b) Cursos relacionados con las funciones policiales generales y especificas
impartidos en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo o de los Planes para la
Formacién Continua del Personal de las Administraciones Publicas, por las diferentes
administraciones publicas debidamente homologados, por la FEMP, por los sindicatos
firmantes del IV Acuerdo de Formacion Continua (maximo 1,00 punto) a razén de 0,0033
puntos por hora.

En todos los casos (apartados a y b) se valoraran una sola vez los cursos relativos
a una misma materia, aunque se haya repetido su participacion y se valoraran Unicamente
el de nivel superior o avanzado.
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4. — Antigliedad: se valorara, hasta un maximo de 4 puntos, la antigiiedad, de la
siguiente forma:

4.1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Burgos en la clase de Policia Local
de la subescala de Servicios Especiales de la escala de Administracion Especial: 0,12
puntos por cada afno completo de servicio.

4.2. Servicios prestados en otras administraciones en la clase de Policia Local de
la subescala de Servicios Especiales de la escala de Administracién Especial: 0,06 puntos
por cada afio completo de servicio.

4.3. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Burgos como funcionario de carrera
en otras clases, escalas o subescalas: 0,04 puntos por cada afio completo de servicio.

4.4. Servicios prestados en otras administraciones como funcionario de carrera en
otras clases, escalas o subescalas: 0,02 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracién de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos
de servicios prestados simultaneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

Se entenderan prorrateados los servicios prestados por periodos de mes completo
de servicio.

No se computara el tiempo del servicio militar obligatorio.

5. — Conciliacion de la vida personal y familiar: por este apartado se valorara hasta
un maximo de 1 punto por los siguientes conceptos:

1. El destino previo del cényuge funcionario obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto de trabajo o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto: 0,5 puntos.

2. El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion al menor: 0,5 puntos.

3. El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
siempre que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un
municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que el
puesto que se solicita permite una mejor atencién del familiar: 0,5 puntos.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado
de hijos.

6. — Otros méritos: la puntuacion méaxima sera 1 punto:

Valoraciéon de condecoraciones y felicitaciones, acreditadas previo expediente
administrativo:

— Medalla distintivo oro: mérito en el servicio (servicios extraordinarios, miembros de
la policia local): 0,25 puntos. Se asimila a esta categoria, las felicitaciones por servicios
extraordinarios recibida por Alcaldia del ayuntamiento donde se haya prestado servicio.
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— Medalla con distintivo plata/blanco (trayectoria profesional policias locales): 0,25
puntos.

— Medalla de oro al mérito de la policia local de la Junta de Castilla y Ledn: 0,25
puntos.

— Medalla de plata al mérito de la policia local de la Junta de Castilla y Leén: 0,13
puntos.

— Mérito policial de Junta de Castilla y Ledn, plata colectiva: 0,05 puntos.
— Mérito policial de Junta de Castilla y Ledn, oro colectivo: 0,13 puntos.
— Medalla de otras administraciones publicas: 0,25 puntos (individuales y colectivas).

— Felicitaciones acreditadas mediante informe de Jefatura y Junta de Mandos: 0,025
puntos.

En el caso que una misma accién o actuacion o servicio extraordinario, se reconozca
por diferentes administraciones, se valorard Unicamente la otorgada por una de las
administraciones y con el mayor valor/puntuacion de ésta.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05967
80,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARDENADIJO

Aprobacidn definitiva

Habiendo transcurrido el periodo de informacion publica a que se refiere el articulo
49 de la Ley 7/85, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 17.3
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico mediante anuncios en el tablén de edictos de este
ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Burgos nimero 179, de fecha 22 de
septiembre de 2023, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario
provisional del ayuntamiento de fecha 14 de septiembre de 2023, sobre la modificacién de
la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios de guarderia infantil
y escuela infantil, cuyo texto integro de la modificacion se hace publico en cumplimiento
del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO
DE GUARDERIA MUNICIPAL Y ESCUELA INFANTIL

Articulo 2. — El hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacion del servicio de guarderia
y escuela infantil, mediante los servicios que al efecto reciba el nifio en las dependencias
municipales.

Articulo 5. — Bases de imposicion y cuotas tributarias.
5.1. Las tarifas exigibles en cada caso seran las siguientes:

TARIFA DE PRECIOS

Servicios educativos (horario/mes) Importe/euros
De 1 a 3 horas 130,00
De 3,01 6 horas 160,00
Mas de 6 horas 190,00
Matricula 50,00
Dias sueltos/dia 10,00

Horario mes (aulas de 1-2 afios y de 2-3 afos)
fuera de las 5 horas (9 a 14 horas) financiadas
por la Consejeria de Educacién de 7:30 a 9:00
y/o de 14:00 a 15:30 horas 50,00

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 29 _




4 H H . N M \ “‘4(‘"‘- \‘(7\
boletin oficial de la provincia Ll < O)S

\_—

M@ jueves, 16 de noviembre de 2023

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Leo6n, con sede en Burgos.

En Cardefadijo, a 10 de noviembre de 2023.

La alcaldesa,
Maria Daniela Grijalvo Preciado
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05858

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Aprobacion provisional

El Ayuntamiento de Condado de Trevifio, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
octubre de 2023, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la prestacion del servicio de piscina municipal en la localidad de
Trevifio.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Condado de Trevino, a 27 de octubre de 2023.

El alcalde,
Adolfo Estavillo Musitu
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05861

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONDADO DE TREVINO

Aprobacion provisional

El Ayuntamiento de Condado de Trevifio, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
octubre de 2023, acordé la aprobacion provisional de la modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por uso de las instalaciones deportivas municipales (gimnasio
y frontén de Trevifo).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Condado de Trevino, a 27 de octubre de 2023.

El alcalde,
Adolfo Estavillo Musitu
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05854

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE HUERMECES

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2023, ha
aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Huérmeces para el
ejercicio 2024, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 573.735,63 euros y el estado
de ingresos a 573.735,63 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal
y sus anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados, por el plazo de
quince dias durante los cuales podran los interesados examinarlo y presentar las
alegaciones, reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

En Huérmeces, a 27 de octubre de 2023.

La alcaldesa,
Silvia Gonzalez Rodriguez
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS DE BUREBA

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En Los Barrios de Bureba, a 3 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Daniel Fontes Plaza
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05862

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MADRIGALEJO DEL MONTE

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 3 del ejercicio de 2023

El expediente nimero 72/2023 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de
Madrigalejo del Monte para el ejercicio 2023, queda aprobado definitivamente al no
haberse presentado reclamaciones, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacién de dicha modificaciéon del
presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacién Importe
1. Gastos de personal 2.000,00
2. Gastos en bienes corriente y servicios 28.123,15
6. Inversiones reales 73.954,63

Total aumentos 104.077,78

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

DISMINUCIONES DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
6. Inversiones reales -40.000,00
Total disminuciones -40.000,00

AUMENTOS DE INGRESOS

Cap. Denominacion Importe
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 5.205,77
4. Transferencias corrientes 14.917,38
7. Transferencias de capital 14.131,09
8. Activos financieros 29.823,54

Total aumentos 64.077,78

Contra la aprobacién definitiva de la modificacidn presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
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y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Madrigalejo del Monte, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Miguel Angel Arnaiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05869

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MAMOLAR

Por acuerdo de Concejo del Ayuntamiento de Mamolar de fecha 31 de octubre de
2023, se acordo la revision del callejero municipal del municipio de Mamolar, acordandose
someter dicho acuerdo a informacion publica por plazo de un mes mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del ayuntamiento y en el tablén de
anuncios, a fin de que los vecinos y los que tengan condicién de interesados puedan
examinar el expediente y formular las alegaciones que estimen convenientes.

Durante dicho plazo el proyecto de callejero municipal podra ser examinado por
cualquier interesado y formular por escrito las alegaciones, sugerencias o reclamaciones
que tengan por conveniente.

Transcurrido el plazo anteriormente expresado y si no se hubieran presentado
reclamaciones, quedara aprobado definitivamente.

En Mamolar, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Isidro Bartolomé Pefia
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL

En virtud de la resolucién de Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Melgar de
Fernamental adoptado en fecha 6 de noviembre de 2023, se procede a publicar la
convocatoria y bases para la provisién del puesto de Secretaria de Entrada interino del
presente ayuntamiento, conforme a las siguientes:

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA, CLASE SEGUNDA, DE
ESTA CORPORACION DE MELGAR DE FERNAMENTAL, PROVINCIA DE BURGOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional y en el Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, por el que
se regulan los procedimientos de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para
desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local con
habilitacién de caracter nacional, y se crean y regulan las bolsas de trabajo autonémicas
para la provision interina de dichos puestos y visto que, dando cumplimiento a lo dispuesto
en los articulos 2.4 y 8 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre, ha quedado acreditado
en el expediente la imposibilidad de llevar a cabo la cobertura del puesto por alguna otra
de las formas de provisién previstas en la normativa aplicable, por decreto de Alcaldia de
fecha 6 de noviembre de 2023, se ha aprobado la convocatoria junto con las bases de
seleccién, que a continuacién se reproducen, para la provision con caracter interino del
puesto de Secretaria, clase segunda del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental mediante
el sistema selectivo de concurso oposicién.

La plaza se encuentra vacante tras el cese de la anterior funcionaria de habilitacion
nacional por motivo de traslado profesional.

Primera. — Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso-oposicion para la provision mediante nombramiento interino
del puesto de Secretaria, clase segunda de esta corporacion, reservado a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional de la subescala y categoria de entrada, grupo A,
subgrupo A1, nivel de complemento de destino 29.

Segunda. — Requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan reunir en el momento de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesién como funcionario interino, los siguientes requisitos:

1.° — Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

2.° — Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones

que se deriven del puesto por desempefiar. No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el ejercicio de las funciones correspondientes.
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3.° — Edad: tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4.° - Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala
de funcionarios administracion local con habilitacién de caracter nacional.

5.° — Titulacién: estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
instancias: licenciado, ingeniero, arquitecto o grado, segun lo previsto en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados
en el subgrupo A1.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Tercera. — Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse conforme
al modelo oficial recogido como anexo | a estas bases, dirigiéndolas al presidente de esta
corporacion, presentandolas en el Registro del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental en
el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes podran presentarse
también, a través de alguno de los registros previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Aquellos aspirantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33% y que, como consecuencia de dicha discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar, en el formulario
de participacion, las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Deberan aportar junto con la solicitud, el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de la calificacién del grado de
discapacidad que acredite de forma fehaciente la/s deficiencias permanentes que hayan
dado origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar la
concesion de la adaptacion solicitada.

A la solicitud se debera acompanar:
a) Acreditacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

b) Acreditacion, en su caso, relativa a la adaptacion de ajustes de tiempo y medios
en la realizacion de las pruebas para personas con discapacidad que lo precisaran.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte de este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria
que tienen la consideracion de ley reguladora de la misma.
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Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el presidente de la entidad
local/agrupacién dictara resolucién de aprobacion provisional de admitidos y excluidos,
con indicacién de las causas de exclusion, concediendo un plazo de tres dias habiles para
la presentacién de reclamaciones, contados a partir del siguiente a su publicacion en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el presidente de la corporacion dictara
resolucion definitiva de aspirantes admitidos, designando a su vez al tribunal de seleccién
y sefialando dia, hora y lugar de celebracion del examen, debiendo transcurrir como
minimo tres dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el tablon de anuncios de la sede electronica.

En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del examen, debera publicarse en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, con
la misma antelacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se realizaran en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental.

Quinta. — Tribunal de seleccion.

El tribunal de seleccién estara constituido por tres miembros titulares e igual nimero
de suplentes, nombrados mediante resolucién de Alcaldia, entre funcionarios de carrera del
subgrupo A1, de cualquiera de las administraciones publicas.

En todo caso debera formar parte del tribunal de seleccién, un funcionario, a
propuesta de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn correspondiente a la
provincia donde radique la entidad local convocante.

Uno de los miembros asumira las funciones de secretario del tribunal, con voz y voto.

El presidente de la entidad local, mediante resolucion, determinara la Presidencia y
la Secretaria de este 6rgano.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de la administracién a la que pertenezca el
funcionario.

El tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional en servicio activo en la
habilitacién nacional, debiendo garantizarse la especialidad de los integrantes, de
conformidad con el articulo 47 de la ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castillay Ledn.

Al tribunal le sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico para los érganos colegiados.
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El tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Las actuaciones del tribunal de seleccién se ajustaran estrictamente a las bases de
la convocatoria, no obstante, correspondera al tribunal resolver las dudas que surjan en su
aplicacién, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en ellas.

Corresponde al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir, adoptando las decisiones motivadas que estime
pertinentes. En particular, si el tribunal lo considera necesario, podra requerir a los
participantes, en cualquier momento del proceso, la presentacion de los documentos
originales acreditativos tanto de los requisitos de participacion como de los méritos
alegados, y en caso de que, en algin momento tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple alguno de los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién
resultara que la solicitud adolece de errores o falsedades, el tribunal, previa audiencia del
interesado, propondra al érgano gestor su exclusion.

Entre las facultades del tribunal se incluyen las de descalificar a los aspirantes y, en
consecuencia, no puntuar sus pruebas, cuando aquellos vulneren las leyes o las bases de
la convocatoria, 0 su comportamiento suponga un abuso, fraude o incumplimiento de
normas dictadas por el tribunal.

Las decisiones del tribunal de seleccion se adoptaran por mayoria. En caso de
empate, se repetira la votacion; si persiste éste, lo dirimira el presidente con su voto.

Los acuerdos del tribunal de seleccion podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El tribunal de seleccion continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal de seleccidn tendra su
sede en el Ayuntamiento de Melgar de Fernamental. No obstante, por razones de eficacia
y eficiencia administrativa podra celebrar sesiones fuera de su sede.

Sexta. — Desarrollo del concurso-oposicion.
1.° — Fase de oposicion.

En primer lugar, se desarrollara la fase de oposicion, de caracter eliminatoria, que
consistira en la realizacién de un examen con dos partes que se celebraran en una Unica
sesioén, el mismo dia.

En la Resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se sefialara dia, hora
y lugar de celebracion del examen, debiendo transcurrir como minimo 3 dias habiles, a
contar desde el siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el tablon de anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental.
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Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento Unico
y seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

La primera parte del examen consistira en la contestacion de un cuestionario tipo
test de 50 preguntas con tres respuestas alternativas cada una, siendo solo una de ellas
la correcta y cinco preguntas mas de reserva. En el supuesto de que las preguntas de
reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva
se tendran por no puestas, debiendo revisar el tribunal los coeficientes de puntuacioén, y
adaptandolo al nuevo nimero de preguntas correctas.

El cuestionario versara sobre el temario anexo a las presentes bases.

Cada respuesta correcta tendra una valoraciéon de 0,5 puntos y el descuento por
respuestas erréneas o en blanco sera de 0,1 punto.

La duracion maxima de realizacién de esta primera parte serd de una hora. Esta
primera parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos.

La segunda parte del examen consistird en la resolucién de un supuesto practico
juridico, a determinar por el tribunal de seleccidn, relacionado con los temas del programa
anexo y referente a las funciones del puesto.

La duracion maxima de realizaciéon de esta segunda parte sera de dos horas.

Para la resolucion de este supuesto practico los aspirantes podran hacer uso de
textos legales no comentados, de los que acudan provistos y exclusivamente en formato
papel. No podran consultarse textos de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de
casos practicos, de formularios, ni apuntes personales ni similares.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de
los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

Esta parte del examen sera corregida directamente por el tribunal.

Esta segunda parte del examen se valorara de 0 a 10 puntos. La puntuacién que se
otorgara en esta segunda parte del examen sera la media de la puntuacion asignada por
los miembros del tribunal.

Para superar el examen y por tanto la fase eliminatoria de oposicion, el aspirante
debera obtener una puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las dos partes del
examen. La puntuacién total de la fase de oposicion sera la media de las puntuaciones
obtenidas en las dos partes del examen.

2.° — Fase de concurso.

A continuacion, se desarrollara la fase de concurso en la que el tribunal procedera
a valorar los méritos presentados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

Los méritos por valorar se ajustaran al siguiente baremo:

a) Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas selectivas
convocadas para el acceso como funcionario de carrera a la escala de funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional:
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1.° A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

2.° Adistinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo de 2.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio de las pruebas
selectivas a la misma subescala, varias veces, en convocatorias distintas, solo se valorara
una vez.

Solo se tendran en cuenta los examenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacién
de la convocatoria de la interinidad.

b) Por experiencia profesional en puestos reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.

1.° De la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

2.° De distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 3 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total treinta
dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes, en cada uno de los apartados.

c) Por experiencia profesional en puestos de trabajo, clasificados en el grupo A,
subgrupo A1, de cuerpos o escalas de administracién general, del Estado, las
comunidades auténomas o los entes locales: 0,02 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2 puntos.

Los dias sueltos se computaran como un mes trabajado cuando sumen en total
treinta dias, despreciandose los dias que no puedan llegar al mes.

d) Por haber superado alguno de los ejercicios de las oposiciones para el acceso
como funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1, de cuerpos o escalas de
administracion general, del Estado, las comunidades auténomas o los entes locales: 0,5
puntos por ejercicio hasta un maximo de 1 punto.

En el caso de que un aspirante hubiera superado un mismo ejercicio, varias veces,
en convocatorias distintas de la misma administracion, solo se valorara una vez.

Solo se tendran en cuenta los exadmenes aprobados en las convocatorias de los
ultimos diez afos. Este plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacién
de la convocatoria de la interinidad.

e) La posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido como
requisito de acceso del aspirante:

Licenciatura en Derecho, Grado en Derecho, Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Grado en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia
Politica y Gestidn Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracién Publica, Licenciatura
en Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en Ciencias
Econdmicas, Grado en Economia y Gestion, Grado en Economia y Finanzas.
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Estas titulaciones podran ampliarse o suprimirse, por Orden de la Consejeria
competente en materia de administracion local, como consecuencia de la variacion del
mapa de titulaciones universitarias o su contenido.

El primer titulo del aspirante, de entre los enumerados, se valorara con 2 puntos y
los siguientes titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maximo de 3 puntos.

f) La posesion de titulo oficial de master en materias relacionadas con el Derecho,
Administraciéon Publica o Hacienda Publica, otorgados por una universidad: 1 punto.

Solo se tendran en cuenta los mésteres obtenidos en los Ultimos diez afios. Este
plazo se contara por afios enteros, incluyendo el de la publicacién de la convocatoria de
la interinidad.

No se tendran en cuenta los titulos propios de las universidades. La puntuacion
maxima en este apartado sera de 1 punto.

Los méritos deberan poseerse al dia de finalizar el plazo de presentaciéon de
solicitudes y se valoraran a la fecha de la publicacién de la convocatoria, debiéndose
acreditar por los aspirantes de la siguiente forma:

— Los méritos de la base 6.2, 2.2 a) y d), mediante acreditacién de la superacién del
examen emitido por el tribunal de seleccion o por el érgano competente de la
administracion convocante del proceso selectivo, en el que conste la fecha de la
convocatoria del proceso selectivo.

— Los méritos el base 6.2, 2.2 b) 1.° y 2.°, mediante certificado de Secretaria de
servicios prestados, en el que conste la fecha de toma de posesién, la de cese y que se
prest6 servicios en virtud de nombramiento efectuado por la comunidad auténoma
correspondiente, sefialando la fecha de resolucion de dicho nombramiento.

En el caso de nombramientos accidentales anteriores a la entrada en vigor del
articulo 92.bis.7 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
la resolucidon de nombramiento a la que se hace referencia en el parrafo anterior sera la del
organo competente de la entidad local.

Si el certificado de servicios prestados debe ser emitido por el propio aspirante en
sus funciones de Secretaria, éste se sustituira por un informe de la presidencia de la
entidad local en el que conste la fecha de toma de posesidn y que el aspirante continta
prestando servicios a la fecha del informe, aportando copia del nombramiento interino
efectuado por érgano competente y el acta de toma de posesion.

- Los méritos de la base 62, 22 c) mediante certificado de servicios prestados,
emitido por la administracion competente, en el que conste:

- El puesto desempefiado.
- El cuerpo o la escala de administracién general.
- El grupo y subgrupo funcionarial.

- El tiempo de servicios prestados.
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Los méritos de la base 6.2, 2.2 €) y f), mediante copia de los mismos. Si, por razén
del tiempo, el titulo no hubiera sido emitido por la universidad, debera aportar justificante
de haber abonado las tasas correspondientes para su obtencion.

3.° — Calificacion total.

La puntuacién total del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de concurso, las cuales se
haran publicas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental, pudiéndose formular reclamacién ante el tribunal en el plazo de tres dias
héabiles siguientes a la publicacion.

Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, se publicara, de nuevo,
el listado ordenado con las puntuaciones definitivas en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la entidad convocante.

En caso de empate entre aspirantes se dara prioridad a aquel que mas puntos tenga
en la fase de oposicion. De persistir el empate, a aquel que mas puntos tenga en los
méritos del apartado a) de la base 6.2, 2.2. Si continuase el empate, al que mayor
puntuacion tenga en los méritos del apartado b) de la base 6.2, 2.2. Si aplicando estos
criterios alin se mantiene el empate, se resolvera por orden alfabético de apellidos a partir
de la letra que haya sido hecha publica en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn en el Ultimo
sorteo realizado para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos
selectivos de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos
auténomos. A estos efectos, cuando el primer apellido esté encabezado por preposicion
0 por preposicidon mas articulo —«de», «del», «de la(s)»— independientemente de la forma en
que sea transcrito por las personas interesadas, estos elementos se incorporaran para su
alfabetizacién en minuscula tras el nombre.

Séptima. — Procedimiento para el nombramiento y toma de posesion.

El tribunal formulara propuesta para el nombramiento del primer candidato, por
orden de lista, de entre los que hubieran superado el proceso selectivo.

El listado ordenado por puntuacion servira para que la entidad local pueda proponer
a la comunidad auténoma el nombramiento de los siguientes de la lista en caso de falta de
acreditacion de requisitos, falta de toma de posesién en plazo o rehise al nombramiento,
de conformidad con el articulo 16 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

El Ayuntamiento de Melgar de Fernamental comunicara la propuesta formulada por
el tribunal de seleccién al candidato propuesto, otorgandole un plazo de dos dias héabiles
para que presente:

a) Su aceptacion.
b) DNI, salvo que se haya autorizado a la administracion a su consulta.

c) Documentacién original acreditativa de la titulacién exigida como requisito en la
convocatoria, salvo que se haya autorizado a la administracién a su consulta y esta
constara en el registro oficial de titulos.

d) Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le
impida el ejercicio de las funciones del puesto.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 38 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

M© jueves, 16 de noviembre de 2023

e) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas.

f) Declaracion jurada de no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la escala de funcionarios
de administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Si el aspirante, en el plazo indicado, no aceptase la propuesta, se entendera que
rehlsa el nombramiento.

Una vez presentada la documentacién sefalada y comprobados los requisitos de
participacion, el presidente de la entidad local efectuara propuesta de nombramiento
interino al érgano directivo autondmico competente en materia de administracion local,
remitiéndole la totalidad el expediente del proceso selectivo.

La resolucién de nombramiento interino sera notificada electronicamente al aspirante
propuesto y a la entidad local por el 6rgano directivo autonémico competente en materia
de administracion local. Se entendera que rehlsa el nombramiento si, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 39/15, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se considerase rechazada la notificacion.

El aspirante nombrado debera tomar posesién del puesto en el plazo de tres dias
hébiles desde la notificacién de la resolucion, debiendo presentar en el acto de toma de
posesion una declaracion responsable de no estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo senalado, si el nombrado no hubiera tomado posesién del
puesto se entendera que rehlsa el nombramiento.

En el caso de que un aspirante no aceptase la propuesta o, una vez nombrado, no
tomase posesion del puesto en los plazos establecidos y por lo tanto se considerase que
rehlsa el nombramiento, se seguira el mismo proceso indicado con el resto de aspirantes,
por el orden de la lista propuesta por el tribunal de seleccion.

La resolucién de nombramiento interino se publicara por el Ayuntamiento de Melgar
de Fernamental en el tablén de anuncios de su sede electrénica.

Octava. — Cese del funcionario interino.

El funcionario interino cesara por las causas previstas en el articulo 5 del Decreto
36/2022, de 22 de septiembre.

En el supuesto de que produzca, por cualquier causa, el cese del funcionario interino
en el plazo de doce meses desde la fecha de la resolucion del primer nombramiento
derivado del proceso selectivo, la entidad local convocante podra proponer al érgano
directivo autonémico competente en materia de administracién local, el nombramiento del
candidato siguiente de la lista que acepte, siempre que fuera posible un nombramiento
interno, por darse alguna de las causas previstas en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.
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Novena. — En caso de que ninguno de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo aceptase el nombramiento, se declarara desierto el proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el alcalde, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Burgos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de haberse
interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

En Melgar de Fernamental, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Raul Guantes Callejas

* * *
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE PROVISION

CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE .................. DE LA ENTIDAD LOCAL

D./D.2 ......... , con DNI ......... y domicilio a efectos de comunicaciones y
notificaciones en calle ......... ,NC , PISO ......... ,delalocalidad de.......... , provincia
de......... CP ... Numero teléfono movil ......... Correo electrénico .........

(Obligatorio rellenar todos los campos).

SOLICITO ser admitido/a al proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de
Melgar de Fernamental, provincia de Burgos para la provision interina de la plaza de
Secretaria, clase segunda de esa entidad local, cuya convocatoria ha sido publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de fecha .........

Y DECLARO RESPONSABLEMENTE que:

1.° — Relno todos los requisitos de participacion (nacionalidad, capacidad, edad,
habilitacion, titulacién) enumerados en las bases del proceso selectivo, referidos a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes y:

En relacién al requisito de la nacionalidad: (marcar con una X la eleccion).

[ ] Autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion de la nacionalidad
espanola.

[] No autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion de la
nacionalidad espariola y aporto copia del DNI junto con la solicitud.

En relacién al requisito de la titulacién: (marcar con una X la eleccién)
[] Autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de .........

[ ] No autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion de la titulacién
y aporto copia del titulo de .........

[] Al no haber sido emitido el titulo de ......... (ej. Grado en Economia, Licenciatura
en Derecho, etc.) aporto copia del justificante de haber abonado las tasas correspondientes
para la emisién del mencionado titulo.

[] Estoy en posesién de la titulacion de ......... obtenida en el extranjero y aporto
credencial de homologacion o, en su caso, certificado de equivalencia.

2.° — Aporto todos los documentos acreditativos de los méritos que deseo que sean
valorados en la fase de concurso, en la forma indicada en la base sexta de la convocatoria:

1
2.
e
4.0

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 41 -




/ .. . . M YO ( O
boletin oficial de la provincia QUL O

7

M© jueves, 16 de noviembre de 2023

En caso de poseer y alegar como mérito una segunda titulacién, diferente de la que
sirve como requisito de acceso, debera marcar una de las opciones siguientes:

[] Autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de ......... ,
que alego como mérito por ser una titulacion diferente de la que alego como requisito de
acceso.

[] No autorizo a la administracion a la comprobacién de la posesion de la titulacion
y aporto copia del titulo de ......... que alego como mérito por ser una titulaciéon diferente
de la que alego como requisito de acceso.

] Al no haber sido emitido el titulo de ......... , que alego como mérito por ser una
titulacion diferente de la que alego como requisito de acceso, aporto copia del justificante
de haber abonado las tasas correspondientes para la emision del mencionado titulo.

[] Estoy en posesion de la titulacién de ......... , que alego como mérito por ser una
titulacién diferente de la que alego como requisito de acceso obtenida en el extranjero y
aporto credencial de homologacioén o, en su caso, certificado de equivalencia.

En caso de poseer y alegar como mérito un titulo oficial de Master en materias
relacionadas con el Derecho, Administracion Publica o Hacienda Publica, otorgados por
una universidad, debera marcar una de las opciones siguientes:

[] Autorizo a la administracién a la comprobaciéon de la posesion del titulo de
master oficial en ......... , que alego como mérito.

[] No autorizo a la administracion a la comprobacion de la posesion del titulo de
master oficial en ......... , que alego como mérito.

] Al no haber sido emitido el titulo de master oficial en ......... , que alego como
meérito, aporto copia del justificante de haber abonado las tasas correspondientes para la
emisién del mencionado titulo.

[ ] Estoy en posesion del titulo de master oficial en ......... , que alego como mérito,
obtenido en el extranjero y aporto credencial de homologacién o, en su caso, certificado
de equivalencia.

3.° - En relacién a la posibilidad de ajustes de tiempo y medios:
El aspirante debera marcar con una X (solo en caso necesario)

[ ] Solicito adaptacion de ajustes de tiempo y medios en la realizacion de las
pruebas selectivas y aporto acreditacion de la necesidad conforme a la base tercera del
proceso selectivo. Las adaptaciones que solicito son las siguientes: .............cccooeviinin.

(Adjuntar certificado del grado de discapacidad)

4.° — Conozco que el medio de comunicacién con los interesados de los actos,
acuerdos y resoluciones integrantes del proceso selectivo sera la exposicion en el tablén
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Melgar de Fernamental, de
conformidad con lo dispuesto en las bases y en el articulo 10.2 del Decreto 36/2022, de
22 de septiembre.
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5°.- Conozco que en caso de que la Junta de Castilla y Ledn tuviera la necesidad
de relacionarse con el aspirante lo hara de manera electronica a través de la direccién de
correo indicada en la solicitud, donde también se notificara, en su caso, la resolucion de
nombramiento interino, de conformidad con lo indicado en los articulos 4 y 7 y 12.2 del
Decreto 36/2022, de 22 de septiembre.

SR. PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE FERNAMENTAL. -
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ANEXO Il
TEMARIO DE SECRETARIA DE ENTRADA

Programa de materias para el acceso a la subescala de Secretaria, categoria de
Entrada.

PARTE GENERAL.

Tema 1. — La administracion publica en la Constitucion. La administracion publica:
concepto. La administraciéon instrumental. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 2. - El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 3. - Las personas ante la actividad de la administracién: derechos vy
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacién. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento. La transparencia de
la actividad publica. Publicidad activa: concepto, principios, objeto, portal de transparencia
y control.

Tema 4. - El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La notificacién
infructuosa. La publicacién.

Tema 5. — La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobaciéon por otra administracion. La demora vy
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de
autotutela ejecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 6. - La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. La adopciéon de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 7. — La instruccién del procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencion de los
interesados. La ordenacién y tramitacion del procedimiento. La tramitaciéon simplificada
del procedimiento administrativo comun. Terminacion del procedimiento. La obligacién de
resolver.

Tema 8. — El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad. La revisién de actos y disposiciones por la propia administracion: supuestos.
La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.
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Tema 9. — Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 10. — La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 11. — La responsabilidad de la administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas.

Tema 12. - Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: libertad de pactos y
contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 13. - Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 14. — Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente de contratacion,
pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 15. — Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El perfil de contratante. Efectos de los
contratos. Prerrogativas de la administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucioén de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los
contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 16. — El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucién. El
contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones. Construccion de las obras
objeto de concesién. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 17. — El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras. El contrato
de concesiéon de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de servicios.
Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y resolucién.
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Tema 18. — El contrato de suministro. Ejecuciéon del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 19. - Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestidén de los servicios publicos. La remunicipalizacién
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 20. — Actividad subvencional de las administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 21. — Impugnacion de los actos y acuerdos locales; el ejercicio de acciones.
Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 22. - La Ley Organica 9/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y restante normativa de aplicacién. La
transparencia administrativa.

PARTE ESPECIAL.

Tema 1. - El régimen local: significado y evolucion histérica. La administracién local
en la Constitucion y en los estatutos de autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. — Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion basica del Estado y normativa de las comunidades autbnomas en materia de
régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad
normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 3. — El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y legislacién
autonomica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 4. — La organizacién municipal. El régimen ordinario del ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién. El estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. — Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: comisiones informativas y
otros érganos.

Tema 6. — Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de servicios
municipales.
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Tema 7. — La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las
Islas: los consejos y cabildos insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades
interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. — El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y presidentes de
diputaciones provinciales. Eleccién de consejeros y presidentes de cabildos y consejos
insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el ambito local. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 9. — Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 10. — Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas:
sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la declaracién
responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. — La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. - El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los
planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales:
sistemas de seleccidén y provision.

Tema 13. — El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 14. — Los bienes patrimoniales: adquisicién, utilizacién y enajenacién. Los
bienes demaniales: usos, autorizaciones y concesiones demaniales. Los bienes
comunales: aprovechamiento y disfrute.

Tema 15. — Usos agricolas, aprovechamientos forestales, cinegéticos y otros usos
en los diferentes tipos de bienes.

Tema 16. — Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 17. — Normativa aplicable en Castilla y Ledn. Clasificacion del suelo. Derechos
en suelo urbano, urbanizable y rustico. Régimen del suelo en municipios sin planeamiento
urbanistico.
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Tema 18. — Instrumentos de planeamiento general. Instrumentos de planeamiento de
desarrollo. Elaboracién, aprobacion y publicacién del planeamiento urbanistico en Castilla
y Leon.

Tema 19. — Intervencién en el uso del suelo en Castilla y Ledn. Licencia urbanistica.
Autorizacién de uso en suelo rustico. Declaracion responsable. Ordenes de ejecucion.
Declaracion de ruina.

Tema 20. — Proteccién de la legalidad urbanistica en Castilla y Ledn: infracciones,
responsables, sanciones, restauracion de la legalidad, otras medidas de proteccién de la
legalidad. Prescripcion de infracciones urbanisticas.

Tema 21. — La prevencién ambiental en Castilla y Ledn. Autorizacion ambiental.
Licencia ambiental. Comunicacién ambiental. Evaluacién de impacto ambiental. Régimen
sancionador ambiental.

Tema 22. - El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del presupuesto general. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 23. — La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 24. - La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 25. — Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto
para las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitacién y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacién financiera de las
entidades locales.

Tema 26. — Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las comunidades auténomas.

Tema 27. - Las haciendas locales en Espaia: principios constitucionales. El régimen
juridico de las haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la autonomia
financiera local. La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.
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Tema 28. — Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacioén de los actos de imposicién y
ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 29. — La gestion, inspeccién y recaudacion de los recursos de las haciendas
locales. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por
las entidades locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion y
recaudacién de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 30. — Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 31. — El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y limites y requisitos para la concertacién de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las entidades locales.

Tema 32. — Las competencias de las entidades locales en materia de medio
ambiente urbano: parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacién
acustica, luminica y atmosférica.

Tema 33. — Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de las aguas
residuales.

Tema 34. — Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
entidades locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El
control ambiental de actividades.

Tema 35. — Intervencidon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La intervencién municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos.

Tema 36. — Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los
instrumentos de cooperacién y coordinacion interadministrativa en materia de servicios
sociales. Las politicas municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 37. — El alcance de las competencias locales en materia de educacion, la
cultura y deporte. Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del
patrimonio historico-artistico. Competencias de las entidades locales en materia de
turismo. Municipios turisticos.

Tema 38. — Las competencias en materia de transporte colectivo de viajeros. Los
transportes urbanos. Las experiencias de gestién coordinada del transporte de viajeros
en ambitos supramunicipales.
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05950
177,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Publicacién de la relacion definitiva de admitidos de la oposicion para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de profesor/a de musica
especialidad piano. Informacién de los lugares donde se encuentran expuestas las listas
definitivas. Composiciones del tribunal calificador. Fecha y lugar del concurso.

Por decreto de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2023, se hace publica la lista
definitiva de admitidos/as, para la provisién en propiedad de una plaza de profesor/a de
musica especialidad piano de la plantilla del personal laboral de este ayuntamiento,
mediante concurso, para la cobertura de plazas de estabilizaciéon de empleo temporal, las
cuales se encuentran expuestas al publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito
en el bajo de la casa consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tablén
de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es) y en
la pagina web https://www.mirandadeebro.es/

ADMITIDOS
1. GARCIA DELGADO, CAROLINA
2. FONT PUIG, ALEX
3. MONTEJO VARGA, SORAYA

EXCLUIDOS
Queda excluido de la presente convocatoria, al no cumplir los requisitos de la base

3.1, modelo excel baremo méritos el siguiente aspirante:
1. ROYO FUENTES, ADRIAN.

2.° - El tribunal que ha de calificar los méritos del concurso estara integrado por la
presidenta y vocales, en la forma que se sefala a continuacion:

— Presidente/a:

Titular: D.2 M.2 Mar Magan Aparicio, directora del Conservatorio «Dionisio Diez».
Suplente: D.2 Teresa Diez Gonzalez, profesora del Conservatorio «Dionisio Diez».
- Vocales:

Vocal 1.°:

Titular: D.2 Zulaima Boeto Sanchez, profesora de violonchelo designada por la Junta
de Castillay Ledn.

Suplente: D.? Alazne Aramayo lIrueta, profesora de viola Conservatorio «Dionisio
Diez« designada por la Alcaldia.
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Vocal 2.°:

Titular: D.2 Margarita Alvarez Morquecho, profesora de Piano del Conservatorio
«Dionisio Diez>».

Suplente: D.® Juncal Ruiz Goémez de Cadifianos, profesora de Piano del
Conservatorio «Dionisio Diez».

Vocal 3.°:

Titular: D. Julio César Lépez Burgos, profesor de Saxofén del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Suplente: D. Antonio Jiménez Valle, profesor de Saxofén del Conservatorio «Dionisio
Diez».

Vocal 4.° que ademas ostentard la Secretaria del tribunal:
Titular: D. José Javier Merino Alonso de Ozalla.
Suplente: D. Guillermo Diez Delgado.

La recusacioén de los miembros del tribunal podra promoverse en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

3.° — El tribunal queda convocado para la valoracién del concurso el proximo dia
22 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas en el Conservatorio «Dionisio Diez», sito en ¢/
Entrehuertas, s/n, de Miranda de Ebro

Los sucesivos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon de edictos del
ayuntamiento, en el tablén de anuncios de la sede electronica (https://sede.mirandadeebro.es)
y en la pagina web http://www.mirandadeebro.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 10 de noviembre de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05952
236,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Publicacién de relacion definitiva de admitidos de la oposicion para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso, 1 plaza de profesor/a de musica, especialidad
oboe. Informacién de los lugares donde se encuentran expuestas las listas definitivas.
Composicion del tribunal calificador. Fecha y lugar del concurso.

Por decreto de esta Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2023, se aprueba la lista
definitiva de admitidos/as, para la provisién en propiedad de una plaza de profesor/a de
musica, especialidad de la plantilla del personal laboral de este ayuntamiento, mediante
concurso, para la cobertura de plazas de estabilizacion de empleo temporal, las cuales se
encuentran expuestas al publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito en el bajo
de la casa consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tabldén de anuncios
de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es) y en la pagina web
https://www.mirandadeebro.es./

ADMITIDOS
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
GARCIA DE AMEZAGA RUIZ DE ARBULO BLANCA
GONZALEZ ALVAREZ ALEJANDRO

El tribunal que ha de calificar los méritos del concurso estara integrado por la
presidenta y vocales, en la forma que se sefala a continuacion:

— Presidente/a:

Titular: D.2 M.2 Mar Magan Aparicio, directora del Conservatorio «Dionisio Diez».
Suplente: D.2 Teresa Diez Gonzalez, profesora del Conservatorio «Dionisio Diez».
- Vocales:

Vocal 1.°:

Titular: D.2 Zulaima Boeto Sanchez, profesora de Violonchelo designada por la Junta
de Castilla y Ledn.

Suplente: D.? Alazne Aramayo Irueta, profesora del Viola Conservatorio «Dionisio
Diez» designada por la Alcaldia.

Vocal 2.°:

Titular: D.2 Margarita Alvarez Morquecho, profesora de Piano del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Suplente: D.2 Juncal Ruiz Gémez de Cadifanos, profesora de Piano del
Conservatorio «Dionisio Diez».

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 52—




’ . s . . Ve O OO
boletin oficial de la provincia UL -:i/f/?v

m@ jueves, 16 de noviembre de 2023

Vocal 3.°:

Titular: D. Julio César Lépez Burgos, profesor de Saxofén del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Suplente: D. Antonio Jiménez Valle, profesor de Saxofén del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Vocal 4.°: que ademas ostentard la Secretaria del tribunal:

Titular: D. José Javier Merino Alonso de Ozalla.

Suplente: D. Guillermo Diez Delgado.

La recusacién de los miembros del tribunal podra promoverse en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

- El tribunal queda convocado para la valoracién del concurso el préximo dia 21 de
noviembre de 2023, a las 9:00 horas en el Conservatorio «Dionisio Diez», sito en calle
Entrehuertas, s/n de Miranda de Ebro.

- Los sucesivos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon de edictos del
ayuntamiento, en el tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.mirandadeebro.es)
y en la pagina web http://www.mirandadeebro.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 10 de noviembre de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05954
135,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Publicacién de relacion definitiva de admitidos de la oposicion para la provision en
propiedad, mediante el sistema de concurso de 1 plaza de profesor/a de musica,
especialidad clarinete. Informacion de los lugares donde se encuentran expuestas las listas
definitivas. Composicién del tribunal calificador. Fecha y lugar del concurso.

Por decreto de esta Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2023, se aprueba la lista
definitiva de admitidos/as, para la provisién en propiedad de una plaza de profesor/a de
musica, especialidad clarinete de la plantilla de personal laboral de este ayuntamiento,
mediante concurso, para la cobertura de plazas de estabilizacién de empleo temporal, las
cuales se encuentran expuestas al publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito
en el bajo de la casa consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tabldn
de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es) y en la
pagina web https://www.mirandadeebro.es./

ADMITIDOS

1 MONFORTE ARCIJA ADRIAN

El tribunal que ha de calificar los méritos del concurso estara integrado por la
presidenta y vocales, en la forma que se sefala a continuacion:

— Presidente/a:

Titular: D.2 M.2 Mar Magan Aparicio, directora del Conservatorio «Dionisio Diez».

Suplente: D.? Teresa Diez Gonzalez, profesora del Conservatorio «Dionisio Diez».

- Vocales:

Titular 1: D.2 Zulaima Boeto Sanchez, profesora de Violonchelo designada por la
Junta de Castilla y Leodn.

Suplente: D.? Alazne Aramayo Irueta, profesora del Viola Conservatorio «Dionisio
Diez» designada por la Alcaldia.

Titular 2: D.2 Margarita Alvarez Morquecho, profesora de Piano del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Suplente: D.® Juncal Ruiz Gémez de Cadinanos, profesora de Piano del
Conservatorio «Dionisio Diez».

Titular 3: D. Julio César Lépez Burgos, profesor de Saxofén del Conservatorio
«Dionisio Diez>».

Suplente: D. Antonio Jiménez Valle, profesor de Saxofén del Conservatorio
«Dionisio Diez».
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Titular 4: que ademas ostentara la Secretaria del tribunal:
D. José Javier Merino Alonso de Ozalla.
Suplente: D. Guillermo Diez Delgado.

La recusacioén de los miembros del tribunal podra promoverse en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento.

— El tribunal queda convocado para la valoracién del concurso el préximo dia 22 de
noviembre de 2023, a las 9:00 horas en el Conservatorio «Dionisio Diez», sito en calle
Entrehuertas, s/n de Miranda de Ebro.

- Los sucesivos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon de edictos del
ayuntamiento, en el tablén de anuncios de la sede electrénica (https://sede.mirandadeebro.es)
y en la pagina web http://www.mirandadeebro.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 10 de noviembre de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05956
135,00

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MIRANDA DE EBRO

Publicacién de la relacién definitiva de admitidos de la oposicidn para la provision
en propiedad, mediante el sistema de concurso de una plaza de profesor/a de musica
especialidad violonchelo. Informacion de los lugares donde se encuentran expuestas las
listas definitivas. Composiciones del tribunal calificador. Fecha y lugar del concurso.

Por decreto de Alcaldia de fecha 9 de noviembre de 2023, se hace publica la lista
definitiva de admitidos/as, para la provisién en propiedad de una plaza de profesor/a de
musica especialidad violonchelo de la plantilla del personal laboral de este ayuntamiento,
mediante concurso, para la cobertura de plazas de estabilizaciéon de empleo temporal, las
cuales se encuentran expuestas al publico en el tablén de anuncios del ayuntamiento, sito
en el bajo de la Casa Consistorial, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en el tabldn
de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento (https://sede.mirandadeebro.es) y en
la pagina web https://www.mirandadeebro.es./

ADMITIDOS
APELLIDO APELLIDO NOMBRE
CASADO PRIETO IVAN
CASTRO DIEZ ESTER
GARCIA SERRANO TARA
GARCIA TEJEDOR ELISA

El tribunal que ha de calificar los méritos del concurso estara integrado por la
presidenta y vocales, en la forma que se sefala a continuacion:

— Presidente/a:

Titular: D.2 M.2 Mar Magan Aparicio, directora del Conservatorio «Dionisio Diez».
Suplente: D.? Teresa Diez Gonzalez, profesora del Conservatorio «Dionisio Diez».
- Vocales:

Vocal 1.°:

Titular: D.2 Zulaima Boeto Sanchez, profesora de Violonchelo designada por la Junta
de Castillay Ledn

Suplente: D.# Alazne Aramayo Irueta, profesora de viola del Conservatorio «Dionisio
Diez» designada por la Alcaldia.
Vocal 2.°:

Titular: D.2 Margarita Alvarez Morquecho, profesora de piano del Conservatorio
«Dionisio Diez».

Suplente: D.? Juncal Ruiz Gémez de Cadifianos, profesora de piano del
Conservatorio «Dionisio Diez».
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Vocal 3.°:

Titular: D. Julio César Lopez Burgos, profesor de saxofdon del Conservatorio «Dionisio
Diez».

Suplente: D. Antonio Jiménez Valle, profesor de saxofén del Conservatorio «Dionisio
Diez».

Vocal 4.°: que ademas ostentara la Secretaria del tribunal:

Titular: D. José Javier Merino Alonso de Ozalla.

Suplente: D. Guillermo Diez Delgado.

La recusacioén de los miembros del tribunal podra promoverse en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

El tribunal queda convocado para la valoracién del concurso el proximo dia 21 de
noviembre de 2023, a las 10:00 horas en el Conservatorio Dionisio Diez, sito en calle
Entrehuertas, s/n de Miranda de Ebro.

Los sucesivos anuncios seran publicados por el tribunal en el tablon de edictos del
ayuntamiento, en el tabldén de anuncios de la sede electronica (https://sede.mirandadeebro.es)
y en la pagina web http://www.mirandadeebro.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Miranda de Ebro, a 10 de noviembre de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Aitana Hernando Ruiz
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE MODUBAR DE LA EMPAREDADA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de 3 de febrero
de 2023 de modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacion del
centro municipal infantil «Elfos», cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Cuarto. — Aprobacién, si procede, de la modificacién de la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién del centro municipal infantil “Elfos”.

Vista la memoria de Alcaldia en la que se fundamenta la modificacion de dicha
ordenanza y sus tasas, en poder continuar el centro dentro del programa «Crecemos»,
segun carta recibida de la Excma. Diputacién de Burgos, y en virtud de lo establecido en
la adenda al convenio de dicho programa, firmada ésta por el ayuntamiento. Por lo que se
debe actualizar el esquema basico de tributacién e implementar la capacidad de
consecucion de recursos por parte del ayuntamiento, y segun lo firmado en la adenda, el
servicio tendra caracter gratuito para las familias. Unicamente se podran recibir cobros
derivados de la oferta de servicio de comedor y/o establecimiento de horario superior a 8
horas/dia, pagos que seran exigibles a las familias que efectivamente hagan uso de los
citados servicios.

Visto el informe de Secretaria, sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
seguir, visto el informe econdmico financiero realizado por Intervencion.

Debatida la propuesta, el pleno, por unanimidad de los Concejales asistentes
acordé:

Primero. — Aprobar inicialmente la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por utilizacion del centro municipal “Elfos”, incluyendo las siguientes
modificaciones:

“Articulo 6. — Cuota tributaria.

El programa "Crecemos’ tendra caracter gratuito para las familias, por lo que no se
exigira el pago de cuota tributaria alguna”.

Segundo. — Dar al expediente la tramitacién y publicidad preceptiva, mediante
exposiciéon del mismo en el tabléon de anuncios de este ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, por un plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados
podran examinarlo y plantear las reclamaciones que estimen oportunas.

Tercero. — Considerar definitivamente adoptado el presente acuerdo, en el supuesto
de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado».
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Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede
en Burgos, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Modubar de la Emparedada, a 6 de noviembre de 2023.

La alcaldesa-presidenta,
Sylvia Burgos Linares
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05870

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PEDROSA DEL PARAMO

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2023

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Pedrosa del
Paramo para el ejercicio 2023 al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases de
ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de

abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
1. Gastos de personal 9.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 57.575,00
4, Transferencias corrientes 2.000,00
6. Inversiones reales 61.000,00
Total presupuesto 129.575,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
1. Impuestos directos 23.075,00
2. Impuestos indirectos 3.000,00
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 9.600,00
4. Transferencias corrientes 48.400,00
5. Ingresos patrimoniales 15.500,00
7. Transferencias de capital 30.000,00
Total presupuesto 129.575,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.

En Pedrosa del Paramo, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Enrique de Diego Ruiz
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05845

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAPALLA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2 del ejercicio de 2023

El expediente 2 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Quintanapalla
para el ejercicio 2023 queda aprobado definitivamente con fecha 3 de noviembre de 2023,
en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede
a la publicacién de dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacidn Importe
1. Gastos de personal 4.000,00
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 32.000,00
4. Transferencias corrientes 16.000,00

Total aumentos 52.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 52.000,00
Total aumentos 52.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quintanapalla, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde,
Javier Lozano Izquierdo
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05867

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA VIVAR

Convocatoria para eleccion de juez de paz sustituto

Con ocasion de la finalizaciéon del cargo de juez de paz sustituto de esta localidad,
en consonancia con cuanto establece el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial
y el articulo 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se anuncia
convocatoria publica para admitir solicitudes de aspirantes a dicho cargo, que deberan
ajustarse a las siguientes bases:

Primera. — Ser espafiol, mayor de edad y reunir los requisitos establecidos en los
articulos 202 y 203 de la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso en la carrera
judicial, excepto el ser Licenciado en Derecho y los derivados de la jubilaciéon por edad,
siempre que ésta no suponga impedimento fisico o psiquico para el cargo.

Segunda. - Los interesados presentaran instancia ante el ayuntamiento a la que se
acompanara fotocopia del DNI y declaracion jurada de no encontrarse incurso en ninguna
de las causas de compatibilidad previstas en los articulos 102, 389 y 395 de la Ley
Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Tercera. — Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del ayuntamiento, los lunes
en horario de 10:00 a 14:00 horas, en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

Cuarta. — Entre las solicitudes el ayuntamiento, en sesién plenaria, elegira a la
persona gue considere mas idénea para el cargo.

En Quintanilla Vivar, a 31 de octubre de 2023.

La alcaldesa,
Maria Aranzazu Blanco Miranda
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05864

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ZAZUAR

Por acuerdo del Pleno de este ayuntamiento de 31 de octubre de 2023, se decidio
la imposicién y ordenacién de contribuciones especiales para la financiacién de la
aportacion municipal a las obras o servicios de urbanizacién de calle Encina, segunda
fase.

La corporacién acuerda por unanimidad la aprobacion del expediente de
contribuciones especiales con las siguientes caracteristicas:

1. — Coste de las obras o servicios: 67.656,00 euros.
2. — Importe a satisfacer por el municipio: 18.893,78 euros.

3. — Médulo de reparto: metros lineales de fachada, referida tanto a acera como a
pavimentacion: 33 euros.

Asimismo se decididé no exigir por anticipado el pago de dichas contribuciones
especiales.

Lo que se hace publico a efectos de que los interesados afectados puedan examinar
el expediente y presentar reclamaciones durante el plazo de treinta dias a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y constituir
la asociacion de contribuyentes a que se refiere el articulo 36 de TRLHL.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo indicado, este acuerdo se entiende
definitivo y ejecutivo con todos los efectos.

En Zazuar, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde-presidente,
Agustin Villa Hernando
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05846

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE MONTEJO DE BRICIA

Aprobacidn definitiva del presupuesto general para el gjercicio de 2024

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Montejo de
Bricia para el ejercicio 2024, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la entidad, bases
de ejecucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE GASTOS

Cap. Descripcidn Importe consolidado
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 39.200,00
3. Gastos financieros 25,00
4, Transferencias corrientes 4.000,00
6. Inversiones reales 57.890,00
Total presupuesto 101.115,00

ESTADO DE INGRESOS

Cap. Descripcion Importe consolidado
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 240,00
4, Transferencias corrientes 8.640,00
5. Ingresos patrimoniales 92.235,00
Total presupuesto 101.115,00

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

En Montejo de Bricia, a 6 de noviembre de 2023.

El presidente,
Raul Herbosa Cimarras
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05847

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUINTANILLA RIOPICO

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/23 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de noviembre de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/23 de modificaciéon presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Quintanilla Riopico para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Quintanilla Riopico, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde pedaneo,
Juan Ignacio Garcia Alvarez
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05856

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE QUISICEDO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion presupuestaria
numero 01/2023 del gjercicio de 2023

El expediente 01/2023 de modificacion presupuestaria de la Entidad Local Menor de
Quisicedo para el ejercicio 2023, queda aprobado definitivamente con fecha 6 de
noviembre de 2023, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicacion de dicha modificacién del presupuesto resumida por
capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS

Cap. Denominacion Importe
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 3.200,00
3. Gastos financieros 300,00
6. Inversiones reales 20.500,00

Total aumentos 24.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacién:

AUMENTOS DE INGRESOS
Cap. Denominacion Importe
8. Activos financieros 24.000,00
Total aumentos 24.000,00

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la
normativa vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177
y 179 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En Quisicedo, a 6 de noviembre de 2023.

El presidente,
José Luis Azcona del Hoyo
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE SAN VICENTEJO

Exposicion al publico de la cuenta general para el ejercicio de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio de 2022 por el plazo de
quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamaciones y
sugerencias, la comision procedera a emitir un nuevo informe.

En San Vicentejo, a 24 de octubre de 2023.

El alcalde pedaneo,
Adolfo Estavillo Musitu
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C.V.E.: BOPBUR-2023-05859

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

JUNTA VECINAL DE VILLALAZARA

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 2023/MQOD/002 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 4 de noviembre de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 2023/MOD/002 de modificacién presupuestaria de la
Entidad Local Menor de Villalazara para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion presupuestaria.

En Villalazara, a 6 de noviembre de 2023.

El alcalde-presidente,
Luis Maria Alvarez Corral
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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDAD ENCUENTRO DE CAMINOS

Aprobacion inicial del expediente de modificacion presupuestaria
numero 1/23 para el gjercicio de 2023

El Pleno de la corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de octubre de 2023, ha
aprobado inicialmente el expediente 1/23 de modificacién presupuestaria de la
Mancomunidad Encuentro de Caminos para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de quince dias
habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificaciéon presupuestaria.

En Cardenuela Riopico, a 4 de noviembre de 2023.

El presidente,
Javier Villan Soto
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